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Solano (2010) a�rma:

Pensar la vida universitaria como un espacio del mundo 
de la vida, puede ser bastante propio, en consideración 
del enriquecido contexto de aprendizaje, que se crea al 
interior de la universidad: el conocimiento disciplinar, 
la situación de clase, el encuentro entre pares, las 
relaciones sociales y afectivas que se generan a lo largo 
de la participación de los estudiantes en los procesos de 
formación, los momentos de vida y del desarrollo que 
se ingresan, se gestan y egresan de la vida universitaria; 
la participación de la universidad en el contexto social, 
ejecutada o cristalizada en la voz, la producción, el 
consumo o la protesta de los universitarios (p. 55).

Con el enunciado anterior, en el que se plantea 
la universidad como contexto social importante, 

escribe una historia en la que tú seas el personaje 
principal y se presente un conflicto con tus 

compañeros. Especifica las causas, las expresiones, las 
consecuencias y las maneras en que lo afrontan.
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En diversos relatos de los participantes de la investigación, aparece el tema de 
género como un matiz específico del tema, es decir, que tanto hombres como mujeres, 
perciben que las relaciones entre mujeres suelen ser más conflictivas, por una suerte 

de “naturaleza” femenina que implicaría unos atributos más complejos para las 
relaciones.

Con el enunciado anterior, haz una relación con la caricatura de Mafalda, luego explica 
sí estás de acuerdo o no con dicha afirmación y por qué.
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¡Completa los ingredientes!
Busca los ingredientes para afrontar pacíficamente un conflicto y úsalos 

siempre que puedas

Escribe una receta para tramitar positivamente un conflicto: especifica cuáles 
son los ingredientes, en qué cantidad se requieren y cómo se deben usar:

En relación con las causas que generan los conflictos, éstas son, según García (2015) “las tensiones dialógi-
cas relacionadas con la autonomía, con la revelación de información sensible o la predictibilidad” (p.16).  
Según Dahrendorf (1993) el conflicto se dará, cuando se intente desplazar a otro grupo social del acceso a 
bienes, recursos, derechos, valores o posiciones apreciadas y; siguiendo a Fisas (1987) para analizar la gé-
nesis del conflicto, es necesario leer las relaciones de cooperación - dominación entre los actores. Gabaldón 
(2003) por su parte, considera que el núcleo son las posiciones antagónicas, asunto que Morgan (1996) 
denomina como divergencias y choque de intereses. Así, en uno u otros casos, alguna de las partes siente 
que se le vulnera y que existe la posibilidad de perder algo (Zapata, 2007).

Con base en el texto anterior, completa el siguiente esquema, uniendo al 
autor con su respectivo planteamiento

García Las tensiones dialógicas relacionadas con la autonomía, con 
la revelación de información sensible o la predictibilidad

El conflicto se dará, cuando se intente desplazar a otro 
grupo social del acceso a bienes, recursos, derechos, 

valores o posiciones apreciadas

Para analizar la génesis del conflicto, es necesario leer las 
relaciones de cooperación - dominación entre los actores

Divergencias y choque de intereses

Morgan

Dahrendorf

Fisas
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