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2. Descripcion

Este trabgjo sistematiza la experienciade ACOTV, un sindicato en defensade la Television
Pablica, desde su accionar gremial y politico, asi como de su proyeccion social.

L os aspectos centrales que sistematiza, son lasiniciativas y acciones emprendidas por estos
trabajadores en defensa de latelevision de interés publico, cultural y educativo durante los
periodos criticos de privatizacion del medio, de su presencia social, su debilitamiento y su
desaparicion como organizacion sindical, como resultado de laliquidacion de la empresa estatal
INRAVISION (Instituto Nacional de Radio y Television). Recupera asi la vigencia de sus
planteamientos en €l fortalecimiento de latelevision publica, alaluz de una posible negociacién
del conflicto armado en Colombia. Siendo también participe del surgimiento y consolidacion de
nuevas organizaciones sindicales del sector delatelevision y laindustria audiovisua en € pais
(ACA y ACTV).

3. Fuentes

Torres, A., & Cendales, L., (2004) La metodologia de |a sistemati zacién una construccion
colectiva. Revista Aportes # 57. Bogot& Dimension Educativa.

Torres, A., (2011) Lainterpretacion en la sistematizacion. Decisio. Bogota

Vizcaino, M., (1994) Historia de una Travesia. Cuarenta afios de la Television en Colombia.
Inravision

4. Contenidos

El desarrollo de este trabajo esta constituido por cuatro capitul os a saber:

El capitulo 1 contiene e como, es decir la metodol ogia que se abordd para esta sistematizacion.
Alli se expresan los enfoques el egidos de manera concertada, luego de discusiones entre los
protagonistas; el disefio propuesto, asi como la estrategia 0 momentos que describen cada fase
adelantaday latécnica utilizada. También, serefiere alareflexion surgida acerca de los alcances y
las limitaciones de hacerlo participativo.

El capitulo 2 trata de la reconstruccion histérica de la trayectoriade ACOTV, con su
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periodizacion y contexto, las fases y etapas. Los acontecimientos o procesos vividos y recordados
como sindicato, como trabajador; narrados por todos y cada uno de |os protagonistas.

El capitulo 3 comprende & analisis de lainformacion que aportaron los actores, su
categorizacion, ordenamiento y clasificacion. Se establecieron los tres ges: organizativo,
reivindicativo y técnico-econdmico, con categorias y subcategorias que nos permiten develar los
sentidos de las experiencias, todo desde una perspectiva politica, reconstruida alaluz de la auto-
reflexion, narrando |os diferentes aspectos vividos: satisfacciones, frustraciones y oportunidades.

El capitulo 4 contiene lainterpretacion de los hallazgos realizados de la memoria reconstruida'y
sus tensiones, contradicciones, ensefianzas: aspectos claves de lecturaalaluz de los
acontecimientos de hoy en relacion ala consolidacion de unatelevision publica. El recuerdo del
pasado paratransformar el presente.

Es pertinente recuperar la experienciade ACOTV, acumulada en cuanto alavigenciade
propuestas ol vidadas en €l tiempo, respecto alo que puede ser unatelevision de interés publico,
cultural y educativo; asi como ala proyeccion social que pueden tener éstas en |os sectores
sindicales y populares, contribuyendo en laformacion ciudadana, e fortalecimiento de la
democracia, en buscadel pluralismo informativo, donde se escuchen las vocesy las historias
censuradas o ignoradas por todo tipo de violencias, g ercidas durante décadas por 1a hegemonia
politica, en especia contra el sindicalismo. (De la Garza, 2002)

A partir de esas acciones 'y su reflexion en lalinea del tiempo, se pueden dinamizar y proyectar
nuevas miradas y acciones que permitan fortalecer |o publico de latelevision, obnubilada por l1a
hegemonia de latelevision privada, ad-portas de un acuerdo con lainsurgencia armada
revolucionariay en € florecimiento de Canal Capital como canal regional publico, generador de
unaopinion alternativa ala que agencia latelevision privada, y proyectado en la defensa de los
derechos humanos. Incluido el estimulo ala organizacién sindical de los trabajadores de la
television y laindustria audiovisual en general.

5. Metodologia

Este trabajo se adhiere alos enfoques cualitativo y participativo de lainvestigacion en ciencias
sociales, producto de los aportes de los maestros Paulo Freire y Orlando Fals Borda, faros
indiscutibles en la consolidacién de las culturas populares en Latinoamérica.

Se busco el fortalecimiento de las practicas ciudadanas desde la “comunidad sindical” ACOTV
gue hace parte de |os sectores populares, con estrategias y procedimientos propios de la
Sistemati zaci6n de Experiencias como préctica investigativa en afianzamiento, apuntando a su
incidencia en la politica publica, en este caso en particular, en la politica publica de un medio
masivo como es latelevision.

La auto-reflexion permitio sumergirnos colectivay participativamente desde las experiencias
personales narradas, donde las distintas subjetividades nos revelaron através del didlogo y la
discusion la memoria col ectiva; desde multiples miradas hacia una sola, que no pretendié ser Unica
ni universal, sino la apuesta a generar conocimiento desde las practicas.

Lainvestigacion se desarroll6 en |os siguientes momentos:

En primer lugar, sellevd a cabo la conformacién del equipo coordinador de personas que
vivieron laexperienciay poseen informacion relevante o significativa
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En segundo lugar, se definid y acordd o que se quiere saber de la experienciavivida, su
précticay pertinencia historica; l1os plazos, €l cronogramay en tercer lugar, se identificaron los
tres g es de sistematizacion (organizativo, reivindicativo y técnico-econdémico) entendidos desde
una perspectiva politica.

A los diez protagonistas relatores se les mantuvo confidencial su identidad con siglas (GC, DF,
FC1, ECH, GA, CLC, HDC, PNR, FCont y DC). Ellos son parte de lacomunidad sindical
denominada ACOTYV, y sus experiencias son desde “el adentro” (Merton, 1997) de los medios de
comunicacion radio y television publicas.

Y en cuarto lugar, se acordd sistematizar las experiencias en defensa de la television publica
desde la comunidad sindical de ACOTV en el periodo 1969 (primera huelga) al 2004 (liquidacion
Inravision), incluyendo un contexto histérico, que tenga punto de partida desde el origen dela
television en Colombia (1954) hasta nuestros dias (2015).

6. Conclusiones

Podemos afirmar gque esta sistematizacion nos permitio reflexionar acerca de nuestras
experiencias como organizacion sindica en defensa de latelevision publica, desde una
metodologia dial6gicay participativa a partir de los relatos, estos nos proporcionaron una
reconstruccion histérica de lo vivido.

La complejidad de las situaciones fue ordenada y clasificada cronol6gicamente, no sin
dificultades; paraluego poder analizarlas e interpretarl as, teniendo como referencia unos ges,
unas categorias y subcategorias acordados, sin perder e contexto y buscando los sentidos ocultos
de nuestras précticas en €l tiempo, con la posibilidad de observarlas criticamente sin enjuiciarlas.
Retomarlas asi mismo en e andlisis e interpretacion alaluz de los acontecimientos de hoy.

El pluralismo en el acceso alatelevision debe consolidarse desde abajo, con las comunidades
organizadas y |os sectores populares; no solo con lainsurgenciareinsertadaalavidacivil y
politica.

Hoy asistimos, participamos y apoyamos con beneplécito e surgimiento de nuevas
generaciones de trabajadores de laindustria audiovisua y televisiva que aparecen en e escenario
politico y reivindicativo nacional.

Lo anterior constituye un reto y una prueba més de la pertinencia de los saberes recuperados
por los trabajadores de ACOTV en esta sistematizacion de experiencia.

Elaborado por: DECR

Revisado por: Alfonso Torres Carrillo

Fecha de elabor acion del Resumen:
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0 INTRODUCCION

Razones que justifican la importancia del proyecto

Latelevision en Colombia contintia siendo un medio de amplia cobertura e impacto en
la poblacion colombiana; pese a haber sido un elemento modernizador de la sociedad, su
contribucion al desarrollo social y humano aln esté en entredicho. Siendo de caracter
publico su origen y consolidacion, pronto se afianza como instrumento comercial y de
control social, al margen de su potencial comunicativo y de libre expresion.

Uno de los agentes emergentes en el campo de la politica publica de latelevision, ha
sido una “comunidad” sindical de trabajadores, agremiados desde junio de 1957 en
ACOTV -Asociacion Colombianade Television- ; sin embargo sus planteamientos y
acciones en defensa de unatelevision publica asi como su proyeccion social, con
excepciones reconocidos, han sido estigmatizados e ignorados, cuando no desconocidos.
Se constituye ello en muestra del férreo control politico e informativo de latelevision en €l
pais, sintoma propio de una democracia débil, con un Estado de excepcion casi permanente
en la segunda mitad del siglo XX.

Es pertinente recuperar la experienciade ACOTV, acumulada en cuanto alavigenciade
propuestas olvidadas en € tiempo, respecto alo que puede ser unatelevision de interés
publico, cultural y educativo; asi como a la proyeccion social que pueden tener éstas en los
sectores sindicales y populares, contribuyendo en laformacion ciudadana, el
fortalecimiento de la democracia, en busca del pluralismo informativo, donde se escuchen
las voces y las historias censuradas o ignoradas por todo tipo de violencias, gercidas
durante décadas por la hegemonia politica, en especial contra el sindicalismo. (De la Garza,
2002)

A partir de esas acciones 'y su reflexion en lalinea del tiempo, se pueden dinamizar y
proyectar nuevas miradas y acciones que permitan fortalecer lo publico de latelevision,
obnubilada por la hegemonia de la televisién privada, ad-portas de un acuerdo con la
insurgencia armada revolucionariay en e florecimiento de Canal Capital como candl
regional publico, generador de una opinion aternativa alaque agencialatelevision
privada, y proyectado en la defensa de |os derechos humanos.
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En este gjercicio intelectual colectivo, vamos en busca de los significados y sentidos de
las acciones realizadas por la “comunidad sindical” ACOTYV, en defensa de latelevision

publicay con laintencién de generar conocimiento.

Las preguntas que guiaron la investigacion:

¢Qué se sistematiz4?
Las experiencias de la “comunidad sindical” ACOTV, en defensade laTelevision

PuUblica, desde su accionar gremial y politico, asi como su proyeccion social.

L os aspectos centrales que nos interesa sistematizar, son lasiniciativas y acciones
emprendidas por estos trabajadores en defensa de latelevision de interés publico, cultura y
educativo; en periodos criticos de privatizacion del medio; su presencia social y su
debilitamiento y desaparicion como organizacion sindical, como resultado de la
liquidacion de la empresa estatal INRAVISION (Instituto Nacional de Radio y Television).

Asi mismo su vigenciay proyeccion actual.

¢Quiénes?

El equipo de participantes o actores, miembros de la “comunidad sindical” ACOTV, esta
conformado por diez personas, tres de ellas mujeres, todos han sido socios, activistas y/o
lideres del sindicato. Trabajadores de latelevision publica en los periodos comprendidos
entre los afios 1969 y 2004. Asi mismo, se trata de edades que cubren dos generaciones.
mayores y menores de sesenta afos.

Son parte de la“comunidad sindical” denominada ACOTYV y sus experiencias son desde

“el adentro” (Merton, 1997) de los mediosradio y television publicas.

¢Paraqué?:
Sistematizar |as experiencias de lacomunidad sindical de ACOTV en ladefensadela

television publica nos sirvio pararecuperar lamemoria historicaindividual y colectiva de
esta “‘comunidad sindical”. Comprender mas profundamente sus experiencias y reflexionar
sobre las practicas realizadas para asi proyectarlas o redimensionarlas alaluz de los

acontecimientos de hoy. Con laintencién de intercambiar y compartir aprendizajesy
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saberes, asi como de poder generar conocimiento desde esas practicas y experiencias
vividas.

Laluchade ACOTYV por ladefensay consolidacion de unatelevisiéon publica cultural y
educativa, en ocasiones estuvo acompafada por intelectuales organicos como Estanislao
Zuleta, Jesiis Martin Barbero, Hector Ledn Moncayo y Gustavo Gonzél ez entre otros. Esta
sistematizacidn de experiencias nos hizo ver que nuestras preocupacionesy propuestas
aln estan vigentes, y ello puede ser considerado a posteriori, como unamés de las
justificaciones de este trabgjo.

El desarrollo de este trabajo esté constituido por cuatro capitulos a saber:

El capitulo 1 contiene el como, es decir |a metodologia que se abordo para esta
sistematizacion. Alli se expresan |os enfoques el egidos de manera concertada, luego de
discusiones entre |os protagonistas; €l disefio propuesto, asi como la estrategia 0 momentos
que describen cada fase adelantada y la técnica utilizada. También serefiere alareflexion
surgida acerca de los alcances y las limitaciones de hacerlo participativo.

El capitulo 2 trata de la reconstruccion histérica de latrayectoriade ACOTV, con su
periodizacion y contexto, las fases y etapas. Los acontecimientos o procesos vividosy
recordados como sindicato, como trabajador; narrados por todos y cada uno de los
protagonistas.

El capitulo 3 comprende € andlisis de lainformacion que aportaron los actores, su
categorizacion, ordenamiento y clasificacion. Se establecieron |os tres ges: organizativo,
reivindicativo y técnico-econdémico, con categorias y subcategorias que nos permiten
develar los sentidos de las experiencias, todo desde una perspectiva politica, reconstruida a
laluz de la auto-reflexion, narrando los diferentes aspectos vividos:. satisfacciones,
frustraciones y oportunidades.

El capitulo 4 contiene lainterpretacion de los hallazgos realizados de lamemoria
reconstruiday sus tensiones, contradicciones, ensefianzas. aspectos claves de lecturaala
luz de los acontecimientos de hoy en relacion ala consolidacién de unatelevision publica

El recuerdo del pasado paratransformar el presente.
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Capitulol METODOLOGIA

Este trabajo se adhiere alos enfoques cualitativo y participativo de lainvestigacion en
ciencias sociales, producto de los aportes de los maestros Paulo Freire y Orlando Fals
Borda, faros indiscutibles en la consolidacion de | as culturas populares en Latinoamérica.
Se busca desanclar la “curiosidad ingenua” que seguin Freire estd amarrada porque se ancla
en el sentido comun, mientras la “curiosidad epistemoldgica” es la misma curiosidad que se
configura criticamente, y se aproxima alos asuntos u objetos de estudio de forma més
auténoma, metodica y rigurosa. “Plantearnos problemas a partir de lo que se observa,
buscando ir alo profundo de larealidad y reconocer |as potencialidades que se ocultan, que
nos van a permitir construir un conocimiento que nos muestre posibilidades distintas de
construccion de la sociedad” (Zemelman, 2005)

La reconstruccién ordenada de la experiencia, €l ordenamiento de lainformacion que
interesa de la experiencia, paraluego redizar €l andlisis e interpretacion que es el paso mas
importante del proceso, permite profundizar y descubrir 1os principal es aspectos ocultos y
sentidos politicos. Parafinalizar se concluyen los principales aprendizajes, resultados y
recomendaciones para una nueva experiencia, o paramejorar lamisma. Se evidencio la
necesidad de tener en cuenta el importante papel de la escritura en la sistematizacion de
experiencias, €l trabajo en equipo, y € no confundir y diferenciar claramente el proyecto
con el proceso. (Recuperar-Comprender y Explicar)

La metodol ogia se constituye en un proceso dia 6gico que busca comprender 'y
profundizar en |as précticas sociaes, generando aprendizajes o conocimientos desde las
experiencias rel atadas, aplicando una Concepcion Metodol 6gica Dialéctica (CMD) como
una manera de concebir larealidad, de acercarse a €lla para conocerlay de actuar para
transformarla (Jara, 1994).

Se busco e fortalecimiento de las précticas ciudadanas desde |a “comunidad sindical”
ACOTYV que hace parte de |los sectores populares, con estrategias y procedimientos propios
de la Sistematizacion de Experiencias como practica investigativa en afianzamiento,
apuntando a su incidencia en la politica publica, en este caso en particular, en lapolitica

publica de un medio masivo como es latelevision.
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La auto-reflexion permitio sumergirnos colectivay participativamente desde las
experiencias personales narradas, donde |as distintas subjetividades nos revelaron através
del didogo y la discusién lamemoria colectiva; desde multiples miradas hacia una sola,
que no pretendid ser Unicani universal, sino la apuesta a generar conoci miento desde las
préacticas.

Interpretd este trabajo la mirada gramsciana (Gramsci, 1978) en cuanto considerar los
sindicatos como parte de la sociedad civil, y su papel en contrarrestar la hegemonia politica
dominante; desde |la praxis del accionar social de los individuos que lo conforman. Es decir
desde @ sentido comun y la reflexion de las clases subalternas, en este caso de sus
experiencias en la lucha socia y politica, en la construccién de una opinién publica, desde
la cultura como concepcion del mundo. (Gramsci, 1978)

También pretendié un enfoque de género, desde la mirada critica de las actoras en sus
précticas sindicales, algunas de ellas patriarcales y machistas; excluyentes o estigmatizadas.
Enfoque que permitié analizar e interpretar desde |os relatos femeninos, laimportancia de
otras caracteristicas consideradas como de menor vaor y generamente atribuidas a la
mujer, como la afectividad, la sensibilidad, la subjetividad. (Bickel, 2005)

11. Diseflo
Lalégicadel proceso establecida consistio en el acuerdo sobre qué se va a sistematizar,

durante qué tiempo, donde y de qué manera. La seleccion de las personas y |as etapas de la
sistemati zacion.

En primerainstancia se llevé a cabo la conformacion del equipo coordinador de
personas que vivieron la experienciay poseen informacién relevante o significativa.

Se acordd sistematizar las experiencias en defensa de latelevision publica desde la
comunidad sindical de ACOTV en el periodo 1969 (primera huelga) a 2004 (liquidacion
Inravision), incluyendo un contexto historico, que tenga punto de partida desde el origen de
latelevision en Colombia (1954) hasta nuestros dias (2015).

A los diez protagonistas relatores se les mantuvo confidencial su identidad con siglas
(Anexo 22) (GC, DF, FC1, ECH, GA, CLC, HDC, PNR, FCont y DC) son parte de la
comunidad sindical denominada ACOTYV, y sus experiencias son desde “el adentro”

(Merton, 1997) de los mediosradio y televisiéon publicas. Desde otra perspectiva son los
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“out siders” los no tenidos en cuenta. Los de adentro y los de afuera estan, pero a estos
ultimos no se les considera parte activa en tanto se les coloca en un afuera discriminatorio y
sin voz, en este caso es la “comunidad” de trabajadores sindicalizados en ACOTV, con un
“acceso privilegiado”, reservado a unos pocos, que trascienden las barreras que colocala
ingtitucionalidad. Sin embargo no es un “acceso monopolistico”, pues estén los relatos de
otros actores como |os programadores y anunciantes de la television, en sus multiples
publicaciones mediéticas. Asi como las memorias institucionales u oficiales del medio,
publicadas en documentos e informes de gestion o “rendicion de cuentas”, como se
denomina ahora

Se tomo también como referencia para esta sistematizacion de experiencias, |os cuatro
momentos que potencian lainvestigacion y participacion desde la perspectivade la
educacion popular: 1-Creacidn de condiciones y conformacion del equipo investigador
(claridad y acuerdo). 2-Reconstruccion de latrayectoria histérica de la experiencia
(preguntas y tematicas para definir técnicas). 3-Andlisis e interpretacion conjunta de la
experiencia (lecturatransversal de lareconstruccion paraidentificar gjes teméticos
relevantes base del primer andlisisy sintesis que lleva alainterpretacion global de los
procesos que permita decisiones para cualificar factores, mediacionesy 16gicas). 4-Sintesis
y socializacién. (Torres & Cendales, 2004).

Desde |a perspectiva de la educacion popular, a reconocer la sistematizacion como una
construccién colectiva que puede desarrollarse en tres fases: 1-Preparacion (objetivos,
criterios y experiencia a sistematizar es decir “carta de navegacion”). 2-Sistematizacion de
los proyectos (definicidn de aspectos técnicas y actividades parala construccion de la
informacion). 3- Sistematizacion de sistematizaciones (interpretacion que define ges

analiticos para profundizar reflexion de la experiencia). (Torres & Cendales, 2004).

1.2. Etapasytécnicas
Una primera etapa fue la concertacion sobre la intencion de sistematizar las experiencias

del sindicato en defensa de latelevision publica, paralo cual fue necesario informar sobre
el origen académico delainiciativay discutir sobre cudl es el sentido de este trabajo,
haciendo énfasis en que es colectivo. Asi mismo aclarar que su alcance vamas alade

realizar un analisis e interpretacion de la reconstruccion histérica, producto de los relatos de
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los actores 0 protagonistas, buscando intercambiar y compartir nuestros aprendizajesy
saberes. Laprimerareunion sellevd acabo el 27 de marzo de 2014 en lasede dela Caja
del sindicato ACOTV en laciudad de Bogot4, participaron |os cuatro primeros convocados
y se amplio la convocatoria a seis personas mas.

Una segunda etapa consistio en definir con e equipo de protagonistas, la periodizacion
histéricade los relatos. En las dos primeras reuniones se explicd qué es una
sistematizacion de experiencias y para qué sirve, haciendo énfasis que se trata de construir
conocimiento a partir de los saberes vividos en | as practicas, buscando reflexionar
tedricamente con e conocimiento generado desde la practica. Se definié y acordo lo que se
quiere saber de la experienciavivida, su practicay pertinencia histérica; los plazos, €
cronogramayy los tres gjes de sistematizacion (organizativo, reivindicativo y técnico-
econdémico) entendidos desde una perspectiva politica.

En las siguientes tres reuniones se planted e disefio de la sistematizacion, sus etapas
paraladiscusion y se formularon las preguntas guia de lamisma. Seinicié la grabacion de
los primeros relatos de |os sujetos de la experiencia.

En las dos siguientes reuniones se continud con los relatos y la reconstruccion histérica
con discusiones para precisar algunas fechas y situaciones; y algunas veces con opiniones
o miradas diferentes que llevaron atensas y/o entrafiables conversaciones.

En unatercera etapa se acordd |os criterios para establecer las categorias y
subcategorias, teniendo en cuenta los tres g es establ ecidos en |a etapa anterior. El sentido
dado esfacilitar laidentificacion y clasificacion de las acciones realizadas en su
espacialidad, tematica, intencidény magnitud. Para ello se construyd una matriz que
permitié e ordenamiento de los relatos para su lecturay posterior andlisis e interpretacion.
Asi es como fueron seleccionados y clasificados en esta matriz (Ghiso, 1999) trescientos
cuarentay siete (347) fragmentos de relato, individuales y colectivos, por ges, categorias,
subcategorias y codigos. Las siguientes tres reuniones se dedicaron d andlisise
interpretacion de la sistematizacion previo envio del documento por correo electrénico.

Una cuarta y Ultima etapa fue la socializacion del trabajo atodo € equipo de
informantes, esta se realiz6 en primerainstanciael 27 de abril de 2015y luego € 4 de junio
de manera presencial, por Ultimo el miércoles 10 de junio de maneravirtual. El sentido de

dicha socializacion fue compartir los resultados del andlisis e interpretacion logrados para
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su retroalimentacién. Buscando fortal ecer 10s procesos de accion colectivay formar sujetos
de conocimiento. Los borradores que se iban redactando se socializaban por correo
electrénico, ali los relatores sefialaban observaciones y sugerencias que eran incorporadas
parael andisis e interpretacion de los relatos.

Los relatos se grabaron durante siete sesiones, en video o en grabadora de audio, en su
mayoria fueron conversaciones entre tres y cinco relatantes o protagonistas en lasede de la
Cajade ACOTV y selesbusco proteger su identidad con unasigla, ellos son: GC, FC1,
ECH, HDC, FCont, CLC, GA, PNR, DF y DC.(Ver Perfilesy sintesis de relatos en Cap. 3).

Entrevistasindividuales con DF, GA y CLC. Tresde los diez relatos son de mujeres
(ECH, GA y CLC). Y losrelatores corresponden a siete mayores de 60 afiosy tres a
menores de 60. Seis de |os relatores lograron ya su jubilacion. Las siete sesiones oscilaron
entre dos y cuatro horas de duracion cada una.

Todas las grabaciones de los relatos de |os informantes fueron transcritas y socializadas
para su sistematizacion. Posteriormente para su andisis e interpretacion, se realizaron cinco
sesiones més en la sede de ACOTV, donde ocasionalmente, como en |os conversatorios, se
acercaban otros trabajadores jubilados a escuchar y contribuir esporadicamente con sus
aportes (MG, AL entre otros).

(MV), quien reside fuera de la ciudad capital por problemas de salud, aportd con sus
agudas observaciones y coloco a disposicién sus trabajos impresos y publicados sobre €l
temade latelevision en Colombia. (Anexo 2). Mi funcion primordial (DC) fue lade
facilitador -ayudando adar luz al nuevo conocimiento gque se busca- y en algunos casos
como relator, dado que también hice parte de la experienciay del sindicato durante més de
quince afnos (1982-1998) como socio activo y miembro de lajunta directiva.

Se consulto el archivo documental del sindicato tanto escrito como audiovisual, y

algunos de | os participantes aportaron de sus archivos personal es documentacion.

1.3. Limitaciones
Es necesario reconocer las limitaciones de esta acometida metodolégica, que a

continuacion se mencionaran en su totalidad: algunos sesgos de memoria; € no pensar los
encuentros del equipo desde e inicio como talleres; la no permanencia del mismo nimero

de participantes en todas las sesiones; la inclusion de un relato escrito que puede
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enriquecer, pero no permite la discusion que se da en la conversacion. La ausencia de otros
relatos que pudieran enriquecer mas la reconstruccion historica; o la dificultad de contrastar
y adjuntar la documentacion que soporte en su totalidad los relatos, dado que los archivos
existentes en ACOTV no estan organizados ni digitalizados.

El hecho de ser la primera sistematizacion que abordamos, asi como €l tiempo que
toman las transcripciones y el ordenamiento de la matriz, fueron factores limitantes dada la
amplitud de losrelatos y la compleidad de ordenarlos y clasificarlos en fragmentos (347),
paraasi poder realizar una miradatransversal de los mismos, en lablsqueda de su andlisis
e interpretacion.

El enfrentarnos a una escrituraindividual y colectiva, fue también un reto que algunas
veces evidencio riqueza pero también limitaciones, debido a laausenciade précticaen la
misma

También se presentaron algunas resistencias a recordar episodios no gratos paralos
relatores, resistencias que pudieron ser superadas; o la dificultad de reconocer errores
puestos en evidencia, o descubiertos al calor de las discusiones.

La reconstruccion cronol 6gica de la experiencia, el ordenamiento de lainformacién que
interesa de laexperiencia, paraluego realizar € andlisis e interpretacion que es el paso mas
importante del proceso, permite profundizar y descubrir los principal es aspectos ocultos y
sentidos politicos. Parafinalizar se concluyen los principales aprendizajes, resultados y
recomendaciones para una nueva experiencia, o paramejorar lamisma. Se evidencié la
necesidad de tener en cuenta el importante papel de la escritura en la sistematizacion de
experiencias, € trabajo en equipo, y € no confundir y diferenciar claramente el proyecto
con el proceso. (Recuperar-Comprender y Explicar)

1.4. Preguntasarticuladoras:
¢Quees ACOTV y cud hasido su transformacion organizativa?

¢Quérevindicé ACOTV en susluchas?
¢Cudl es el peso de lo técnico-econdmico en latelevision?

¢Queé perspectivas tiene hoy latelevision publica en Colombia?

L os ges de esta sistematizacion han de ser entendidos desde una perspectiva politica que

es el nacleo de lainvestigacion, estos gjes incluyen tres aspectos centrales. € organizativo,
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el reivindicativo y e técnico-econdmico. El primero trat6 la organizacion internade la
comunidad sindical de ACOTV, asi como su configuracion, participacion y aprendizajes
con otros sectores sociales y sindicatos. El g e reivindicativo contempla en especial las
conquistas cualitativas, es decir sus planteamientos e iniciativas, demandas y acciones a
instancias del poder institucional (administracionesy gobiernos de turno), asi como sus
satisfacciones y frustraciones individuales y colectivas, en lalucha social y politica.

El técnico-econdmico permiti6 reflexionar acerca de la evolucion técnicadel medio
televisivo en nuestro pais, sus repercusiones en la “comunidad sindical”, su relacion con
las dindmicas de privatizacion, la normatividad, e instancias de |0s gobiernos que gjecutan
lapoliticade Estado y los actores privados que presionan afavor de susintereses.

Cada uno de | os gjes contempla categorias y subcategorias que permitieron conformar
un mapa conceptual para el anadlisis e interpretacion de los relatos con unatransversalidad
del contexto socio politico de los periodos histéricos determinados.

En cuanto alainterpretacion de la experiencia se realizan los tres niveles de lectura
propuestos por Alfredo Ghiso (1999): superficial, analitica e interpretativa. En este caso es
necesario recoger la “estrategia de delimitacion extensiva” planteada por Alexander Ruiz:
“se utiliza cuando el volumen de informacion es y la cantidad de informantes es muy alto.
Implicareducir a méximo los elementos que deben ser analizados y concentrar |os
esfuerzos en un tratamiento preciso y completo”.

Otras estrategias Utiles para este trabajo planteada por Ruiz (2000) son las que denomina
“estrategias de determinacion”, referidas al modo como se establece €l sentido en un relato
en comparacion con otro. Pueden ser intertextuales o extra textuales. Las primeras
relacionan los relatos entre si, las segundas dan sentido a testimonio en relacion a
elementos que no estan presentes en €. Y pueden ser de contexto inmediato o de
caracteristicas especiales del actor.

Finalmente, seinicia el proceso de socializacion y comunicacion de los resultados de la
sistematizacion, de lamaneramés claray ordenada posible, proceso que también es
transversal. Este proceso se pretende continuar a mediano y largo plazo, con la planeacion
de la conmemoracion de las sei's décadas de fundacién de ACOTV (Junio 2017). Para€llo
se proyectan realizar una serie de actividades con |os pensionados de INRAVISION socios

delaCgade Ahorroy Viviendade ACOTV, relacionadas con laampliaciony
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actualizacion de lamemoria colectiva con apoyos de relatos, fotografias y audiovisuales
que consoliden un centro de documentacidn, un blog y/o paginaweb, asi como una posible
publicacion de dicha memoria.
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Capitulo 2 RECONSTRUCCION HISTORICA

La cronologia ha sido consensuada y esta organizada en periodos que permiten registrar
e identificar continuidades, cambios 0 momentos mas significativos; de conformidad con el
impacto en cuanto alaprivatizacion de latelevision publica se refiere, de las experiencias
vividas y/o recordadas. Sin perder de vistala perspectiva politica de las acciones, ni los tres
gjes acordados (organizativo, reivindicativo y técnico-econdmico); se citan las fuentes
consultadas, las voces de los relatores, asi como los comentarios realizados.

Latelevision en Colombia surge como iniciativa estatal, esta tendencia se mantiene
hasta |a década de 1os 90s. Alli se realizan las reformas en el marco de la apertura
econdémicay politica de la constituyente del 91, que dan paso alainversion privada
nacional con los canales del oligopolio Caracol y RCN; asi como alainversiéon extranjera
en latelevision satelital y por suscripcion, debilitando latelevision del Estado y las
televisiones comunitarias. Se cierraasi €l paso a pluralismo informativo que consagra la
constitucion por lalibertad de fundar medios y consolidar multimedios a quienes ostentan

el poder econdémico y politico.

2.1. Periodizacion, caracterizacion y acontecimientos
Dado € largo periodo histérico areconstruir (1954-2015), se acordé establecer siete

periodos determinados por caracteristicas relacionadas con la politica, la economiao la
técnica; donde estuvo implicado el medio televisivo en € pais. Teniendo en cuentalos
sucesos 0 acontecimientos historicos relevantes del medio y la sociedad, donde de unau
otraforma aparece como observador o protagonista la “comunidad sindical” ACOTV.
Cada periodo relaciona los afios y 10s respectivos sucesos, asi como comentarios de los
actores o protagonistas de las experiencias relatadas, y la respectiva cita o referencia del

texto.

1) 1954-1962: En este periodo hay unafuerte presenciadel Estado através de los
gobiernos y un mercado oligopdlico de los primeros anunciantes y programadores

vinculados a medio televisivo. Se prefirio traer programacion “enlatada” a permitir
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inversion extranjera. Se consolida un mercado nacional y surgen los gremios empresariales

y de trabgjadores. Se trata de una orientacion de tipo caudillistay populista.

1954
Nacela TV Estatal (Televisora Nacional) como dependencia de ODIPE Oficinade
Informacién y Prensa del Estado. Latelevision en Colombia fue inaugurada para
conmemorar e primer afio del gobierno militar del general Gustavo Rojas Pinillael 13 de
junio. Su primera etapa se caracteriza por la presencia de Goar Mestre, empresario cubano
quien trajo un grupo de técnicos de un cana clausurado en laisla; de otra parte vinieron
también alemanes, espafioles, italianos argentinos y chilenos entre el personal de:
transmision, cine, produccion, luces, escenografiay actores. Ellos hicieron parte y
entrenaron durante seis meses en los diferentes oficios alos pioneros de latelevision en €
pais, algunos de ellos en especial actoresy libretistas colombianos venian de su
experienciaen la Radio Nacional de Colombia (Vizcaino, 1994)
GC: "...nosotros no existiamos los que estamos aca, sino Diego, Hernando

Reyes, Barriga". MG: "Todos los que estuvieron en Corea”. GC: "Y a eso

revuélvale lo siguiente: los primeros técnicos que llegaron fueron Cubanos que

vinieron con Goar Mestre, es el duefio de la television cubana, igualmente es

judio-gringo, y era es anticastrista y alin no estaba la revolucion, y vino acay

dijo: yo les pongo un canal aqui, un canal de television como lo tengo en

Cuba....mi putiadero (Risas) ese era un burdel de los gringos, claro. Entonces

los primeros técnicos que traen son |os cubanos, yo no recuerdo |os nombres.

Pero hay varios'. MG: "Camanel". GC:" Ese. Y otros Esparioles porque el

Departamento de Cinematografia de esa época era el mas importante”. PNR:

"Habia dositalianos'. MG: "Gigi.". PNR: "Y Giuseppe di Mari que era

laboratoristay el otro si era camaroégrafo GiGl, termin6é conmigo en San

Andrés'. GC: Y no habia otro que era editor decine?'. DF: "Yun

magquillador?". FCont: "Peirot, Joaquin, me parece que é llegd con esa

camada”. GC: "Otro espafiol". MG: "Vicente de la Fuente que era técnico y

Pérez del Hierro, Joaquin que era luminotécnico". GC: "Vey nos acordamos

devarios. Y esa fue la primera camada de trabajadores, me imagino que
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habria gente del aseo y detramoya”. DF: "El de vestuario no era Espafiol? Un
vigjito". GC: "S Cesareo Mora o Mufioz. Actores también llegaron pongale
unos 20 0 30". PNR: “De Argentina, de Chile". (Relato Colectivo).

1955

Aparece la TV Comercial

En agosto, el gobierno nacional decide delegar alaempresa TV C (abreviaturade
Television Comercial, de la cua ya hacian parte Caracol Radio y Radio Cadena Nacional
RCN) (Anexo 3) la explotacion de algunos espacios en la programacion del canal nacional.
Esta experiencia se prolongo hasta finales de 1956 y aclimaté la modalidad de arriendo
directo de espacios de mayor sintonia ala Televisora Nacional, por parte de agencias
publicitarias para producir programas. (Vizcaino, 1994)

El ministro de Educacion de entonces, de apellido Riascos, |e ofrece vender latelevision
a empresario Alberto Pefiaranda quien alin ignoraba del negocio. Pefiaranda seria el duefio
de PUNCH, la primera programadora comercial de television en Colombia. (Es parte del
anecdotario de la historia de la television colombiana escrito por Mario Laserna, fundador
de laUniversidad de Los Andes, en su columna habitual del diario El Tiempo en la década
delos 60s).

1957
El 10 de Mayo cae €l gobierno del general Rojas Pinilla, quien mantenia una relacion
muy cercana con los trabajadores de la Televisora Nacional, pues pertenecian ala oficina
deinformacion y prensa de la presidencia (ODIPE). Esta noticia preocupé alos técnicos
gue decidieron planear una organizacion que los protegiera. (Vizcaino, 1994)
GC: "Bueno eso les da una caracteristica al gremio, porque € que se
organiz6 mas tarde quizas fue ACOTV como técnicos. Y era bien clasista la
vaina porque a los de escenografia y tramoya no les permitieron afiliarse, ni a
los de administrativa ni a los de aseo, y entonces si era una organizacion de
técnicos...". PNR: "Gremial”. GC: "Y gremial menos que sindical digamoslo,
con aspiraciones reivindicativas como lo decia Miguelito. Incluso cuando la

Radiodifusora Nacional eso me lo contaba el Sefior Vargitas porque é trabajo
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en esa época como fotografo-camar égrafo €l estaba muy joven, y é trabajo con
los hermanos Acevedo en |os noticieros que se pasaban en los
cines....Colombia.. qué?". DF: "Al instante?". FCont: "El mundo al vuelo era
un noticiero”. GC: "Era un noticiero que los hermanos Acevedo hacian”.

25 de Junio, nace ACOTV como Asociacion de Técnicos de Television, tres afos
después de inaugurada la television. Le anteceden otros gremios como el CICA (Circulo de
Actores Colombianos), y ADECOL (Asociacién de Cantantes Colombianos)
posteriormente se crea ACOMPAS d Sindicato de Compositores e Intérpretes. Seinician
las luchas gremiales de actores, musicos e intérpretes con los técnicos de ACOTV, secrea
el CAl - Comité de Accion Intersindical con el objetivo de defender € trabgjo delos
nacionales.

GC: "End 57, e presidente del sindicato era un chafarote, como se llama
el chafarote?. Diego Hernandez, que es un técnico que venia de la guerra de
Corea. El era como radio-operador y se vincula como técnico, ese es un punto
Curioso, y ese nace como Asociacion de Técnicos, incluso e término sindicato
no se usa , y ya eran legales los sindicatos desde el aiio 34 digamos...". " ....ES
curioso porque durante la [lamada dictadura los sindicatos estaban
paralizados y como penalizados, el General creo que impulsd una central
obrera, pero yo no recuerdo bien eso, porque ya existia la UTC (Union de
Trabajadores de Colombia) y la CTC (Central de Trabajadores de Colombia),
no existian sino esas dos, una goda y otra liberal, y cuando sale el general en
el 57. Entonces, del 54 al 57 no hay gremios en la Radiotelevisora Nacional de
Colombia. Yo creo que € Unico sindicato que existe relacionado con nosotros
es el de POSTAL que es de los mas antiguos y de los mas reaccionarios, y € de
TELECOM, del sector de las telecomunicaciones publicas digamos. ACOTV es
del 57 y mi General estuvo hasta el 10 de Mayo del 57, y la personeria juridica
de nosotros es del mes de junio o noviembre del 57, pero es después de la caida
del General la creacion de ACOTV que nace afiliado ala UTC (Unién de
Trabajadores de Colombia)".. GC: "Sn embargo, recordabamos Dario, que en
la primera época, tratando de hacer una periodizacién por este lado, no por

luchas o cosas asi, en la época de oro de Hernando Reyes 'y su cuadrilla,
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Hernando estuvo muy acompariado del partido comunista pero él nunca se
quiso meter..."(Relato 1 GC).

1958

Seinstaura el Frente Nacional que dio alternanciaen el poder alos gobiernos libera y
conservador imponiendo asi su hegemonia politica por diez y seis afios.

Comentario de los relatores: Como anota MV, en este periodo se iniciaen latelevision
colombiana, la Fase de estatizacion con participacion de partidos politicos. (Vizcaino,
2004)

Lafacturacion por propaganda comercia en televisiéon en el 58, estuvo cercaalos dos
millones de pesos. (Vizcaino, 1994)

1959
Relato PNR:
Al cierre del afio 1959 son registrados por la prensa como |os dos acontecimientos méas
importantes en la tel evision colombiana:
1-Desaparicion de las fuentes de trabajo de larama artistica, hasta el punto de quedar
reducidos alamitad de |os espacios dramatizados en la programaci én escénica de nuestro
video.
2-Establecimiento de un nuevo “Scanner” paratransmision de peliculas, disminuyendo
las fuentes de trabajo no solo para actores, productores, coordinadores, escendgrafos, etc.
“Gomez Agudelo trajo un TELECINE a SAN DIEGO, lo monto, no pagaba
nada y se llené de plata, presentaba peliculas mexicanas”. (Relato 9 PNR)
FCont: "Eso que dice Pedro es importante porque ya viene a desplazar trabajo
no solo de los artistas sino de |os trabajador es técnicos, ruedan una pelicula 'y
todo el mundo queda cesado”. GC: "Claro esas vainas se asimilaron luego,
porque la discusion de que la técnica desplaza la gente, las maquinas eliminan
puestos de trabajo no es de ahora. Pero € telecine juega un papel fundamental
en el desarrollo de la television. Por gjemplo eso que hablo que hacian los

hermanos Acevedo y € sefior Vargitas, 1o que habia en archivo de cine era
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hecho en cine, se filmaba, revelaba, montaba y proyectaba en cine en
directo..."Relato GC.
Alvaro Monroy Guzmén habla de una fuga permanente y aproximada de cien mil
ddlares por laimplantacion del kinetoscopio y € deficiente doblgje de pelicul as en espafiol

en la programacion nacional de television. (Vizcaino, 1994)

CitasVisionarias queilustran la memoria documental de la experiencia.

Los pulpos tras latelevision: El poetay politico Eduardo Cote Lamus denuncia en el
Semanario La Nueva Prensa del 29 de septiembre de 1962, un complot de intereses
privados paratomarse latelevision del Estado. Sostiene la necesidad de salvar 1aTV para
el Estado, manteniéndola como un érgano de difusion independiente de intereses privados
nacionales o extranjeros. (Vizcaino, 1994)

Luis Gabriel Cano Gerente General de El Espectador, en Mesa redonda con empresarios
de medios de comunicacién en junio de 1962 afirma: “Aqui se nos puede presentar el caso
de que nos pongan un satélite encima paratransmitir programas de todas partes. El
gobierno va atener que abrir latelevision alaindustria privaday mantener laTV oficia
como esta la Radio Nacional, con una television cultural y educativa” (Vizcaino, 1994)

El 20 de diciembre de 1962 € Gobierno nacional pide ayuda a Estados Unidos para
financiar ala TV EducativaatravésdelaAlD, Agencia Internacional de Desarrollo,
quienes implementaran un proyecto piloto para América Latina. El Estado financiala
compra de televisores parala expansion de las audiencias.

Comentario de los relatores: El Estado permite la acumulacion de capital a unas pocas
empresas privilegiadas de television, que cooptan la denominada torta publicitaria de las
agencias y anunciantes, através de las licitaciones que ofertan periddicamente los
gobiernos. Unavez méas como en e servicio publico del transporte, el Estado colocalos
rieles, es decir laemision, latransmision y la produccion; 'y laempresa privada los vagones

de lalocomotora que busca explotar y concentrar latelevision desde susinicios.

2) 1963-1970: Los 16 anos del Frente Nacional (58 a 74) marcan una continuidad del
poder del Estado sobre latelevision, en laaternancia del gobierno por cuatro afios del

bipartidismo liberal-conservador y con un plan de desarrollo concebido ainicios de los 60s.
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En el 63 nace INRAVISION que canaliza el poder del Estado en latelevision, y se afianza
el denominado “sistema mixto” (primera licitacion de TV y primer canal privado). Ex
directores de la Televisora Nacional crean la programadora privada RTI, se dainicio asi a
ladenominada “puertagiratoria”’ en la television. Se fortalece lalucha gremia enla
conformacién del CAIl (Comité de Accion Intergremial). ACOTV conquistajornadas
restringidas de trabajo para cargos de operacién técnica, (Acuerdo 20 del 64) 1o cua es mal
visto por las empresas privadas de television. Se dala primera huelgade artistas en la

television, y se aplicala censurainformativa en fraude de elecciones presidenciales.

1963

Seredlizacierre oficial de la Televisora Nacional por reduccién presupuestal y
mantenimiento y asi presionar “programacion viva” financiada por el sector privado. El
Ministro de Comunicaciones anuncia la apertura de un nuevo canal detelevision.

Lasiguiente citareflgja unade las discusiones historicas que salen ala palestra cuando
se argumenta cudl es el papel de latelevision pablica: si el producir utilidades econdémicas
o informacién, culturay educacion:

Arturo Zuhiga Productor de TV y ex presidente del CICA, Circulo Colombiano de
Actores, en Enero de 1963 declara. “Me parece que hablar de “pérdidas” en el caso de la
television oficia-medio estupendo de expansion cultural- es tratar de imponer un criterio
mercantilista, utilitarista, perjudicial y aberrante en la administracion” (Vizcaino, 1994)

El Gobierno Nacional mediante Decreto 3267 del 20 de diciembre de 1963, reorganiza
el Ministerio de Comunicacionesy crea el Instituto Nacional de Radio y Television
INRAVISION, organismo que regiralaradiodifusion y latelevision dependiente de esa
carteraapartir del 1° de abril de 1964. Se encargara de la emision, transmision y
produccion de radio y television, asi como del arrendamiento de canales o espacios de
carécter comercial que otorgara hasta por cinco afios prorrogables, mediante contratos por
licitacion y mediante reglamentacion que expida el Ministerio.

Se reglamentay formaliza asi el denominado “sistema mixto” de television con la
primera licitacion publica de television.

En Marzo los dos primeros directores de la Televisora Nacional, Fernando Gomez

Agudelo y Fernando Restrepo Suérez, ahora como arrendatarios de espacios y productores
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de programas, fundan la compafiia RT| Radio Television Interamericana (Vizcaino, 1994).

Comentario de los relatores: Este paso de ex directores de |la empresa estatal ala privada,

inaugura la denominada “puerta giratoria”, situacion narraday reiterada en los relatos de

las experiencias vividas, donde muchos funcionarios van y vienen de ocupar cargos en €l

gobierno y latelevision publica, a ser socios o propietarios de empresas anunciantes,

programadoras o funcionarios de |os oligopolios tel evisivos.

Tabla 1. Exfuncionarios publicos de latelevision vinculados alas empresas privadas de

television y telecomunicaciones

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA
Fernando Gémez Agudelo '{geIS%/lsora Nacional 1954 - RTI 1963
Fernando Restrepo Suarez Igsg"sora Nacional 1956 - | yy 1963
William Fadul INRAVISION 1966 FASECOLDA
Carlos Delgado Pereira | INRAVISION 1973 Qoqg'AR'OS 1977-1981y ANDA 1992-
Algandro Montegjo .
Carrasco INRAVISION 1982 EL TIEMPO 1981
Fernando Barrero INRAVISION 1985 CARACOL, RADIO 1984 Y EL TIEMPO
Mabel Garcia INRAVISION 1986 CARACOL TV
Dario Restrepo Vélez INRAVISION 1990 EL TIEMPO-CITYTV
Jaime Robledo INRAVISION 1995 RCN
Felipe Zuleta INRAVISION 1996 CARACOL
LiliaInés Pinzdn INRAVISION 1994 RCN
Gabriel Reyes INRAVISION 1994 RCN
Gonzalo Cérdoba INRAVISION 1990 CARACOL
Jorge Vaencia Jaramillo g/ls;géstro Comunicaciones ASOMEDIOS
Alberto Caszs Santamaria | Y6710 COMUNGAIONES | capacol
Mauricio Vargas %'Sfro Comunicaciones CARACOL
José Bautista g/lg;g;stro Comunicaciones Operadores de Telefonia
Maria CristinaMegjia Ministrade Comunicaciones | Operadores de Telefonia

Diego Molano

MINITICS 2010

TELEFONICA DE ESPANA
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Luis Lalinde Botero, representante de las agencias de publicidad (ACAP) regional
Antioguia, denuncia en su columnadel diario EI Colombiano de Medellin, e 6 de abril de
1963, laparcialidad del gobierno en la asignacion de espacios de la Televisora Nacional a
agencias de publicidad de la capital, algunas de €llas extranjeras como la M cCanerickson,

en una especie de monopolio. (Vizcaino, 1994)

1964

ACOTV sepronunciael 10 dejunio sobre e editoria de El Vespertino titulado
“Siempre la Televisora”, rechazando €l término “graciosa dadiva” utilizado para referirse a
laremuneracion de sus asociados. Agregala Asociacion que: “fueradel sueldo comin'y
corriente nuestros trabajadores no devengan ninguna otra clase de salarios por horas extras,
recargos nocturnos, primade clima, etc., como en otras empresas. Ademas | as condiciones
de trabajo en | as estaciones repetidoras y ain en los mismos estudiosde la TV no
garantizan ni e mas minimo requisito de seguridad industrial, higiene y comodidades, a
igual que cualquier empresa similar”. Continda el pronunciamiento:

“Usted sefior director, desconoce también que el personal que realiza la
programacion devenga sueldos, esos si irrisorios, comparados con las fabul osas
ganancias que obtienen los intermediarios de programas de television, o
agencias publicitarias, como los productores y coordinadores, para poner un
solo gemplo, que cobran honorarios hasta de $500 pesos por hora a dichas
agencias”.

“Para terminar, queremos aclarar que las prestaciones logradas por el sindicato para que
sereconozca el pago de servicios dominicalesy feriados, es elementalmente justa, toda vez
gue dichos dias son de descanso, segiin esta consagrado en todas las legislaciones
laborales” (Vizcaino, 1994).

En Octubre 22 de 1964 | os sindicatos (ADECOL, ACOTV, CICA y € de MUsicos
Profesionales) amenazan aINRAVISION con un paro, de no ser atendidas sus peticiones
encaminadas a proteger el trabgo de sus afiliados, trabajo que viene siendo desplazado por
peliculas y grabaciones extranjeras, perjudiciales a cantantes, actores y masicos. (Vizcaino,
1994)
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El 22 de diciembre de 1964 la ACAP, Asociacion Colombiana de Agencias de
Publicidad, cuestiona en una declaracion publica, e monopolio estatal de latelevision que
lesimpide utilizarla para fines de propaganda comercial; pide medidas urgentes al
gobierno, mientras tanto el Congreso Nacional reconoce lalibertad de empresaen la
television, como existe en los otros medios publicitarios. Suscriben la declaracion también

las programadoras de television. (Vizcaino, 1994)

1965

En enero 29 se logra un acuerdo en conflicto que afectala TV, las Agencias de
Publicidad (ACAP) logran que el gobierno lleve unainiciativalegislativaa Congreso para
adelantar la Libertad de Canales; |os trabajadores representados en el Comité de Accién
Intersindical (CAl) logran que el gobierno fije por periodos el porcentgje parala
programacion vivay filmada, acorde con las posibilidades reales, hasta [legar a un 80% de
programacion vivay un 20% de programacion filmada. Para 1965 se acuerda 50% y 50%.
Estos porcentajes se denominaron como “cuota de pantalla”. También se pagara una “cuota
de desplazamiento” a los trabajadores sobre |os programas filmados o grabaciones
fonopticas (sonoras) extranjeras. (Vizcaino, 1994)

Julio 3 ACOTV cuestiona alas Agencias de Publicidad (ACAP) y respalda a
INRAVISION en aumento de tarifas. Comentario de los relatores. Aqui podemos observar
como algunos gobiernos tuvieron que proteger lainfraestructuray finanzas de la empresa
publica, frente ala amenaza de desfinanciarla por parte de los agentes privados de la
television que presionan por unamayor privatizacion, hacialalibertad de canales. Defensa
de oficio que gjercio ACOTV de laempresa publica de television, pues de ella dependian
sus salarios y conquistas laborales, como e Acuerdo 20 de 1964, donde se logran jornadas
restringidas de trabajo, para cargos de operacion técnica, con base en un estudio de salud
ocupacional contratado con la Universidad Nacional, coordinado por €l psicélogo Juan
Guerrero.

Comentario de los relatores: La conquista de estas jornadas por Acuerdo, es
mal vista por la empresa privada, pues alli sus trabajadores cumplen jornadas
extenuantes de més de 12 horas como lo relata DF: "...a veces los trabajos eran

supremamente extenuantes alld en GRAVI, eso era una esclavitud terrible, eso
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eran de 14 a 16 horas diarias, deley dele y dele y sin garantias, y pues yo
venia de Inravision, una cantidad de garantias, de respeto por €l trabajador,
no, alla no, all4 encontramos fue una vaina de negreros, eso si me toco duro,

dure como unos cinco afios mas o menos'. (Relato 5 DF)

1966

Agosto 7 Carlos Lleras Restrepo asume la Presidencia de la Republica

Septiembre 9 William Fadul Vergara es nombrado director de INRAVISION.
Comentario relatores. Fadul luego de ser director y hasta hoy, se ha desempefia como
representante de empresas privadas, hoy es presidente de FASECOLDA, gremio
empresaria de las aseguradoras. Fadul adjudico lalicitacion de espacios de television en e
Canal 7 el 14 de diciembre del mismo afio a 12 de 23 oferentes. De nuevo los tres més
favorecidos fueron RTI, PUNCH y CARACOL con cerca de 25 horas semanales de 44
otorgadas.

1967

Durante ese afio latelevision arrojo utilidades por 600 millones de pesos en su balance
contable. (Vizcaino, 1994)

1969

Marzo 16 Primera huelga por 16 horas en la TV Colombiana.

PNR: "La primera huelga que hubo en la TELEVISION COLOMBIANA
FUE DE ARTISTAS...resulta que no dejaron pues ahi comienzan los problemas
con las pistas y esas cosas, entonces trajeron a Pacho Galan a Lucho
Bermudez, La Tropibomba y las unieron en la 24 ahi en la Biblioteca Nacional
e hicieron una fiesta la verraca, entonces ya iban a grabar en los estudios y los
duefios de esos programas, no me acuerdo como se llamaban, decidieron que
entre la orquesta..."(Relato 9 PNR).

“Se presenta el conflicto entre la Programacion viva y programacion

enlatada. Entrelos actoresy el TELECINE. Mientras el FILM, habia
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desplazamiento de la mano de obra. EL DOBLAJE: Los actores de radioteatro
reclamaban por que las peliculas mexicanas eran dobladas. Aqui la gente
reclamaba por su trabajo “es innegable que la tecnologia desplaza a la gente”.
No siempre se puede reubicar en la misma proporcion”. (Relato 9 PNR)
Marzo 29 se lograacuerdo en e conflicto laboral por pistas de grabacion.
“Los del CICA decian: Debia haber un 80% de programacion en vivo. No
existia el VTR, lo que habia eran FILMS 6sea peliculas' (Relato 9 PNR)
Octubre 22 Adjudican espacios de TV de Licitacion publicaNo. 14/69. De 60 horas 46
fueron paraRTIl, PUNCH y CARACOL las 14 restantes para 8 adjudicatarios. (Vizcaino,
1994)

1970

El canal 9 local Teletigre transmite e combate boxistico entre Clay y Bonaven. La Copa
Mundo de futbol desde México se transmite para TV lo que triplica utilidades de
anunciantes y programadoras privadas. (Vizcaino, 1994)

DF: “....Si, me acuerdo que estaba Carlos Lleras que casualmente se hizo la
vuelta a Colombia para distraer e fraude que le hicieron a Pastrana, esa fue la
transmision en directo, famosa, claro, para distraer al publico, ala gentey
entonces nos cogieron como caballitos de batalla, y nos trajeron equipos
grandisimos, no sabia nadie manejar nada...”. (Relato 5 DF)

Comentario de los relatores: Es utilizada latelevision como distractor popular, a
transmitir en directo |la etapa de la vuelta a Colombia en bicicleta para neutralizar la
amenaza al orden publico por las huestes del general Rojas fundador de latelevision.
También este relato revela como se traian equipos sin capacitar al personal, implementando

el empirismo.

3) 1971-1979: Periodo de agitacion socia y cambiosenlaTV. ACOTV sufre un
proceso de cualificacion politica que determinard en adelante su orientacion e identidad de
clase, més allade ser un gremio de técnicos, a ser un sindicato de base de trabajadores de la
television publica. En este periodo se realizan paros relvindicativos gremiales. Latercera

huelgade ACOTYV es derrotada, con graves repercusiones parala organizacion sindical.
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Nace GRAVI primer estudio privado de television en color del “pool” PUNCH, RTI y

CARACOL. Se emite e primer programade ACOTV del 1° de mayo, € cua se convierte
en un hito por su impacto social y politico, asi como por transformar los estilos y sentidos
del trabajo en television. El sindicato se convierte en un referente politico de solidaridad y

luchaen el &mbito de los trabajadores colombianos.

1971
Transmision de los Juegos Panamericanos desde Cali por Inravision y del Preolimpico
de futbol por el “pool” RTI, PUNCH y Caracol.
Cochise Rodriguez triunfa en Italia transmite RCN TV
Diciembre 21 Paro de 24 horas en los tres canales de television de INRAVISION por
destitucion de tres directivos de ACOTV en desacuerdo con negociacion de porcentaje de
vidticos. ADECOL gremio de Artistas se solidariza. (Vizcaino, 1994)
DF - DC: "Y como viste la participacion sindical". DF: "Bien, bien, porque
ACOTYV era supremamente importante, yo me acuerdo que participéen la
primera huelga que hicieron los técnicos, que eran de Inravision, con los
actores, esa huelga la alcancé a vivir yo hermano. Como en el 71, porgue yo
me acuerdo con € CICA (Circulo de Actores), estaba Rebeca Lépez, e gordo
Benjumea”. (Relato 5 DF)

1972
HDC: "Pero, digo yo que funcioné mas como un gremio". GC:"Claro

hacen huelga y todo. Esa era la imagen del negro para ACOTYV, entonces haria
mas falta pero no quiero falsear las cosas. Ellos hicieron un evento muy
importante en e afio 72 el presidente Misael Pastrana Borrero asistié ala
instalacién de ese Congreso, ahi fue donde Jorge era directivo del sindicato. Y
vinieron delegados de México, Venezuela, Argentina de Cuba Chile, se ocupa
de avances tecnol 6gicos hay unas memorias, pone una mesa de trabajo sobre
los efectos del satélite. En €l 68 viene el Papa? Entonces ya estd Choconta este
evento fue en el 72. Entonces no es tan poco es tan riguroso que hicimos cosas
tan, sino que es esa guebonada del satélite?.” (Relato 8 HDCy 1 GC)
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Comentarios relatores. ACOTV continda con su idea de fortalecerse como gremio que
aglutine alos trabagjadores del arte 'y €l espectaculo a igual que en agunos de |os paises
participantes que si logran consolidar industrias culturales como México, Argentinay
Brasil.

Adjudicadas cerca de 64 horas de programacion semanal para el afio 1973, 37 de ellas
son para€e “pool” RTI, PUNCH y CARACOL (Vizcaino, 1994)

1973
HDC: "Y otro factor es que ACOTV como espacio, nos dio alberge a

nosotros, durante afos, como profesionales, primero como estudiantes. Pero
teniamos una legitimidad, no éramos ni asesores, en el sentido formal de un
asesor sindical, que cobrar sueldo que creo que ahi nunca nadie cobré un h.p.
peso por nada, ni Héctor, ni mi persona, ni todos los que por ahi pasamos. Era
un vinculo politico, pero teniamos una presencia, eso se inaugura con la
huelga, porgue son estudiantes de la nacional que llegan ala huelga a
Inravision, todavia German no era directivo, € directivo como se [lamaba?".
MG y GC: "Hernando Reyes'. (Relato 8 HDC).

Comentario relatores: El 22 de Marzo de 1973 ACOTYV entraen huelga, paralizando los
tres canales de television, y las frecuencias de la Radio Nacional, €l gobierno de inmediato
declarailegal €l paro y suspende la personeriajuridica del sindicato; laUTC expide una
resolucion expulsandola de esa central, con la acusacion de comunista. Al igual que lo hizo
con €l sindicato de Telecom SITTELECOM un afio antes, en su primera huelga de 1972.
En 1973 durante el Estado de Sitio, se debia obtener autorizacion paralas Asambleas de
Trabajadores, de la Brigada de Institutos Militares. (Anexo 1)

HDC: "Y sin embargo estos muchachos que Ilegan de la nacional eran unos
pelados, tenian 20 0 22 afios, y se vuelven medio directivos de la huelga, al
menos inspiraban y hablaban en las asambleas...”". FC: "Alimentaban?".
HDC: "Alimentaban, y eso marco en ese origen lo que duré précticamente 15 a
20 afos, era que nosotros éramos parte de ACOTV, en la cotidianidad, en los

tragos, en lasfiestas. Porque era ese espacio, y habria quiza un ultimo
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elemento, y es que la politica que se agenciaba no era sectaria, ni de partido,
Creo yo, no era doctrinaria, hosotros no ensenabamos la verdad del marxismo,
0 SOmMos maoistas-leninistas linea no sé qué no sé qué. Era mas bien un espiritu
pero de pensamiento critico, oiga hay que pensar, hay que elaborar, hay que
construir pensamiento entre todos, y se lo agenciaba, pero también haciamos
actividades culturales, bueno los cines... todo esa la conviccion de que todo eso
confluia en la formacion de | os trabajadores en una | 6gica emancipadora y de
pensar por si mismo, y que en un momento de la historia llega Gustavo
Gonzalezy que lleva a volver eso formal, es que esta esla linea, pero eso
existia todo € tiempo, nosotros roddbamos fotocopias, yo me acuerdo de un
documentico que escribi, que Miguel Angel antecitos de que lo mataran sobre
los medios masivos de comunicacion comercial un texto de Magnus
Enzemberger. Nosotros circuldbamos cosas, todos". (Relato 8 HDC)

DF: "German algo que me quedo la duda. ACOTV o la Asociacion de
técnicosinicio siendo afiliado ala CUT?". GC: "NO alaUTC". DF: "Y
cuando se desvincula?". GC: "No, ellos nos desvincularon, por la huelga del
73 nos echaron dela UTC, por comunistas. La huelga del 72 fue de Telecomy
ellos también eran dela UTC y la huelga de nosotros en € 73 en €l sindicato
esta el oficio dela UTC que se expulsa este sindicato por la huelga 'y por ser
comunistas'. FC: "...asi lodice?". GC: "Esta enlosarchivos. Asilodice!".
HDC: "Esaesunajoya". DC: “Hay que conseguirla. Eso fue en €
73?".(Relato colectivo)

Comentarios relatores: LaUTC expide resolucion de expulsion de ACOTV de esa

30

central acusandola de ser comunista. EI gobierno no pudo transmitir la caminata Hogar del

Nifio, patrocinada por Andrés Pastrana hijo del presidente Misael Pastrana Borrero.

Marzo 30 ACOTV levanta el paro en Asamblearealizada en el sindicato de Telecom

(SITTELECOM)
GC: "Digamos que por gemplo yo fui a Canal Capital esta semana con
Antonio Morales que nos invito y me hizo una entrevista...y me recibe con
semejante vergajeada, claro que tocd torearlo no, porque é me presenta como

trabajador y como dirigente de ACOTV y sabe toda esa historia, y entonces de
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primera me dice: “0iga y ustedes como hacen para que un sindicato tan
verraco como eran ustedes, ....(con él nos conocemos hace siglos no)....en ese
gremio...porque ustedes eran el tipico sindicato anarcosindicalista. Yo solté la
carcajada....pues si, yo ledijes". HDC: "Ellos creen que anarquismo es
desorden y despelote’. GC: "Exactamente”. MG:" Poner bombas'. GC:
"Entonces yo le contesté: anarcosindicalismo es una palabra, anarquismo es
una filosofia y yo no me he graduado, quisiera, y vos también, pero la
independencia hacia que nos llamaran anarquistas, y por ese lado hay que ser
responsables, mamandol e gallo a Antonio, porque si nos esta escuchando el
doctor Uribe, yo salgo de este estudio y alla me capturan y me matan, eso es
muy grave. A nosotros nos podian acusar de ser guevaristas, de la guerrilla,
por el solo hecho de ser independientes y tener un planteamiento claro...y te
repito tu no sabes que es anarquismo, y no se te olvide es el orden sin gobierno,
entonces solté la carcajada y bueno salimos de ese capitulo... (Risas) (Relato 1
GC).

Comentarios de los relatores: Laluchasindical de ACOTV estuvo inspirada desde
entonces por e movimiento estudiantil y sindical independiente de mediados de los 70s y
por su afinidad con los postulados del anarcosindicalismo (orden sin gobierno y lucha
directa).

Diciembre 7: adjudican mas de 116 horas de programacion por tres afios en €l canal
nacional primera cadenao canal 7 y 53 horas en la segunda cadenao Tele 9. De 37
programadoras adjudicadas cercade 70 horas son parael “pool” PUNCH, RTI y
CARACOL. TODELAR criticay no aceptalalicitacién que tan solo le adjudicé 4 horas y
media. (Vizcaino, 1994)

1974
HDC: "...el proceso que se vivio fue un proceso de organizacion sindical,
diferenciada con un objetivo politico de ACOTV como Asociacion de Técnicos
de Television. ACOTV cuando nosotros [legamos a Inravision, yo llegue como
un afnito después de Héctor, ahora a la huelga yo llegué un afio después, era en

realidad no era un sindicato, era una Asociacion de Técnicos, entonces eso fue
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un proceso politico para convertirlo en sindicato...”. FCont: "Deciamos hace
un rato que ese proceso le dio personalidad..."(Relato 8 HDC).
Comentario de los relatores. Esa transicion de sindicalismo solo gremia a politico,

32

marca una tendencia gue origind y mantuvo la segunda generacion de ACOTYV por mas de

20 afios (1974-1996).

GC: "No GRAVI, surgio6 inmediatamente después de la huelga de Inravision
como al afo, y al afo ya estaba creado € sindicato”. DF: "Mucho después
cuando yo trabajaba de actor ya en locaciones a mi se me acercaban todos los
técnicos y me preguntaban como era la cosa en INRAVISION, me daban
muchas quejas de como los trataban en GRAVI, ellos clamaban organizarse
pero no les permitian, eso era bien interesante, simplemente cogian un
muchacho y |o tenian 3 0 4 meses y luego traian otro, no habia una estabilidad
como para agremiarlos..."(Relato 1 GC)

DF: “Yo me puse a hacer un balance de cuantos afios me toca esperar para
ser camarografo en INRAVISION, pensaba de aqui a que Hormaza se pensione
son 30 afios y eso ahi habia una mafia ahi al interior, y yo con German Uribe
poco. Fue cuando abrieron los estudios privados de GRAVI y necesitaban
gente, yo llegué alla de pronto con un salario mejor, pero la explotacion era
terrible, casi todas las novelas se fueron para all4, y uno como camar 6grafo,
yo me hacia 4 y 5 novelas diarias, hermano. Entonces, terminaba PUNCH, se
montaba Caracol hacia sus 4 o 5 capitulos, venia RTI hacia otros4 0 5
capitulos, y uno salia alas 12 o 1 de la mafiana mamado haciendo y haciendo
camara como un verraco." (Relato 5 DF)

Comentario de los relatores: Eso mismo es o que ha venido ocurriendo con la mayoria

de los trabajadores de la empresa privada de television en Colombia desde entonces. Son
sometidos ajornadas de més de 12 y 14 horas, y sin posibilidades de sindicalizarse. La
profesionalizacion de | os oficios se hace entonces imposible, a diferencia de paises donde
se hadesarrollado unaindustriadel ciney latelevision, como México, Brasil o Argentina.

Trabajar en GRAVI (Grabaciones Audiovisuales), empresa privada (RTl, PUNCH y

CARACOL). Eraundescrestelatelevision acolor. Y tuve un logro profesional ser

camarografo. (Relato 5 DF)



SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA 33

Comentario de los relatores: Esafue la gran aspiracion de muchos trabajadores que
ingresaban alatelevision, € llegar a ser camardgrafo. Sin embargo la condicion labora era
diferente en la empresa privada ala de la empresa estatal INRAVISION, donde desde e 64
se lograron jornadas restringidas de trabajo, para personal técnico como camarografos,
sonidistas e luminotécnicos entre otros. En general se imponia el empirismo en los oficios,
se aprendia generalmente sobre la marcha a operar 10s nuevos equipos que llegaban y 1os
ascensos eran dificiles de obtener tan solo luego de varios afios de gercer lafuncion.

Seiniciael 13 dejunio latransmision via satélite del mundial de futbol.

Julio 10 seinaugurala TV para San Andrés Isla.

Agosto 7 asume la presidencia Alfonso Lopez Michelsen y culminan los 16 afios del
Frente Nacional. (Vizcaino, 1994)

1976
HDC: "Eso creo fue un momento de radicalizacién que llevo incluso a
algunos a la lucha armada, era de la época, de la autodefensa obrera hubo
toda una vertiente". GC: "Eso lo publica esta muchacha... Olga Alvear...que
en la sede de ACOTV sereunian los del ADO".HDC: "Por otro lado estaban
los helenos que también tenian presencia, indirecta, pero tenian, pero en
general era € ambiente era de una radicalizacion hasta €l afio 76, eso esta en
el cuaderno de las luchas obreras, del 59 al 79 o al 80, que escribimosy
publicamos en € 76 hubo un climax de luchas obreras, y ahora se sobrepone
el imaginario de que e clima de las luchas de los afios 70 fue €l paro civico de
septiembre 11 del 77, para nosotros e clima realmente fueron las huelgas del
76: Riopaila, Vanitex, Bancarios, petréleo, maestros la USO".(Relato 8 HDC)
AsatoalaTV: Debate de William Jaramillo Gémez representante ala Camara por
Antioquiaa Fernando Gaviria Ministro de Comunicaciones.....”es indispensable que se
interprete y defienda el bien comun”(p.227) jLaTV reclamaun debate nacional! Esa
avalanchade 250 cufias comerciales diariamente. ...
Septiembre 17 adjudican programacion para 1977 el pool PUNCH, RTI y CARACOL

reciben el mismo nimero de horas: 17:30 cada uno. Se establece e 60% de Programacion
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Nacional parafomentar €l talento propio, como efecto de las presiones de los sindicatos del

sector. (Vizcaino, 1994)

1979

GC: "Para € programa del 1° de mayo del 79 me toco remangarmey hacer
deauxiliar. Y Escorcia en la mina de Amaga nos dieron plomo, porque
estdbamos tratando de sacar la luz de una finca 'y no se podia, y se enteraron
gue ibamos a filmar la masacre de Amaga y todas esas vainas, y los vigilantes
privados nos echaron plomo, y nosotros como haciamos para levantar luz para
alimentar la planta, la cAmara tres mil etc. Oiga Dario y hay que ver a
Escorcia subiéndose a un poste de la luz para piratear energia con la camara
tres mil de television, la de cine fue a Barranca con Hormaza. Fue que todo eso
conmociono, ver trabajar a un camarografo como Hormaza de estudio y a
Gustavo Barrera que es tropelero en exteriores con camaras de cine que
grababa las Bananeras al norte. Y cuando estdbamos en el puerto de
Buenaventura y una toma... con el sindicato ferroviario de alla, nos daban
Whisky el gue quisiéramos, una caja de manzanas, eran los duefios del balon
los del sindicato de portuarios, entonces Hormaza dice ¢ Cuanto sube una grua
de esas? Veinte metros, y ¢puedo poner € tripode encima y subirme para
hacer una toma en Tild? Y Hormaza se sube en esa guevonada y yo cagado del
susto, y usted se ha subido ya en eso? No pero no se preocupe que yo puedo. Y
se subey hace semgjante toma". HDC: "O sea inventiva es o que ha habido".
GC: "Pues claro, que maravilla. Pero se rompi6 el esqguema de remoto”.(Relato
1 GC).

Comentario de los relatores: El programade ACOTV del 1°. De Mayo tuvo unaamplia
difusion y recepcion provocando reacciones de la gran prensa. Se convierte en un hito, el
sindicato reivindica un espacio de 90 minutos en la programacion de television, por primera
vez sin comerciales, para narrar las luchas de los trabgjadores y explicar las bases del
marxismo: la plusvalia, ladialéctica historica, la utopia. Tres equipos rompen esquema
comercial de produccion y con gran misticay esfuerzo cubren las numerosas luchas

sindicales que se vivian en ese momento en € pais.
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HDC: ... “digamos....que algo que le decia a German que ACOTV tuvo algo
que tuvo la USO, que fue un sindicato, que era como una razon social, era
como un referente de la lucha obrera 'y popular, en este caso a través de los
programas, pero también através de las solidaridadesy de todo. Pero para la
gente de ACOTV no solo era simplemente un sindicato, por eso € MOIRY
todos nos trataban de anarcosindicalistas, porque decian que juntabamos lo
economicista con lo politico en la figura sindicato, y eso esla definicion , que
no que los sindicalistas deben dedicarse a los sindicatos, que la politica la hace
es el partido; para nosotros la politica la hacen son los trabajadoresy €
sindicato ademas de ser un sindicato, es una sede social, es un referente
politico, ideol 6gico, cultural, educativo, es como una razén social en marcha. Y
yo creo que ACOTV si logré eso, lo logro con crecesla USO". (Relato 8 HDC).

CLC: "Entonces |la gente se reunia muchas veces para decir alisten
television, pero selograba, hasta reconocimientos tuvo, € doctor qué era, uno
que hablaba cachaco, uno que escribi6 alguna vez hablando del programa del
1 de mayo, otro que fue presidente de la Republica que no me acuerdo, eso esta
en un periodico gue se llamaba “Sn cadenas” recuerdo, que hay un recorte de
periddico, Enrique Santos también escribid, entonces claro que si, hubo
reivindicaciones, rompimos el miedo por 1o menos de parte mia, me di cuenta
gue era capaz de hacer cosas que nunca imaginé hacerlasy especialmente
trascendentes'.(Relato 6 CLC)

Mayo 30 nueva adjudicacion de espacios de TV: Siete noticieros: cuatro liberalesy tres
conservadores. Dos programas de opinion: “Aqui entre nos” de Alfonso Castellanos en
primera cadenay “En qué pais vivimos” de José Fernando Gomez en la segunda cadena.

El gobierno de Turbay Ayala crea Audiovisuales la primera programadora del Estado en
julio de 1979. (Vizcaino, 1994) Comentario de los relatores. Contintia el férreo control
politico alainformacion en un periodo de fuerte represion a la oposicion con € Estatuto de
Seguridad.

Jorge Bardn el Unico pequefio programador que cerrd el afio con estudio propio.

DF... "empezaban los estudios en color. Las novelas estaban en blanco y

negro todavia. GRAVI se hizo en color afios antes de que se hiciera €l color al
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aire". Primera transmision a color en la television desde Barranquilla. Con
Turbay en el 79 fue el color. Y GRAVI ya tenian estudios en color con
anterioridad y se pasaban a color pero al aire salian en blanco y negro, porque
no estaba todavia establecido”. (Relato 5 DF)

Comentarios de los relatores: Se supo que e narcotraficante Pablo Escobar através de
Virginia Vallejo presentadora de television y mujer de este, quiso financiar a Jorge Baron
unos estudios de cine y television alas afueras de Bogoté al estilo Hollywood. Algin
amigo de Bardn le advirtié que seria muy riesgoso aceptar la propuesta que finalmente no

hizo.

4) 1980-1990: Este periodo se caracteriza por la persecucién y violencia que golpea a
las bases y directivos de ACOTV; entretanto el gobierno habla de negociar con la
insurgencia armada una amnistia. Ocurre el trégico asesinato de Miguel Angel Galvis
directivo de ACOTV Yy activista popular. LaLey 42 del 85 busca dar participacion en €l
medio, pero es desmontada por agentes privatizadoresdelaTV. Seinicialaapertura
econdémicay € debilitamiento de las empresas del Estado.

1980

ECH - DC: "En San Diego habia mucha farandula?". ECH: "S en €l 81 en ese afio
llegd como Director de Inravision Madrid Malo y Ramitos se acuerda Don Hipdlito
Ramos, |leg6 un dia'y me hizo un ascenso a San Diego. Y yo le dije: "No sefior,
muchas gracias, porgue yo almuerzo aqui al frente del CAN y no pago transporte”. Y
llegd Madrid Malo y dijo cada uno para su puesto y vine a parar a San Diego, eso era
una porqueria. A mi me gustaba trabajar en la Radio Nacional porque era un centro
de cultura 'y San Diego era otra cosa". (Relato 3 ECH)

Comentario de los relatores : Febrero 11 Mario Madrid Malo nuevo director de
Inravision miembro del “opus dei”, despliega una persecucion contra ACOTV,
despidiendo setenta trabajadores y creando un ambiente de temor e inestabilidad laboral.

1981
GC: "El siguiente suceso es el asesinato de Miguel Angel Galvis donde

pedimos publicar un comunicado en €l diario El Espectador, de media paginay
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fue dificil pero finalmente aceptaron, era denunciando un crimen de estado. El
comunicado titulaba ‘Una bala en el alma de los trabajadores”. Si no
publican eso mafiana no hay television". GC: "eso, de poner que acusamos es
al régimen, no al gobierno no ala policia, alos sabuesos que investiguen eso
fue muy duro. Miguel fue un activista muy importante. Eso fue muy duro, eso
si quedo... mire donde lo colocamos en la mitad de la transmision entre el I de
mayo y nuestra carreta alrededor de las luchas obreras, seminario
trabajadoresy sociedad, publicacion de librosy antes de la constituyente. Y

Miguel Angel era un tipo reconocido en lo popular". (Relato 1 GC).

37

Comentario de los relatores: El 27 de julio es asesinado por organismos de seguridad del

Estado el compariero MIGUEL ANGEL GALVIS, secretario genera de lajuntadirectiva

de ACOTV, uno de los mas importantes dirigentes con que contaba la organizacion, quien

ademas laboraba en el Fondo de Capacitacion Popular y era un activista socia y politico
reconocido en los sectores populares de la ciudad capital. Antonio del Vilar compone un

temamusical en homenaje aMiguel Angel. (Anexo 4)

Agosto 6 se posesiona Algjandro Montejo Carrasco como director de Inravision, ligado

también ala poderosa casa editoria de El Tiempo, quien adjudicalicitacién de espacios de

170 horas por dos afios (enero de 1982 a diciembre de 1983).(Vizcaino 1994).

VI Encuentro de Transmisoristas (Anexo 5)
GC: "Lavinculacion delos Transmisoristas al sindicato, te acuerdas de la
tragedia para que trajeran a los asi stentes? Hubo gente que se retir6 del
sindicato porque traiamos al auxiliar, que era € cocinero del operador”. FC:"
El quele cargabala maleta". GC: "Y el operador tenia suitey €l auxiliar
dormia afuera con los perros, peor”. GC: "Los encuentros de Transmisoristas
fueron un fracaso o no, pero una gran reivindicacién tener ochenta
operadores, y a los grandes hitos de lucha sindical, incluso de lucha gremial
gue el extender la participacion de los auxiliares le dio una fortaleza
formidable al sindicato". "Porque los directivos, € gobierno decia por qué se
relinen esos manes?. Para conspirar. Y era para conspirar, es que ellos

hicieron paros, no se podia dar la orden a través del sindicato Alberto Serrano
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Casadiego en Medellin teniamos comunicacion interna con el sindicato: "Hoy
va a llover"...me decia porque entonces ya estaban enterados, entonces el rayo
caydy sejodio la sefial, salio la sefial de Padre Amaya, Pedro que iba a saber.
Entonces e memorando pasaba....qué paso...no el rayo”. (Relato 1 GC).
Comentarios relatores. ACOTV organizd mas de 20 Encuentros de Transmisoristas, uno
anua por reivindicacion laboral, donde durante una semana se buscé formar y cudificar a
los trabajadores de lared.

1982
GC: "No GRAVI, surgi6 inmediatamente después de la huelga de Inravision como a
afo, y a afio ya estaba creado el sindicato”. DF: "Mucho después cuando yo trabajaba de
actor ya en locaciones a mi se me acercaban todos |os técnicos y me preguntaban como era
lacosaen INRAVISION, me daban muchas quejas de como los trataban en GRAVI, €llos
clamaban organizarse pero no les permitian, eso era bien interesante, simplemente cogian
un muchacho y lo tenian 3 0 4 meses y luego traian otro, no habia una estabilidad como
para agremiarlos..."
ECH: "S alli estuvimos haciendo desorden, yo me acuerdo cuando la
huelga de Gravi nos fuimos como pudimos, eso fue en e 82 salimos en
manada, € que quierair arespaldarnos, y estando alla entonces la orden
fue...a no era que nos iban a desalojar, nos ibamos a bajar por la 19 para
coger la séptima hacia la 24 a Inravision. Hicimos €l mitin y salimos a ese
recorridoy llegamos a la 24 a Inravision y la policia no nos dej6, desviamos 'y
seguimos por la sexta y llegamos a la veinte como chévere, cuando ibamos
Ilegando a la 24 nos ataco la policia asi como feo y no nos dej6 entrar a San
Diego, a cada uno le tocd coger para su lado, y a un compariero le dieron
llevaba una bandera y se tropezo, la gente se entr a una panaderia y a unos
almacenes a otros los cogieron y les cascaron”.(Relato 3 ECH)
Comentario de los relatores:. Huelga de 58 dias en GRAV | estudios de grabacion
privados del “pool” RTI, PUNCH y CARACOL. ACOTV contribuyé ala organizacion de
ese sindicato y apoy0 su lucha, a pesar de tener contradictores dentro de sus mismos

asociados por apoyar a quienes entonces eran considerados la competencia. Las jornadas de
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trabajo en GRAVI eran de hasta 16 horas y permitieron consolidar econdmicamente al
“pool” que veia con malos ojos las jornadas restringidas de | os trabajadores de Inravision
respaldados por 1os acuerdos logrados por ACOTV (Acuerdo 20 de 1964). Treinta afios
después la explotacion en esas jornadas extenuantes siguen siendo el pan de cadadiade los
trabajadores de latelevision privada. (DF)

El 11 de agosto es nombrado director de Inravision Gustavo Castro Caicedo periodista
del diario El Tiempo, quien habia publicado recientemente “El Libro Blanco de la
Television” con entrevistas y comentarios del medio publicados en ese diario entre junio
del 79y octubre del 81. (Vizcaino, 1994) Comentarios relatores: Hoy es defensor del
televidente en Canal Capital, canal de televisién publicaregional.

1984

La consolidacion de las industria televisiva en Colombia, contrasta con e abandono ala
television educativay cultural, como lo refiere la siguiente cita publicada alos 30 afios de
su inauguracion: “No cabe duda que ha habido una evolucion técnica y que la TV de hoy en
dia esta mejor hecha, técnicamente que la de aquellos principios. Pero, este es un avance de
formay no de contenido y en cambio se ha sacrificado €l inmenso poder educativo que

tiene el medio” (Drezner, 1984 citado por Vizcaino, 1994)).

1985

GA: "... uno por intuicion que queria que fuera otra la manera con € trato
dela mujer y otra la manera de participar de la mujer, esa fue digamos esa
primera etapa. Entonces digamos que por € emplo uno veia que los hombres
siempre estaban muy activos en lo que era laley, lo queregia laley 42, bueno
todo eso €ellos estaban participando siempre. Pero, €l papel dela mujer yo no
lo veo ademas de estar detras del hombre y con las consignas'y con eso. Pero
con un pensamiento claro o saber que era latelevision publica, o saber para
gué servia esa television y quienes eran |os beneficiados pues yo no veia
francamente mujeres, que uno diga uy s no.. No, francamente que yo me

acuerde no, debe ser que ya la memoria, pero no me acuerdo...." (Relato 4 GA)
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El 9 de febrero se sancionalaley 42 luego de més de 12 meses de debate politico donde
ACOTV aporta sus inquietudes consignadas en el texto “Los trabajadores frente al debate
de la television”, documento que resaltalos intereses ocultos de la propuesta en su apartado
de “antecedentes”, una vez mas es relegado el interés publico de latelevision, mientras
tanto los empresarios logran mantener € sistema mixto y obtienen latelevision por cable en
laley 55 de 1985 que implanta el servicio de television por suscripcion o TV por cable, que
es adjudicada para su funcionamiento el 18 de diciembre de 1987 a “pool” RCN TV, Datos
y Mensgjes, RTI, Caracol, Gramacol y El Tiempo, este negocio iniciacon 12 mil
suscriptores y seis canales. También incluiala sefial de tres canales nacionalesy tres

regionales operados por € Estado (Inravision). (Vizcaino, 1994)

1986

En Julio se publica en el periddico “Sin Cadenas” Nol de ACOTV: “¢Cambiarala
television?.... Laproteccion financieradel instituto es nula: durante €l afio 1985 no se
modificaron las tarifas de servicios ni de arrendamiento de espacios, y los timidos
incrementos de 1986, estan lejos de poder responder por |as cuantiosas inversiones
contraidas parafacilitar este servicio...La ley 42 fue, segin los defensores en el Congreso,
unaley antimonopolios: pero lasituacion rea de laactualidad y las normas para €l registro
de empresas concesionarias de espacios (dentro de la Ley 42) apuntan precisamente a
beneficiar a esta clase de empresas”.

Comentarios de losrelatores: Al crearse los Canales Regionales bajo latutelatécnicay
financierade Inravision el operador publico nacional es debilitado. Estos nacen publicosy
muy pronto se vuelven mixtos, desvirtuando su origen al adjudicar programacion mediada
por la politicay los anunciantes regionales.

Laimportancia de El Estatuto de Television o Ley 42 de 1985, radica en que se buscod
dar participacion a la “comunidad” en la direccion de la television. La Asociacion Nacional
de Anunciantes (ANDA), la Asociacion de Medios Privados (ASOMEDIOS) y laUnion
Colombiana de Empresas Publicitarias (UCEP) no compartieron esaintencion y
presentaron documentos para desmontar laley, hastalograrlo en 1991-1995 y 1996.

Finalmente con la apertura alos canales privados Caracol y RCN en 1997. (Vizcaino, 1994)
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Primera adjudicacién de espacios de television por el Consegjo Nacional de Television €
27 de abril de 1987 por cerca de cuatro afios, 13.5 horas semanal es para cada una de las
programadoras del pool RTI, PUNCH, CARACOL y RCN, de nuevo las mas favorecidas.
Dario Valencia representante de la “comunidad” en € nuevo Consgjo Naciona de TV se
retiradel proceso de adjudicacion por considerar que el gobierno desconocio lafilosofia de
laley 42 de 1985 al favorecer y presionar afavor de PUNCH y del noticiero de Diana
Turbay. Valencia declar6 a la prensa: “A cada licitacion un nuevo delfin”.

Comentario de losrelatores: ACOTV logra participar en esa representacion dela
comunidad por parte de |os técnicos, unavez mas cuestionando el debilitamiento de la
television publica y llevando sus propuestas para fortalecerla. Es como la participacion de
la “comunidad” fue desvirtuada y se impuso de nuevo el interés politico y privado del
sistema mixto.

Foro de television organizado por los periodistas en el CPB Circulo de periodistas de
Bogota, titulado: ¢Hacia donde valatelevision colombiana? ACOTV presenta documento
parael debate.

INRAVISION se declara en déficit en su balance y algunas programadoras amenazan
con devolver sus espacios por baja rentabilidad. A finales de 1988 las programadoras se
declaran al borde de una catéstrofe econdmica. En 1989 piden congelacion de tarifas al
gobierno en e arrendamiento de espacios de television.

La pregunta que se plantea de nuevo es quién debe salvarse, |as programadoras o
INRAVISION? La administracion de Felipe Zuleta opta por que sea €l instituto.

1989
PNR: “Sedesvian losrecursos del Plan Thomson por 90 mil millones de

pesos, destinados inicialmente en convenio con & gobierno francés para
fortalecer la television publica cultural y educativa hacia el fortalecimiento de
los canales donde el gobierno otorga la programacion para la explotacion
comercial, en beneficio de los programadores privados. Esa informacion fue
filtrada por ACOTYV a través de algunos ingenieros de Inravisiéon que fueron
luego despedidos por el gobierno Barco en la administracion de Felipe Zuleta.
(Relato 9 PNR)
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En abril 5 se posesiona Carlos Eduardo Medellin nuevo director de INRAVISION.
Envia funcionarios a Francia para capacitarse en el Teletexto. Comentario de los relatores:
Sin embargo esta modalidad tecnol 6gica eficiente en otros paises, no prospera en nuestro
medio, por lafalta de produccién de contenidos pues técnicamente si funciond. Este es un
episodio que como otros vividos referidos también ala transferencia tecnol 6gica

evidencian dependencia, improvisacién y despilfarro.

1990

Cesar Gaviriaasume la Presidencia de la Republica con su politica de apertura
econdémicay revolcon. Nombra como Ministro de Comunicaciones a Alberto Casas
Santamaria quien sancionalaley 14 del 91, que da mayor estabilidad alos agentes privados
delatelevision, a denominar su actividad como unaindustria. Se amplian los contratos de
4 a 6 afios prorrogables paralos concesionarios privados de espacios de television, por
cadenas, dandoles flexibilidad y autonomia. (Vizcaino, 1992).

Se posesiona & 3 de septiembre Dario Restrepo Vélez como director de Inravision.
Comentarios relatores. Otro periodistadel poderoso diario El Tiempo, con intereses en la
television privada, Restrepo seraluego jefe de noticias de Citytv, Unico canal local privado
en Colombia, que fue otorgado a grupo econdmico propietario de ese diario.

En contraste alo vivido en nuestros paises, en 1990 |las audiencias europeas prefieren la
television publica: BBC en Inglaterra, ARD y ZDF en Alemania, RAI en Italiay OFR en
Austria.(Vizcaino, 1994)

5) 1991-1998: La Congtituyente legisla en materia de television dando apertura a
canales privados; mientras que la television publica va de lanzamiento en relanzamiento,
sin politicas que le permitan consolidarse a largo plazo. INRAVISION se debilita técnicay
presupuestalmente, dependiente de la Comisién Nacional de Television, organismo que se
politiza y burocratiza. ACOTV logra un parégrafo en e articulo 77 de la Constitucion
buscando proteger la empresa estatal y sus trabajadores, paragrafo que luego es
desaparecido. El sindicato realiza varios documentos y seminarios como € de “TV,
Trabajadores y Sociedad” buscando participacion y abrir un debate amplio sobre el tema de

la television publica. Por presion de los grupos econdémicos oligopdlicos no se reglamenta
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el control alaposicion dominante en laTV prescrito en laley 182 del 95. Al transformar a
INRAVISION en empresa industrial y comercial del Estado, se firman las primeras
convenciones colectivas empresa-sindicato. El gobierno implementa un Plan de retiro que
denomina voluntario, sin embargo la administracion y e sindicato g ercen presion sobre los
trabajadores para que se acojan a este. El resultado es exitoso, 25% de los trabajadores se

acogen, situacion que debilitalaempresay € sindicato.

1991

FCont: " En €l afio 91 al cambiar la constitucion, e Estado social de
derecho, lo que hace la constitucién del 91 es entregarle a los privados la
prestacion de los servicios publicos, igual pasa en la television. Entonces para
Inravision esa cuestion que pensabamos, que vislumbrabamosy en algin
momento lo dijimos que toda la infraestructura estuviera al servicio pablico de
latelevision y también de la radio, no hay que desconocer las propuestas que
se hicieron no solamente en la convencién, eran no solo para la television sino
también para la radio. Nosotros como trabajadores sofiabamos que toda esa
infraestructura de la empresa desde la produccion, la creacion, todas las
actividades propiasdelatelevision y laradio incluyendo la transmision. Nos
preocupabamos mucho por esos comités técnicos de que hubiera sefial en el
pais tanto de radio como de televisién nada se sacaba con tener una
programacion de calidad sino se llegaba a |os sitios donde se necesitaba yo
pienso que los trabajadores de Inravision en ACOTV se enfrentaron y
acogieron una problemdtica inmensa en relacion con la empresa publica de los
medios audiovisuales' (Relato 7 FCont)

Se expidelalLey 14 del 91 que da mayor seguridad alatelevision privada en su negocio.
Se aprueba e instalala Asamblea Nacional Constituyente.

GC: (Risas). "Claro, entonces, se atacaba €l paragrafo pero no secreiaen
él. Es un juego tonto no, estUpido. Entonces, todo esto se le agota por
anécdotas porgue la esencia de la reivindicacién de lo puablico en la
constituyente es nuestra maxima expresion, pero para e trabajador como dices

tu puede ser el paragrafo porgue le da horas extras, o porque le da la relativa
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estabilidad. En nuestra historia lineal queda como reivindicacion la del
parégrafo, estos documentos no los lee nadie, porgue ahi hay una cosa que no
es dentro de ACOTV es fruto de las tareas que se hicieron y de tiempo atras.
Megjor dicho un asesor de ACOTYV, que nunca supimos gque era asesor de
ACOTV era Estanisao Zuleta. Zuleta estaba muy interesado, nos o decia
Gustavo Gonzalez que estuvo como uno o dos afios aqui colaborandonos, como
la conciencia. Pero, yo tuve la oportunidad de hablar con Estanislao seis meses
antes de morir y é se muere esdetristeza, yo le digo a Gustavo Gonzalez, €
muere es de tristeza, porque la guerra...la afirmacion que el hizo: la reforma
agraria aqui la hizo el narcotréfico. Y a é o nombra asesor Belisario para que
le de cursos de derechos humanos a la policiay al gjército. Y é lo hace contra
su voluntad. Y entonces gestas sindicales, porgue ellos ya sabian quiénes
€ramos NOsotros, pero NoSsotros SOMOoS un grupo pequefio de anarquistas, asi
nos decian...” (Relato 1 GC).

Comentarios relatores : En la congtituyente se legisla hacia una mayor privatizacion de
latelevision (Art. 20, 74y 75 dela C.N.) crea un nuevo organismo rector delaTV
denominado Comision Nacional de Television CNTV, que rapidamente se politizay
manejara el espectro e ectromagnético que seguin la constitucion es un bien pablico. Se
otorgalalibertad de fundar medios y de pluralismo en el acceso a espectro. ACOTV logra
el parégrafo constitucional del articulo 77 que garantizala defensa de Inravision y protege
los derechos de sus trabajadores. Lalibertad e igualdad en el acceso y uso del espectro es
solo para quienes pueden pagar su Uso.

STELECOM y ACOTV se convierten en la piedra en el zapato o el corcho en remolino
del festin privatizador en la apertura econdmica del presidente Gaviria, quien resiente la
resistencia de los trabajadores de Telecom a la venta de la empresa estatal mas rentable
después de Ecopetrol, con un paro de trabajadores que dur6 una larga semana al
combinarse con €l racionamiento energético que el Revolcdn Gavirista implantd y que
exacerbd aln méas la opinién de los medios en contra de la huelga. Esta huelga declarada
ilegal por € gobierno llevé ala carcel alos sindicalistas acusandolos de terrorismo y
desat6 una caceria por parte de los organismos de seguridad del Estado a los

trabajadores, incluido el crimen del ingeniero Jaime Caicedo, quien aparecio incinerado
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a las afueras de Bogota. En €l periodo del apagon, el gobierno otorgé rebaja de tarifas a
las programador as privadas de television.(Relato colectivo).

Las luchas sindicales en Colombiade finalesde siglo XX einiciosdel XXI estan
caracterizadas por la violencia sistemética contra los movimientos de resistencia de los
trabajadores. (Ver Violenciacontra el sindicalismo 1984-2010, CINEP 2012).

1992

Milciades Vizcaino, sociélogo einvestigador miembro de ACOTV, publicacon €
apoyo de CEREC d libro “Los Falsos Dilemas de Nuestra Television”, una compilacion
importante de los planteamientos y luchas del sindicato en defensa de latelevision publica,
el lanzamiento del libro serealiza en directo por €l canal publico de television, dli se
realiza un Foro-Debate sobre el temay se lanza una convocatoria nacional a participar y
accionar en defensa de latelevision pablica con sus iniciativas y opiniones.

Octubre 1° Documento-propuesta de ACOTV para el Debate publico sobre el futuro de
latelevision colombiana. Segundo Foro “TV Trabgjadores y Sociedad”. Alli se proponen
entre otras cosas, que el ESTADO intervenga por encima del MERCADO para garantizar €
servicio social y lagestion (Art. 75 C.N.) deun BIEN PUBLICO atravésdela
implementacion de un Plan General de Television, donde se dé prioridad alatelevision
publicay se haga una distribucion equitativa del espectro evitando posiciones privilegiadas.
También ACOTYV hace el lanzamiento de una convocatoria publica para hacer la Nueva
Television de Colombia, con recursos y objetivos que respondan alas demandas y
necesidades de la poblacion, previo levantamiento de un mapa politico-cultural de la
nacién. Se denuncia el dramético abandono de la Television Educativay Cultural en un
pais al que se debe dar prioridad ala Comunicacion y la Cultura, respetando |os acuerdos
internacional es suscritos por € gobierno sobre el Espacio Publico Audiovisual. (Vizcaino,
1992)

1993
ACOTYV publica el libro “El Espacio Audiovisual en la Sociedad de la Imagen” escrito
por “el profesor” Jorge Rodriguez Cristancho (1993). Comentarios relatores: Importante

aporte que nos revela como las decisiones en materia de tel ecomuni caciones, son



SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA 46

determinadas por la UIT Union Internacional de Telecomunicaciones, frente a una ausencia

nacional de politicas publicas.

1995

Laley 182 de 1995 reglamenta el articulado constitucional del 91 sobre television.

Comentarios relatores: alli también ACOTV despliega susiniciativas: contribuye a
redactar en la Comision Sexta del Congreso entre otros articulados, los fines y principios
del servicio publico detelevision y el Fondo para el desarrollo de latelevision publica. El
lobby de los negociantes de latelevision con € gobiernoy el Congreso contintia siendo
muy fuertey no sele otorgaalaley el control oligopdlico en latelevision que queda como
un formulismo sin dientes.

Lanzamiento de nueva programacion de Sefial Colombia dirigida por Diana Calderdn.

Comentarios relatores. Se reparten 16 mil millones en programas para Sefial Colombiaa
periodistas amigos del gobierno Samper. ACOTV hace la denuncia en su programa del 1°.
de mayo. Diana Calderén es hoy jefe de noticias de Caracol Radio y esposa de Rafael

Pardo, uno de los candidatos del establecimiento ala alcaldia de Bogota.

1996

Se expide la Ley 335 dando mas flexibilidad a negocio de latelevision privada

Comentarios relatores. En la Junta Administradora ACOTV lograincluir un
representante de los Trabajadores |o cual queda consignado en laley 335.

Noviembre 8 es nombrado el abogado y periodista Felipe Zuleta Lleras director de
Inravision. Comentarios relatores: Nieto del ex presidente Alberto Lleras, luego de ese
cargo sera socio de noticiero, columnista de El Espectador y empleado de Caracol Radio
hasta hoy. Mabel Garcia, Gonzalo Cérdobay Gabriel Reyes quienes fueron directivos de
INRAVISION en los 90s, pasaron de ali apresidir y gestionar las empresas privadas
Caracol TVYRCN TV.

1997
Abril 20 es asesinado Eduardo Umaria Mendoza, abogado defensor de derechos

humanos y de sindicalistas de Telecom y la USO detenidos, se emite en e programadel 1°.
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de mayo su ultima entrevista, denunciando la criminalizacion de la protesta social y la
accion sindical a través de la denominada “justicia sin rostro”.

El 8 de agosto de 1997, ACOTYV sacalasefid del aire delos tres canales de television y
las tres frecuencias de la Radio Nacional ante laintencion del Gobierno de Samper de
fraccionar la empresa. Se adelantan acciones para denunciar la corrupcion con la
contratacion de la programacion de sefial Colombia, Diana Calderén y Gustavo Lecompte
renuncian de INRAVISION por presién del sindicato.

FCont: "...Pues a mi me parece que fuera de tener un sentido de
responsabilidad con € entorno y con la realidad del pais, diria uno que erala
unica posibilidad o salida que tenia la empresa, porque ya se veia la salida de
las programadorasy RCN y Caracol eran las que quedaban dominando cada
una en su canal, y uno sabia que ellas seiban a emitir sus programas, quedaba
la empresa desocupada a nivel dela producciény también dela emision, y
entonces | os trabajador es teniamos con esa bandera con ese norte teniamos
que vislumbrar un futuro para la empresa ya como publica, porque antes la
empresa se llamaba mixta, pero la infraestructura del Estado servia para el
lucro del capital dela empresa privada’.

“ACOTV logra la negociacion de la 12 Convencion Colectiva, Director José
Jorge Dangond, en esta 12 Convencién se recogen todos los Acuerdos ACOTV-
INRAVISION, se firman aspectos politicosy de caracter del servicio prestado
por Inravisién en € Capitulo 11, y seincluyen los Comités bilaterales para
temas administrativos, laboresy técnicos de la empresa. ” (Relato7 FCont).

Se firman dos Convenciones Colectivas més, 1998 y 1999, plasmandose &l régimen
reivindicativo de | os trabajadores, aspectos en la politicadel servicio publico de Radio y
Television y Comités Mixtos INRAVISION- ACOTV paraadministrar la empresa.

Caracol y RCN pagan cada uno 90 millones de dolares por operar su canal privado de
television durante diez aios prorrogables. El Estado les otorgay prorroga un afio de gracia
para entrar en funcionamiento.

“De 10 aiios para acd, se ha deteriorado y desviado la funcién técnica del
ingtituto, politizando cargos tan importantes como € de la subdireccion

técnica, llegando a su maxima expresion en € ultimo afo, donde la interinidad
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y €l cambio permanente de siete directores en € gobierno Samper, no permiten
una gestion racional.

Seincrementa entonces el clientelismo politico que nada tiene que ver con
los méritos para gjercer e cargo, de jefaturas como Planeacion, Servicios
Generales, Bienestar Social, personal y demdas subdirecciones”

(Camargo,1997)

1998
FCont: “Se firman dos Convenciones Colectivas mas, 1998 y 1999,
plasmandose todo €l régimen reivindicativo de los trabajadores, aspectos en la
politica del servicio publico de Radio y Television y Comités Mixtos
INRAVISION- ACOTYV para administrar la empresa’ (Relato 7 FCont).

ACOTV denuncia como en el plan de Ajuste de FrecuenciaslaCNTV adjudicaalos
canales RCN y Caracol |as frecuencias preferenciales del Estado a cargo de INRAVISION.

Inician operaciones |os Canales Privados Caracol y RCN. Ver Documento de ACOTV
“LaTV Privada de Libertad”.

Los canales privados demandan |a devolucion de 10 de los 90 millones de délares que
pagaron por su canal, argumentando que se sobre-proyectaron susingresos, €l Estado
acepta la devolucion de los 10 millones de dolares, devolucidn que un afio después
también reclama Citytv, Unico canal local privado otorgado hasta hoy en Colombia,
adjudicado al grupo empresarial del diario El Tiempo. (Relato colectivo).

Diciembre: Implementacion de los Planes de Retiro en Inravision, se acogen 250
trabajadores correspondientes al 25%. Comentarios relatores: Dichos planes fueron
adel antados en varias empresas del Estado como laCaja Agraria, y en empresas del sector

como Telecom y ETB. Fueron € inicio del fin de estas empresasy sus sindicatos.

6) 1999- 2004: Por primeravez se acuerda e inicia un proyecto concertado (PROCEM)
con més de 121 instituciones, incluidas las universidades del paisy productores de
television educativay cultural, para disefiar e implementar una programacion amediano y
largo plazo de interés publico, que responda a las necesidades de la poblacion através de la

radio y latelevision estatal. El gobierno ofrece un Plan de pensiones anticipadas en
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INRAVISION adelantado con éxito en otras empresas del sector como ETB y TELECOM
paradisminuirlas y ofertarlas al mercado. Se desconoce el PROCEM Yy se vuelve a otorgar
la programacion de la television publica como vara de premios a amigos del gobierno. La
ley 680 de 2001 libera en su totalidad el mercado televisivo en Colombia. En octubre del
2004 seliquida INRAVISION, sacando por lafuerza a sus trabajadores con e ESMAD y
de paso quitando del camino a ACOTYV un pequefio sindicato de base demasiado incomodo
para un gobierno autoritario.

“En cuanto a la informacion y al sistema de medios de comunicacién, Colombia ha

vivido en los Ultimos diez y seis afios (1998-2014) una verdadera revolucion

concentradora y privatizadora de los medios” (Lopez, 2014)

1999

Inicio del PROCEM Proyecto Cultura y Educativo paralaRadioy laTelevision
Publicas donde participan méas de 121 instituciones entre universidades y productores
independientes de television, en € disefio de parrillas de programacion que respondan a
intereses y necesidades de las regiones y las audiencias.

Firma de latercer Convencion Colectiva ACOTV-INRAVISION

2001

Plan de pensiones anticipadas adel anta la administracion de Inravision con trabajadores.
Comentarios relatores. Estos planes fueron adelantados también en Telecomy ETB para
debilitar los sindicatos y fortalecer las empresas. Pero en realidad era mas para cumplir
exigencias de sus futuros compradores.

Se expide Laley 680 que modificala 185 de 1995, esta suprime capacidad operativay
administrativa de Inravision, a pesar de darle un tratamiento de empresaindustria y
comercial del Estado, no le dgja recursos propios ni posibilidad de autofinanciarse,
quedando en total dependenciadelaCNTV Comision Naciona de Television. Se fortalece
la autorregul acion paralas empresas privadas de television. Mientras latelevision publica

despilfarraen latransmision de los Consejos Comunales presidenciales.
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2003

Ministras de comunicacion, educacién y cultura del gobierno Uribe Vé ez desconocen el
PROCEM paraluego beneficiar a productora de Envigado desconocida (Videobase) ala
gue también e Congreso de la Republicale otorga contrato de produccion parasu canal.

Adjudican programacion de Sefial Colombia mediada por €l tréfico de influencias del
gobierno, como se hizo durante el gobierno del presidente Ernesto Samper. (Riafo, 2003)

Protesta frente aINRAVISION de Productores y Realizadores de television cultural
damnificados por hundimiento del PROCEM.

Comentarios relatores. Productores y Realizadores independientes que se encontraban
calificados por su experienciay profesionalismo, son excluidos de la contratacion con e
canal cultural Sefial Colombia, muchos de ellos tuvieron que cerrar sus empresas con
pérdidas para dedicarse ala docencia universitaria. (Riafo, 2003)

Latelevision publica despilfarra recursos en la transmision de los Consgjos Comunales
presidenciales que no resuelven los problemas de la poblacion.

Luego de liquidar Inravision en € 2004 se contraté una empresa cooperativa con ex
trabajadores del instituto para continuar con esas transmisiones que fueron una manera de
buscar lareeleccion presidencial de Uribe Vélez del 2006 a 2010.

Las utilidades de Caracol TV en e 2003, fueron de 12 mil millones de pesos seguiin la
revista Jet Set de mayo de 2004. Mientras las ventas de RCN se proyectan a 340 mil
millones de pesos. (ACOTVIVE, 2004)

2004
El desalojo por e ESMAD (Escuadron Militar Antidisturbios) alos trabajadores de
INRAVISION, e 24 de octubre de 2004 alas 17:00 horas, consolidd la liquidacion de esta
empresa, con laexpedicién del Decreto2064 y logro la muerte por asfixiadel sindicato.
CLC: ".... seestaba corriendo la voz de que Inravisién iba a ser liquidada
porque se habia sabido que el Consgjo de Estado habia dado un concepto
favorable para su liquidacién y lo aterrador es que no solamente era
Inravision, era Telecom, era Audiovisualesy mas alla de eso eran las familias
delos servidores o trabajadores quienes iban a estar afectados. Entonces al

interior de Inravision y con algunas personas cercanas al sindicato se
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consider 6 quedarnos, una toma pacifica. Contamos con la sorpresa que la
convocatoria que hizo por entonces la directiva de ACOTV no tuvo acogida,
entonces |legamos, habia una oficina en € primer piso, la que quedaba al lado
del tarjetero, recuerdo yo, y solamente [legamos tres personas. Al dia siguiente
que erajueves seiba a realizar unatertulia para hablar de que podiamos
hacer. Me encuentro con German Castanieda y él me dice: “Muchacha,
cogiéndose su barba, para donde va tan deprisa”, entonces yo me devuelvo y le
digo: Quiubo Castafieda, me dice no te vas a quedar a la tertulia, le digo,
Casta, quisiera, pero es que tengo una cita con una amiga ineludible... ’(Relato
CLC)

Comentarios relatores: Fue la muerte anunciada de Inravision y ACOTV que no tuvo la
resistencia esperada por e gobierno, pues la mayoria de trabajadores pertenecian a una
generacion que no participo en la lucha politica del sindicato. (Castafieda, 2005)
Documento: “Para que el olvido no sea el ultimo recuerdo”.

Los dos gobiernos del presidente Uribe utilizaron latelevision publicay conquistaron el
favor delatelevision privada para consolidar su politica de seguridad democrética
estigmatizando y aniquilando alos trabajadores sindicalizados y alideres sociales y
defensores de derechos humanos, a quienes metid en el mismo saco del terrorismo
antifariano. (L6pez, 2014)

ACOTV se constituye asi como una de las pocas voces en defensa del servicio publico

de television en Colombia durante més de cinco décadas.

7) 2005-2015: Este periodo se caracteriza por la consolidacion de la politica de
competencia y libre mercado en la television, que sumado a los avances tecnol 6gicos
(digitalizacion, convergencia, satélite, fibra dpticay ata definicion) nos sumergen en el
éxito de los intereses corporativos de las grandes empresas productoras de tecnologias y
de contenidos, que debilitan y marginalizan un sistema publico de television
improvisado y en manos del gobierno de turno. Sin autonomia en las decisiones
técnicas, cada vez més incontrolables y dependientes de politicas de la UIT y € Banco
Mundial.
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2005
Reunién y lanzamiento de periddico “Sin Cadenas” de ACOTVIVE (Anexo 6).

2006

José Obdulio Gaviriaidedlogo del presidente Uribe, intentatomarse la programacion de
la Radio Nacional. Comentarios relatores. Toma falida gracias a la denuncia hecha por
Gabriel Gémez, director en ese entonces de la Radio Nacional, que fue publicada por la
revista Semanay también a debilitamiento del presidente ad portas de terminar su

reeleccion.

2011
GC: "Por gemplo, lo que hoy es el Canal capital que es algo de mostrar
por la coyuntura lo que hace Hollman Morris si sabe de eso sabe de Ciney
sabe de televisidn, y es progresista no porque sea petrista Sino porque siempre
ha sido....el ha propuesto cosas buenas, muy buenas, documentales como de
desplazados por ejemplo..... Mucha gente hay asi, buena... no tienen espacio"”.
(Relato 1 GC).

Canal Capita resurgimiento de una TV publica con e lema de promocionar |os derechos
humanos y una cultura de paz. Comentarios relatores. Hollman Morris periodista
independiente conocido por su programa “Contravia” es nombrado director de Canal
Capital logra consolidar una programacion alternativa ala de los demas canales, con una

franja de informacion y opinidn critica e investigativa.

2015

La CRC Comision de Regulacion de Comunicaciones anuncia en €l diario El Espectador
del domingo 17 de mayo la subasta de labanda de los 700 MHZ del espectro
electromagnético. (El Espectador, 2015)

Comentario delos relatores. Parece que esta vez tampoco habra dolientes en la venta de
otro bien publico, estavez e segmento del espectro mas codiciado por su calidad y

eficienciatécnica.
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Omar Rincon critico de television, escribe en su columna del diario El Tiempo del 15 de
junio que la utilidad operacional de RCN Television durante € 2014 es de 37 mil millones,
y registra una utilidad neta de 15 mil millones de pesos, datos del informe de las mil
empresas de la Revista Semana.(El Tiempo, 2015).

Comentario relatores. Entretanto el presupuesto acumulado para el canal publico
nacional, Sefial Colombia a diciembre 2014 fue de 2 mil 237 millones.

Con € nacimiento del sindicato de actores ACA (Asociacion Colombiana de Actores),
liderado por Julio Correal quienes ya cuentan con més de mil afiliados, se busca dignificar
laprofesion. Asi mismo durante |los meses de julio y agosto en la sede de laCajade
ACQOTV Yy por iniciativa de algunos de sus lideres, se organiza € sindicato de trabajadores
de laindustria audiovisual en Colombia ACTV con noventa afiliados en su inicio, y con

grandes perspectivas hacia e futuro.
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Capitulo3 ANALISISDE LA MEMORIA RECONSTRUIDA

3.1. EJE ORGANIZATIVO

Este gje consiste en o relacionado con |os aspectos de origen, consolidacion y
transformaciones del componente “comunidad sindical” ACOTV. Su componente social y
humano, su caracteristicas, dinamicas y sentidos de su accionar interno y externo como
organizacion social, sus aciertos y fracasos. En la busgueda de su peculiaridad como grupo
humano desde dentro y hacia afuera, sus experiencias, relaciones y problemética en €l
contexto socia e histérico.

3.1.1. ACOTYV Primera generacion de 1956 a 1976
GC: "Bueno eso les da una caracteristica al gremio, porque el que se

organizé mas tarde quizas fue ACOTV como técnicos. Y era bien clasista la
vaina porque a los de escenografia y tramoya no les permitieron afiliarse, ni a
los de administrativa ni a los de aseo, y entonces si era una organizacion de
técnicos...". PNR: "Gremial"(Relato colectivo)

ACOTV surge como gremio técnico que busca protegerse ala caida del gobierno del
general Gustavo Rojas Pinillael 10 de julio de 1957, quien fundo la Televisora Nacional €
13 dejunio de 1954, como dependencia de la oficina de informacién y prensa del gobierno,
por o que estos primeros trabajadores estuvieron por mas de tres afios muy cerca del
gobierno del genera y protegidos por este.

ACOTV sedfiliaalaUTC central de trabajadores conservadora con influencia de la
iglesia, buscando fortal ecerse gremia mente, pues |os antecedentes antisindicales de
Alberto Lleras, primer presidente del Frente Naciona en 1958 les preocupaba. LaUTC
creada para quitarle peso ala CTC de origen liberal y comunista, fue duramente golpeada
en 1946 en el primer gobierno de Alberto Lleras Camargo con larepresion sangrientaala
huelga de los braceros del Rio Magdalena, aglutinados en la gloriosa FEDENAL que
apoyaban |os trabajadores petroleros de la USO Union Sindical Obrera.
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ACOTV siendo un gremio pequefio inicia sus luchas en alianza con los actores
agremiados en el CICA y los cantantes en ADECOL, conformando € CAl Comité de
Accion Intergremial, a manera de la poderosa ANDA Asociacion Nacional de Artistas en
Meéxico. Asi logré acuerdos y se fortal ecio organizativamente, incluso a nivel
latinoamericano para €l intercambio laboral entre paises con permisos de trabajo hasta de
seis meses: “para ahondar las técnicas cinematograficas y de television”. (Vizcaino, 1992)

"Entonces, enlazamos esas tres cosas, nace el CAl digamos que en €l 70...
Porque nace CICA (Circulo de Actores) en el 56 y ACOTV en el 57y pare de
contar con respecto a la Radiotelevisora. Pero, ya existian gremios de artistas
ADECOL de cantantes, ACOMPAS de musicos cuyo presidente fue el difunto
José Raquel Mercado era presidente de la CTC. (Relato colectivo).

En esamismaruta ACOTV organizaen 1972 e Primer Congreso L atinoamericano de
Trabajadores Técnicos y Artisticos de Cine, Teatro, Radio, Television y afines con
representacion de Salvador, Chile, Panamg, México, Venezuelay Colombia, Espafiay
Canada como observadores; unade |as principales conclusiones fue crear una escuelade
capacitacion paralaformacion en nuevas tecnologias como € satélite y especialidades
técnicas como camarografos, luminotécnicos, coordinadores, directores de camara,
operadores de sonido e imagen, Transmisoristas y actores de radio y television. Esa
aspiracion no fue atendida por € gobierno, por lo que se truncd e instaur6 el empirismoy la
capacidad de aprender sobre la marcha en estos oficios.

Sin embargo hasta entonces existia una division notoria entre las bases que eran
operadores y personal de produccion asi como de otros oficios y ladirectivasindical, pues
en esta se sequia € liderazgo del presidente y alguno més de la junta que pertenecian ala
técnicade laempresa. En una especie de caudillismo que se mantuvo alrededor de quienes

mas experienciay conocimiento tuviesen de laempresa, € sindicato y sus reivindicaciones.
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3.1.2. Seperfila segunda generacién de ACOTV 1976-1996

Laexperienciade lahuelgade ACOTV e 22 de marzo de 1973 es el suceso que parte la
historia del sindicato, dando paso a un sindicalismo de énfasis politico que sin embargo no
abandona sus reivindicaciones gremiales.

GC: "Estaba Jorge Rodriguez, Hernan Estrada, Pepe Sanchez. El hombre
(Hernando Reyes) si era como consecuente con la independenciay las
luchas....ese fue un consejo que me dio cuando se fue a Venezuela al exilio y a
morir, €l negro (Hernando Reyes), sali6 de la huelga y ahi mismo le toco
largarse, los que lo amenazaron fueron |os propios trabajadores, la anécdota
que te cuento: yo bajaba con é hacia el ministerio del trabajo a acompafiarlo
en los dias de pos huelga, y € negro me decia, eran las 12 del dia el cambio de
turno en Inravision, venia una gente de escenografia, utileria, me decia mira
para donde coge la gente cuando me ven pasar...se cambian de anden, no lo
querian saludar, le echaban la culpa de todo, y eso fue muy duro y muy tenaz.
Entonces, en esas vainas. El negro queria convocar antes de la huelga a un
evento de nivel latinoamericano, € negro tenia entre cgjay ceja la ANDA de
México, la de Pedro Infante, la de revolver en la mesa de negociacion, ese
sindicato aun hoy es muy poderoso en México, y tiene cien afios yo meimagino
u ochenta”.(Relato 1 GC).

Este conflicto debilitd e sindicato a dividir y diezmar sus bases, también a fracasar la
huelga, Hernando Reyes Tuta principal lider, quien habiafortalecido €l sindicato durante
cercade dos décadas, a ser despedido junto con otros 16 trabajadores; las bases le dieron la
espalda y debio irse para Venezuela donde fallecid en un accidente automovilistico. Este
duro golpe paraé sindicato hizo entre otras cosas, aplazar lareactivacion de lainiciativa
latinoamericanarealizada €l afio anterior alahuelga de fortalecer la capacidad de accion
gremial desde la capacitacion y lainterrelacion con otros gremios del hemisferio.

Retomalas banderas de ACOTV una segunda generacion influenciada por €l contexto
delasluchas sindicales y sociales de los 70s en Colombia, que busca mantener un caracter
independiente y solidario, respaldando las acciones directas del sindicalismo de base.

“Enfilando baterias en la defensa de |a television publica representada en la

empresa estatal Inravision, asediada por |os sucesivos intentos de
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desmembramiento, privatizacion, debilidad administrativa y dependencia de los
gobiernos, pues las licitaciones se definian en el despacho del ministro, cuando
no del presidente de la Republica, ACOTV esrecogida para ser levantada por
una generacion nueva de trabajador es influenciados por € movimiento sindical
y estudiantil de los afios 70s”. (Relato colectivo).

La apariciéon de GRAVI en 1974 con los estudios privados propiedad del “pool”
PUNCH, RTl y CARACOL, se constituye en un doble reto: laboral a privatizarse la
produccion, y organizativo; reto que ACOTV asume luego apoyando la creacion de
SINDIGRAVI, sindicato de GRAVI que en 1982 realiza una huelga histérica de 58 dias.

HDC: "fue un concepto de trabajadores, € que predomind, y eso generd un
proceso de diferenciacion politica al reves de los que no le jalaron a ese
cuento, porque eran las vedettes, eran los...entonces hasta las posiciones
extremistas de Juddy Enriquez que se volvié enemiga, hasta las posiciones que
no eran tan reaccionarias como Pacheco, que no le jalé al proceso pero era
amigo, y eso ademas vino toda una radicalizacion a mediados de los 70s, no
recuerdo cuando fue lo de la afrenta que le hizo Hernan Alonso a
Pacheco...(Relato colectivo).

Los técnicos, base socia principal de ACOTV en latoma de decisiones, recienten la
nuevay mayoritaria presencia de trabajadores de otras secciones como escenografia,
utileriay del personal de oficinasy servicios generales. Comienzan a afiliarse profesionales
de las ciencias sociaes o trabajadores que aprovechando las reivindicaciones del sindicato
se hacen profesionales, se cualifican y hacen parte del sindicato.

CLC: "..Fuepuesd inici6 del acercamiento a personas de gran calidad
humana, de indiscutible compromiso y entrega al trabajo sindical y al trabajo
voluntario en pro de una radio y television publica, educativa y cultural...En
todos los sentidos posibles, de todas las maneras probables, ACOTV cambi6 mi
vida. Estando vinculada —que no afiliada- a la Organizacion Sndical empece a
entender |a brecha enorme que hay entre los trabajadores y la economia del
pais; entre la economia del paisy la economia mundial; entre lo publicoy lo
privado; entrelo particular y lo general; entrelo individual y lo colectivo. S,

lo colectivo. Porgue solo en la colectividad de ACOTV, en o verdaderamente
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colectivo pude entender que hay derechos irrenunciables. Mas aln, quelasy
los trabajador es tenemos derechos’. (Relato 6 CLC)

Las reuniones de junta directiva semanales y 10s tres permisos permanentes logrados
parael presidente, €l secretario y un miembro mas del sindicato que generalmente se
ocupaba del mantenimiento y administracion de la sede vacacional del sindicato.

GC: "Los encuentros de Transmisoristas fueron un fracaso o no, pero una
gran reivindicacion tener ochenta operadores, y a los grandes hitos de lucha
sindical, incluso de lucha gremial que el extender la participacion de los
auxiliares le dio una fortaleza formidable al sindicato”. "Porque los directivos,
el gobierno decian por qué se relinen esos manes? Para conspirar. Y era para
conspirar, es que ellos hicieron paros, no se podia dar la orden a traves del
sindicato, Alberto Serrano Casadiego en Medellin teniamos comunicacion
interna con el sindicato: "Hoy va a llover"...me decia porque entonces ya
estaban enterados, entonces el rayo cayo y se jodio la sefial, salié la sefial de
Padre Amaya, Pedro que iba a saber. Entonces el memorando pasaba....qué
paso...no el rayo”. (Relato 1 GC)

Los Encuentros de Transmisoristas que se realizaban anualmente permitieron cualificar
en un sentido critico y transformador, recuperando a un grupo de trabagjadores
sindicalizados, durante mas de 15 encuentros anuales de una semana, a operadores, técnicos
y luego también auxiliares de las estaciones que laboraban dispersos y aislados en los
cerros de la basta y accidentada geografia nacional. Ellos se constituyeron en soporte en la
resolucién de conflictos con la empresay en grupo de presion importante, por su capacidad
de suspender la sefia de television por orientacion tacita de la dirigencia sindical, o por

iniciativa de sus propios lideres.

3.1.3. Perspectiva de género

Lastres protagonistas mujeres (ECH, GA, CLC) evidencian en sus relatos de
experiencias, sus miradas criticas de unarealidad compleja, donde se buscaimponer la
voluntad masculina, muchas veces patriarcal y excluyente, o también otras situaciones

donde sus mismas congéneres promulgan o promueven actitudes machistas y autoritarias.
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Por ello se acordd dar un espacio de andlisis y reflexion a estas miradas de género, donde
las mujeres evidencian un malestar que buscan exorcizar cualificandose y luchando por que
se |e respeten sus opiniones einiciativas. Manifestando sus transformaciones dadas al calor
delaluchasindical o del ssmpletrabajo rutinario en la empresa.
GA: "En esa época estaba de ministra Moénica De Greiff y parece quele

llegd a los oidos esa marcha y le pregunt6 a uno de los miembros mas

machistas del sindicato que asistia si era cierto que mas de cien mujeres

habian salido a marchar vestidas de negro entonces ahi si éste personaje se

hincho y dijo: S s si, miren las mujeres que tenemos, y bueno, cuando

nunca...”". (Relato 4 GA).

ACOTV en su historia no esta exento de la cultura patriarcal de la sociedad colombiana,
mas en oficios como el de latécnica o la operacion de equipos de television. A diferencia
del gremio de actores donde descollaron figuras defensoras de sus derechos como la actriz
Rebeca Lopez quien fue activistay directivadel CICA Circulo de Actores.

En los 70sy 80slabase sindica seincrementa con el género femenino con la &filiacion
de mujeres gue laboran como personal administrativo y de servicios generales que se suma
al delos oficios de sastreriay maguillaje que venian de la década de |os 60s; asi es como
comienza a haber mayor presencia de las mujeres.

GA: "En esetiempo todas y todas marcabamos tarjeta, entonces al otro dia
fue empezando a llegar todas las mujeres vestidas de negro, entonces era
Gloria Esperanza que estaba en € centro de documentacion, ella colaboré
muchisimo porque yo realmente nunca me imaginé que fueran a asistir todas
las mujeres, desde abogadas, servicios generales, secretarias, eso fue una cosa
gue conmovié mucho, incluso a los hombres. Pero digamos que muy pocos
hombres del sindicato asistieron. ¢Y por qué se hizo eso?. Porque, estabamos
realmente muy abrumados por la contratacion que se hacia alli, esa
contratacion la hacian por capricho y a dedo como se llama, hacian lo que
guerian con los amigos y amigas, entonces eso abrumoé mucho, demasiado, y
por eso se decidi6 hacer eso 'y dio muy buen resultado”. (Relato 4 GA)

Un buen g emplo es Tulia Jacinta Salazar, unalider con formacion politica que se

destacO como mujer activistay directivasindical, aportando alas luchas de ACOTV enla



SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA 60

década de los 80s y parte de los 90s. Laformacion profesional de algunas mujeres en
particular en las Ciencias Sociales, en combinacion con su participacion en laformacion
politico-sindical que adelanto la organizacion sindical, les permitio generar autonomiay
pensamiento con cierto liderazgo en las bases. Lograron con vaentia 'y superando los
miedos, satisfacciones laboralesy sindicales asi como personales. Las mujeres se hicieron
presentes en las movilizaciones y actividades rel acionadas con la conmemoracion del 8 de
marzo, diainternaciona delamujer trabgjadora, en los espacios de television conquistados
paradestacar alas mujeresy sus reivindicaciones. Asi como en importantes iniciativas
personales como laque narra GA en su relato, donde refiere como logré comunicacion con
los televidentes del canal cultural.

GA - DC: "Y seretroalimentaba se le contestaba al televidente”. GA: 'S,y
entonces finalmente, se le contestaba al televidente, pero todos esos problemas
burocraticos para poner las cartas, porgue las cartas traian sus sobres con la
remision del televidente. Y yo me ponia a pensar era en eso, en esa sensibilidad
de esa gente que escribia, que se gastaba tiempito de su vida y se alcanz6 a
enviar respuesta. Pero, después todos esos tramites burocraticos, que cuanto
va a costar el correo”. GA: "... lo que mas escribia la gente digamos eran como
sugerencias, les gustaba mucho digamos que ojala pasaran peliculas, cine arte
y que no fuera tan tarde, me acuerdo mucho que eso era lo que mas les
interesaba, como mucho el cine, pedian eso, los horarios, programas para la
gente mayor, para la gente que esta en la casa, que son como |os olvidados, |os
adultos, pensionados, que entonces hicieran programas para ellos. Un
programa gue se llamaba Mundo Universitario, digamos que en la television se
mostrara eso que estaban haciendo las univer sidades, esas investigaciones,
mencionaban una cantidad de cosas que hacian |as universidades, sobretodo la
Nacional. Los programas de masica, la masica clasica que ellos no sabian de
musica clasica, pero que habia mucha misica que les gustaba mucho y que
entonces era interesante que narraran la historia de los masicos. Programas de
agricultura, cémo hacer productiva latierra". (Relato 4 GA).

Aqui se puede evidenciar latransformacién personal, descritaen € relato

conmovedor y sincero de CLC:...” Y es que nada resulta mas dificil que nadar
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contracorriente, de luchar contra € statu quo, de salir del conformismo y de la
abnegacion. Si, pensar y obrar con consciencia de clase en el mundo lleno de
contradicciones politicas, socialesy econdmicas, eslo mas dificil pero
fascinante que le puede pasar al comun de la gente...como yo.....me di cuenta
gue podia hacer cosas que nunca imaginé hacerlasy especial mente
trascendentes”.
Relatos como este nos revelan que las tensiones y contradicciones de género afloraron y
lograron sentidos incluyentes y no patriarcales, desde laformaciony laaccion sindical.
CLC: "Lo otro que recuerdo con mucho sentimiento es que yo era una de las
personas que tenia muchos miedos de hacer cosas que parecian para mi
importantes o inal canzables, como secretaria pues para mi era ayudar ala
continuidad de estudios, contestar €l teléfono, hacer un carta. Pero cuando ya
empezaban a hablar de organizarnos para hacer un programa me daba mucho
susto, no era capaz, yo decia no soy productora, no soy locutora, no soy
periodista, no soy libretistay yo lo veia lgjos.... Entonces, empecé a darme
cuenta que eso tenia mistica pero no habia ningun misterio porque conocian la
historia, porque la vivian a diario y cual era la mistica, fuimos capaces, sin
titulos, sin reconoci mientos publicos, fuimos capaces. Entonces, por supuesto
que para mi fue impactante y sorprendente ademas, saber que un grupo de
trabajadores tenian disgue un programa por television." (Relato 6 CLC).
ACOTV logr6 ampliar la participacion de género femenino en labores
convencional mente ocupadas por hombres, nombrandol as desde |os comités paritarios con
la empresa, en cargos de operacion de sonido, camara, video tape o coordinadoras de
estudio, asi como de auxiliares de operacion técnica en produccion y transmisores.
Estos nombramientos no fueron bien recibidos por los hombres, que también aspiraban a
€s0s cargos, aungue luego ellas demostraron de inmediato su sobrada capacidad de

competencia para esos cargos, paralos cuales ya se habian entrenado.
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3.1.4. Experiencias de organizar a otros trabajadoresdelatelevision

La “comunidad sindical” ACOTYV se mantuvo como sindicato de base y se caracterizo
por su independencia, ello no se constituyod en obstaculo para que acogierainiciativas de
organizar a otros trabajadores de la television y/o de los medios. Pocas de ellas [legaron a
consolidarse dadas las dificiles condiciones para gjercer € derecho de asociacion y
sindicalizacién en Colombia.

En otras oportunidades algunos dirigentes de ACOTYV intentaron promover la afiliacion
de los asociados del sindicato a un sindicato de industriaimpulsado por trabajadores
técnicos de TELECOM vy otros trabajadores de laradio y la prensa denominado
ANALTRARADIO-TV, sin embargo no hubo respaldo de la mayoria de los directivos de
ACOTV en estainiciativafalida

DF: "Pero, volvamos un poquito atras porqué respecto a lo que dijo Pedro,
no se dio una labor por parte de atraer a los técnicos de las programadoras al
sindicato, por jemplo German casi o respondio diciendo que si se hizo esa
labor pero, no se permitidé por cuestiones juridicas que habian, sin embargo s
se hizo una labor..." PNR: "La otra parte que yo digo es por qué no fructifico
esa labor ...era por los salarios..." (Relato colectivo).

ACQOTYV apoyala organizacion de los trabajadores de GRAVI en SINDIGRAVI alin en
contra de sus bases, quienes no estaban de acuerdo en que se ayudara a organizar alos
trabajadores de la competencia privada. Esta actitud pone en evidencia una mentalidad
gremialista limitante, no superada por la mayoria de los trabajadores de base, que no veian,
ni quisieron ver en perspectiva, la posibilidad de organizar un sindicato de industria que
acogiera alos trabgjadores de latelevision privaday publica

PNR: "Después, nacen los canales regionales. Teleantioquia, Telecaribey
también hay un desplazamiento de toda esta experiencia de gente de Inravision
alla, también con buenos sueldos. Entonces bueno, por qué no miramos porque
ACOTV no logré atraer a esos técnicosy a todos esos trabajadores..." (Relato
9 PNR).

También en su momento contribuyd en la sindicalizacion de | os trabajadores de la

television regional de los canales publicos Telecaribe y Teleantioguia, intento de
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sindicalizacion que fue neutralizado con amenazas y despidos por parte de |os gerentes de
es0s canales.

Posteriormente puso su grano de arena en laintencion de sindicalizar alos trabagjadores
delatelevision por cable, iniciativa que fue frustrada con panfletos de amenazas de bomba
alasede sindical de ACOTV, asi como con despidos por parte de los empresarios de la
television por cable a sus trabajadores.

GC: "S, y cuando nosotros hablamos, los camaradas querian que nosotros
de ACOTYV les ayudaramos a entrar, porque a ellos les era mas dificil entrar
como CUT (Central Unitaria de Trabajadores) por izquierdosos, nos metieron
anosotrosy peor. Pero, quedd un grupo grande como un 30%, yo ledijealos
dela CUT esa gente quiere armar una cooperativa, yo les dije pues jalémosle a
es0. Hagamos de la Cooperativa pero démosle un caracter de gremio, ahi
habia un verraquito de CM&, cuando nos fuimos al estudio de CM& a repartir
el comunicado y me ve Yamit ordena cerrar las puertasy me pregunta que
haces aqui? Yo le dije repartiendo un comunicado |éalo, cuando ve que €
presidente de la Cooperativa era un camarografo de él. El comunicado era
presentando a la Cooperativay llamado a unas buenas relaciones con los
trabajadores en la nueva época de la privatizacion, mas mamerto no podia ser,
y Yamit lo rompi6 diciendo: € que se afilie aqui estando ACOTV puedeir
alistando su maletica y me dio la espalda. Ya veremos Yamit le contesté...y no
la gand. El hombre solté las alarmas por todo Bogotd, esos aqui se nos van a
meter”. (Relato 1 GC).

Retomando la interpretacion de los rel atos rel acionados con las organizaciones
sindicalesreferidas, y alaluz de laactual desproteccion social e inestabilidad en que
laboran en general |os trabajadores de la television en Colombia, persiste la sistematica
resistencia de los empresarios y gobiernos ala organizacién de |los mismos, situacién
generalizada en la historiadel pais.

Hacia 1992 se plantea de nuevo la posibilidad de que ACOTV se abraasindicato de
industria con participacion de algunos trabajadores de Telecom agremiados en laATT
Asociacién de Técnicos de Telecom, gremio que jugo un papel crucial en lahuelgaaesa
empresa, también con trabajadores del diario El Tiempo afiliados a SINTRATIEMPO, asi
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como algunos de laradio y latelevision privada. Se conforma ANALTRARADIO TV pero
solo dos trabgjadores de lajuntade ACOTV se dfiliaron aesainiciativa.

ACOTYV se puede considerar como el Ultimo resquicio o lajoyade la corona, que no
obstante €l paragrafo constitucional que garantizaba su supervivencia, debia ser eliminado a
toda costa. Paragrafo que ala postre no tuvo dolientes cuando fue desconocido, pues entre
otros factores ya sefialados como los planes de retiro y las pensiones anticipadas, ya se
habian jubilado o retirado la mayoria de | os trabajadores que lucharon por esta
reivindicacion constitucional. La base social de trabajadores era una nueva generacion que
se vio abocada a perder su empleo de la noche ala mafiana como lamayoria de los
trabajadores colombianos hoy. ACOTV en desbandada sumado alarepentinay extrania
muerte de uno de los lideres sindicales del Ultimo periodo, Enrique Urrea Rivera, quien
dej6 ver sus contradicciones y discrepancias en la direccion del sindicato, pero expreso
enféticamente su resistencia alaliguidacion de la empresa, incluso ofreciendo entregar la
convencién colectivaa cambio de su permanencia, propuesta no por todos compartidaen la
Juntay las bases.

CLC: “Después de que hicieron la liquidacion y las pensiones, hubo una
transmision en el Congreso de la Republica 'y Enrique participd en esa
transmision y eso ya se transmitia por television y recuerdo que Enrique dijo:
"Voy a hacer una confesion terrible y es que ACOTYV, el sindicato, estuvo de
acuerdo que con los planes deretiro voluntario seiba a salvar la empresa....".
(Relato 6 CLC)

Queda despejado asi e camino paralaimplementacion de los tratados internacional es
como el TLC Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos, que disminuye y golpeaa
los trabajadores del medio, disminuyendo las “cuotas de pantalla” y permitiendo la invasion
de sefiales, canales y programacién extranjera, sSin importar su repercusion en las
identidades y culturas nuestras, defensa que la constitucion naciona y lalegislacion apenas
dejan formuladas. (FEDESARROLLO, 2006)

Podemos afirmar hoy gque los programadores y canales de television nacional privados
ayudaron amatar €l tigre y se asustaron con €l cuero. Lo vimos en sus inutiles reclamos

frente alos derechos de transmision de los partidos de fatbol del mundial, como quienes se
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sienten duefios y sefiores de latelevision en e pais, son insignificantes frente alafortunay
el poder del magnate mexicano Carlos Slim. (Revista Dinero, 2004)

El 26 de mayo de 2014 |l os actores colombianos crearon ACA, Asociacion Colombiana
de Actores, un sindicato con mas de mil afiliados y con aparente aceptacion de los canales
privados; sus reivindicaciones son por la dignificacion del oficio, pues no tienen seguridad
socia ni estabilidad, entre otras necesidades. Para ellos y los técnicos, la experiencia
sindical de ACOTV esta por recogerse en estas y otras iniciativas que dignifiquen los
oficiosy las condiciones de vida y trabajo, de quienes hoy son sometidos a jornadas de
hasta 16 horas donde les pagan entre 35 mil y 70 mil pesos, incluidos festivosy
dominicales. Sin hablar de la explotacion a que son sometidos |os practicantes
universitarios en megaempresas de television, donde deben trabgjar hasta dos afios gratis
para gue los enganchen en un trabajo mal remunerado, muchas veces con la complicidad
de las universidades que | es contactan sus practicas como exigencia de grado. (ACA, 2015)

En gran parte responsables de la crisis que sufren los trabajadores colombianos hoy,
estédn quienes hicieron su carrera politica en el sindicalismo colombiano, y degjaron atras su
condicion y origen, dejando también atras su dignidad e ideales, ellos son Lucho Garzén
hoy ministro de trabajo, y Angelino Garzon candidato a la gobernacion del departamento
del Valle con avales de partidos conservadores.

Se consolida una nueva esperanza en la organizacion de los trabajadores del sector
audiovisual y la cultura con la creacion de ACTV, Asociacion Colombiana de Trabajadores
de la Industria Audiovisual, quien con € apoyo de algunos directivos de ACOT, present6
en la tltima semana de agosto de 2015 los documentos de conformacion con 90 afiliados
inicidlmente y se encuentra en espera de la resolucién de aceptacion por parte del
Ministerio del Trabagjo. A pesar de la discrecion necesaria en estos casos, € revuelo de
empresarios y gobierno es de esperarse para evitar esta nueva y necesaria agremiacion
nacional.

HDC: "En e CITE - Comité Interinstitucional del sindicalismo del Estado-,
alli fue donde crecié Angelino, ya con la unidad de la CUT se volvié
presidente, pero Angelino crece de presidente del sindicato del DANE y ellos
agenciaron una politica de un sindicalismo interinstitucional del Estado,

entonces armaron unos comités, pero ni aun en esos estaba ACOTV'. GC:
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"No nosotros creamos e CITE". HDC: "Pero con una logica independiente”.
GC: "De coordinacion. Ese CITE se disuelve en el Comité Nacional de
Solidaridad que es la antesala de la CUT en manos de los camaradas'.(Relato
colectivo).

ACOTV en esta oportuna mirada retrospectiva que nos brinda este trabajo académico,
asume su cuota de responsabilidad en esta crisis que viven hoy los trabajadores
colombianos en general, pero no renuncia a la utopia de una television publica, donde la
comunicacion y no los medios sea la protagonista; y asi se nos permitan crecer COmo Sseres

sociales y humanos.

3.15. Lasreformas en laestructurainstitucional delatelevision

“Hay también modelos hibridos, como el de Colombia, cuyo gobierno propuso
modificar la Comisién Nacional de Television por una Junta de Television en
la que esté representado el Poder Ejecutivo, los gobernadores, las
universidades y la «sociedad civil». Esta Junta ha sido creada recientemente y
se encuentra en pleno debate en Colombia ™.

A partir del 2004 cambi6 la estructurajerarquicay de laregulacion de latelevision en
Colombia. Hoy existen como operadores o canales publicos de television en Colombia:
RTVC Radio Television de Colombia que remplazé aINRAVISION en octubre del 2004 y
opera Sefia Colombia, Cana Uno (mixto) y Sefia Institucional . Ocho Canales Regionales:
Teleantioquia, Telecaribe, Telecafé, Teleoriente 0 TRO, Cana 13 0 Teveandina, Teleidasy
Canal Capital.

Laley 1341 de 2009 cambio €l Ministerio de Comunicaciones por € el Ministerio dela
Informacién y las Comunicaciones MINITIC. También cre6 la ANE Agencia Nacional del
Espectro. Dos afios después € Acto Legislativo 02 del 2011 liquidé laCNTV Comisién
Nacional de Television, creada por laconstitucion del 91y laley 182 del 95. Reconocida
por su politizacion, burocratizacion y despilfarro. En su remplazo cred la ANTV Autoridad

Nacional de Television a quien se le ha cuestionado su inoperancia.
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Diagrama 1. Estructura jerarquicade laregulacion y politicadel sector television en
Colombia— hasta octubre de 2004
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Diagrama 2. Estructura jerarquicade laregulacién y politicadel sector television en
Colombia— A partir de Noviembre de 2004
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3.2. EJE REIVINDICATIVO

Se considerd por parte de |os protagonistas o actores de las experiencias que las
aspiraciones, proposiciones, suefios y logros luchados y conquistados 0 no; son parte
sustancia y fundamental de los objetivos del sindicato y susintegrantes. Por ello se definio
como segundo eje que cubriera estos aspectos, € eje reivindicativo.

Este gje comprende especificamente las busquedas que la “comunidad sindical” ACOTV
emprendi6 durante diferentes periodos para consolidarse como organizacion de
trabajadores de latelevision publica, en lo cuantitativo salarial, en cuanto mejoraen las
condiciones detrabajo y de vida y en su desarrollo socia y politico.

Para ello fue interlocutor de diferentes agentes del medio televisivo: gobierno,
anunciantes, programadores, investigadores, periodistas, otros sindicatos, entre otros.

Estas reivindicaciones identificaron el sentido de sus propuestas, su viabilidad y
resultados, asi como su posible vigenciay proyeccion.

Lafuerzadela “comunidad sindical” ACOTV en su primera década (1957-1967),
estuvo soportada en que INRAVISION tenia el monopolio de la television en directo, y un
paro suponia su suspension. Asi logra sus mas importantes reivindicaciones laborales como
fue el Acuerdo 20 del 64, con jornadas de trabajo restringidas para algunos técnicos. Con la
aparicion del canal local 9 conocido como Teletigre y los estudios privados de GRAVI, ese
monopolio y esa fuerza se terminan.

A partir de la huelga del 73 se diversifica en su interior la tendencia “sindical
gremialista”, surgiendo “la sindical politica”, en el contexto de las luchas sindicalesy los
movimientos sociales de finales de los 60s y con mayor intensidad delos 70s. , en un
contexto politico enrarecido por laviolenciay larepresion contra el sindicalismo.

Delastres huelgas de ACOTV (1969, 1971 y 1973) solo la tltima fue derrotada, las dos
primeras lograron las reivindicaciones que buscaban. También realizo varias suspensiones
de las sefiales de television de los dos canales y las frecuencias de la radio nacional, como
en agosto de 1997 para presionar la salida de directivos de la empresa, cuestionados por
corrupcion, y detener el intento de fraccionar la empresa por parte del gobierno del
presidente Ernesto Samper; suspension que logro los resultados esperados: renuncia de

Gustavo Lecompte director de Inravision y de Diana Calderdn directora de Sefial
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Colombia. Asi mismo logro la cancelacion del proyecto de ley de desmembramiento de la

empresa estatal.

3.2.1. El sentido de un hito

Una de las mas importantes reivindicaciones logradas por la “comunidad sindical”
ACOTV durante su existencia, fue identificada por |os protagonistas o actores de las
experiencias como el programa de television del 1° de mayo de 1979, por su impacto social
y politico. Asi como por lo que implico utilizar las herramientas técnicasy e lenguaje
televisivo para contar la historia de los trabajadores y sus luchas en e mundo. Este espacio
se logré mantener durante varias décadas parallenar € vacio en donde latelevision
comercia no tieneinterés ni capacidad de relatar este tipo de historias que fueron narradas
en los programas del 1° de mayo.

HDC - FCont: "Lo que pasa es que cuando los trabajadores llegaban a la
empresa se creian duefios. HDC: Bueno y llegdbamos es como € segundo
factor a apropiarnos de las maquinas para generar sentido, en la entrafia de la
produccién, una disputa por € sentido de lo que se produce, que eran los
programas’. (Relato 8 HDC)

Existe entonces un sentido de pertenencia e identidad colectiva. Los programas del 1° de
mayo, diez y seis en total, més |os sei's programas del 8 de marzo; tres espacios también de
una hora de programacion, logrados para el 1o de enero. Otros pequefios espacios llamados
“video epitafio”, fueron reivindicados para denunciar € asesinato de dirigentes sindicalesy
politicos como el de Manuel Cepeda Vargas, Jaime Pardo, Bernardo Jaramillo, todos ellos
lideres de la Union Patridtica, partido diezmado por la extrema derecha, con apoyo de los
organismos de seguridad del Estado; como también ladenunciadel crimen de Manuel
Chacén, importante dirigente de la USO, sindicato de laindustria petrolera, entre muchos
otros sindicalistas asesinados como los de FENSUAGRO Federacion de trabajadores del
agro colombiano, o de los maestros de FECODE.

También, fueron denunciadas masacres ala poblacion civil, como las ocurridas en Uraba
para golpear alos trabajadores bananeros. Algunos de estos mensajes de denunciay

solidaridad fueron emitidos sin autorizacidn o en contra de lavoluntad de directores de
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INRAVISION, y ariesgo de ser despedidos; son espacios gque dieron un reconocimiento a
ACOTYV desolidaridad y presenciaen latragedia nacional de laviolencia contralos
sectores populares; violenciaque si bien fue registrada por agunos medios informativos
privados, cubrimiento que casi siempre se hizo sin contexto alguno, aternado con
farandula, futbol y comerciales; con laintencién de ocultar la grave situacion que vivian los
sectores populares opositores a establecimiento y ala politica velada de exterminio a
sindicalismo.

Esinocultable que el programadel 1° de mayo de 1979 sea un hito en la historiade
ACOTV. Este tuvo por su preparacion y posterior impacto, unas dimensiones inesperadas
en lo social y lo politico de la organizacién, hecho que la puso como referente en la
vanguardia del movimiento sindical y social, pero también en la mira de los enemigos del
sindicalismo independiente y de clase.

GC.: “Y como fue tan trascendente politicamente, porque ahi mismo los
comentarios de la gran prensa, se asustaron... porque este sindicato haciendo
cosas contra el Estado, ya nos sefialaban. ACOTV un sindicato sui generis.

Como tildandonos de politiqueros como de guerrilleros, ahi esta la catadura de
ese personaje, (Dario Arismendi) araiz del programay araiz dela huelgay
toda esa carajada. Yo cito eso como un Hito, en lo personal, o gremial
nuestro, de ahi se nos despejan la cosas después y entramos en €l debate entre
lo publicoy lo privado. Lo publico que deciamos al comienzo defender 1o
estatal, o gubernamental y que trabajo nos cuesta llegar a deslindar campos
eneso”. (Relato 1 GC).

Pero la barbarie criminal justo alos 22 meses de emitido el programa del 1° de mayo del
79, cobrd lavida de uno de los insignes promotores del mismo, Miguel Angel Galvis;
asesinado delante de sus pequefios hijos, asesinato que ACOTYV logra denunciar como
crimen de Estado, en un aviso en € diario El Espectador titulado: “Una bala en el alma de
los trabajadores”. La confusion, €l caos, el dolor y laincertidumbre, son recordados por los
relatores que vivieron de cerca este trégico episodio.

GC: "S, se pospuso & nombramiento de la Junta unos sei's meses por la
muerte de Miguel quien era el secretario general. En el tiempo en que murio
Miguel yo era el presidente”. (Relatol GC).



SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA 71

Otros de los temas abordados en |os programas del 1° de mayo fueron lareivindicacion
de la historia de |os dirigentes obreros de | os afios 20s, como € homenaje a Rall Eduardo
Mahecha en 1985, a Maria Cano, Ignacio Torres Giraldo entre otros. También, la critica
argumentada a la apertura economicay €l neoliberalismo en los programas de |os afios
1991 y 1992. El homenaje alos trabajadores detenidos por |a huelga de Telecom en 1992,
asi como el programa de 1997, recordado con rabiay dolor, donde el abogado defensor de
derechos humanos y sindicalistas, Eduardo Umafia Mendoza, realiza una demol edora
critica a la denominada “justicia sin rostro”, como parte de la politica de criminalizacion de
laprotesta social y laaccion sindical: ...”mientras lajusticiafavorece alos criminales y
narcotraficantes que confiesan su culpabilidad y entregan armas y drogas; alos trabajadores
inocentes, con testigos encubiertos montados en su contra, se les aplicaba largas penas por
terrorismo por defender las empresas del Estado que son patrimonio de los colombianos”.

Programa que tuvo gue ser reeditado en visperas de su emision, pues Umafia Mendoza
fue asesinado dos semanas después de haberlo entrevistado en su oficina para ese
programa, por lo que hubo que incluir ladenunciadel crimen y las exequias del humanista
inmolado, donde su padre & maestro Eduardo Umaria L una realiza una conmovedora
intervencion en la Universidad Nacional, donde quiso hacerse como unico culpable dela
muerte de su hijo:...” por € hecho de haberle ensefiado a ser més Quiijote que Sancho..”.
(Programade ACOTYV del 1° de mayo de 1997).

3.2.2. Aprendizajeinternacional

Antes del derrumbe del muro de Berlin, ACOTYV pertenecio alaFISTAV Federacion
Internacional de Trabajadores del Audio Visual, que aglutind més de 40 sindicatos y
Federaciones de todo el mundo, y donde se ventilaban los problemas de estas televisiones.
Es asi como mas de veinte directivos y activistas de ACOTV tuvimos la oportunidad de
asistir a esos debates en Congresos realizados en diferentes paises de Europa, alli se
presentaron ponencias y proposiciones gque fueron respaldadas por esa Federacion, en €l
sentido de fortalecer latelevision publicay los oficios de sus trabajadores. Asi como
denunciar la concentracion oligopolicay laviolencia antisindical que aln vive nuestro pais.

Luego del derribamiento del muro de Berlin, se debilitalaFISTAV y sefortalece e

sindicalismo pro CIOLS americano, ali también ACOTV hace parte de la sustituta de la
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FISTAV, denominada PANARTES, se organiza un Congreso en Bogotay se asiste a otros
en México y Argentina, donde también la arremetida privatizadora en los 90s se agudiza en
las televisiones publicas. Se conocen experiencias exitosas de television publica como la
del Canal 22 de México reconocido por la ONU como el mejor canal detelevision cultura
en 1995, y que manejaba latercera parte del presupuesto de Sefial Colombia en su
momento.

“Los subsidios que perciben estaciones como Canal 22 de México han
garantizado la pervivencia de una programacion y una oferta diferenciada y de
calidad que no alcanza la audiencia y los resultados esperados. La tendencia a
la baja en € nimero de tel espectadores, junto a la crisis econdmica-financiera,
ha deslegitimado como resultado la funcion social de las televisoras publicas
delaregion, sin que se haya frenado la sangria de tel espectadores, salvo en

caso como Chile o Venezuela.” (Sierra, 2007).

3.2.3. LacausadelopublicoenlaTV.

Pero cudl eraese modelo de television en el que creia ACOTV? Uno estatal como e de
la Unién Soviética o Cuba? O uno intermedio donde convivieralatelevision privada con la
publica?

Esa discusion que se dio al interior del sindicato diferenci6 entre gobierno y Estado, y
asi sereflgd en las propuestas reformistas que se hicieron respecto de las franjas y parrillas
de programacién para Sefial Colombiay latelevision pablica cultural y educativa de interés
publico.( Vizcaino, 1992)

Defender la empresa, era en su momento defender la continuidad del sistema mixto de
television, que sabiamos iba a hacer agua ala empresa estatal, que ya no tendria ni recursos
ni una politica clara de television cultura y educativa, cuando se consolidarala
privatizacion con los canales privados.

En 1992 Milciades Vizcaino socidlogo e investigador miembro de ACOTV, publica con
el apoyo de CEREC “Los Falsos Dilemas de Nuestra Television”, una compilacion de los
planteamientos y luchas del sindicato en defensa de latelevision pablica. El lanzamiento

del libro se emite en directo por Sefial Colombia canal publico de television, alli serealiza
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un Foro-Debate y € sindicato lanza una convocatoria nacional de participacion en la
defensade latelevision publica. Estainiciativareflejael sentido de lo que el sindicato
entendia como television publica, sin embargo no fueron suficientes |os esfuerzos
realizados por un grupo minoritario de la “comunidad sindical” para hacer realidad esas
propuestas.

La permanencia de este dialogo con la “comunidad nacioén”, fue censuraday restringidos
los espacios televisivos como “Espacio Abierto”, que permanecio a aire por iniciativade
Enrique Urra presidente de ACOTV en ese momento, pero solo tuvo ocho emisiones
semanales, de treinta minutos antes de ser clausurado por orden del gobierno.

Latendencia privatizadora dominante nos llevo a tener “menos trabajo y mayor
estabilidad” (GC), lo que fue descomponiendo e ambiente laboral de otros tiempos en que
se producia atoda maquinatelevision comercial y television educativa. Y donde sin
embargo habia un desprecio de a gunos técnicos por |o educativo, pues en latelevision
comercial seteniarelacion con los actores y directores de latelevision de “raiting”.

FCont: "...Y este capitulo de la convencion esta relacionado porque los
trabajadores tratan de utilizar la ley con la empresa para que la empresa
cumpla el objetivo queindicalaley en el sentido de la prestacion del servicio
publico y se dan algunos lineamientos para gque en € manejo, porque en ese
momento ya se vislumbraba |a posibilidad de que Sefial Colombia el canal de
interés publico se utilizaran comerciales o que hubiera una privatizacion de
mensajes por privados, por particulares, ya los trabajadores deciamos que se
respetara al televidente que se respetara €l canal en su caracter de servicio
publico y que esas menciones y esos patrocinios fueran insertados, incluidos en
momentos al inicio y final de cada programa para respetar al televidente, y al
mismo tiempo en ese capitulo se condensa comités técnicos, de programacion y
aguellos en los que se queria que los trabajadores de ACOTV, participaran en
la direccion y la administracion de la empresa”. (Relato 7 FCont)

Cuando se vala produccion de television comercial de Inravision se llegd a acusar al
sindicato de su partida, ACOTV vio laoportunidad de organizar ahorasi lacasaparala

produccion de television cultural y educativa de interés publico, pero laCNTV sellevalos
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recursos y asigna presupuestos minimos de funcionamiento, tampoco hubo voluntad
politica de los gobiernos y administraciones de fortalecer la oferta publica de television.

Desde ACOTV se apoyaron muchas iniciativas de television comunitaria, étnica,
cultural y popular. Como Telecazuca en Ciudad Bolivar o Teletibabuyes en Suba. También
en Barrancabermeja 'y Barranquilla entre otras ciudades. Se llegd atener una pequefia
infraestructura de produccion en la sede sindical, que se sumo a €l uso de lainfraestructura
del Estado (estudios, camaras y edicion), reivindicados en los pliegos y convenciones
colectivas, pararealizar programas y consolidar espacios de discusion y debate sobre el
papel de latelevision en nuestra sociedad. Proyecto que se denomind en su momento TNT
Television Nacional de los Trabajadores, que fue abortado por |os mismos trabajadores,
pues se convirtio en unaislade las bases y ladirectivasindical, quienes enfilaron sus
baterias en la defensa de la no liquidacién de la empresa.

“Los canales comunitarios constituyen un actor secundario, aunque relevante en el
nuevo panorama transformacion del audiovisual en Latinoamérica, vinculado a la
innovacién social ” (Sierra, 2007)

HDC - FCont: "Poner lo que se sabe hacer al servicio dela sociedad".
HDC: "Exactamente, € valor de uso por encima del valor de cambio, y en este
caso, con todo el tema de la liquidacién y con todo eso que eran temas de la
época”. FCont: "Y que ademas se denunciaba abiertamente, creo que €

sentido del mensaje era eso”. (Relato 8 HDC).

3.2.4. UnaVeeduriaalateevision cultural

En el 2002 fue creada por un grupo de realizadores independientes de television cultural
ante la autoridad competente una Veeduria Ciudadana con el nombre de “Si hay talento”,
liderada por €l conocido fotégrafo y documentalista Fernando Riafio, con el objeto de
establecer un control ciudadano al canal publico cultural y educativo Sefial Colombia. Dado
que el gobierno Uribe desconocio la propuesta de su antecesor, denominada PROCEM,
apoyada por ACOTV, propuesta que consistio en € disefio una parrilla de programacion
paralaradio y latelevision publica, donde por primeravez participaron mas de 120

instituciones educativas y productores de television cultural nacionales, abriendo una
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convocatoria publica que buscaba desterrar € trafico de influenciasy la politiqueria
reinantes, garantizando hasta donde fuese posible transparencia. Asi mismo laCNTV abrio
un banco de proyectos y productores, que serviria para darle continuidad a estainiciativa.
Es argumentando un “cambio histérico” en el pais, como el primer gobierno Uribe Vélez,
con sus ministras de comunicacion, culturay educacion, deciden desechar € banco de
proyectos y productores del PROCEM.

Luego e gobierno Uribe entregaria a una productora desconocida de Envigado llamada
VIDEOBASE, que de una oficina en esa ciudad, paso atener un edificio en el barrio La
Soledad de Bogota, con gran parte de los recursos del canal publico (mas de 12 mil
millones de pesos), sin incluir contratos con el Congreso de la Republica. VIDEOBASE se
declararialuego en quiebra

“La evaluacion de la gestion publica y la implementacion de mecanismos de
participacion y de representacion social en los medios dependientes del Estado
son todavia insuficientes, prevaleciendo la intervencién politica y/o burocratica
que cuestiona la racionalidad institucional y la propia razon de ser de las
empresas detitularidad estatal. Ello, unido a la deficiente gestion de la
radiotelevision publica, al servicio del oficialismo y de losintereses
oligarquicos, ha desacreditado la funcién social de servicio publico en
atencion a las necesidades socio-culturales y educativas de la poblacion”

(Serra, 2007).

Un intento de golpe alos medios publicos, estavez falido, fue hechaala Radio
Naciona por José Obdulio Gaviriaidedlogo del presidente Uribe; denunciadaen su
momento por € director encargado de RTVC, Gabriel Gomez, empresa que reemplazé ala
liquidada INRAVISION desde e 2005. Gémez prendié las alarmas alas que hicieron eco
la Revista Semanay Julio Sanchez en laW Radio.

Nosotros como trabajador es sofidbamos que toda esa infraestructura de la
empresa desde la produccion, la creacion, todas las actividades propias de la
television y laradio incluyendo la transmision. Nos preocupabamos mucho
por esos comités técnicos de que hubiera sefial en e pais tanto de radio como
de television nada se sacaba con tener una programacion de calidad sino se

Ilegaba a los sitios donde se necesitaba yo pienso que |os trabajadores de
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Inravision en ACOTV se enfrentaron y acogieron una problematica inmensa en

relacion con la empresa publica de los medios audiovisuales' (Relato 7 FCont)

El sentido de lo publico se convirtié en una cultura entre miembros de ACOTV y
funcionarios de INRAVISION, dando prioridad alamisién de la entidad que se incorporo
en un sentido de pertenenciay unaidentidad colectiva en defensade laradio y latelevision
publicas.

Fuenzalida, (1998) hizo hincapié en la necesidad de “tres elementos basicos en el
proyecto de renovacion delaTV publicaen AméricaLatina: - unapolitica nacional de
Estado sobre comunicacién televisiva publica (condicion politica); - un proyecto de
programacion televisiva (condicién televisiva) con base socia en las necesidades y
expectativas de la audiencia, con base cultural en €l ethos latinoamericano y con base
semidticaen el carécter udico-afectivo del lengugje televisivo;- un proyecto de gestion
administracion (condicion industrial-empresarial).  Operacionalizar € esfuerzo de reforma
de unatelevisora publicaimplica constituir un pequefio grupo de trabajo dedicado a definir
un proyecto concreto que deberia culminar en una primera redaccion de un proyecto de ley.
Tal grupo deberia ser presidido por unafigura de atarelevanciay confianzapublica, y
conocimiento empresarial de TV, de tal manera de comenzar un proceso de consensuar una

politica ético cultural de Estado para una TV publica”.

3.2.5. Canal Capital, oasisen el desierto informativo

“Solo tiene sentido la comunicacion reciproca, no unilateral, en el reconocimiento del
sujeto y en larelacion con los demés como sujetos més alla de la accién instrumental y la
reconstruccion histérica, hasta la posibilidad de la transformacion. El didogo entre culturas
y dentro de cada cultura permitira que los medios sean utilizados como tales, en vez de
convertirlos en fines en si mismos, lo cual llevaa unatransmutacion que cierralas
posibilidades de la comunicacion” (ACOTV, 1992)

En los cargos directivos de la Television Plblicaincluida Canal Capital, han tenido
fuerte influencia CARACOL y RCN entre otros poderes econémicos como El Tiempo, a

gue hemos sefialado en los relatos en varias ocasiones. El periodista Javier Ayalatestaferro
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de CARACOL, fue comisionado de television y su hijo gerente de Canal Capital,
reproduciendo en menor proporcion, el conocido delfinazgo politico que se hadado en la
historiadel pais, estavez en latelevision publica

Estal el control de este medio en € pais, que a alcalde Petro, |0 acusan de utilizar €
canal regional Canal Capital para su beneficio politico. Sin embargo, hay que reconocer
que este canal bajo su administracion y con la gerencia de Hollman Morris, periodista
independiente reconocido, ha apostado a visibilizar aquienes no visibilizalatelevision
comercial, como son las victimas civiles del conflicto armado, colocando sus espacios de
opinién y parrilla de programacion a servicio de la defensa de los derechos humanos 'y por
la paz.

Esta por verse que tanto resiste este pais una apuesta diferente de television publica, y s
al cambio de Gustavo Petro en la acaldia de Bogota logra mantenerse, dadas las amenazas
de liguidacion de los organismos de control por no ser viable financieramente; y al voraz
ataque que Caracol y RCN han desplegado con sus periodistas industriales, en contrade la
administracion del alcalde Petro.

“La informacion politica en las televisiones publicas de la region es, por lo
general, excesivamente gubernamental, siendo un compromiso, no asumido por
los responsables de los entes publicos, la promocién del periodismo critico y de
investigacion, y la autonomia de |os profesional es que trabajan en
ellos”(Sierra, 2007)
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3.3. EJE TECNICO-ECONOMICO
“La técnica Sin cienciay la ciencia sin conciencia
son mecanismo de una nueva barbarie”
(Walter Benjamin)

El sentido de este g e esta dado por dos elementos consustanciales al medio televisivo
como son latécnicay laeconomia. Dado que latelevision es un dispositivo tecnol 6gico que
ha sufrido cambios vertiginosos apoyados en su estructura econémica como industriay que
han desplazado puestos de trabajo. De otra parte la estructura oligopdlica del medio en
Colombia han excluido otras voces, mientras €l libre uso del satélite havuelto incontrolable
lainvasion de canales extranjeros con implicaciones politicas y econdémicas.

En 1959 Fernando Gomez Agudelo primer director de la Televisora Nacional establece
como empresario un “Scanner” o telecine, para proyeccion de peliculas por television, que
instala en la sede de San Diego de la Televisora Nacional, disminuyendo las fuentes de
trabajo de actores, productores, coordinadores, escendgrafos, etc. Alli seinician las
primeras reclamaciones y protestas de |os gremios en cabezade ACOTV, CICA y
ADECOL. Hoy resulta bastante dificil pensar que los trabajadores de latelevision, de
oficios tan diferentes como |os agremiados en esa época, puedan constituirse en una fuerza
sindical que reaccione ante la pérdida de trabajo por los contenidos y persona extranjeros
que pululan en latelevision colombiana. Menos aun cuando yano tienen el poder de parar
latelevision que entonces era en directo y con un solo operador. Sin embargo e 26 de
mayo del 2014, se fundd un sindicato de actores que cuenta ya con mas de mil asociados y
que buscala dignificacion del trabajo de actores de cine y television en Colombia.

Uso del satélite y las microondas. Esta tecnologia desde ese entonces contintia
revolucionando latelevision, ha hecho incontrolable la emision y recepcion de sefiales. Hoy
eslibre e incontrolable el uso de sefiales satelitales.

En 1970 el primer canal privado en Colombia Canal 9 local conocido como Teletigre
transmite e combate boxistico por € titulo mundial entre Cassius Clay y Ringo Bonavena.

La Copa Mundo de futbol desde México se transmite para TV, lo que triplica utilidades
de anunciantes y programadoras privadas. Los deportes como |o fueron los Juegos

Olimpicos parala Alemania nazi de Hitler, se proyectan desde entonces como el evento
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televisivo de mayor audienciay que genera grandes dividendos politicos y econémicos
exacerbando el nacionalismo.

En 1971 serealizaron la transmision de los Juegos Panamericanos desde Cali por
INRAVISION, y del Preolimpico de fatbol por el “pool” RTI, PUNCH y Caracol. Desde
entonces se perfil6 lafortaleza de INRAVISION en transmisiones en directo, conocidas
COMO remotos.

En 1972 serealizo € 1er Congreso Latinoamericano de trabajadores de los mediosyy el
espectacul o sobre nuevas tecnol ogias en Bogota y organizado por ACOTV. Alli €
sindicato no solo busca fortalecer 1a formacion de sus bases, sino también acercarse a
experiencias gremiales de su interés como fue lade la ANDA mexicana. Sin embargo este
magnifico logro fue opacado e inconcluso ante otra prioridad y fue la huelga que se
aproximaba.

Laaparicion del videotape genera otros oficios y dinamiza la produccién de television
en el pais hacia su industrializacion. Al ser yalatelevision no solo en directo sino en
diferido, la produccion tiende aindustrializarse a diferencia de la cinematografia que aln
no despega.

Llega€el color alaTV (Diciembre 1°. de 1979) Decreto 2811 del 22 de diciembre de
1978 por recomendacion del comité asesor. Seimplanta el sistema americano NTSC el de
menor definicién y calidad de imagen por recomendacion de asesores del gobierno. Es
significativo que GRAVI la empresa privada del “pool”, accedio antes que latelevision
estatal al sistemaacolor, lo que revela el poder econdmico que en relativo poco tiempo
acumul6 RTI, PUNCH y CARACOL a expensas de utilizar de manerasubsidiada la
infraestructura estatal de emision, transmision y produccion en las licitaciones otorgadas a
su favor durante afios.

Hacia 1989 los 90 mil millones de pesos en recursos del Plan Thomson con el gobierno
francés, destinados inicialmente parafortalecer latelevision cultural y educativa, se desvian
hacia el fortalecimiento de los canales comerciales 1y 2.

Aqui podemos referir el beneficio que obtuvo Francisco Mufioz, quien realizé la
campaha parala presidencia del presidente Barco, pues luego se le retribuy6 otorgandole
jugosos contratos que luego lo [levaron a montar la empresa Televideo, desde entonces

conocida empresa productora de television en Colombia.
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En ladécada de los 90s latelevision deja de ser un servicio bésico paravolverse un
servicio de valor agregado, surgiendo asi la denominada convergencia de telefonia, internet
y TV. Sedigitaizalaedicion y emision de comerciales desplazando personal a enrutarse
de manera simultaneaimagen y sonido, se prescinde de uno o dos operadores en los centros
de edicion y emision de los canales de television.

SerevalUa el concepto de remoto por el de equipo portatil, esto afecta la conformacion
de los grupos de trabajo en INRAVISION, pese alainconformidad por la disminucion del
personal que vigjay viatica en esta modalidad de produccion, se incrementa entonces el
trabajo de equipo portatil y la disminucion de los remotos.

El Estado colombiano pese ala norma constitucional de 1991, no ha garantizado € libre
acceso al espectro el ectromagnético en igualdad de condiciones; por € contrario ha
permitido la concentracion y la posicion dominante de un oligopolio.

Se escoge €l sistema europeo parala TDT Television Digital Terrestre. Pese aque la
TDT viene de fracasar en paises de Europa como Espafiay Portugal, también en
Brasil.(Rincdn, 2011)

En e 2010 e gobierno de Juan Manuel Santos cambia la cuestionada Comision
Nacional de Television (CNTV) por la Autoridad Nacional de Television (ANTV) y le
otorga a otros dos organismos €l manegjo administrativo y técnico del espectro
electromagnético ala Comision de Regulacion de Comunicaciones CRC y ala Agencia del
Espectro, coloca como Ministro ya no de Comunicaciones sino de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién Minitics a Diego Molano Vega quien viene de trabajar para
Telefénica de Espafia empresa que comprd a Telecom, y quien acaba de renunciar
cuestionado por trafico de influencias denunciado por una subalterna exgerente de RTVC.

“El dominio de la economia privada de la comunicacion y la integracion del
audiovisual bajo control de las principales operadoras de tel ecomunicaciones
transnacional es dibujan un mapa poco o nada favorable alosinteresesy a la
mision del servicio publico” (Sierra, 2007)

Los dos ultimos gobiernos del presidente Santos intentan implementar la fracasada y
obsoleta Television Digital Terrestre (TDT) y expande en su campaia de “Vive Digital” el
uso de las nuevas tecnologias, abriendo mercados a la empresa privada por todo € pais, sin

una politica de produccion de contenidos para estas plataformas. Se consolida asi la
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privatizacion de uno de los sectores estratégicos de la economia, que queda en manos del
capital extranjero, sin sindicatos ni dolientes, pese a las reiteradas quejas de los usuarios,
que seresistan ala entrega de la soberania nacional de otros de |os bienes publicos, como o
son € espectro electromagnético y e subsuelo, donde ya e Estado -una vez mas cabe la
metafora-, ha colocado los rieles (de la fibra Optica) y ellos los vagones (las compafias
privadas de comunicacion).(PNR)
“Los subsidios con e dinero publico alimenta los costes inevitables de la

transicion, pero su funcién recuerda la vigja leccion general de socializacion

de las perdidas en pro de una futura privatizacion de los beneficios. ”(Rincon,

2011)

El reto que tenemos hoy los defensores de latelevision publica frente a su proyeccion y
nuevos sentidos es mayuscul o, pero tiene un aliado artificial en € avance de las nuevas
tecnologias digitales.

“Las nuevas tecnologias de comunicacion digital han abaratado la difusion sobre todo
porque han bajado los costos de |os contenidos de la produccién y la distribucion. Muchos
ven esas tecnologias como la respuesta para vigorizar de nuevo los difusores de servicio
publico o estimular la aparicion de nuevos medios publicos de comunicacion audiovisual”
(UNESCO, 2006).

Se necesita de un sistema de medios publicos con financiacion sostenible y suficiente
gue tenga garantizada su independencia de | as fuerzas del mercado y de los gobiernos de
turno. Ta y como lo recoge Karol Jakubowicz (2010).

El PND Plan Nacional de Desarrollo del gobierno Santos, permite alosinversionistas
extranjeros aumentar su participacion en |las sociedades concesionarias de television,
cual quiera que sea su dmbito territorial, del actual 15% hasta €l 40%. Esto aumentala
posibilidad de control sobre la programacion y los contenidos de la misma, por parte de los
monopolistas internacionales, llendndolas por ejemplo de enlatados. (Arango, 2015)

El siguiente diagrama relaciona de formatransversal los tres g es de la sistematizacion,

teniendo en cuenta la temporalidad cronol 6gica de |os aconteci mientos narrados.
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EJE EJE EJE TECNICO
ORGANIZATIVO REIVINDICATIVO ECONOMICO
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Diagrama 3. Lecturatransversal deeges
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CAPITULO 4 INTERPRETACION DE LOSHALLAZGOS

4.1. Eje organizativo
El conocimiento del funcionamiento econdmico del medio que tuvo ACOTV desde sus

inicios, fue unade las causas que le permitié argumentar sus reivindicaciones y fortal ecer
su primera etapa, perfilado més como un gremio técnico con aspiraciones de representar a
otros trabajadores del artey el espectéculo.

En este primer periodo las tensiones estan dadas por las |6gicas y sentidos de un
sindicalismo gremial, que sin embargo perfilaba una defensa de la produccién nacional de
television, que entraba en tension con la tecnol ogia auspiciada por |os empresarios privados
en sus | 6gicas utilitaristas, que traia peliculas y contenidos foraneos a naciente medio.

Era un vinculo politico, pero teniamos una presencia, eso se inaugura con la
huelga, porgue son estudiantes de la nacional que llegan a la huelga a
Inravision, todavia German no era directivo, € directivo como se
[lamaba?".(Relato HDC)

La huelga de ACOTV en marzo de 1973, generada por una negativa de la empresa a
aceptar una negociacion colectiva del pliego de peticiones, que en afios anteriores habia
sido aceptada, se perdid y votaron de la empresa a los negociadores del sindicato y a su
junta directiva. El lider de entonces y dirigente de la huelga, Hernando Reyes Tuta, fue
realmente quien debid partir hacia € exilio por amenazas, derrotado y abrumado por la
traicion de las bases sindicales, quienes lo culparon por la pérdida de la huelga, pese a
haber logrado posicionar la organizacion por mas de dos décadas. Este episodio puede
interpretarse como la tension y contradicciéon propias entre e lider y las bases. Estas
Ultimas depositan su confianza y apoyo a sus dirigentes, mientras estos los beneficien sin
equivocarse ni exponer su pellgjo, cuando € lider se equivoca, debe pagar con su cabeza.

HDC: "...el proceso que se vivio fue un proceso de organizacion sindical,
diferenciada con un objetivo politico de ACOTV como Asociacion de Técnicos
de Television. ACOTV cuando nosotros [legamos a Inravision, yo llegue como
un anito después de Héctor, ahora a la huelga yo llegué un afio después, era en
realidad no era un sindicato, era una Asociacion de Técnicos, entonces eso fue
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un proceso politico para convertirlo en sindicato...". FCont: "Deciamos hace
un rato que ese proceso le dio personalidad..."(Relato 8 HDC).

Aqui observamos como el cambio de vinculo social se transforma a base de trabajo de
concientizacion y persuasion de algunos lideres hacia su base social. Lo que le permite a
sindicato proyectarse haciala comunidad pais desde preocupaciones politicas y sociaes. La
recomposicion organizativa luego de la huelga del 73 fue dificil para ACOTV, pero resultd
una oportunidad para activistas y lideres del movimiento estudiantil de la vecina
Universidad Nacional, quienes jugaron un papel fundamental en la reorganizacion del
sindicato. Solo que esta ves pesaba mas el discurso radical por reivindicaciones politicas y
sociales desde el papel cultural y educativo de latelevision publica.

GA: Yo creo que al final se logré algo cuando empieza un poco, vinieron
varias corrientes, gente que era del M-19 y entonces habian diversos
encontrones de ideologias, alli puede ser que uno pueda definir del M-19 que
comunista, que anarquista, que de conservadores, que de liberales. Pero frente
a todo eso no creo que se haya construido una buena reflexion en e sentido de
no descalificar al otro, sihno de construir como dirian hoy en dia en la
diferencia pero hacia un propdsito, que era la defensa de la television publica,

En este fragmento de relato observamos que la pluralidad ideolégica no fue un
impedimento paraladiscusion y el establecimiento de vincul os politicos creando un sentido
de pertenencia e identidad colectivaen €l propdsito de la defensa de latelevision publica

HDC: "Y sin embargo estos muchachos que llegan de la nacional eran unos
pelados, tenian 20 o 22 afios, y se vuelven medio directivos de la huelga, al
menos inspiraban y hablaban en las asambleas...". FC: "Alimentaban?".
HDC: "Alimentaban, y eso marcé en ese origen lo que duré préacticamente 15 a
20 afios, era gue nosotros éramos parte de ACOTYV, en la cotidianidad, en los
tragos, en las fiestas. Porque era ese espacio, y habria quizaA un dltimo
elemento, y es que la politica que se agenciaba no era sectaria, ni de partido,
creo yo, no era doctrinaria, nosotros no ensendbamos la verdad del marxismo,

0 somos maoistas-leninistas linea no sé& qué no sé qué. Era mas bien un espiritu
pero de pensamiento critico, oiga hay que pensar, hay que elaborar, hay que

construir pensamiento entre todos, y se lo agenciaba, pero también haciamos
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actividades culturales, bueno los cines... todo esa la conviccion de que todo eso
confluia en la formacién de los trabajadores en una légica emancipadora y de
pensar por si mismo...(Relato 8§ HDC)

Las précticas mencionadas revelan un soporte ideolégico de exploracion intelectual
dentro de una busqueda de la utopia, en una especie de memoria socia de los
acontecimientos, que denota todo un universo simbdlico donde esta presentalaludica, y los
afectos en un ambiente emancipador de busqueda de transformaciones sociales.

GA: "... uno por intuicion que queria que fuera otra la manera con €l trato
de la mujer y otra la manera de participar de la mujer, esa fue digamos esa
primera etapa. Entonces digamos que por gemplo uno veia que los hombres
siempre estaban muy activos en 1o que era la ley, lo que regia la ley 42, bueno
todo eso ellos estaban participando siempre. Pero, € papel de la mujer yo no
lo veo ademas de estar detras del hombrey con las consignas y con eso.

La superacién de las dinamicas y |6gicas sindical es tradicionales referidas en los relatos
de género, permiten interpretar tensiones entre lo patriarcal machista'y el accionar de las
mujeres organizadas y conscientes de sus intereses por los cuales luchar. El desempefio de
actividades intelectuales y técnicas en igualdad de condiciones, incluso en ocasiones
superando las iniciativas masculinas, ponen en evidencia el sentido de sus experiencias.

En relacién a las experiencias organizativas al interior de la “comunidad sindical”
ACOTV, se vislumbra la presencia de una tendencia de liderazgo caudillista que por
momentos solo pudo ser superada en la formacidon de cuadros o nucleos de base que
lograron cualificarse y representar 10s intereses de su seccién o grupo de trabajadores, pero
que también tuvieron una mirada general y critica del papel de la empresa y sus
posibilidades como operadora de latelevision publica.

Queda pues sobre € tapete ladiscusion de si € no acudir masivamente por parte de
ACOTV aunainiciativa de sindicato de industria del sector de latelevision, que cobijara
trabajadores no solo de la empresa publica sino también privada, fue o no un error. A
muchos de los miembros de base e incluso a miembros de lajunta directivadel sindicato
les preocupaba mas el futuro de los bienes de la organizacion, como la sede vacacional, que
tendria que ser compartida con otros trabajadores del sector. Aqui afloran unavez mas las

tensiones y contradicciones entre unos lideres y sus bases, que permanecieron ocultas o
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ignoradas, o que no afloraron ala discusion con suficiencia 'y oportunidad, o que tal vez
relegadas por las l0gicas y sentidos diferenciados en la praxis entre lo gremial y lo politico
no fueron atendidas con suficienciay profundidad mirando hacia el futuro.

En cuanto a la organizacion de la “comunidad sindical” ACOTYV hacia otras
comunidades se intentd mantener esa proyeccion social impulsada a mediados de la década
de los 70s por dirigentes como Miguel Angel Galvis, Martin Acevedo, German Castafieda,
Milciades Vizcaino entre otros. Durante |os 80s y 90s se apoy0 a las nacientes televisiones
comunitarias, a las comunidades indigenas y campesinas en larealizacion y tramitacion de
la emision de sus mensgjes televisivos criticos y de denuncia. Al igual que a otros
sindicatos y partidos de izquierda como la Union Patridtica, que eran perseguidos y
desaparecidos o asesinados. Existia un sentimiento nacional de impotencia ante laola
criminal que se expandio por todo €l territorio nacional contradirigentes y comunidades
popul ares.

Estas denuncias fueron llevadas muchas veces por directivos o miembros de la base de
ACOTV aambitos internacional es latinoamericanos y/o europeos, con un sentido de
solidaridad alos Congresos o Encuentros de trabajadores del sector de latelevision. Alli
fueron aprobadas muchas resoluciones de apoyo y solidaridad con € pueblo colombiano y

los trabajadores, victimas de una violencia sistemaética durante décadas.

4.2. Ejereivindicativo

GC: "Los encuentros de Transmisoristas fueron un fracaso o no, pero una gran
reivindicacion tener ochenta operadores, y a los grandes hitos de lucha
sindical, incluso de lucha gremial que el extender la participacién de los
auxiliares le dio una fortaleza formidable al sindicato”. "Porque los directivos,
el gobierno decia por qué se relinen esos manes? Para conspirar. Y era para
conspirar, es que ellos hicieron paros, no se podia dar la orden a traves del
sindicato Alberto Serrano Casadiego en Medellin teniamos comunicacion
interna con el sindicato: "Hoy va a llover"...me decia porque entonces ya

estaban enterados, entonces €l rayo cayd y sejodio la sefial, salié la sefial de
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Padre Amaya , Pedro que iba a saber. Entonces el memorando pasaba....qué

paso...no el rayo". (Relato 1 GC).

En este fragmento de relato observamos como se fue ampliando y fortaleciendo €
vinculo social con € sindicato, se van humanizando las relaciones entre trabajadores de
diferente rango en la empresa. Se fortalece asi mismo la identidad colectiva e individual
creando un sentido de pertenencia que lleva incluso a establecer codigos secretos para
conspirar presionando ala empresa haciala obtencion de reivindicaciones.

GC: "Para € programa del 1° de mayo del 79 me toco remangarmey hacer
deauxiliar. Y Escorcia en la mina de Amaga nos dieron plomo, porque
estdbamos tratando de sacar la luz de una finca 'y no se podia, y se enteraron
gue ibamos a filmar la masacre de Amaga y todas esas vainas, y los vigilantes
privados nos echaron plomo, y nosotros como haciamos para levantar luz para
alimentar la planta, la cAmara tres mil etc. Oiga Dario y hay que ver a
Escorcia subiéndose a un poste de la luz para piratear energia con la camara
tres mil de television, la de cine fue a Barranca con Hormaza. Fue que todo eso
conmociono, ver trabajar a un camarografo como Hormaza de estudio y a
Gustavo Barrera que es tropelero en exteriores con camaras de cine que
grababa las Bananeras al norte.

Este fragmento nos pone de presente la mistica puesta en un propdésito, €l programa
realizado para ser emitido el 1° de mayo de 1979 replanted al interior de las bases de
ACOQTV las dinamicas de trabajo en la produccién televisiva, y € utilizar por primeravez
las herramientas de trabajo parareivindicar alos mértires de Chicago y el pensamiento de
Marx, en e contexto de las huelgas que se adelantaban en varios sectores de la economia.

GC: "El siguiente suceso es € asesinato de Miguel Angel Galvis donde
pedimos publicar un comunicado en e diario El Espectador, de media pagina y
fue dificil pero finalmente aceptaron, era denunciando un crimen de estado. El
comunicado titulaba ‘Una bala en el alma de los trabajadores”.  Si no
publican eso mafiana no hay televisién”. GC: "eso, de poner que acusamos es

al régimen, no al gobierno no ala policia, a los sabuesos que investiguen eso
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fue muy duro. Miguel fue un activista muy importante. Eso fue muy duro, eso
si quedo ™.

Este aparte de relato nos evidencia € fuerte vinculo social y afectivo que en su
momento tuvieron los dirigentes de ACOTV, su compromiso social y politico con las
luchas populares y los riesgos que mantenian en €l gercicio de su actividad sindical. Los
golpes que supieron asimilar apoyados en su mistica revolucionaria.

STELECOM y ACOTV se convierten en la piedra en e zapato o € corcho
en remolino del festin privatizador en la apertura econémica del presidente
Gaviria, quien resiente la resistencia de los trabajadores de Telecom a la venta
de la empresa estatal mas rentable después de Ecopetrol, con un paro de
trabajadores que durd una larga semana al combinarse con € racionamiento
energético que e Revolcon Gavirista implantd y que exacerbd a un mas la
opinién de los medios en contra de la huelga. Esta huelga declarada ilegal por
el gobierno llevo a la carcel a los sindicalistas acusandolos de terrorismo y
desaté una caceria por parte de los organismos de seguridad del Estado a los
trabajadores, incluido el crimen del ingeniero Jaime Caicedo, quien aparecio
incinerado a las afueras de Bogota. (Relato colectivo)

Las experiencias narradas en fragmentos como el anterior, permiten interpretar la
presencia de un espiritu colectivo de resistencia a unas politicas criminales elaboradas
desde la institucionalidad, para aniquilar € derecho de asociacion y huelga de los
trabajadores organizados en sindicatos; politicas estas respaldadas por la desinformacion
de los medios comerciales y por la criminalizacion de la protesta social de laimplementada
justicia sin rostro. La pregunta que nos asalta ahora es. ¢Donde estaban la academiay los
intelectuales en esta horrible noche de saqueo de los bienes publicos, en la venta de
empresas del Estado tan rentables como Telecom?

CLC: “Dime qué putas paso, “Lucerito, liquidaron Inravision” y yo dije
estos son muchos hijueputas, lo cumplieron..., “Nos echaron Carmenlu, nos
echaron estos hijueputas”, Y la segunda persona que se me viene a la mente, y
German, German Castafieda, tengo que llamar a German, con é no fue posible
comunicarnos, ese fue un momento muy dificil, entonces yo que no hice ese luto

en el sentido dellorar, mellené de muchaira, pero de muchaira, esa fue una
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noche muy eterna, no dormi, amanecia compl etamente para encontrarnos al
dia siguiente un vieres en medio de la derrota, porque era una derrota, y
mucha més soberbia me dio cuando vi 10s rostros de mis compafieros y
comparieras, mucho llanto, palideces, temblores®. (Relato CLC)

Aqui podemos encontrar en este fragmento como en instantes se rompe un vinculo
afectivo y existencial como fue el laboral y sindical para muchos trabajadores de ACOTV.
El episodio nos revela los diferentes sentimientos que afloran frente a una decision politica
unilateral del gobierno en trabajadores a quienes se les vulnera su derecho al trabajo. Aqui
esta puesto en evidencia € escenario que vivieron muchos trabajadores en Colombia frente
a la liquidacion de las empresas en que laboraron. El uso de la fuerza publica por €
gobierno para violentar |os derechos humanos de |os ciudadanos.

Tabla 2. Tensionesy contradicciones en defensa de latelevision publica

DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA

TENSIONES

CONTRADICCIONES

Gremial / Politico

Base/ Dirigencia Sindical

Nacional / Extranjero

Mayorias/ Minorias

Individua / Colectivo

Cuantitativo / Cudlitativo

Generacionales
Publico / Privado

Tradicion / Modernidad
Artesanal / Técnico
Libertad / Represion
Gobierno / Estado
Masculino / Femenino
Sindicato / Anunciantes
Sindicato / Agencias de
publicidad Gobierno / Programadoras de
Sindicato / Programadoras de | television privada

television privada
ACOTYV pese a ser victima de sefialamientos y amenazas, asi como de ser estigmatizada,

Gobierno / Anunciantes

Gobierno / Agencias de
publicidad

cuando decide ser mas politica que gremial, tuvo interlocucién con gobiernosy congreso;
con otros sindicatos y con sectores sociales y populares, incluso con anunciantes'y
programadoras privadas de television a pesar de estar en diferentes orillas. Pero siempre
blandi6 con decision sus propuestas reformistas 0 no, pensando en el bien comin y en una
television dternativaala del entretenimiento burdo y la desinformacién. Denunciando €

trafico deinfluencias y la corrupcion cuando la situacion o ameritaba. Aungque en algunas
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ocasiones se supo de comportamientos no éticos, por parte de algunos directivos que pese a
mostrarse radicales en su discurso con los trabaadores, buscaron beneficios individuales en
privado. Por ello quienes gozaban de mayor credibilidad en las bases, tuvieron sempre la
precaucion ética de no aceptar encerronas o reuniones individuales con la contra parte del
gobierno o laempresa. Es decir que existia una especie de codigo ético no escrito que se

practicaba.

4.2.1. Sentido y alcancesreivindicativos

Larelacion de losrelatos en esta categoriareivindicativa, permite establecer algunas
diferencias significativas de andlisis: por un lado quienes sostienen de unatendencia
mayoritaria de las bases por mantener unas conquistas |aboral es cuantitativas que
terminaron por desgastar a un minoritario sector de lideres y bases que buscaban méas
defender y proyectar reivindicaciones cualitativas. De otro lado, quienes sostienen que las
condiciones de desigualdad en que se encontraban |os sindicatos independientes y de base,
frente ala politica de flexibilizacion laboral de la apertura econdmica, dadala cooptacion
politicadel establecimiento de las centrales obreras, termind doblegando las dificiles luchas
de resistencia, que fueron reprimidas de manera exacerbada por |0s organismos de
seguridad del Estado, con amenazas y crimenes, patrocinando asi dicha politica de manera
abierta, en beneficio del gran capital nacional einternacional y de la hegemonia politica
bipartidista.

A estas alturas de nuestro andlisis, podemos interpretar que ACOTYV llegé al limite de
sus aspiraciones reivindicativas gremiaes, incluido el parégrafo constitucional, y que ello
fue e resultado de largos procesos de negociacién, dados por su fortaleza en €l
conocimiento del medio, también en momentos de poder en la negociacion, frente ala
debilidad de los directivos de INRAVISION, en gran parte cuotas politicas sin
conocimiento del medio, ignorancia que en ocasiones disminuy6 la usual arrogancia de los
burdcratas en el gercicio de su poder.

De otra parte, € sentido y la causa de las reivindicaciones politicas no lograron la
transformacién deseada del medio. No obstante no se puede desconocer € logro de algunas
reformas, dentro del criticado “burdo reformismo”, que por lo menos aplazaron la

liquidacion de laempresay abrieron espacios de participacion politicaen latelevision
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publica, asi como en la defensa de | os televidentes, con propuestas de franjas de
programacion y programas, que se consolidaron en las convenciones colectivas y acuerdos
con laempresay € gobierno, pero que desaparecieron con laliquidacion de INRAVISION.

Queda € reto de retomarlas y proyectarlas.

Tabla 3. Légicasy sentidos en defensa de latelevision publica

EN DEFENSA DE LA TELEVISION
PUBLICA

LOGICAS SENTIDOS
Gremid Independiente
Politica Critico
Capita Reformista
Mercado Libertario
Patriarcal Transformador
Incluyente Pdblico
Excluyente Participativo

4.2.2. Practicasy Aprendizajes

En cuanto a las principal es practicas identificadas en los hallazgos de |os rel atos, estas se
relacionan de forma directa con e afianzamiento de algunos tipos de aprendizaje que
fueron reconocidos por el colectivo de trabgjadores de ACOTV.

Tabla 4. Précticasy Aprendizajes

PRACTICAS APRENDIZAJES
Organizativa Fortalecimiento
Asambleas Participacion
Foros — Debates Socializacion
Programas de Television Visibilizacion
Comunicados Difusion
Publicaciones Visibilizacion
Encuentro transmisoristas Fortalecimiento
Congresos internacionales Participacion
Convencién Colectiva Fortalecimiento
Cursosy talleres Relevo generacional
Mitin, protestay movilizacion Identidad- Visibilizacion
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4.3. Ej e técnico-econdmico
“Parami el primer cargo operativo que desaparecié en Inravision fue e

operador de video, y ACOTV se dio cuenta de que si ya ho hacia nada €l
operador de video. Cuando llega la camara Hitachi, la cabina de camaras que
eran tres o cuatro con un microprocesador las alinea a lastres. Cuando eso o
hacia un técnico de video para alinearlas y quedaran sitiadas, se llamaba asi,
eso ya lo hizo en las camaras Hitachi un microprocesador, un computador cito,
el operador o técnico de video como tal desaparecio” (Relato PNR)

Este relato pone sobre e tapete, el como los cambios tecnol 6gicos desplazan puestos de
trabajo y como ni € sindicato ni las empresas estan preparadas pararealizar lareconversion
laboral entrenando a estos trabajadores en nuevas técnicas u oficios. Al digitalizarsey
automatizarse la transmision de television por via satélite, se anuncia no solo €l
desplazamiento de trabajadores de lared troncal de transmisores de Inravision, sino que se
precipita su obsolescencia. ACOTV no supo prever estos cambios y sus bases no aceptaban
ni querian comprender las repercusiones de los mismos. Alli faltd actuaizacion y
perseverancia para afrontar |0s cambios tecnol 6gicos.

En el 88 yo era Jefe de Transmisoresy en un Encuentro de Transmisoristas
yo lesdi una charla, y les dije todos ustedes van a desaparecer, les mostré e
satélitey les dije por qQué, prepdrense a manejar camaras, sonido, otra cosa... y
a mi me echaron de ese Encuentro. Yo les decia a ellos cuando Ilegaron los
primer os transmisores Thomson s franceses, eran tan automati cos que desde
Bogota usted ponia un video y se podia prender todos los transmisores de la
red, quitaba el video y se apagaban uno por uno desde Bogota .Y yo dije
quitémosle a los transmisores esa opcidn, para que los muchachos tengan algo
gue hacer. (Relato PNR)

Este relato es complemento del anterior y nos evidencia que si hubo voces que alertaron
acerca del desplazamiento que provocaba e avance tecnologico y visiono la necesidad de
prepararse paraello. Y como laimposibilidad de hacerlo lo lleva a utilizar su conocimiento
técnico para adecuar € equipo paraque € trabajador tenga que hacer. Denota una
complicidad y vinculo socia y afectivo con los trabajadores para evitarles el ser relegados o

suprimidos de su trabagjo.
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¢Pero cudl puede ser e papel de los trabgjadores de latelevision en la sociedad? Esta ha
sido una pregunta que ha rondado durante varias décadas a la “comunidad sindical” de
ACOTV.

Por ser latelevision un dispositivo tecnol 6gico que permite la recepcion deimagenesy
sonidos adistanciay que con el paso del tiempo se ha sofisticado de maneratal que su
presencia cotidiana nos es natural, es dificil que nos preguntemos cudl es su estructura
econdmica o tecnol 6gica que le permite invadir nuestra privacidad hace ya mas de medio
siglo.

Laindustriatelevisiva hoy es una pantalla més de las muchas que tenemos a disposicion
0 que tal vez podriamos invertir la afirmacion, nos tienen a su disposicion.

FCont: "...Pues a mi me parece gque fuera de tener un sentido de
responsabilidad con € entorno y con la realidad del pais, diria uno que erala
unica posibilidad o salida que tenia la empresa, porque ya se veia la salida de
las programadorasy RCN y Caracol eran las que quedaban dominando cada
una en su canal, y uno sabia que ellas seiban a emitir sus programas, quedaba
la empresa desocupada a nivel dela producciény también dela emision, y
entonces | os trabajador es teniamos con esa bandera con ese norte teniamos
que vislumbrar un futuro para la empresa ya como publica, porque antes la
empresa se llamaba mixta, pero la infraestructura del Estado servia para el
lucro del capital dela empresa privada’.

Podemos observar en este fragmento de relato cierta claridad presente como especie de
conciencia colectiva por defender |o publico cultura y educativo de la empresa estatal de
television. Interpreta una necesidad de destinar |os recursos de un bien publico para el
desarrollo social y educativo de la poblacion.

ACQOTYV habuscado identificar la estructura politicay econémica de latelevision en sus
publicaciones y debates. En sus inicios eran solo cuatro componentes. anunciantes,
agencias de publicidad, productoras y el Estado. Alli confluyen intereses diversos como los
de los fabricantes de equipos, 0 € de los productores de contenidos que hacen parte de una
gran industria transnacional. Por ser un pais consumidor de tecnologias y contenidos

producidos fuera, con excepcion de algunas casas productoras grandes que concentran la
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oferta nacional como Caracol y RCN con sus canales, la television estatal ha quedado
reducida a segmentos minimos de la gran audiencia comercial. Hoy entran en contradiccién
el oligopolio nacional y los grandes operadores internacionales de la television satelital en
una confrontacion desigual donde vuelven a perder los espectadores a quienes mas canales
adisposicion significan mas de lo mismo y menos comunicacion social.

Pero es la argentina Beatriz Sarlo, quien nos advierte de la importancia de |os pequeios
nichos de audiencia (Sarl0,1994). Latelevision publicatiene aln un gran reto por asumir en
busqueda de recuperar €l sentido de lo publico y la participacion ciudadana en la resolucion
de los grandes problemas y & cubrimiento de las necesidades basicas de la poblacion
colombiana.

El Estado colombiano pese ala norma constituciona de 1991, no ha garantizado €l libre
acceso a espectro el ectromagnético en igualdad de condiciones; por € contrario ha
permitido la concentracién y la posicion dominante de un oligopolio.

La “comunidad sindical” ACOTYV busco propiciar y enriquecer el debate publico sobre
latelevision que necesitamos encontrando interlocutores en la academiay algunos
intelectuales, asi como en algunas comunidades populares. Expreso su criticaen los
espaci os tel evisivos conquistados que compartid con aquellos que le escucharon. Sin
embargo esto no fue suficiente.

Hoy se anuncia una vez mas la subasta de otro segmento del espectro electromagnético
(banda de los 700 Hertz) que siendo un bien publico es entregado para su explotacion
comercial sin contemplar siquiera e tema de la seguridad nacional en las
telecomunicaciones. La resistencia de esta pequefia comunidad de trabajadores parece alin
no estar doblegada ni haber perdido vigencia sus propuestas en defensa de la television
publica. Un sistema politico que se pretenda llamar demécrata debe permitir y auspiciar la
existencia y participacion de los sindicatos en € desarrollo social, desde sus saberes y
aspiraciones culturales y educativas que apunten hacia el bien comun. Esta carencia hace
parte de lo que agunos intelectuales criticos denominan inviabilidad del Estado en
Colombia. Ninguna sociedad puede desarrollar su economiay menos aln su cultura, sin €
apoyo del Estado. Este debe subvencionar y promover politicas para el desarrollo de los
sectores culturales independientes y democraticos desde los medios publicos en particul ar

en latelevision nacional, regional, local y comunitaria sin &nimo de lucro.
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CONCLUSIONES

Podemos afirmar que esta sistematizacion nos permitié reflexionar acerca de nuestras
experiencias como organizacion sindical en defensa de latelevision plblica, desde una
metodol ogia dial6gicay participativa a partir de los relatos, estos nos proporcionaron una
reconstruccion historicade lo vivido.

La complejidad de las situaciones fue ordenada y clasificada cronol 6gicamente, no sin
dificultades; paraluego poder analizarlas e interpretarlas, teniendo como referencia unos
gjes, unas categorias y subcategorias acordados, sin perder el contexto y buscando los
sentidos ocultos de nuestras practicas en el tiempo, con la posibilidad de observarlas
criticamente sin enjuiciarlas. Retomarlas asi mismo en el andlisis e interpretacion alaluz
de los acontecimientos de hoy. Con lariquezay las limitaciones de nuestras subjetividades
puestas en juego, coloco cara a cara nuestros triunfos, derrotas, satisfaccionesy fracasos.
Puso en evidencia nuestro sentido de tolerancia e intolerancia, nuestros valores como la
amistad y la camaraderia, con todos sus odios y amores. Nuestras preocupaciones aln
vigentes, como es la defensa de latelevision publica, todo ello con e propdsito de construir
conocimiento.

Queda asi lainquietud de poder proyectar hacia e futuro, con la madurez de los afios
vividos y en tono de autorreflexién de lo aprendiendo de nuestras experiencias, haciala
consecucion de nuestros suefios y utopias en busca de unamejor sociedad, mésjustae
igualitaria. Utilizando ese gran invento que revoluciond la civilizacién a comienzos del
siglo XX parabien o paramal, como o eslatelevision; hoy tan solo una mas de las muchas
pantallas que la tecnologia col oca a nuestra disposicion, de nuevo con laintencién y €
sentido de enriquecerlay humanizarla, con relatos e historias que no sean los mensagjes de
quienes la usufructtian para acumular poder y dinero, envileciendo sus audiencias a
desinformarlas y excluirlas, empobreciéndolas en su delirante promocién del consumismo
irracional.

Tiene hoy un reconocible papel latelevision pablica, en la promocion de los derechos
humanosy la busqueda de la paz con Canal Capital. Sin embargo consideramos que resulta
incierta e insuficiente su apuesta, dado €l contrapeso de la hegemonia de latelevision

comercial a servicio delos grandes poderes econdmicos nacionales y extranjeros.
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Laexperienciadel M19, guerrilla urbanareinsertada afinales delos80s alavidacivil y
politica, que obtuvo como una de sus reivindicaciones un tele informativo semanal |lamado
AM PM, gue en su momento fue aternativa ala hegemoniainformativa; sin embargo este
durd tan solo unos afios, eso mismo podria ocurrir con el canal detelevision que piden las
FARC en lamesa de negociacion de paz para el posconflicto. El pluralismo en €l acceso a
latelevision debe consolidarse desde abajo, con las comunidades organizadasy los
sectores populares; no solo con lainsurgencia reinsertada alavidacivil y politica.

Los trabajadores de ACOTV, hemos sido testigos, algunas veces actores en episodios de
la historiadel pais; también hemos sentido utilizada nuestra fuerza de trabgjo, para
desinformar ala poblacién en episodios criticos de |a politica hegemdnica, o delas
tragedias anunciadas. como en el fraude alas elecciones presidenciales en 1970; la retoma
del Palacio de Justicia por € Ejército Nacional; la avalancha anunciada que sepulto la
poblacion de Armero con sus més de veinte mil almas; o el debate a ex presidente Samper
en el Congreso, por filtracion de dineros del narcotréfico en su campafia. En todos estos
episodios de nuestra historia se interrumpio lainformacion televisiva para transmitir
eventos deportivos (Correa, 2002). También hemos sido testigos de cdmo ciertos
persongjes que apoyan las campafias de |os futuros Presidentes de la Republica, luego son
secretarios de prensa o son premiados con lavara de premios de latelevision. Lagran
mayoria de los directores nombrados en la Tel evision Publica desconocen el medio y son
permeables a ministrosy presidentes, asi como alos cantos de sirena del poder econdmico.

Asi mismo, hemos visto como muchos de |os periodistas de este pais han hecho su
carrerabgjo la proteccion de industriales y anunciantes de la tel evision, cuando no
patrocinados con dineros del narcotréfico. También como € oligopolio informativo
nacional influye en |las candidaturas presidenciales.

Frente atodo ello hemos sabido resistir, planteando nuestras reivindicaciones, usando
nuestra fuerza de trabajo y pensamiento, en la produccion de programas de television y en
la conquista de espacios para emitirlos, desde una perspectiva politica de clase.

Sabedores que €l espectro el ectromagnético, segun €l articulo 76 de la Constitucion
Nacional es un bien publico ingjenable e imprescriptible, y que lalibertad de fundar medios
gue consagra el articulo 20 de la carta constitucional del 91, ha venido siendo privilegio de

un oligopolio que comercializay desinforma larealidad, manteniendo €l statu quo y
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privilegios con los gobiernos de turno, a quienes patrocina o censura a su conveniencia.
(L6pez, 2014).

Este gjercicio de didogo colectivo nos permitié comprender como una pequefia
organizacion comunitaria como lo es la “comunidad sindical de ACOTV?”, delacual nos
consideramos parte; con sus fortalezas y debilidades; intentd y pudo contribuir en la
construccion de lo publico de latelevision. Lo publico entendido como el bien comun; tan
lgjano de los propositos de gobiernos y empresarios, como lo pudimos evidenciar en este
giercicio, digno de ampliarse y ser retomado para crear y fortalecer, como yalo esta
haciendo, organizaciones sociaes o comunidades populares y sindicatos de trabajadores
golpeados por la politica aperturista neoliberal.

Sabemos que esta es solo una estacion en el largo recorrido por reconocer que los
trabajadores podemos aprender, reconstruyendo nuestras vivencias de resistenciay luchas,
de conquistas y fracasos; proyectandolas a las generaciones por venir, como una nueva
version de la historia perdida en los anagueles del olvido, que hoy revelada como
generadora de saber, puede iluminar nuevos caminos en la blsqueda de unatelevision
publica que responda a las necesidades y esperanzas de |0s sectores popul ares.

De acuerdo con Hallin, América Latina sigue la tradicion clientelar tipica de sistemas
politicos gobernados por una contradictoria asuncién de los principios de la democracia
liberal y e mantenimiento de formas autoritarias de gjercicio del poder .
(Hallin/Papathanassopoul os, 2006.

Hoy asistimos, participamos y apoyamos con beneplécito e surgimiento de nuevas
generaciones de trabajadores de laindustria audiovisual y televisiva que aparecen en €
escenario politico y reivindicativo nacional, como son ACA Asociacion Colombiana de
Actoresy ACTV Asociacion Colombiana de Trabajadores de la Industria Audiovisual. La
primera apenas en seis meses de funcionamiento cuenta ya con més de mil afiliados; y la
segunda, radicd su conformacion con doscientos trabajadores ante el Ministerio de
Trabgjo la ultima semana de agosto de este 2015, |luego de exitosa Asamblearedizadaen la
sede delaCajade ACOTYV, donde llevé a cabo sus cuatro reuniones previasy funcionara
temporalmente. Lo anterior constituye un reto y una prueba mas de la pertinenciade los
saberes recuperados por |os trabajadores de ACOTV en esta sistematizacion de

experiencias.
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ANEXO 22
Perfil delos protagonistas-actoresy sintesis de susrelatos.

HDC : Sin haber sido socio activo de ACOTV, representa a algunas de |as personas con
formacion intelectual y politica que acompariaron las luchas y la cualificacion desde la
orientacion y el debate en las reuniones sindicales, ampliando y clarificando e espectro
cultural de los trabajadores del sector, desde los 70s en e movimiento estudiantil. Su
version es mas complejay contextualizada, serefiere a papel de ACOTV mas como una
leyenda, en cuanto a su solidaridad y reconocimiento social; destacalaimaginaciony las
paradojas de laluchasindical en sus dinamicas y movilizacion, en busca de
transformaciones alaimposicién del capital; se muestra en desacuerdo con las miradas algo
formales y pesimistas, 0 victimizantes, que puedan tener otros relatos. Pide reconocer y
valorar las conquistas donde | os trabajadores despojan al capital en susluchas, y que seles
acredita de formaequivocaday algo cinicaa gobierno y los patrones. (Anexo 15)

GC: Reconoce unatransformacion radical en su vidaaraiz delahuelgade de ACOTV
en 1973 que lo forjé como uno de los lideres mas destacados de ACOTYV en su segunda
generacion desde mediados los 70s. (Anexo 8)

Influenciado luego por el movimiento estudiantil y las luchas sindicales, adopta las ideas
libertarias que comparte y difunde con éxito entre sus comparfieros .Con inteligenciay
locuacidad goza de respaldo y popularidad en las bases del sindicato y respeto de los
directivos por su honestidad y beligerancia. Ello lo lleva atener algunos detractores que lo
ven como un obstéculo para su protagonismo y conciliacion con € gobierno y los patrones.
Su relato es visceral y critico, descalifica el oportunismo y la miopia de algunos directivos
sindicales. Pese alograr su jubilacion fue perseguido y estigmatizado por directivos de la
empresay algunos del sindicato; sin embargo continlia en lalucha por sus convicciones
politicas. Algunos lo Ilaman con carifio y respeto: comandante o taita. Su conocimiento del
medio y reconocimiento de la gente, sumado a sus habilidades como negociador o
mediador en situaciones dificiles |o hacen imprescindible en las luchas de ACOTV.

DF: Sevinculamuy joven alafuerzadetrabajo en latelevision publicay privada (en
GRAVI durante cinco afos) probando |os sinsabores de ambas, con jornadas extenuantes
en la privaday sin posibilidades de ascender en la publica (Iaboré en Inravision durante

veinte afos, jubilado como coordinador de estudio en los dias de laliquidacion de la
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empresa-octubre de 2004), forma parte de lalucha sindical, se convierte en lider y referente
paralas bases. Con talento artistico combina su trabajo técnico con laactuacion y la
direccion teatral. Con una mirada critica de larealidad ha sido participe de situaciones
limite en lamovilizacién y las luchas sindicales como en lahuelga del 71. También, hasido
blanco de detractores y enemigos, pese a ello se ha sobrepuesto con dignidad, pues se ha
jugado también el pellgjo en lalucha. Su experiencia ha contribuido ala causasindical y a
arte. Fue presidente de ACOTYV cuando € cierre de los estudios de San Diego en

diciembre 22 de1994. Culpaa sistemadel debilitamiento de latelevision publicapeseala
luchade ACOTV. Aun hoy, manifiesta su sorpresa por laclaridad del sindicato en su
defensade latelevision publica, desde sus inicios como trabajador del medio en 1970;
piensa que seimpuso €l lucro alacalidad y cree que canal capital es un renacer delo
publico. (Anexo 12)

PNR: Uno de los mayores conocedores de laingenieriatelevisivaen el pais. Desempefio
cargos de jefatura, lo que no le impide [lamar |as cosas por su nombrey ser uno de los
criticos acérrimos de la burocraciay laineficienciaen el medio televisivo. Su visién critica
de la evolucién tecnol 6gica de las tel ecomuni caciones y su implementacion politica, le han
granjeado enemigos entre sus colegas, incluidalaindisposicion de la base sindical cuando
anuncia el desplazamiento de sus puestos de trabajo por |os avances tecnol 6gicos. Su
experienciaen el medio y sus aportes criticos son de gran valia. Argumenta una solida
criticaalapolitica actua de telecomunicaciones, del hasta hace poco ministro Molano,
criticaque ha sido censurada en las redes sociaes oficialistas. Cuestionalalimitacion en la
sindicalizacion de los trabajadores de latelevision privaday lano ampliacion de ACOTV a
sindicato de industria. (Anexo 16)

FCont.: Inicia su trabajo a comienzos de los 80s en la seccidn de escenografia donde por
sus capacidades y sensibilidad social se proyecta como lider y luego como directivo
sindical. Por sus habilidades contables se desempefia luego en el almacén. Su seriedad y
trabajo asi como sus convicciones politicas en defensa de la empresa estatal, 10 hacen parte
de los comités paritarios para la reestructuracion de la empresa, labor de desgaste ala cua
se sobrepone. Resaltalaimportancia del comité técnico paritario con laempresa. Su relato
vivencial es propositivo y autocritico, por momentos con un tufillo de frustracion, sin ser

derrotista; reconoce €l resultado de las luchas en general como positivo, pero sefidla una
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falta de conciencia en las bases y en algunos directivos que considera, le hicieron dafio al
sindicato con sus posturas contradictorias y no di&fanas ni consecuentes, o aladturadela
situacion. Otro de sus aportes importantes hasido € del mantenimiento de la sede
vacacional y laCajade Ahorro y Viviendahoy Fondo de ACOTV. (Anexo 14)

GA: Seincorpora aprincipios de los 80s como secretaria. Su relato puede parecer
visceral por su formacion en ciencias socialesy su sensibilidad aflor de piel. Reconoce los
avances reivindicativos, pero cuestiona con dureza el machismo y laintoleranciade
algunos miembros del sindicato. Las dificultades de |a participacion femeninay su
maduracion, se reconforta con los logros obtenidos en su actividad como mujer activista
por la causa de género, sin sectarismo y por ladignidad y la participacién de las mujeres en
el sindicato. Realiza aportes valiosos en ese sentido, como lamovilizacion de las mujeres el
8 de marzo, protestando por |os abusos de la administracion; contribuye en laformacion y
cualificacion de las bases con perspectiva de género. Vive la persecucion y aislamiento de
sus jefes. Pese aello cree en un proyecto de television cultural, a cual le dedica su tiempo y
energias con interesantes resultados, indagando sobre |os gustos culturales de los
televidentes donde hall6 resultados sorprendentes, incluso opiniones desde las carceles a
favor del arte, € cine, lamusica entre otros. Cuestiona el gue se haya actuado mas por
emociones gque por larazon, en e momento en que la empresa ofrecio |os planes de retiro.
Criticade las bases de trabajadores el deseo de tener que se sobrepone a de ser, su
desprecio por la cultura, piensa que esa es larazén de gue la sociedad esté como estd, en
crisis. Reflexiona, expresando gque se descalifico méas a otro, en vez de que haber buscado
construir con el otro, pese aladiferencia. Sin embargo afirma gue se hizo lo que se pudo, y
que el poder privatizador es arrollador. Pone como g emplo otras empresas y sindicatos
como Telecom y ETB que fueron privatizadas y sus sindicatos desaparecidos. (Anexo 11)

FC: Inicialabor en la empresa a mediados de |os 80s en la seccion de escenografia, hijo
de ex trabajador de la empresa jubilado y asociado a ACOTYV. Por su sensibilidad humana
eindignacion ante las injusticias, se erige como representante de su seccion en € sindicato,
en el cual se destaca por su compromiso y participacion. Trasladado ala seccion técnica
continta en su actividad sindical siendo también directivo de lajuntay miembro de los

comités de base y paritarios, critico radical alaburocraciay lacorrupcion, asi como ala
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dirigenciasindical inconsecuente con la causa de los trabagjadores y €l proyecto de
television publica. (Anexo 9)

ECH: Trabgjé desde 1976 como secretaria en Inravision afiliandose ese mismo afio a
sindicato. Inici6 en lajunta como secretaria general, remplazando a Miguel Angel Galvis
asesinado en 1981. Trabajo antes en Acerias Paz del Rio, donde afirmale cogi6 fastidio a
los sindicatos por la corrupcion que ali vio con laUTC. Sus hermanos estudiaban en la U.
Nacional, por o que conocio de cerca el movimiento estudiantil de los 70s. Participd en
ACOTV apoyando la huelga de los trabajadores de GRAVI (1975) de |os primeros estudios
privados de television a color, también en comités internos y paritarios donde apoy6 con
convencimiento la causa sindical. Estudio sociologiay siempre estuvo por la causa de los
mas débiles. Se jubil6 tras veinticinco afios de trabajo en Inravision donde estuvo siempre
presente en laluchasindical. (Anexo 10)

CLC: Iniciasu trabgjo en Inravision el 18 de mayo de 1994 en laoficinade andlisis
financiero como secretaria supernumeraria a los 22 anos de edad, |o recuerda con exactitud
pues ese dia fue su primer encuentro personal con el sindicato en un mitin por las oficinas,
alli cupido actto flechada por uno de los manifestantes, sumado al rechazo de su jefey
compariera de trabajo, quienes veian a sindicato como unos revoltosos incomodos, lo cual
le causd mayor curiosidad para acercarse aél (a sindicato y a compafiero que la sedujo ).
Fue de inmediato reasignada a la oficina de Planeacion por desobedecer € cerrar la puerta
al mitin, alli dur6 poco tiempo pues solicitdé permiso alajefe pararealizarse un examen de
SIDA, parasaber si sus plaguetas habian bajado tras una extraccién de lavesiculay fue de
inmediato reasignada a organizar € archivo del proyecto Thomsony de dli alaoficinade
Produccién de television en tiempo record. Asiste areuniones del sindicato y pronto es
participe a ser delegada de la seccidn de produccion, pese a disgusto de su jefa, acepta. Se
cualifica, absorbe como esponjalos cursos y reuniones sindicales, observala mistica del
trabajo sindical de algunos, a tal punto que afirma: ...“pase de hablar de la novela del
medio dia, a analizar porqué se pasaban novelas al medio dia... a comprender que més que
unaempleada yo era una trabajadora...... salir a la luz después de tantos anos de oscuridad
no solo me hiri6 los o0jos, también me hiri6 el alma....pero de alguna extrafia paradoja
manera fortaleciéo mi espiritu”. Y es que nada resulta mas dificil que nadar contracorriente,

de luchar contra el statu quo, de salir del conformismo y de la abnegacion. Si, pensar y
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obrar con consciencia de clase en e mundo Ileno de contradicciones politicas, socialesy
economicas, eslo més dificil pero fascinante que le puede pasar a comin dela
gente...como yo.....me di cuenta que podia hacer cosas que nunca imaginé hacerlas y
especialmente trascendentes”. (Anexo 13)

Participaen el primer comité de pliego de peticiones en 1996, y afirma que pese alos
esfuerzos del sindicato, muchos de la base no comprendieron que eran mas importantes las
reivindicaciones cualitativas, como el fortalecimiento de latelevision publica, alos
aumentos salariales que esperaban cada afio con afan. Recuerda con indignacion como el
presidente del sindicato aconsejaba ala gente que se acogiera alos planes de retiro en 1998.

Refiere el que muchos trabajadores pensaban que Inravision era eterna, por € paragrafo
constitucional logrado que garantizaba la estabilidad...” cuando ya viene el golpe final nos
encontramos con muchas sorpresas, tuvieron que aterrizarse en unareaidad y eso nos paso
atodas y a todos”.

La convocatoria que en su momento hizo ladirectivasindical para ocupar las
instalaciones de la empresa no tuvo acogida (liquidacion de Inravision e 22 de octubre del
2004 por decreto gubernamental). EI ESMAD toma las instalaciones por asalto alas 5:30
p.m. con la frase: “salga todo el mundo, esta es una orden presidencial”, a la hora en que la
gente sale de las oficinas. Relata que hubo gente que perdio €l hablay hasta una mujer

embarazada perdi6 su bebe, algunos fueron golpeados y sacados a lafuerza de la empresa.
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ANEXO 8 RELATO1GC

FUENTE EE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Sistematizacion de las
experiencias de una s
1 |Relatol GC: Metodolégico comunidad sindical en C?,omexu.lallz.émon dela Experiencia publica Que es lo plblico?
. |sistematizacion
defensa de la television
publica
Sistematizacion de las Los servicios piblicos serén puiblicos y serén del Estado, pero pueden también
experiencias de una N P - ser prestados a través de particulares. Qué es defender lo plblico? Qué
2 |Relato1 GC:  |Metodolegico comuridad sindical en Di;z‘g':s" deivlsd‘;”u'co' Lo Pfa?;mas paradeinir 0|yt enviarmos nosotros de INRAVISION? Defendiamos a INRAVISION
defensa de la television |™ P pd como establecimiento publico y como entidad del Estado?. L os trabajadores
publica ponen los rieles y las programadoras y los canales privados las locomotoras.
Sistematizacion de las
experiencias de una Propsito de la
3 |Relatol GC: Metodolégico comunidad sindical en | . A Experiencia piblica Qué es lo publico?. Cémoy cuél es la experiencia de la television publica?
. . |sistematizacion
defensa de la television
publica
Sistematizacion de las s
experiencias de wa Documento Television
. - . . Justificacion de la Trabajadores y Sociedad: El documento de Television Trabajadores y Sociedad se ley6 enun Foroy el
4 |Relalol GC: - Metodddgico comunidad sindical en | o izecion Fortalecimiento del papel de |de ASOMEDIOS
defensa de la television o piblico
publica P
Sistematizacion de las
experiencias de una . .
5 |Relatol GC:  |Metodoldgico comunidad sindical en | Pertinencia Histérica :j;f;ds detiempopara |y o del 76 hasta CANAL CAPITAL Vigencia de la television publica
defensa de la television
plblica
3;;2:?;2::353: Privatizacion de los medios  |Comunicados de ACOTV: se plantean cosas muy importantes... se¢ habla de
6 |Relato1 GC: Metodolégico comunidad sindical en | Fuentes de informacion de comunlcamon articulo los dlrgctores. delos Fgfnenldos dela telex/lgqf p\bh;a de la television
defensa de la television "Television privada... de educativa, de la television cultural, de la television social... En esos
- libertad documentos se eshoza un proyecto
publica
Sistematizacion de las
experiencias de una Consenso. Articular las
7 |Relatol GC: Metodolégico comunidad sindical en  |Estrategia de Andlisis o o Las concepciones de lo puiblico hay que articularlo con teoria
N concepciones de lo plblico
defensa de la television
publica
"Todos los que estuvieron en Corea”. Y a eso revuélvale lo siguiente: los
primeros técnicos que llegaron fueron Cubanas que vinieron con Boad
Origenes de ACOTV: Mestre, es el duefio de la television cubana, igualmente es judio-gringo, y era
. . Primeros integrantes de es anticastrista y alin no estaba la revolucion, y vino acé y dijo: yo les pongo
8 |Relaol GC: Organizativo AcoTv ACOTV - Primera Ccu un canal aqui, un canal de television como lo tengo en Cuba... Entonces los
Generacion (1956-1976) primeros técnicos que traen son los cubanos: "Camanel”. "Y otros Espafioles
porgue el Departamento de Cinematografia de esa época era el mas
importante”.
"... durante la llamada dictadura los sindicatos estaban paralizados y como
penalizados, el General creo que impulsd una central obrera pero yo no
recuerdo bien eso, porque ya existiala UTC y la CTC (Central de
TRabajadores de Colombia), no existian sino esas dos, una goda y otra liberal,
Origenes de ACOTV: y cuando sale el general en el 57. Entonces, del 54 al 57 no hay gremios en la
. - Primeros integrantes de Radiotelevisora Nacional de Colombia. Y o creo que el tnico sindicato que
9 |Relaol GC: Organizativo AcoTv ACOTV - Primera existe relacionado con nosotros es el de POSTAL que es de los més antiguos
Generacion (1956-1976) y de los més reaccionarios, y el de TELECOM, del sector de las
telecomunicaciones plblicas digamos. ACOTYV es del 57 y mi General hasta
el 10 de Mayo del 57, y la personeria juriciica de nosotros es del mes de junio
o noviembre del 57, pero es después de la caida del General la creacion de
ACOTV que nace afiliado ala UTC (Unién de Trabajadores de Colombia)”.
"Después de viejos le pusimos Asociacion de Trabajadores de la Television
Colombiana”. " Nosotros lo que hicimos fue cambiar la papeleria pero la
Origenes de ACOTV: resolucion de reconocimiento es ladel 57°. Y eso es una parte importante
X L Primeros integrantes de porque no nas considerabamoas trabajadores”. "Como un gremio técnico en el
10 |Relato1 GC: Organizativo ACOTV ACOTV - Primera contexto latinoamericano como muchos otros gremios, como la ANDA en
Generacion (1956-1976) México, presidente de la ANDA Jorge Negrete, Pedro Infante....la de
Venezuela, esos eran de la Federacion, esa también es como farandulera, y
nosotros estdbamos pegados a la fardndula’.
o de ACOTV: En’el 57, el presidente del sindicato Diego Hgmandez, que es un técnico que
Primergos inteqrantes de venia de la guerra de Corea. El era como radio-operador y se vincula como
11 |Relatol GC: Organizativo ACOTV ACOTV - P?igmera técnico, ese es un punto curioso, y ese nace como Asociacion de Técnicos,
acion (1956-1976) ;r:gu: e’v!errnno sindicato no se usa, y ya eran legales los sindicatos desde el
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FUENTE EE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Consecuencias del modelo
Economico: Neoliberalismo: . -
] o Propsito del sindicato: |Solicaricid intersindical con | "Cuerir0 de Bogotéy de Barranca y uienes presidian | mesa eran los

12 |Relato1 GC: Organizativo ACOTV - . _ sindicatos que estaban en conflicto Riopaila, Vanitex, Bancarios, petréleo,

Solidaridad | ntersindical trabajadores de otras .
maestros laUSO. Y alas centrales sentarse como asistentes.

empresas. Comite Nacional
de Solidaridad
Poalitica intersindical en MODIFICACION DEL SINDICATO: "se atraviesa un sindicato que es un

Propésito del sindicato: defensa de las empresas de  |gremio que se va modificando con el paso de los afios y las luchas, se liga con|

13 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Solidaridad Irtersindical servicios plblico "del sector  |las telecomunicaciones, con teléfonos y cogemos un horizonte distinto

de comunicaciones. atacando lo gubernamental, atacando lo pdiblico gubernamental, porque hasta
Evolucién del sindicato el Estado socialista como en la television soviética y la cubana.
- : Sdldgndad intersindical con "Cepeda el papa de Ivan, tenia un trabajo muy fuerte en FENALCOCEM y

Propésito del sindicato: trabajadores L 8 o

14 |Relatol GC: Organizativo ACOTV - o cuando les montamos en el 76 el Comité Nacional de Solidaridad... eso es

Solidaridad | ntersindical FENALCOCEM yempresa . L . o,

e RIOPAILA una vaina muy bonita, vinieron delegados de todo el pais, de Riopaila...".
"....apenas termind la huelga ahi mismo nos echaron, y se transformé Telecom
e : y se transformé ACOTV . Y Telecom lo cogié el MOIR desde ese momento
) - Propdsito del sindicato: " . .

15 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Solidaridad Irtersindical hasta nuestros dias, y nosotros éramos muy llaves con Telecom, pero siempre
hicimos toldo aparte. Mejor dicho en el programa del 79 ellos no nos querian
colaborar porque no entrevistabamos a los que ellos decian'.

"El maximo hito de solidaridad lo alcanza ACOTV esa vez pues nos llegd un
cheque de solidaridad de algiin sindicato francés a la revista
Solidaridad I ntersindical. "ALTERNATIVA". Ahinos llamé Hernando, que era de

Propdsito del sindicato: Experiencia de sindicalismo  [SINTRAPOPULAR que era como medio heleno y el cheque venia a nombre

16 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Solidaridad I ntersindical Internacional: Sindicato de ACOTV, un cheque de solidaridad, lo llevo Jairo Obando que se fue a

Internacional Frances apoyalaluchade  [grabar ala carpa del valle en Riopaila y ahi tenemos una notica del programa

ACOTV del 79 con una camara super 8. Y llevo el cheque y era harta plata 10.000
pesos de la época, eran como 10 millones de hoy, 40 afios después, digo yo...
era una cosa interesante”.

Propésito del sindicato: Solidaridad intersindical: CAI [El Alegato de las cuotas de desplazamiento, y eso llevo a la conformacion del

17 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Solidaridad Irtersindical Comité de Accion CAl, que yo digo que es como del 70 0 72,y eso es el primer evento

Intersindical internacional que hace ACOTV"

18 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Espacios de participacion m;ﬁlogﬁim% Emilia Osoria estaba en dficinas
"Y 0 tengo una cita con Carlos Alvarez. Con el tuvimos una buena relacion y
el siempre fue muy cercano ala USO y nunca logré terminar su documental
sobre el petrdleo y ahi anda con una preocupacion sobre el movimiento
sindical. Y o me le retiré cuando mataron a Jaime Gomez. Y ellos hicieron unal

. Lo : . buena relacién y en alguna reunién, intersindical por su puesto, nos invit6 a los

19 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Eﬁ;iil;gla detitamiento A?eﬂnalo del maestro Jaime dos para que lo acompafidramos a lo del video. Entonces yo le dije Carlos yo
estoy mamado, no quiero poner mas la piel ni la cabeza, peroyo tengo
registros que le pudo facilitar. Cuando a los pocos dias me entero de la
muerte de Jaime y llamo a Carlos para decirle que alin tengo los registros, ese|
es un llamado que nos hace la muerte. Entonces, él hace una elaboracion de
lo importante de los programas del primero de mayo y nos regafia,.

"...este sindicato haciendo cosas contra el Estado, ya nos sefialaban. ACOTV
. . . un sindicato sui is. Como tildandonos de politiqueros como de

Identidad del sindicato Un sindicalo Suigeneris. guerrilleras, a ra?zerr;:Ir programa y araiz de la h?:lgg Y o cito eso como un

20 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Entrar al debate entre lo " i y o .

ACOTV piblico y lo privado Hito, en lo personal, lo gremial nuestro, de ahi se nos despejan la cosas
después y entramos en el debate entre lo plblico y lo privado. Lo pblico que
deciamos al comienzo defender lo estatal, lo gubernamental”.

"Y o tampoco tengo una formacién, salvo en la huelga, en la cima del 76 que

| dentidad del sindicato Proyeccion social: trabajamos duro en ese movimiento existia ya el movimiento sindical

21 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Independencia y construccén [independiente con orientacion politica de la guerrilla, Helenos®. “"Era muy

ACOTV: Independiente . L L

de pensamiento fuerte, como SOFA SA, asistimos a talleres, a seminarios, nos conocemos con
Gustavo Gonzélez en el Valle..."
ENTREVISTA EN CANAL CAPITAL: " Antonio Morales me presenta
como trabajador y como dirigente de ACOTV 'y sabe toda esa historia, y
entonces de primera me dice: “Oiga y ustedes como hacen para que un
sindicato tan verraco como eran ustedes, en ese gremio...porque ustedes
- . eran el tipico sindicato anarcosindicalista. Y 0 solté la carcajada y le contesté:
Reconocimiento a nivel IR : " 3
o nacional: En Canal Capital anarcosmdlcdl.sm&sur‘\apalabrg mqulgmesunafllosoflayyonqn‘behe
22 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV N graduado, quisiera. Ser independientes hacia que nos llamaran anarquistas, y
volvieron a presentar el : 4
programa del 1 de mayo poreselafhhayqueserrasporsadgs,porguesmswa&cmhambel
doctor Uribe, yo salgo de este estudio y alla me capturan y me matan, eso es
muy grave. A nosotros nos podian acusar de ser guevaristas, de la guerrilla,
por el solo hecho de ser i y tener un claro...y te
repito tli no sabes que es anarquismo, y no se te olvide es el orden sin
gobierno, entonces soltd la carcajada y bueno salimos de ese capitulo..”.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
23 |Relatol GC:  |Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV g;f;fm ORIos ORres | eraivisa
2 |Reaol GC:  |Orgarizativo ACOTV Integrantes de ACOTV g::;f‘cas del0s ckres | o cipecion de asesores intelectuales
. __ Caracteristicas de los lideres |Y o me sentaba a trabajar con el Chamizo hasta las 6 de la mafiana, el hombre|
25 [Relato1 GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV sidicales 10 52 {omata Un trago i nac, Un putas. Entonces eso es una gatticad
CONSECUENCIASPORLAS
PERDIDASDELASHUELGAS |AMENAZA POR PARTE DE LOS TRABAJADORESA LOSLIDERES
% |Reltol GC:  |Organizativo ACOTV Integartes e ACOTV ~[ARA LOSIDERES POR LOS FRACASOS Sali de Ia hueiga y ahi mismo le tocé largarse, los
esconocimiento de las bases asus ) ?
dirigentes. Desencanto por d que lo amenazaron fueron los propios trabajadores
sacrificio enlalucha
Directivos y Liderazgo » . — .
27 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV politico masculino asamblea s »Ia deccion de fajunta porfa, muete dellicer sindcal Migue
o Angel Galvis - Secretario General.
de eleccion de junta
Primer presidente de "En la primera época, tratando de hacer una periodizacion no por luchas en la
28 |Relato1 GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV ACOTV Hernando Reyes  |época de oro de Hernando Reyesy su cuadrilla, estuvo muy acompafiado del
Tuta partido comunista pero el nunca se quiso meter..."
La vinculacion de los transmisoristas al sindicato, te acuerdas de la tragedia
29 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Transmisoristas para que trajeran a los asistentes? Hubo gente que se retir del sindicato
porque trafamos al auxiliar, que era el cocinero del operador”.
"Nosotros debiamos denunciar la corrupcion, bueno y llegabamos hasta la
. L Interés de participacion en el |Intereses personales sobre ~ [coronillay yo le decia bueno Germén hermano te van a meter ala cércel, y
o [Relato1 GC: Organizativo ACOTV sindicato los colectivos 'se viene una programadora contra vos, se viene contra el sindicato, y él decia
que va hombre..."
3l |Relatol GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliaciona ACOTV 1971 | Segunda generacion Entrd aINRAVISION en 1971
"es0, de poner que acusamos es a régimen, no al gobierno no ala policia, que
investiguen eso fue muy duro. Miguel fue un activista muy importante. Eso
. L Estrategia debilitamiento  |Asesinato de un lider: crimen|fue muy duro, eso si quedo... mire donde lo colocamos en la mitad de la
% |Relaol GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION sindical de estado transmision entre el 1 de mayo y nuestra carreta alrededor de las luchas
obreras, seminario trabajadores y sociedad, publicacion de libros y antes de la.
constituyente. Y Miguel Angel era un tipo reconocido en lo popular”.
3 |Redol GC:  |Organizaivo  |ACOTV - INRAVISION 5:;‘;9"" CBOaTIEND |1 ricad en o espectador [Asesineto de un der: crimen de estado
"...aqui no habia proyeccion, los del sindicato en ese momento decian que el
% |Reiol GC:  |Orgaizivo  |ACOTV - INRAVISION [E3rACUR GROIAMIENO | i io o eraggo 7Yl habia Sdo como una especa de Damocles, porque (s rabajadores
sindical no se movian por eso no reaccionaron. Dijeron que eso o que hizo fue joder
alos empleados de INRAVISION, a sindicato, y ala empresa..".
Estrategia debilitamiento
ls;:r:l: ;‘;:2"(;2:?;?0 grgiggegafamesa Uribe: "Ignorenlo y pagamos las demandas y las indemnizaciones y eso no
35 |Relatol GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION . N pasa nada’. El Sindicato no respondié. El Ministro de Comunicaciones
voluntario / amenazasde  |debilitandose. Otras abaunar a mas fuerte frente al cierre
cierre de laempresa. Carga |expectativas de reaccion. esper '
pensional
Propésito del sindicato:
. Solidaridad Intersindical CUOTASDE . "
36 |Relatol GC: Organizativo ACOTV-SINDICATOS CAl - Comité de Accién | DESPLAZAMIENTO No recuerdo cuando nacio el Teletigre
Intersindical (1970)
"La defensa de lo pliblico se confunde en el discurso democratero.... llega a
Normatividad de la conclusion como ellos siempre han defendido a muerte la constitucion del
37 |Relatol GC: Organizativo SINDICATOSY POLO vatizacion Desregulacion 91 como el méximo logro de la democracia colombiana. Y segundo, es que
m quedd consagrada la privatizacion en la constitucion del 91, con la libertad de
fundar medios en comunicaciones, eso es taxativo como dicen los abogados”.

13



FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
"..los camaradas querfan que nosotros de ACOTV les ayudaramos a entrar,
porque a ellos les era més dificil entrar como CUT (Central Unitaria de
Trabajadores) por izquierdosos, nos metieron a nosotros y peor. Pero, quedd
un grupo grande como un 30%, yo le dije a los de la CUT esa gente quiere
armar una cooperativa, yo les dije pues jalémole a eso. Hagamos de la
Cooperativa pero démole un caracter de gremio, ahi habia un verraguito de
CM&, cuando nos fuimos al estudio de CM& a repartir el comunicado y me

38 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV gﬁg;igﬁg:@ﬁ;{k Huelgas Medios ve Y amit ordena cerrar las puertas y me pregunta que haces aqui?. Yole
dije repartiendo un comunicado léalo, cuando ve que el presidente de la
Cooperativa era un camarégrafo de él. El comunicado era presentando a la
Cooperativay llamado a unas buenas relaciones con los trabajadores en la
nueva época de la privatizacion, mas mamerto no podia ser, y Y amit lo
rompi6 diciendo: el que se afilie aqui estando ACOTV puede ir alistando su
maletica y me dio la espalda. Ya veremos Yamit le contesté...y no la gano.
El hombre solt6 las alarmas por todo Bogot4, esos agui se nos van a meter”.
"les deciamos vamos a ir mafiana a grabar y ustedes nos abren la puerta, sin
permiso de la empresa, porque seguro que no lo dan. Claro ellas nos
esperaban en la esquina de la 26 con 13, nos llevaban y entraban dos no més,

COMITESDEBASE e s cov o e o, o s s

39 [Relato1l GC: Reivindicativo ACOTV Proyeccion de ACOTV gﬁro;aglor:ismdee”l;rg;is(ancla de cien o ciento veinte muchaches de operacion nacional ¢ internacional, y ahi
ya sabfamos que fbamos a entrevistar a Cristina por eiemplo, y ella ya estaba
lista, y tan...tan...la bulla y gritos y vaina...cuando llegaba la empresa a joder
la vida nosotros ya nos habiamos ido, entonces le hacian el reclamo al
sindicato de Telecom..."

. R " Elaboracion del Programa 1 |"Nosotros no teniamos ni idea que era una camara, éramos 50 personas,

40 |Relato 1 GC: Relvindicativo ACOTV Proyeccion de ACOTV de mayo del 79 nosotros fuimos al Valle, se refiere al programa del 1° de Mayo del 79"
"...fueron un fracaso o no, pero una gran reivindicacion tener ochenta
operadores, y a los grandes hitos de lucha sindical, incluso de lucha gremial
que el extender la participacion de los auxiliares le dio una fortaleza

) R Proyeccion de ACOTV: ENCUENTRO DE formidable al sindicato”. "Porque los directivos, el gobierno decia porqué se

4 |Relato1 GC: Reivindicativo ACOTvV Acciones Sindicato Gremial [TRANSMISORISTAS reinen esos manes? Para conspirar. Y era para cospirar, es que ellos
hicieron paros, no se podia dar la orden a través del sindicato Alberto Serrano
Casadiego en Medellin tenfamos comunicacion interna con el sindicato: "Hoy
va a llover", entonces el rayo cay6 y se jodio la sefial".

) A Proyeccion de ACOTV: Responsabilidad social - Foro | _ .

42 |Relato1l GC: Reivindicativo ACOTV Defensa de lo piblico academico: primer debate Primer debate 1987
"en Cali cuando llegamos estdbamos trabajando en la sede de
SINTRAPROPAL, y estdbamos esperando a Estanislao para hacerle una
entrevista, y al escritor.... Cruz Kronfli". "...y a las 9 de la noche me
armaron huelga en Cali....como que no habiamos comido, o no habiamos

Proyeccion de ACOTV: Grabaciones Huelga en Cali allg"gm@';”:iemas co{r;r:wzn y E%?::Té:ﬂ I;ﬁ?at(guyztlr(arjgrﬁot
43 |Relato1 GC: Relvindicativo ACOTvV ;gogr . del 1 de mayo: por la Jornada de Trabajo mucha comida y todos comimos ahi sentados en el andén .....con el gordo
prog Duque imaginese todo lo que comid. Entonces el contaba en las anécdotas,
con German no se puede salir es un negrero. Bueno, pero, se rompen las
légicas de trabajo para el sindicato, pues a mi me encantaba hablar con
German, yo lo dije en una asamblea y casi me cuelgan, de los Priscos,
German era el duefio de ese balon, German Uribe era de la Junta ..."
Proyeccion de ACOTV: Libro de Milciades Vizcaino: |[PROGRAMASDEL 1 DE MAY O: Debates con invitados especiales:
44 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programas del 1 de mayo:  |"Falsos dilemas de la German Rey, Martin Barbero, y Maria Treresa Herran. Television publicay
16 programas television” canales comunitarios
Proyeccién de ACOTV:
) R  |Paradigma sobre medios y . s
45 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programas del 1 de mayo: televisién: Martin Barbero Escuela que ha aportado sobre medios y sobre television
16 programas
Proyeccion de ACOTV: | L e
%6 |Relato1 GC: Reivindicativo ACOTV Prograrmas ddl 1 de meye: Paaégna sobrg medios y PROQRAMAS DEL 1DE MAYYO. Debates con invitados especiales:
television: Martin Barbero  |Martin Barbero y Carlos Monsivais
16 programas
Proyeccion de ACOTV: | . y L
47 |Relato1l GC: Reivindicativo ACOTV Programas del 1 de mayo:  [Programas de opinion PR;;GRAMAS DEL 1DEMAYO: Percepci Ladrillo parainvitar
16 programas gente.
Proyeccion de ACOTV:
48 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programas del 1 de mayo:  [Socieda Civil Encuentros con los de Medellin y Cali
16 programas
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FUENTE EE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
GC: "Para el programa del 1° de mayo del 79 me tocd remangarme y hacer
de auxiliar. Y Escorcia en la mina de Amaga nos dieron plomo, porque
estabamos tratando de sacar la luz de una fincay no se podia, y se enteraron
que ibamos a filmar la masacre de Amagd y todas esas vainas, y los
Vigilantes privados nos echaron plomo, y nosotros cémo haciamos para
levantar luz para alimentar la planta, la cdmara tres mil etc. Fue que todo
eso conmociond, ver trabajar a un camarégrafo como Hormaza de estudio y &
Proyeccion de ACOTV: Gustavo Barrera que es tropelero en exteriores con camaras de cine que
. AP | Tomas para el programa del P
49 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programas del 1 de mayo: 1demayo grababa las Bananeras al norte. Y cuando estabamos en el puerto de
16 programas Buenaventura y una toma. .. con el sindicato ferroviario de alla , nos daban
\Wisky el que quisiéramos, una caja de manzanas, eran los duefios del balon
los del sindicato de portuarios, entonces Hormaza dice ¢Cuanto sube una griiaf
de esas? Veinte metros, y ¢, puedo poner el tripode encima y subirme para
hacer una toma en Tild? Y Hormaza se sube en esa guevonada y yo cagado
del susto, y usted se ha subido ya en eso? No pero no se preocupe gue yo
puedo. Y se sube y hace semejante toma'". "Inventiva es lo que ha habido".
"Pues claro, que maravilla. Pero se rompié el esquema de remoto”.
"Carlos Alvarez viendo el programa del 1° de Mayo del 79 en la U. Nacional
me dio un codazo y me dijo: Hay que poner créditos, los nombres ahi de los
que lo hicimos...pero desde 1979 yo me opuse pues era de todos, pues todos
Proyeccion de ACOTV: : Nuevas experiencias de somos ACOTYV, démosle las gracias a los de afuera, entonces ahi
50 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programa 1 de mayo de producci6n de television nombramos a los que nos hicieron el Macpato a Gabriel Esquina, a Gilberto
1979 - Puentes que nos locutd, a uno que otro, pero detrés del programa del 79, yo
les decia que alcanzamos a estar en una lista de los que nos colaboraron
habia unas 70 personas, Carlos sabia eso y decia: asi es como hay que
trabajar".
Por primera vez un programa
Proyeccién de ACOTV: plblico sin comerciales:
51 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programa 1 de mayo de Expresion del movimiento Programa puiblico sin comerciales
1979 - sindical y social desde lo
popular...los trabajadores
Promocion del programa:
Proyeccion de ACOTV: motivacion a la audiencia "...El primero de mayo del 79 ese se recorrié toda la ciudad, pero digamos un
52 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programa 1 de mayo de parainformar sobre los mes antes de la emision del programa y no sé cudntas chapolas hicimos para
1979 - movimiento obreros en ese 1 de mayo"
Colombia
En el 79 es un campanazo muy importante, que hemos dicho porque quiza
Proyeccion de ACOTV: Puerta de expresionde los  |Jorge lo decia muy claramente que la reivindicacion es cualitativa y
53 |[Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Programa 1 de mayo de trabajadores a la sociedad  |cuantitativa y esa idea fue de Jorge Rodriguez. Estabamos aqui en una
1979 - civil reunién de junta, con un papelito dice por qué no pedimos un programa? Y yal
el gremio hacia programas. El gremio ACOTV que el mes del artista,
" lo més grave es lo que pasa en la constitucion del 91 que entonces es el
- L 5 derecho a la estabilidad y que con eso ganamos, 10 afios el gobierno dandole
54 |Relatol GC:  |Reivindicativo APARATO ESTATAL S‘e"’l';s‘fv'dad' Constitucion &imgidemh“de Vueltas para ver como violaba eso (parégrafo constitucional en el articulo 77
donde se garantiza la estabilidad de los derechos de los trabajadores de
INRAVISION)".
Solidaridad sectorial con
) A Proyeccion HUELGA DE  |trabajadores de la empresa . -
55 |Relatol GC: Reivindicativo GRAVI GRAV - Movilizacién social |privada de television: "nos 'V arias movilizaciones
dieron palo”
- TELEVISION . Privatizacion de los medios -~ s
56 |Relatol GC: Reivindicativo PRIVADA Normatividad de comunicacion: Television Se privatizo la television
57 |Relatol GC:  |Reivindicativo | TELEVISION PUBLICA [CANAL CAPITAL Ejemplo de Television Progresista: propuesto cosas buenas, muy buenas, documentales como de
publica: Pionero desplazados
Propuestas de canales
comunitarios SUBALAIRE. . - Canales como SUBALAIRE, las redes counitarias no las dejan funcionar ni a
CANAL CAPITAL con Ausencia de participacion . ) . £
R . buena programacion 24 comunitaria en la television ivel nacional ri E{nlvel local de Bogoté. & CANA.L CAPITAL cgn una
58 |Relatol GC: Reivindicativo TELEVISION PUBLICA . . o buena programacion de 24 horas y una buena parrilla puede cumplir los
horas y buena parrilla publica por disposicion - o .
L " objetivos de una Television Plblica. Lucho Garzon, malatv. Expectativa por
cumple objetivos de tv politica Hollman Morris.
plblica. Expectativas de los
directores.
CANAL CAPITAL S [Recupraditnde
amenaza con CeffaflO expenefnclas: A.necdotlco ..... B )
Lo publico es privado? El CANAL CAPITAL, como television plblica va a ser cerrado por que da
5 |Relatol GC:  |Reivindicaivo | TELEVISION PUBLICA PO daperdidds. La 1 oo i de Polfica Publica |percidas y la decision no se toma por ¢l andlisis de los contenidos. Se da
decision de cerrarlo es solo . o L X . .
P ... |Contradicciones de la politica |prioridad a los intereses privados sobre los publicos.
econdmico y o por andisis publica respecto al modelo
de los contenidos. .
econdmico
TELEVISION - "Y o fui a una reunién que citaron cuando subié L ucho Garzén a la alcaldia
Poder econdmico de la o " .
60 |Relato1 GC: Reivindicativo PUBLICA: CANAL CAPITAL: Lo empresa privaca se refla en para ver que haciamos de CANAL CAPITAL: " El Alcalde Lucho nombré
EDUCATIVA'Y publico es privado lo poliico piblico al hijo de un periodista, de Javier Ayala que fue comisionado de television y
CULTURAL uno de los duefios del Noticiero Nacional, como gerente del canal".
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" querfan hacer un canal alternativo, yo fui a dos reuniones, y yo les di esta
TELEVISION Otras experiencias de misma discusion: ¢acaso [0 piblico 1o s para que el plblico lo haga?.
i . P y Entonces, yo me acordé de los brasileros y les cité al Canal 22 de México.
L PUBLICA: television publicay Participacion comunitaria en . " . .
61 |[Relatol GC: Reivindicativo L i Para resumirles les dije: “porque no hacemos una emision aqui desde el Canal
EDUCATIVA'Y comunitaria en la television plblica . - . . "
. . Capital de televisiones locales de la ciudad, una sumatoria de localidades, y
CULTURAL Latincamerica . . - .
les conté el cuento.... de Brasil que iban desde una zorra los de TV Viva o
TV Libre”, y eso no por lo anecdotico o simbélico sino para hacerlo asi..".
) RADIO PUBLICA: esun
Proyecciéon HUELGA DE A i .
62 |Relatol GC:  |Reivindicaivo | ACOTV - SINDICATOS|LOS MEDIOS - servicio publico prestatlo por |52 gand la legalicad de & huelga pero &l mes estaban todos echados de
SINTRACARACOL empresas privadas, se gané la|Caracol.
legalidad de la huelga
Proyeccion de ACOTV: Solidaridad intersindical con " N N - P
63 |Relatol GC:  |Reivindicativo | ACOTV - SINDICATOS|MOVILIZACION 1DE |trabajadores de la empresa izrg;r sin pim::’ para acm?:"a' Ia movilizacién con los de RIOPAILA,
MAY O DE 1976 de RIOPAILA que
A . UTRECOL nace con una premisa gremial también, nace con el mes del
AP Solidaridad intersectorial - . 3 . N o
64 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV - SINDICATOS UTRECOL Huelgas Medios artista, esa idea fue de Luis Mario Ocampo, Octubre el mes del artista".
DC:" Estaba ACOMPAS , ASOMUC, UTRECOL".
"... yo decfa que yo reivindicaba esas horas extras, porque era quitarle el
punto de la plusvalia al patrén....es decir a RTI, a Caracoly a RCN en el
f(itbol, tenfa todo cuadrado, las vallas que paguen, eso valia plata, digamos un
Quitarle e punto de plusvalia mll&?n de pesos cuénd.o yn mllorjn de pesos no era un sueldo, rmmro's )
Revindicacion no Las " as o patrén. "Eramas ganabamos por ahi quinientos mil pesos, menos....al mes...y el decia ojo esa
65 |[Relatol GC: . INRAVISION .prog o N . . |no pag, esa no va.....cuando el jugador estaba en el tiro de esquina, pero
oficial alquilaban la Mévil importante la valla que el tiro . 3 o .
de esquing cuando el tiro estaba abierto no...". "Era mas importante la valla que el tiro de
e esquina”. " ... German llevaba la cdmara principal la abierta, y por los
teléfonos con la complicidad del switcher que podia ser Estrada no le daban,
entonces se repartian esa cosa y se duplicaban el sueldo mensual, y nosotros
teniamos casi la exclusividad..."
Quitarle el punto de plusvalia |"Los Priscos en San Diego: Germén fue del directivo sindical, de la época del
66 |Relato1 GC: Revindicacion no INRAVISION - SAN |Las programadoras al patron. "Eramas negro Reyes, y el hombre manejaba los remotos y el futbol, el grupo que
) oficial DIEGO alquilaban la Mévil importante la valla que el tiro |viajaba lo determinaba Germéan Uribe. Entonces iba al estadio de Armeniay
de esquina el sabia que valla habfa que ponchar. Y eso movia billete”
o Conflicto entre actores y
I:f;f;::z;;;ﬁ'ﬂa telecine. Sinembargo, el [PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: El TELECINE juegaun
67 |[Relatol GC: Técnico INRAVISION Despl jento del trabajo TELECINE Juega un papel  |papel fundamental para el desarrollo de la Television. Archivo de Cine, era
A fundamental para el hecho en cine, se filmaba, revelaba, montaba y proyectaba en cine en directo.
artistico o
desarrollo de la television
. o ‘s . Evolucion de la tecnologia de |, . N
Relato1 GC: Técnico INRAVISION Television analoga satelital o ision: Globalizacion ya por satélite se ve en todas partes del mundo".
P TELEVISION . S : . A
Relato1 GC: Técnico PRIVADA Normatividad Privatizacion: Autoregulacion ["CARACOL tiene el 80% de audiencia’.
70 |Relatol GC: Técnico TEI';IIE\\//)LséiN Normatividad Privatizacion: Autoregulacion |" quien se atreve a cerrar a Caracol y RCN...".
o TELEVISION . I o
71 |Relatol GC: Técnico PRIVADA Normatividad Privatizacion: Desregulacion |"CABLENOTICIAS, nunca licité. Ese es el tercer canal”.
7 |Relato1 GC: Técnico TELEVISION PUBLICA SeAnB\aLSENgEICIA:dLIE Privatizacion: Autorequlacion El canal CABLENOTICIAS es un canal que maneja el triple o cinco veces el
: - PRIVADA CANAFCAPPUITwALq " Autoreg presupuesto de CANAL CAPITAL
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
S:m“;:ﬁ[zs Consenso. Qué vaasuceder conla  [Andlisis central de todas las experiencias involucrando a
1 |Reato2 FC: Metodiégico comuridad sindical en |Estraeca de Andiisis te‘e&ll?qn publicay el rTK)delo . ACOTY y a'lo§ trabajadores.... Y apartir del concepto de
L leconémico? y desde donde se define la | Television Piblica.... Estuvo de acuerdo con ese
defensa de la television R " -
- television publica? planteamiento tedrico.
plblica
Sistematizacion de las
experiencias de una " . ... |Andlisis de todo lo planteado para la Defensa de lo piblico,
2 |Relato2 FC: Metodoldgico comunidad sindical en  |Fuentes de informacion grw':mago?o?za ﬁmm Programa del 1 de mayo, Foros de Television, Trabajadores y
defensa de la television ogamasty, lacsy Sociedad enl 87.
plblica
Sistematizacion de las
experiencias de una \VValor de la sistematizacion de la Valor de la sistematizacion de la experiencia en Defensa de lo
3 |Relato2 FC: Metodolégico comunidad sindical en  [Justificacion de la sistematizacion experiencia en Defensa de lo Publico  |Publico en Colombia. Materiales: organizar y clasificar ideas
defensa de la television en Colombia. y documentos, videos e imégenes.
plblica
4 |Relato2 FC: Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso en 1986 Entr6 aINRAVISION en 1986
RN . Escenario alternativo para defender el ! .
5 |Relato2 FC:  |Reivindicativo ACOTV Normeatvidad: Violacion el pardgral0 | -~ o Gorte Interamericanace | 26 o208 Paragrafo: Bl escenario pera esa demanda erala
constitucional Corte Interamericana de Derechos
Derechos
Escenario alternativo para defender el
paragrafo; Corte Interamericanade  [Ignorar cual era el escenario para demandar. Cuando sale el
RN, . Derechos. No se llevé por decreto de liquidacion de INRAVISION por desconocimiento
6 |Relato2 FC: Reivindicativo ACOTV ’c\‘;;ﬂ:g: Vidlacin del paragrafo desconocimiento. Hubiera quedado un |no se llevo a la instancia que era. Hubiera quedado un
antecedente histdrico de como el estado|antecedente histdrico de como el Estado colombiano procede
colombiano viola los derechos de los |0 acttia contra los derechos de los trabajadores.
trabajadores.
El propdsito de los sindicatos: Defensa de la empresa, defensa
. RSP Proyeccién de ACOTV: Acciones Defensa de los trabajadores y dela  [del trabajo, defensa de los trabejadores y defensa de la
7 |Relo2 FC: - Revindcalivo Acov Sidicato Grenia television piblica teleision pibica. ACOTV defersa de los traejaores y de
latv
” N - . Preocupacion sobre el: "quehacer de la television". Surge
8 |Relato2 FC:  |Reivindicativo ACOTV mﬁgc’m el scicato: Defensa ce lo :Ces"" sau.wllaiad wc': dgl); °t oviisy ecescad decegca de meterse enltem, idess y s
- propuestas de los trahajdores.
Responsabilidad social - Sociedad Civil: {Comunicados de ACOTV: se plantean cosas muy
» . Propuestas tv publica, tv educativa, tv  |importantes... se habla de los directores, de los contenidos, de
9 |Relalo2 FC:  |Reivindicativo ACOTV Zg{:gc'm e sidcalo: DEAENSACRIO |y 1 socil, Documentoscue |l teleision piblica e fatelevision eccatve, de [a television
eshozan propuesta de la television cultural, de la television social... En esos documentos se
plblica. eshoza un proyecto de la propuesta..
” ’ " - ) PROGRAMASDEL 1 DE MAYO: Tienen un andlisis y una
10 |Relato2 FC:  [Reivindicativo ACOTV Proyeccitn Programes del 1 de mayo: 16 Critica dest o polico, economicoy | e 1 erte cesde Io polfico, econdrmico y desde lo
programas social: Presencia de lo publico socil
” | Invitados especiales y debates: German : .
11 |Relato? EC: Reivindicativo ACOTV Proyeccion Programas del 1 de mayo: 16 Rey, presencia de la acadeiay lideres PROQRAMASDEL 1DEMAYO: Debates con invitados
programas 8 especiales: German Rey
sociales
” . | Invitados especiales y debates: Hector : .
122 |Relto2 FC:  |Reivindcativo ACOTV P'Wﬂ Programas de 1 demayo: 161 -0 el movimiento estudianil de ;ROGR: MASDEL 1DEMAYO: Interverciones de
prog laUNAL y del DANE. Lider sindical | )
13 |Relao2 FC: Revindicativo ACOTV Proyeccion Programas del 1 de mayo: 16 Relacien economiay televisién PROGRA MASDEL 1DE MAY,O: Relacionado con la
programas economia 0 se habla de la television.
. Reivindicativo - No| . R Desregulacion: Privatizacion de los ) R
14 [Relato2 FC: reivindicativo APARATO ESTATAL [Normatividad de privatizacion medios de comunicacion: Television Ley 182 de 1995: Los canales privados




SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA

ANEXO 10 RELATO 3 ECH

18

FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Liderazgo politico masculino asamblea ASAMBLEA PE AcoTv: Fu, cuando ".‘a‘a“)” aMiguel.
e eleccion de iunta. Reunion para German Castafleda me pregunté si queria ir en una plancha.
1 |Relato3 ECH: |Organizativo ACOTV Asistencia a Asambleas desionar car Jac sor Secﬁaria para la eleccion de lajunta. Acepté. Me colocaron. GC iba
e cges et de octavoy arrastr6 toda lalista. REUNION PARA
) DESIGNAR CARGOS: Acenté ser Secretaria General
S mem;:b'zsd:" e oy [ACOTV eiserciaa ASAMBLEAS Sl prmeravez heblé
2 |Relato3 ECH: |Organizativo ACOTV Asistencia a Asambleas . € epc con el negro Zufiiga que era de la Junta de ACOTV. Letenfa
Sindicato de Paz e RO Qe 1UTC.  \coci o inicatos por o de Acerias
PREJUICIOS DE LOS SINDICATOS por
. - Segunda Generacion ACOTV - Participacion de Género: Femenina:  [Habian unas viejas pero, eran pratronales. Estaba Martica
3 |Reldo3 ECH:  |Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Martica Mora Mora.
X - I Entra a trabajar ala empresa ACOTV : Me afilié en el mismo momento que entré a
4 |Relato3 ECH: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacion a ACOTV 1976 inmediatamente se afilia al sndicato |INRAVISION en 1976
. I Reconocimiento del Sindicato: El Dr. Upegui me nombré y me informé sobre las cosas
R ECH: ACOTV - INRAVISION |Afil ACOTV 197 . I " Ny .. .
5 dalo3 EC Organizativo o Sol liacion a ACOTV 1976 Beneficios de ser sindicalizado buenas que habia conseguido el sindicato para los trabajadores
Ingreso a la Radio Nacional, presento y .
X - o . o RADIO NACIONAL aINRAVISION: El Dr. Upegui me
6 |Relato3 ECH: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral aprobo el examen de Servicio Civil para entrevisi, yo ya habia of Examen del Servicio Civil
supervisor de cuentas.
Promocitn de los caraos: Direccién INRAVISION CAN: Entré ala Direccion, posteriormente a
7 |Relato3 ECH:  |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral .gos " |laFONOTECAY después como Secretaria posterior a un
Fonoteca y Secretaria !
Examen que habia aprobado.
INRAVISION SAN DIEGO: DIRECTOR MADRID
BpsemaLausesnoe || LR LT AT K eor e g oo e
8 |Relato3 ECH: |Organizativo INRAVISION  |(estudios de produccién) o Sede CAN ot yoe dje: k gracias, porque yoa
(Radio Naciondl) Nacional porque era un centro de agui al frente del CAN y no pago transporte”. Madrid Malo
culturay San Diego era otra cosa. dijo: "Cada uno para su puesto”. Y vine a parar a San Diego..
era otra caso... mucha faréndula.
9 |[Relato3 ECH: |Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso en 1976 Entré aINRAVISION en 1976
. . . PAZ DEL RIO: Secretaria encargada de la parte estadistica
10 |Relato3 ECH: |Organizativo PAZ DEL RIO Experiencia laboral :r(:hivus ino: Secretaria fode del archivo y después en mantenimiento. Pues su hermana
sabia Inglés y la enviaron a otro puesto.
. . SINDICATO DE PAZ DEL RIO: No pertenecia al sindicato,
11 |Relato3 ECH: |Organizativo PAZ DEL RIO Experiencia laboral y sindical. :ode Ia:UTC el Sindicato de paz de erade UTC, de Bayona un godo, un regodo fascista. A ese lof
mataron. Ese Sindicato era més podrido.
” . . Programas del 1 de mayo: 16 -
12 |Relato3 ECH:  |Revindicativo ACOTV Proyeccion deACQIV. ,A'cuonesen prog - Autccritica de programas PROGRAMASDEL 1DE MAYO: "Algunos eran como muy|
defensa de la television plblica . enredados’
de opinion.... Eran como enredados
A Proyeccion HUELGA GREMIAL DE SENTIMIENTOSPOR DFTBROTA HUELGA DEL 73: No la vivid, la leyo... pero le dio tristeza
13 |Relato3 ECH: |Reivindicativo ACOTV EN LA HUELGA: Decepeion de la .
1973 N cuando vio que estaban derrotados
perdida de la huelga
GRAV!I - Grabaciones Audiovisuales de estudios privados de
5 Solcaridad sectorial con trabajadores |~ PONCH Y CARACOL. HUELGA DE GRAVI:"Sial
- Proyeccion HUELGA DE GRAVI: . - estuvimos haciendo desorden. .. hicimos el mitin y salimos al
14 |Relato3 ECH: |Reivindicativo GRAVI o K de la empresa privada de television. X . , .
Movilizacion social PPN recorrido por la 19 hacia la 7 para la 24... Nos ataco la policia,
Agresion fisica N .
no nos dejo entrar a San Diego... unos huyerom, otros los
cogieron y a otros les cascaron...".
» Solidaridad sectorial con trabajadores
A P HUEL EMIAL DE . " .
15 |Relalo3 ECH: |Reivindicativo GRAVI royeccion HUELCGA GR de Ia empresa privacia de television: | HUELGA DE GRAVI: "Esa fue dferente nos dieron palo”
GRAVI: Movilizacion social N . "
nos dieron palo
TELEVISION N . i
Revindicativo - No| PUBLICA: SENAL COLOMBIA: Recicla SENAL COLOMBIA: Emite'DON |
16 |Relato3 ECH: S . CHINCHE". Adrian Comas: Don Chinche
reivindicativo EDUCATIVA'Y programas de la television comercial .
CULTURAL Coordinador de TV
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FUENTE EJE INSTITUCIONES| CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
X - ACOTV - Afiliacion a ACOTV  |Entra a trabajar a la empresa espera un tiempo .
1 |Rel@od GA: |Organizativo | |\ oavigoN |1087 peva afiliarse al sindicato Entré en 1967
el s Aoy
2 |Relalo4 GA: |Organizativo ACOTV participacion enla dfergr)t]:la pero conn "'°",°s“,°: Defensa desacuerdo con algunas actitudes pero hasta el final ahf creo que sigue en su rol
de la television publica desde lo sindical o :
de sindicalista convencido, creo yo
(o5 de Participacion de genero en la politica: La Unica mujer que tomaba la palabra y que|
3 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participecion Excepcional liderazgo femenino tenia formacion politica era Tulia Salazar. De resto no habia formacion politica
pac entre las mujeres.
Participacion de género. Rol masculino: Rol femenino era estar detrés del hombre, no tenian una participacion activay un
"Dominio del marco legal. Ley 42" Rol pensamiento claro con respecto a la television plblica. Rol masculino tenfan una
X - Espacios de femenina"colectivo: “pasivo”, Rol femenino participacion activa en lo que erala ley, lo que regia la Ley 42y qué erala
4 |Relatod GA: |Organizativo ACOTY | rticipacion individual: "Intuitivo por el trato y participacion de [television publica, para que servian y quienes eran los beneficiados.  Intuicion
lamujer”.  Motivacion: Se intereso por el tema |femenina queria que el trato de la mujer fuera de otra manera y su participacion
de la television puiblica 1996 también.
"....yo vea que los hombres se sentaron a trabajar sobre la ley fue Germéan un lider
Participacién de género. Rol dino: re.alrneme con cpnwcum Umldlgarms que plarthpabg aJ.Il.pem no porque no lof
Espacios de “Dominio del margco legal. Ley 42 Rol quisiera hacer sino porque no habia una formacién, ni el significado de lo que era
5 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV spac » . " - vey . . .. |latelevision plblica. Pero, sin embargo, se hicieron jornadas importantes, esas
participacion femenino: Activo con movilizaciones Motivacion: - A . "
L - T marchas por la séptima al ministerio de comunicaciones, y ahi hubo mucha
Adauisicion de nivel de conciencia L ) .
participacion de la mujer y yo creo que ahi en eso, eso fue como lo que logramos
6 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV Esp.ax?los de Partlcpécpn de Género: masculino con Participaban hombres intelectualmente formados, algunos en la universidad y otros|
participacion formacion intelectual no...... les p ba era como aglomerar gente.
. Participacion de Género:  Seminario del 87: " i . .
7 |Relatod GA: |Organizativo ACOTV Espacios de ROL MASCULINO: partici los que terian 'En el seminario del 87, fue duro participaban eran los que tenian voz... eran los
participacion hombres..."
voz.... los hombres
En el seminario del 87, las mujeres se limitaban como a veces a perderse o a estar
- Espacios de Participacion de Género:  Seminario del 87: ROL [de paseo, pero no de ponerse en el sitio de decir, yo si tengo preguntas o estoy
8 |Relato4 GA: |O izat] ACOTV e . . N I .
° rganzativo participacion FEMENINO: poca participaban de las mujeres  |interesada en esto de la television piblica, o de la misma cultura para las
mujeres....
"...ella era muy activa y hacia esas actividades con alegria, ....le gustaba la poesia
ios de Participacion de género: Iniciativa de una y como que a ellayo creo que en el fondo se deprimia por la misma discriminacion
9 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participacion activista: Creatividad de una compariera: de los hombres e incluso de las propias mujeres...se le veia como esa ansiedad de
pac poesia... Ganas de hacer, de pensar hacer cosas, de participar, a ella se le veia pues y ademéas muy alegre y muy
vital..."
10 |Relato4 GA: |Organizativo AcoTy  |Fspciosde Participacion de Género: Mayoriamascuiino  |COV 5 Una organizacién conformecda por hombres casi todasy muy pocas
participacion mujeres.
. S . B " Habian intelectuales que se habian despojado de la ideologia dominnate del hombre]
11 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV ESD?‘?IOS de Partcipacin de o Mayoria wino con y otros que eran muy machistas: Nunca se tomaban el trabajo de decir hombre y
participacion postura machista mer
o [eoBne o psaergores |0 2 N L LT S el el
12 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV Spac i Ampliar la conciencia de género femenino para pe o par N muy punt -
participacion e .. |mujer, de la conciencia de ser mujer, de la conciencia de participar, de la
su cualificacion. Defensa de la television piblica o .
conciencia incluso politica frente a lo que era la television publica.
PRIORIDAD EMOCIONAL: "en ese momento se actuaba méas por emociones,
. L S por la pasion digamos emocionalmente, pero no porque hubiera una conviccién o
13 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV Esp.arjlos de Rd fen)en!r?o. Intitivo y emocional”. No por porque se tuviera una cultura politica, porque realmente ahi me parece hoy en dia,
participacion cultura politica. .. P ) N
ver en los inicios, pues como que yo no sabia diferenciar cual era digamos la
ideologia’.
- Espacios de Seminario del 87: Visibilizar la intolerancia con  |"yo me acuerdo que ese primer seminario fue muy pero muy duro, porque se veia
14 |R 4 GA: ACOTV N . - . ; . ; .
elaio4 G Organizativo co participacion las ideas de los otros ahi ya la intolerancia muy dura, una intolerancia con las ideas de los otros”
\dentidad del sindicato ".. queria tener como autonomia, porque era también un sindicato muy sui generis,
15 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV ACOTV Sindicalismo independiente de la television y entonces es que era muy distinto a un sistema de produccion de
una empresa’’.
16 |Relato4 GA: |Organizativo AcoTy  [/megrantesde Caracteristicas de los lideres sindicales Formecion polfica o no. Tipos de ideclogias: Anaruistas, ibertarios y
ACOTV conservadores
17 |Relato4 GA: |Organizativo AcoTy | /Megrantesde Caracteristicas de los lideres sindicales Posiura ética: Capacidad de estudiar el fenomenio. Toleranciay respeto por el
ACOTV otro
o Integrantes de . . . . . B . .
18 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV ACOTV Caracteristicas de los lideres sindicales Tipos de ideologias: Marxismo humanista
Integrantes de Conciencia de la formacion femenina y estrategia|Habia mucha conciencia en la formacion de la mujeres para que ellas aprendan a
19 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV A (%TV contra el maltrato hacia la mujer. Cualificacion  [pensar por cuenta propia, aprendan a respetarse asi mismas. Habia mucho
de la mujer maltrato.
"Eran unos discursos de algunos muy radicales y cualquier persona que tomara la
Interés de Desmotivacion: Discursos radicales, palabra asf fuera politicamente... En esa época uno no sabia y uno iba alzando la
. - L senalamientos a los trabajadores, mano para decir cosas que estaban pasando dentro de los mismos trabajadores,
20 |Relato4 GA: |Organizativo AcOTv garz:zzzmm enel decepcionante. .. se retiro de la organizacion de  |pero no con el propdsito de sefialar al trabajador, de ser mala gente, entonces se
ACOTV 87 - 9% tomaban como sefialamientos, entonces para mi eso fue muy decepcionante. Eso
fue la primera etapa’.
MALESTAR EMOCIONAL: "..yo creo que todo ese malestar abrumd y la gente|
Desmotivacion: Frustracien, infelicidad, zozobra, |10 "0 ™45 Mucha gente que decia no yo o me voy, Yo soy firme, yo me quedo,
. L N y a itima hora tomo la decision y se fue y yo creo que eso al final tuvo muchas
Interés de toma de decisiones apresuradas. Plan de retiro N N L2
- L L . consecuencias. Causé mucha infelicidad, mucha zozobra, y ademés que la gente
21 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV participacion en el abrupto sin orientacion. ... Desespero de las ~ . i )
sindicato rsonas por irse... presionadas y salir de la con ¢ ¥ e Supo gue mucha gente Ifarr o que le dieron en
f)r:cenidun?bfe P Y cosas que esta sociedad de consumo también abruma por todo. A partir de la
. television privada que usted trabajé tanto, porque usted trabajé mucho, hizo
programas de television".
Interés de - . En 1996 se me ocurrié y yo no estaba sindicalizada, yo me habia retirado
2 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV |participacion en el 2 CeSOTVmI "a;méﬁse refrodelaorganzacionde | amenite por mis ideas que planiesbe, pero esa intolerancia por mi sensitiliced
sindicato yo no me la soportaba, entonces yo me retiré".
o Imefge de Intereses individuales o Intereses colectivas: ...yo lo veo més digamos como por Iostra@s habla més divisiones porgue pues
23 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV participacion en el L : yo no creo que Samuel Correo o los transmisoristas, Moya y el otro tuvieran una
sindicato Reaccionarios o progresistas ideolog’.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES| CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Interés de AP LIMITACIONES FORMATIVAS: Yo no sabia que era la palitica. Por dentro
24 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participacion en el :Iaoll‘f/;cg; €50 se puede hacer algo, se puede uno decia: "eso se puede hacer algo, se puede transformar”. Y de ahi que
sindicato | inocentemente yo entré al sindicato”.
Interés de Motivacion: Hacerse preguntas para reeducar y |Era necesario hacer una esfuerzo para que los trabajadores tomaran conciencia y
25 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participacion en el tomar conciencia por parte de los trabajadores.  |se dieran cuenta el tipo de conductas que tenfan, y hacerse preguntas para tratar
sindicato 1987 de reeducar
Interés de R o "en el 96 I nravision se politizo demasiado, con los directores se volvié un relajo,
26 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participacion en el li/lqu:zon. INRAVISION se poltizg alla empezaron a verse las presentadoras de television, pero eran por caprichos de
sindicato : un director que le gustaban mucho las mujeres bonitas entre comillas...".
"en ese momento estaba en el centro de documentacion, un poco me sacaron,
digamos la nueva gente que entr6, Diana Calderon, y ademés me nombraron una
jefe muy inepta, entonces hubo problemas y entonces pues el orden era como que
Interés de Motivacion: Regresoa ACOTV en1996. La |yo tenia que migrar de ahi, estdbamos en esa época en el edificio de Caprecomy
27 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV participacion en el trasladaron de Sede por persecucion laboral con |entonces pues esta nifia que fue la directora del CANAL TRES ella era una
sindicato el mismo género. Jefe Filésofa filésofa y pues me sorprendia que ella siendo filésofa hablara tanto del enemigo y
yo le dije, el enemigo esta por dentro y ahi ya como que ella se sacudié y no me
contesté nada, entonces fue cuando ya decidieron trasladarme para Inravision,
para mi sede”.
Interés de Reivindicaciones econéicas, poca conciencia REIVINDICACIONES ECONOMICAS: "La mayoria de los trabajadoras y
28 |Relato4 GA: [Organizativo ACOTV participacion en el poltica, ni cultural ! trabajadores agradecian era las reivindicaciones econdmicas, pero muy poco se
sindicato tenia la conciencia politica ni cultural”
- Consecuencias del modelo Economico: . o " .
Propésito del ! . R L No solo acabaron en ese sentido a I nravision, sino también Telecom, es decir las
- i - Neoliberalismo: Solidaridad intersindical con - L N
29 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV sindicato: Solidaridad N empresas de comunicaciones que son generadoras de opinién, las que manejan la
Intersindical rabejadores de las empresas del sector de opinién en cierta forma, como lo hacen hoy en dia.
telecomunicaciones: Telecomy ETB.
Interés de Me filié porque me volaba del puesto de trabajo para oir al lider, German
30 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV participacion en el Razones y motivaciones para afiliarse a ACOTV | Castafieda, €l seducia mucho con el discurso y uno se volaba al auditorio a oir los
sindicato planteamientos de él
SEMINARIO LEGAL: "...esa participacion tan dolorosa, para mi fue muy
ACOTV - Estrategia Desmotivacion: Muchos cuestionamientos por el |dolorosa por la manera, por el trato con los mismos compafieros y las burlas, a mi
31 |Relato4 GA: |Organizativo L . Seminario de la Ley... participacion dolorosa y  [me parecia muy grotesco porque yo admiro mucho el humor, el humor inteligente,
INRAVISION  |debilitamiento sindical ) :
rechazo al tipo de humor. pero ya los otros se pasaban, no era humor sino como muy maluco, yo creo que a
los trabajadores y trabajadoras falté ponerle cuidado en ese aspecto...."
DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA: "Se disperso.... por falta de la
conciencia creo yo y porque es muy arrollador digamos lo que se impone, lo que

%2 |Relato4 GA: |Organizativo ACOTV - Estrategia Falta de conciencia de las entidades publicas con [llamaba en esa época y sigue siendo el neoliberalismo, acabar con las empresas, y

INRAVISION |debilitamiento sindical |caracter social sobretodo estas empresas de television que eran de carécter social y eran capital
del Estado que eso si lo teniamos muy claro, que no era de acumular riqueza,
porque no manejaba tortas de publicidad ni mucho menos*

Flexibilizacion laboral planes de retiro voluntario: ["...algunos lideres, como no digo nombres era apoyando incluso a las mujeres de

33 |Relaod GA: |Organizativo ACOTV - Estrategia Expectativas del rol de los lideres: presion alas  |servicios generales les decian eso es mejor que se vaya porgue ahora esto puede

INRAVISION |debilitamiento sindical |mujeres de servicios generales para acogerse al |que no se cierre, pero que esto es inviable es inviable, pero que es mejor que

plan de retiro acepten lo que estan proponiendo”
RETIRO: "...se especulé mucho, hubo gente que se enfermd, se enfermaba
Flexibilizacion laboral: Planes de retiro voluntario |porque era como un riesgo muy grande cualquier decision que se asumiera.
ACOTV - Estrategia / amenazas de cierre de laempresa. Carga ....algunos compaiieros, aconsejaban que si, que era mejor que uno se fuera
34 |Relato4 GA: [Organizativo INRAVISION |debilitamiento sindical pensional.  Falta de orientacion clara del porque esa empresa realmente no era viable. Y o creo que eso era responsabilidad
Sindicato y reaccion de las personas con de la conciencia de cada trabajador, pero es que realmente era un caos, porque ni
enfermedades siquiera creo que era a propia conciencia Sino que era conciencia a veces muy
locas”.
“No es que vamos a reestructurar, no es que vamos a re-sistematizar” y
) o ACOTV - |Estrategia Priman los intereses indvicualesy personles || cmerie era mucha burocracia, muchisima burocracia y mu.cha poliiqueris,

35 |[Relato4 GA: [Organizativo INRAVISION  |detiltamiento sindical |sobre los colectivos: Burocracia y politiqueria muchisima politiqueria y a veces consentida por algunos miembros del sindicato,
porque realmente se buscaban intereses més personales no sé, como de
protagonismo, de poder, de esos pequeios micro poderes, como de estar ahi.."

Estrategia Flexibilizacion laboral planes de retiro voluntario: |"Hubo lideres de verdad consecuentes, con lo que pensaban, con lo que deciany
ACOTV - |denilitamiento sindical |EXPectativas del rol de los lideres: dar una |con lo que hacian, pero otros que no, otros que en lugar de hacerse preguntas, de

36 |Relato4 GA: [Organizativo P guia de base alos trabajadores. M uchos hacer preguntas de por qué usted se quiere ir, bueno o se suponia que son los

INRAVISION  |Caracteristicas de los . N A - - s .

ideres cuesnonamleptos que hiceron que aceptaran |lideres y que son como los que digamos daban una guia a la base de trabajadores y|
el plan de retiro. trabajadoras, entonces eso fue realmente un desbarajuste”.

37 |Relato4 GA: [Organizativo INRAVISION |Ingreso alaempresa |Ingreso el 9 de enero de 1981 Entré aINRAVISION en 1976

. - s Iniciativa individual: Documento: "Ambientes El ambiente laboral generaba malestar en la cultura. .. los trabajadores se miraban

38 |[Relato4 GA: [Organizativo INRAVISION  |Experiencia laboral escabrosos en las oficinas’ como en una competencia con mucha deslealtad

Trabajadora de INRAVISION no tenia donde poner un escritorio, estuvo asilada
Propia iniciativa en un canal cultural: revisar en el Centro de Documentacion. Iniciativa laboral propia de una trabajadora de

39 |Relato4 GA: |Organizativo INRAVISION  |Experiencia laboral peliculas para programacion del Canal Tres INRAVISION: CANAL TRES como Canal cultural, revisar las peliculas que se
emitian. Participacion politica un 7 de marzo, se comrpobaba que a partir de una
manera de decir las cosas, de manera diferente las mujeres si salian...

Experiencia laboral en i . . "...exiliado no es solamente irse para otro pais sino exiliado en su io pais y en
. INgiVIS!ON: Pe.r.secuson Iabora!, e als!aml.ento, censura sus propias comunidades, por peqpaL;FBs qflsean las comunidade:rzi‘ s:aaleny

40 |Relato4 GA: |Organizativo INRAVISION ” Exiliado en su propio pais. Quitarle el derecho a N N .

'V ulneracion de N N donde uno vive, pues es como quitarle ese derecho a pensar y a decir y a
derechos pensar, a decir y andlizar. analizar..."
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FUENTE EJE INSTITUCIONES| CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Proyeccion de "la participacion que como que lo llené a uno de jubilo y como que lo puso a uno a
11 |Relatos GA: |Reivindicativo ACOTV ACOTV: Acciones Mry.wllzaq?n: Participacion de género femenino:  |reflexionar sobre agg mire como Ias mu]ere@ El emm@en un lenguaje diferente
en defensa de la Satisfaccion personal que no sea un lenguaje, con las mismas consignas de siempre, no, eso fue muy
Television Publica bello, para el alma de uno y no era por protagonismo sino porgue se dio".
"En ese tiempo todas y todas marcabamos tarjeta, entonces al otro dia fue
empezando a llegar todas las mujeres vestidas de negro,....asistir todas las
Proyeccion de Movilizacién: Participacion de género: Marcha mujeres., N . 0 senvicios generles, se.cretanas, es0fue una cosa que
ACOTV: Acciones |de silencio 8 de marzo de 199, Asistencia conmovié mucho, incluso a los hombres. Pero, digamos que muy pocos hombres
42 |Relato4 GA: |Revindicativo ACOTV ' X N . del sindicato asistieron. ¢Y por qué se hizo eso?. Porque, estdbamos realmente
en defensa de la masiva de mujeres pues estaban abrumadas por ) S N o
a D o muy abrumados por la contratacion que se hacia alli, esa contratacion la hacian
Television Pablica la contratacion. .. . - B .
por capricho y a dedo como se llama, hacian lo que querian con los amigos y
amigas, entonces eso abrumé mucho, demasiado, y por eso se decidié hacer eso y
dio muy buen resultado”.
" "En esa época estaba de ministra Ménica De Greiff y parece que le llegd a los
Proyeccion de o ) ) . - .
ACOTV: Acciones enl oidos esa marcha y le pregunté a uno de los miembros més machistas del sindicato|
43 |Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV defensa de la Movilizacién: Trascendencia politica que asistia si era cierto que méas de cien mujeres habian salido a marchar vestidas
T elevision Pablica de negro entonces ahi si éste personaje se hinchd y dijo: Si si si, miren las mujeres
que tenemos, y bueno, cuando nunca..."
Proyeccion de
ACOTV: Acdiones en| Participacion de la sociedad civil televidentes de |, r.5q FooNOMICOS DEL CORREO: Se I contestaba al televidente, pero
. . defensa de la Sefial Colombia recibian respuesta de sus A .
44 |Relato4 GA: |Reivindicativo AcCOTV RN . todos esos problemas burocréticos para poner las cartas, porque las cartas traian
Television Publica: comentarios... al final se afectaba por los sus sobres con la remision del televidente
INICIATIVA trémites burocraticos .
INDIVIDUAL
Proyeccion de
ggg&:&c'm ©"|Participacién de la sociedad civil: televidentes de |"Hice dos trabajos sobre eso, el primer trabejo me quedaba hasta las horas de la
45 |[Relato4 GA: [Reivindicativo ACOTV Television Piblica: Sefial Colombia... Pasion por leer cartas de los  |noche y todo porque me apasionaba mucho leer las cartas de los televidentes,
INICIATIVA televidente incluso venian hasta de cérceles...
INDIVIDUAL
Proyeccion de N . "
ACOTV: Acciones |Participacion de la sociedad civil: televidertes de | -0 U MéS escribia a gente digamos eran como sugerencias, les gustaba
N 5 - . mucho que pasaran peliculas, cine arte y que no fuera tan tarde, los horarios,
- . en defensa de la Seifial Colombia. .. Solicitudes Cine arte, A
46 |Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV I programas para la gente mayor, para la gente que esté en la casa, gue son como
Television Pablica: programas para adultos mayores, resltados de . . -
N L L L los olvidados, los adultos, pensionados, que entonces hicieran programas para ellos.|
INICIATIVA investigaciones de la universidades y musica A X
INDIVIDUAL Un programa que se llamaba Mundo Universitariay programeas de agricultura.
"...Fueron dos tomos, pero ni cobraba horas extras ni nada sino que era mas
Proyeccion de Iniciativa individual: Sistematizaba y respondia  |tranquilo quedarme sola en el computador... Y yo hice ese trabajo méas por respeto
A([:,)CI)TV- Acciones en cartas de los televidentes: Participacion de la alos televidentes, que en si porque finalmente después por esos trabajos como
47 |Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV defensa de la sociedad civil. Reconocimiento institucional. La |tuvieron cierto bombo porque hubo periodistas como Carlos Gustavo Alvarez que
television pabica p con un dor de le llamd la atencion, entonces publico parte del trabajo, pero daban el crédito.." Esq
Tristeza por los tramites burocréticos fue digamos la iniciativa que a mi en algo me dio alegria porque la burocracia es
muy triste (risas), demasiado triste".
"...ese 7 de marzo se me ocurri6 sentarme alla en el centro de documentacion y
escribir un mensgjito y decirle a todas las mujeres de Inravision que las invitaba;
Proyeccion de “Maiana 8 de marzo es el dia internacional de la mujer, proponemos una marcha
A(E:NOTV' Acciones en Movilizacién: Participacion de género: de silencio, vestidas todas de negro, ojalé con una pafioleta de colores, el silencio
48 |Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV defensa de la Convocatoria a la Marcha de silencio de es la forma de comunicacion que simboliza la protesta por los acontecimientos
television piblica Mujeres. 7 de marzo de 1996 acaecidos en Inravision y en el pais(...)”, era en el 96. (...)". Todas las mujeres
debemos solidarizarnos, zanjar nuestras diferencias y mostrar nuestros sentidos de
solidaridad de género, por eso las invitamos a no decir una palabra, es suficiente el
silencio. Asiste.” Esa fue toda la convocatoria".
Proyeccién de "Digamos se lograron muchas cosas, se lograron los programas, espacios en la
Ag{)TV' Acciones en Se lograron programas del 8 de marzo, espacios  |radiodifusora nacional, hacer programas para el 8 de marzo. Las mujeres que
49 |Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV defensa de la en la radiodifusora nacional. A propiacén por estabamos en ese momento nos apropiamos y bueno, pudo causar disgustos o lo
clevision pibica parte de las mujeres que sea pero era nuestra manera de hacer las cosas y de demostrar o que
estabamos viviendo en ese momento”
SENAL COLOMBIA: "el sindicato fue participando mucho en eso de Sefial
Colombia porgue antes era como la defensa de la television pablica pero general,
Proyeccion o ” . es decir era I nravision porgue los canales privados no habian entrado an. "
. . P: I I I .
50 |[Relato4 GA: |Reivindicativo ACOTV Programas del 8 de art|C|pa§|m en ae!aboramon delapar »adel Entonces, era como esa defensa, pero posteriormente ya se fueron ganando
Canal Sefial Colombia por parte de las mujeres 3 N N . N .
marzo espacios en Sefial Colombia y fue muy emocionante incluso para las mujeres
empezar a partir de ahi, a participar, a saber qué significaba el 8 de marzo, qué
significaba el primero de mayo y participar, en las medida de las posibilidades....".
"...es mejor hoy en dia apagar la television, sobre todo la television privada, se
desbarajusté y nos acabaron, realmente INRAVISION fue acabado por esos
entes burocréticos como la Comisién Nacional de Television, que eran los que
. - " . . Poder econdmico de la empresa privada se dictaminaban las leyes. Esos son entes paliticos, gente que no sabe, que no ha
51 |Relato4 GA: - |Reivindicativo INRAVISION - |Lo publico es privado refleja en lo politico piblico hecho investigacién, estos son como hablaban en la época del canal 22 de México,
que tenfa una estructura, que si estaban interesados en lo social, pero acé nunca se|
ha estado interesado en una television pliblica, aca eso es como que maluca la
television pablica’.
TORTAS TORTASPUBLICITARIAS: "Porque uno entendia que eso era un capital del
52 |Relatod GA: |Reivindicativo INRAVISON |PUBLICITARIAS: Dev.d‘arglnegomodelatelewsén: las tortas Estado y que todos Iosdrlremoraquepambanpqahl,desmesdem:'mrabanen
) . publicitarias las programadoras, y ahi fue que uno fue entendiendo poco a poco qué era eso de
Lo publico es privado L
las tortas publicitarias”.
SENAL
COLOMBIA:
TELEVISION INICIATIVA
PUBLICA: PROPIA DE UNA  |Pensar en el lugar del televidente. Categorizar y |Iniciativa propia de una trabajadora de INRAVISION: Propuesta de categorizar
53 |[Relato4 GA: [Reivindicativo EDUCATIVAl v ' TRABAJADORA:  |responder correspondencia. Participacion de la |la correspondencia de los televidentes de Sefial Colombia. El producto final se
Defensa de lo piblico [sociedad civil: televidentes de Sefial Colombia  |resefio en un libro de German Rey. Pensar en el lugar del televidente.
CULTURAL
responder
correspondencia de
los televidentes.
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ANEXO 12 RELATO 5 DF

FUENTE| EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
) N~ Identidad del sindicato ACOTV: . [SINDICATO INDEPENDIENTE: Jamés perteneci6 a ninguna organizacion sindical, una
1 |Relato5DF: [Organizativo ACOTV | ente No hace parte de organizacion sindical central obrera.
ACOTV nunca pertenecié a ninguna central obrera, excepto a la que mencionas al inicio,
oo ik [ DI wod S dpgoorbcteiaponosoman
2 |Relato5 OF: |Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV sndicales. | ay muchacho no.....vos me cogias de la mano y me pasabas la cale....(risas) pero es algo
construceon de iento que siempre me hizo sentir orgulloso, y en ese caso yo creo que tu eras uno de los
promotores de eso de ser muy reacio a las centrales obreras, yo no lo entendia bien, y
ahora reivindico que rico, digo que claridad en este caso politica.
3 |Relato 5 DF: |Organizativo ACOTV |integrantes de ACOTV ?eiyui;mfgg uis Mario Ocaimpo, 10 |, 1, me acuerdo si Reyes y Ocampo estaban todavia ah
. - Propdsito del sindicato: Experiencia de sindicalismo SINDICALISMO ARGENTINO: "Sindicato fuerte, sede bonita, medicos, familias bien
4 |Relato DF: | Organizativo ACOTV | Siidaricad Intersindical internacional exitoso atencidas, muy bien organizados'.
) " Propésito del sindicato: Experiencia de sindicalismo SINDICALISMO ARGENTINO: la FISTAV (Federacion Internacional de trabajadores
5 |RelaoSDF: |Organizativo ACOTV. |sjicaridad Intersindical irternacional exitoso del Audiovisual), de Parartes
) . ACOTV - i Entra a trabajar a la empresa A, .
6 |Relato5DF: [Organizativo INRAVISION Afiliacion a ACOTV 1976 inmediat e se afilia &l sindicato Participacion en el sindicato
Cierre definitivo de San Diego se "...empezaron a desmontar semejante cablerio que se mont6, millones de pesos hermano,
7 |Relato 5 DF: |Organizativo ACOTV - Estrategia de debilitamiento de la|pierde la instalada del equipo y algunos|unos equipos muy buenos y sin ningdin asco hermano, empezaron a cortar a cortar y se
. gan INRAVISION  [empresay el sindicato desaparecen en el trayecto alaotra  [desmonté San Diego...". Fernando Castro el mono cansén que se iba a encadenar ahi,
sede CAN pero yo dije que hacemos tres huevones ahi encadenados en San Diego..."
e A, "...dos o tres dias antes ya estaba pensionado, yo pasé el charco por dias, ni siquiera
8 |Relato 5 DF: |Organizativo ACOTV - | ategia debiltamiento sindical Eeeﬁuhzlmdwlmi dléllcgdxm % |meses. Cuandoecheron s e yo esab hcienoas wietas e i persn cuando
. gan INRAVISION 9 el pr (y ) o sacaron a los compaieros, yo estaba obviamente yendo a Inravision todavia a recibir
documentos y estaba haciendo todos mis tramites”.
. . L "Y la programacion de la television plblica alla como era'". "Son jornadas larguisimas,
. ACOTV - . _ |mercambiodeideasy situaciénde 8 | oyt oo, intercambiando ideas. Porque todo el iempo se va en discusiones all,
9 |Relato 5 DF: |Organizativo Estrategia debilitamiento sindical |television en cada pais con sus ) . ° . "
INRAVISION a o cada uno exponiendo lo de la television en su pais, cada uno con su problemética politica
probleméticas politicas o
en el pais'.
R P "Te acordés que hicieron una manifestacion y salimos nosotros y nos pegaron una paliza,
10 |Relato 5 DF: |Organizativo AcoTV Estrategia debilitamiento sindical Pellzg en moviizacion a dos me cogieron ahi en el parque de los periodistas con un amigo que yo estaba hablando que
INRAVISION manifestantes B " i iy
se llama Victor Gil, que era valluno también, era de I nravision, fue tenaz".
DEFENSA DE LA EMPRESA: "Cuando salicron los estudios privados... "Los
postulados de INRAVISION  la empresa tenia claro su norte... todos los directores que
ACOTV - Priman los interes individuales y pasaron por ahi, por todas sus cuestiones de la politiquerfa no se podian hacer las cosas
11 |Relato5DF: |Organizativo INRAVISION Estrategia debilitamiento sindical |personales sobre los colectivos: bien. esa claridad que tenia la organizacion ACOTV con respecto a la television pablica
Burocracia y politiqueria aln me descresta. Esa capacidad, infortunadamente, el Estado y el sistema, més que todo
el sistema, no permite ni ha permitido que se desarrollen cosas bien interesantes en cuanto
a television publica”
Propdsito del sindicato: c ir experiencias sobr(? las me daban muchas quejas de como los trataban en GRAV|, ellos clamaban organizarse
" ACOTV- . . condiciones en la empresa pablica. L "
12 |Relato 5 DF: |Organizativo Solidaridad Intersindical - - pero no les permitian. Empleaban a un muchacho 3 0 4 meses'y luego trafan a otro, no
SINDICATOS Dificultades para conformar el
SINDIGRAVI o . habia estabilidad, no habia como agremiarlos
sindicato en la empresa privada.
ACOTY- Propdsito del sindicato; a ahi s quiso crear el sindicato...". GC: "Se creo”. DF: "Se creo, pero que condiciones
13 |Relato 5 DF: |Organizativo SINDICATOS Solidaridad Intersindical - Proyeccion sindical a GRAV| tan terribles”. GC: "Durisimas...". DF:" A mi me echaron fue por eso, fue un 25 de
SINDIGRAVI diciembre terrible, pa la calle
Condicion Laboral GRAVI: 'Y 0 me puse a hacer un balamedf?cuarnusarnsnelocags)erar paras:er camarogrlaﬁo
L .. [enINRAVISION, pensaba de aqui a que Hormaza se pensione son 30 afios y eso ahi
vulneracion de derechos, explotacion . e . N "
de los trabajadores de la empresa habfa una mafia ahi al interior, y yo con Germéan Uribe poco. Fue cuando abrieron los
. . pr estudios privados de GRAV | y necesitaban gente, yo llegué all& de pronto con un salario
privada: "Jornada de 14 a 16 horas, . N
14 [Relato 5 DF: [Organizativo GRAVI Experiencia Laboral exclavitud reros’. Condicion mejor, pero la explotacion era terrible, casi todas las novelas se fueron para alld, y uno
«TEg N como camardgrafo, yo me hacia 4 y 5 novelas diarias, hermano. Entonces, terminaba
Laboral INRAVISION: Con mejores z o . y
antias. (Jornada laboral de 4 horas PUNCH, se montaba Caracol hacia sus 4 0 5 capitulos, venia RTI hacia otros 40 5
garmedia or capitulos, y uno salia a las 12 o 1 de la mafiana mamado haciendo y haciendo camara
Y Y como un verraco.”
L ogro profesional per: . Trabajar en GRAV| (Grabaciones Aud|W|§|.taJ&S). empresa privada (RTI, PUNCH y
15 [Relato5DF: [Organizativo GRAVI Experiencia laboral N (CARACOL). Eraun descreste la television a color. Y tuvo un logro profesional ser
Camarégrafo
camarografo.
"En el 71 fue cuando me estabilicé, digamoslo asi que pues ya tenia carné y toda la cosa,
. . - Estabilidad laboral 'y logro de pensién |y bueno todas etapas, primero cuatro afios, después tres affos y ala final terminé
16 |Relato 5 DF: |Organizativo INRAVISION | Experiencia laboral apesar de todo trabajando 20 afios que me pude pensionar, hace como siete, ocho afios, logré pensionarme|
a pesar de todos esos actos tan terribles'.
GREMIO CERRADO INRAVISION: "yo sali de Inravision ..... para yo aspirar a otro
) - - Promocion de los cargos: Archivo,  [cargo debia esperar varios afios que de pronto se envejeciera uno, lo pensionaran,
17 |Relato 5 DF: |Organizativo INRAVISION | Experiencia laboral Camarografo. Gremio Cerrado lentonces veia uno como gue no habia futuro....cosa que ahi si uno podia cerrar espacios en|
Inravision porque era un gremio muy cerrado”.
) - Experiencia laboral: Sede San | Sede San Diego: Tiempo prolongado  ["Desde que entré a INRAVISION yo estuve siempre en la sede de San Diego, a final
18 |Relato 5 DF: |Organizativo INRAVISION Diegoy CAN de trabajo estuve en la sede del CAN
19 |Relato 5 DF: |Organizativo INRAVISION  [Ingreso a la empresa Ingreso en el 69 Entr6 a INRAVISION en 1969
. - INRAVISION - | EXPeriencialaboral en empresa |\ o perconal sobre ".... yo tuve varios periodos, de GRAVI volvi otra vez y de Inravisién, tuve como tres
Relato S DF: | Organizativo GRAVI con Sindcalo (INRAVISIOND Y | e eborales iodos saltadlos que yo volvi a Inravision’.
sin Sindicato (GRAVI) per ey :
Condicién Laboral GRAVI:
vulneracion de derechos, explotacion
de los trabajadores de la empresa "...a veces los trabajos eran supremamente extenuantes alld en GRAV |, eso era una
INRAVISION - Experiencia laboral en empresa |privada: "Jornada de 14 a 16 horas,  |esclavitud terrible, eso eran de 14 a 16 horas diarias, dele y dele y dele y sin garantias, y
21 |Relato 5 DF: |Organizativo GRAVI con Sindicato (INRAVISION) y |exclavitud, negreros”.  Condicion pues yo venia de Inravision, una cantidad de garantias, de respeto por el trabajador, no, alla]
sin Sindicato (GRAVI) Laboral INRAVISION: Con mejores [no, alla encontramos fue una vaina de negreros, eso si me tocd duro, dure como unos cinco
garantias. (Jornada laboral de 4 horas [afios més o menos”.
y mediay el resto horas extras,
Acuerdo 20 del 64))
ESTIGMA DE SINDICALISTA: "era bien dificil porque estaban los estudios de GRAVI,
INRAVISION - Experiencia laboral en empresa |Intolerancia por parte de laempresa  |la situacion laboral alla era terrible, pero afortunadamente contabamos con el apoyo de
22 |Relato 5 DF: |Organizativo GRAVI con Sindicato (INRAVISION) y |privada a los sindicatos: despido del |ACOTV, entonces ahi se logré un poco, porque es que asi es el sindicato, cuando yo

sin Sindicato (GRAV)

empleado lider sindical

estuve y traté de impulsar un poco el sindicato fue que me volaron. Y me echaron de una
forma miserable’.
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FUENTE| EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
ESTIGMA DE SINDICALISTA: "....yo ya venia con escuela de Inravision, ya tenia mi
Experiencia laboral en empresa | Origenes de la empresa privada en o -
23 |Relato 5 DF: |Organizativo | "NRAVISION - | Sindicato (INRAVISION) y |GRAV! por la cosmovision sindicalista| 05 ViSon sindicalista. Casiialmente por eso me echaron, porque de alguna formalas
GRAVI sin Sindicato (GRAVI) de un empelado personas que estaban alla se apoyaban mucho en mi, porque yo ya venia con cierta
seguridad del sindicato a pesar de que estaba recién, joven y toda la vaina'.
DIRECTOR DE INRAVISION LUIS GUILLERMO ANGLES 1994: después de haber
5 5 : hecho una inversién grandisima en equipos de produccion, dio la orden de cerrar San
Resistencia a cierre de la Sede de
24 |Relato 5 DF: |Reivindicativo ACOTV E.xper.lenmaSndlcal como San Diego y  debilitamiento de I Diego. I?RES!DENTE DEACOTV: DARWIN FUERTES Llego Virgilio Ban.:o.y dijo
directivo empresay del sindicato que habia que cerrarlo porque eso era un peligro que de pronto se quemara la biblioteca,
presay entonces yo le dije, pero doctor, esto ya no es inflamable, porque eran unos productos
nuevos que llegaban de caseteras para comerciales”.
) P Experiencia Sindical como Resistencia al cierre de la Sede de ...Y entonces ellos daban la orden de cerrar y yo la orden de no cerrar, y tuvimos
25 |Relato 5 DF: | Reivindicativo ACOTvV directivo San Diego. encuentros duros con ese chiquitico Davila, Alvaro Davila, esos son los que estaban all&".
"yo llegaba a donde Dario Restrepo y le decia “Hombre doctor usted quedo en darle una
visita a San Diego, esta todo archivado y ahi estan los equipos”. ...Habia mandado a la
ingeniera Lilia, y este sefior mandé a montar todo eso, empez6 un cablerio nuevo, todo eso,
Experiencia Sindical como Se evita el cierre de San Diegoy se  |una parafernalia estupenda, se logré que ese sefior, hiciera algo. Se logré con tanta
26 |Relato 5 DF: |Reivindicativo ACOTV dirz;fivo logra que se instalen los equipos insistencia'". ...Y o me acuerdo ese dia que é estaba haciendo el tour, mataron a la hija de
eembodegados Diana Turbay y el estaba ahi chequeando toda la vaina que faltaba en Inravisién, cuando le|
dijeron doctor que paso esto que tiene que ir, y me dijo no es cosa mia Darwin, me toca
irme es cosa mayor, pero por lo menos vino, gracias!. Sin embargo me cumplié la
promesa...".
Primera Huelga ACOTV (1969) en
Proyeccitn Acciones en defensa :isfensade INRAVISION: : ACTORES - DOBLAJE: Apoyo a los actores, por toda esa gente exlranjeralque llegaba
27 [Relato 5 DF: |Reivindicativo ACOTV I 'Apoyando a los actores porque trafan |y estaban desplazando, no solamente personalmente, tecnologicamente, ya trafan todo
de la Television Plblica o .
el personal y la técnica del extranjero |grabado.
y no se contaba con la gente de aca"
Proyeccion Acciones en defensa Primera Huelga ACOTV (1969) en Acg;i'(\e/roenr To:ugcnic u: Zrnm sli;zsri:: a;“j:z iﬁx’f’sn:sliz . Ts;?:séﬁga
28 |Relato 5 DF: |Reivindicativo ACOTV ‘OYecaion AcGiones defensa de INRAVSION: Técricos y| oS 4 g . %2
de la Television Plblica actores vivir yo hermano. Como en el 71, porque yo me acuerdo con el CICA (Circulo de
Actores), estaba Rebeca Ldpez, el gordo Benjumea'".
Proyeccién del sindicado: Sindicalismo no se quedaba en lo gremial sino que trascendia, era una de las
29 |Relato 5 DF: |Reivindicativo ACOTV Srij);calisrm politico : Proyeccion social caracteristicas. CUESTIONAMIENTO A ACOTV: porque no se trabajo mas social, es
uno de los errores que se han cometido. Porque el nuestro no se metio mas en el pueblo.
TELEVI N Experi isién publi .
30 |Relato 5 DF: |Reivindicativo EVISON |\ NAL CAPITAL periencias de television plblica | 1 corrio hay programes muy entretenidas, muy buenos periodisticos.
PUBLICA exitosas
. A TELEVISION Experiencias de television plblica o : .
31 [Relato 5DF: |Reivindicativo PUBLICA CANAL CAPITAL exitosas Television pablica con caracter social y politico respestuoso
32 |Relato 5 DF: |Reivindicativo TEL,EVISON CANAL CAPITAL Experiencias de television plblica Relato ficcionado de Nuevo Edificio estatal que nunca se hace. Censura oficial
PUBLICA frustrada
TELEVISON  |CANAL CAPITAL: Lo publico |Poder econémico de la empresa CANAL CAPITAL: Lacontralora dice quenodautlllldades para ellos la utilidad social
33 [Relato 5 DF: |Reivindicativo PUBLICA s privado ivada se refleja en [o polfico pibico no vale. porque es el sistema, ni siuiera es una cuestion de personas, es un problema el
P P . sistema y el sistema no permite y punto, no deja, no deja crecer nada.
Digitalizacion que lo hace una persona
) . DIGITALIZACION: Impacto (donde habia tres o cuatro, se . : - i
34 |Relato 5 DF: |Tecnico INRAVISION de la nueva tecnologia desplazaba por falta de capecitacion, La tecnologia genera otras necesidades y desplaza a los técnicos por falta de capacitacion
pero se generaban otras necesidades
. VIDEOGRAFO: Explotacion terrible
35 |Relato 5 DF: |Tecnico INRAVISION | Videogralor Impactodela o e ica manejacamara,  |EXPLOTACION LABORAL: el que entrevista, maneja la camara, el sonido y todo. .
nueva tecnologia y
sonido y todo....
Evolucién de la tecnologia de emision, |"Con Turbay en el 79 fue el color. Y GRAV| ya tenian estudios en color con anterioridad
36 |Relato 5 DF: |Técnico GRAVI Television en color transmision y recepcion: estudios en |y se pasaban a color pero al aire salian en blanco y negro, porque no estaba todavia
color. 1979 establecido”.
) Evolucion de la tecnologia de "...empezaban los estudios en color. Las novelas estaban en blanco y negro todavia.
37 |Relato 5 DF: |Técnico GRAVI Television en color grabacion: estudios en color GRAVI se hizo en color afios antes de que se hiciera el color al aire".
38 |Relato 5 DF: |Técnico INRAVISION  |Telecine y videotape %"'ma"e legoamediados delos |- )\ oN TECNICA: "Primero el telecine y después el videotape en los 20
Obsolescencia y desaparicionensu |, _ . . . "
39 |Relato 5 DF: |Técnico INR;EV:DSI‘EON " |Equipos de produccién en estudio|traslado de San Diego al CAN. al;’rlgr;er;eel eirlpo o eto, L‘arl}ezjrllzot;—crxi . ?;zlllalat;aya C::T; 15,20 afios de
Cierre de plazas de trabajo equpoy a 9 )
Nuevas Unidades méviles: "Se hizo la [Si, me acuerdo que estaba Carlos Lleras que casualmente se hizo la vuelta a Colombia
20 |Relato 5 DF: |Técnico INRAVISON Transmision en Directo V uelta a |vuelta a Colombia para distraer el para distraer el fraude que le hicieron a Pastrana, esa fue la transmision en directo,

Colombia 1971

fraude que le hicierona Rojas'Pinilla
y gand Pastrana”

famosa, claro, para distraer al plblico, a la gente y entonces nos cogieron como caballitos
de batalla, y nos trajeron equipos grandisimos, no sabia nadie manejar nada,
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ANEXO 13 RELATO6CLC

FUENTE EJE INSTITUCIONES | CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Sstematizacion delas B N -
eqeiendas deuna Recuperacion de experiencias con EMOTIVIDAD - IMPRESION EN LASFECHAS: inevitable derroche de
1 |Relato6 CLC: |Metodolégico comunidad sindical en | Fuentes de informacion  |sesgo de memoria nimerica (fechas) |emotividad y la imprecision o ausencia de fechas en la mayor parte del relato y los
dde‘sad?l‘;“"f"is'é“ superada por memoria sensible saltos agigantados en la linea del tiempo,
Gblica
‘Sstematizacion delas i - . o i o .
experiencias de una Recuperacion de experiencias del Recibi la invitacién de rememorar mi experiencia vivida en la Asociacién Colombiana
2 |Relato6 CLC: |Metodoldgico comunidad sindical en | Fuentes de informacion  |proceso vivido, reconstruccion de de Trabajadores de la Television - ACOTV. La invitacion la recibi de mi buen amigo
defensade latdlevision memoria histérica Daniel Camargo
piiblica
- ACOTV - Afiliacion a ACOTV Entra a trabajar a laempresa I .
3 |Relato6 CLC: |O izati . N - : Parti el sindicat
° rganzaivo INRAVISION 1995 inmediatamente se afilia al sindicato clpacion en € sindcato
4 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion (Construir en la diferencia con respeto. | Participacion de género
"...era una mujer tan comprometida, tan interesada que resultamos siendo las dos
Unicas compafieras extrabajadoras de Inravision que empezamos a dar una pelea muy
fuerte para que los directivos sindicales en el afio 2006 no se quedaran con un
patrimonio de la organizacién al que le llamaron La comuna verde, una sede
- : ... |Participacion de Género: Femenina: |vacacional. En nuestras tristezas y en nuestros desencantos y en nuestras rabias
R LC: ACOTV E: -, Lo : . L .- :
5 [Relato6 CLC: |Organizativo co spacios de participacion Inirida Tobar.. Rol femenino invisible |siempre nos apoyamos, terminamos las dos précticamente en un diciembre negro. sin
embargo, asi no hay nada que evidencie la participacién de Inirida, es de esas
personas que no firman el libro, que no aparecen en las editoriales, pero que
estuvieron en todo, con un compromiso muy grande, inclusive hizo parte del comité
parital de salud ocupacional y trabajaba como una hormiga, honesta"
Participacio género: | ifi . : . . ’ "
articipacion de - o |dentificaba "hubo reivindicaciones, rompimos el miedo por lo menos de parte mia, me di cuenta
o . .. .. |lasfortalezay debilidades. Sin L N
6 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion . . que era capaz de hacer cosas que nunca imaginé hacerlas y especialmente
lembargo, superd las debilidades y tuvo .
A trascendentes’
logros individuales
"yo era una de las personas que tenia muchos miedos de hacer cosas que parecian
para mi importantes o inalcanzables. Como secretaria pues para mi era ayudar ala
Participacion de género: |dentificaba continuidad de estudios, contestar el teléfono, hacer un carta. Pero, cuando ya
pac g“ ; empezaban a hablar de organizarnos para hacer un programa me daba mucho susto,
- . .. .. |lasfortalezay debilidades. Sin o .
7 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion ermbargo, superd las debil ol no era capaz. Y o decfa no soy productora, no soy locutora, no soy periodista, no soy
90, Super . o Y libretistay yo lo vefa lejos .... porque conocian la historia, porque la vivian a diario...,
logros.... Colectivos e individuales . - : L o .
fuimos capaces, sin titulos, sin reconocimientos puiblicos, fuimos capaces. Entonces,
por supuesto que para mi fue impactante y sorprendente ademés, saber que un grupo
de trabajadores tenian disque un programa por television...
"...Y o recuerdo mi primer escrito, luego de que vienen los ires y los venires de la
primera convencién colectiva de trabajo en agradecimiento a ese grupo de hombres y
8 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion [Participacion de género: impresos mujeres que estuvieron en frente, vi esa posibilidad, entonces yo escribi algo en
agradecimiento.... hay un compafiero simpatiquisimo, Fernando Rodriguez que
cuando lee lo que escribo lo pone en una cartelera improvisada que teniamos..."
9 [Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion razt:’c'paclm de género: programas de "...alguna u otra vez sentada en la cabina, ni me acuerdo..."
| dentidad del sindicato ENTREGA AL TRABAJO SINDICAL: "el inici6 del acercamiento a personas de
10 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV ACOTV Reconocimiento al liderazgo gran calidad humana, de indiscutible compromiso y entrega al trabajo sindical y al
trabajo voluntario en pro de una radio y television publica, educativa y cultural..."
"Asociacion Colombiana de Trabajadores de la Television era el segundo Sindicato
mas importante del pais, después del Sindicato de Ecopetrol: la USO —Union Sindical
- Identidad del sindicato  [Reconocimiento del Sindicato: Obrera de la Industria del Petrdleo-. Y laimportancia de ACOTV radicaba
11 |R LC: ACOTV e . . " S . s
elaio 6 CLC: |Organizativo co ACOTV Especificidad e importancia especialmente en que era ni mas ni menos que el Sindicato de la radio y la television,
dos lineas de produccion trascendentes en la economiay de gran impacto social y
cuitural”,
AMORESY ODIOS: "Entre quienes recuerdo con especial afecto al profesor Jorge
Rodriguez, Germén Castafieda, Fernando Castro V elasquez, Inirida Tovar, Daniel
. o - . Camargo, Gladys Agudelo y Stella Chaparro, Milciades Vizcaino, Héctor Moncayo,
12 |Relato 6 CLC: |Organizativo AcOTV Integrantes de ACOTV - |Reconocimiento alliderazgo Marlén -la conejita-, Beatriz Bermudez, Hernan Dario Correa... ; También he de
recordar personajes oscuros como Carlos Garay, Enrique Urreay Fernando
Contreras... ya habia dicho lo dificil que me resultaba recordar...
- L ACOTV cambi6 mi vida. Estando vinculada —que no afiliada- a la Organizacion
5 A Beneficios de estar en la colectividad: | . . -
13 [Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion |, - iicacien de la conciencia social y | oIC) €MPece a entender la brecha enorme e hay entre los trabejadaresy 1a
en el sindicato antia de derechos economia del pais; entre la economia del pais y la economia mundial; entre lo plblico
08 y lo privado; entre lo particular y lo general; entre lo individual y lo colectivo.
"...Quizas por esa fascinacion que se tiene por lo prohibido, quizs por lo desconocido,
) - Interés de participacion . ” o la mera curiosidad de entender por qué habia tanto temor en los ojos de Dolly
14 [Relato CLC: |Organizativo AcoTv en el sindicato Curicsidady alraccién Castro y Patricia Fetiva, me empecé a preguntar quién era esa gente y sobre todo
qué era ACOTV ...
"Ya habia iniciado mis primeros acercamientos a la organizacion sindical ~més por
. " . |sentimientos personales, lo confieso, que por conciencia de clase- y asistia a cuanta
. A Curiosidad y Atraccion por Presencia N L ) P’
15 |Relato 6 CLC: [Organizativo ACOTV Interés de participacion | 1 icato (cupido) Temorylo | ounion SonvocraACOTV en el Auditorio dea enfidad. Pese a que nome habla
en el sindicato afiliado al sindicato pero que era notorio mi interés por participar en las reuniones fui

desprecio de jefes

invitada a asistir en calidad de delegada de la Oficina de Produccion, invitacion que yo
acepté con gusto... y con disgusto la jefe de la oficina, Mariela Luna".
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FUENTE EJE INSTITUCIONES | CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
CIERRE DE SAN DIEGO: "...Entre todos los que arengaban destacaba un hombre
Curiosidad y Atraccion por Presencia [de unos treinta afios de edad.... era Fernando Castro V elasquez, uno de los miembros
- Interés de participacion  |del sindicato (cupido) en laempresa  |del Sindicato de los trabajadores de Inravision: ACOTV. Los afuerasy los abajos
16 |Relato6 CLC: |Organizativo AcoTv en el sindicato manifestandose en contra de su eran en contra del Director de Inravision, Luis Guillermo Angel, y en contra, ademés,
debilitamiento de la decision de cerrar una de las sedes de la empresa ubicada en la calle 24 No. 5~
60, en el barrio San Diego, y que hoy es la sede de la Biblioteca Nacional..."
No se logré hacer conciencia en los trabajadores y trabajadoras de lo que significaba
hacer ese logro mas alla de la reivindicacion economica. “No para defender una
17 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion | Intereses individuales o Intereses plaza de trabajo, sho para defender ve{ futuro de gna emidaq pablica tan iwe
en el sindicato colectivos: que esta en el medio de comunicacion”. Falto mas presencia, mas argumentacion,
hubo unos encuentros yo recuerdo que hubo encuentros sindicales y la gente iba
porque era el paseo...".
"...a veces las reivindicaciones nuestras cuantitativas, acomodaban a la gente que a
veces queria estar en el sindicato pero para protegerse de cosas que no debian hacer,
Interés de perticipacion Intereses individuales o Intereses como eso de marcar las horas extras y muchos entraban también a buscar ascensos a|
18 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV en el sindicato colectivos: Reaccionarios o la junta y esa parte afecté mucho a la organizacion sindical, y las cualitativas pues “si
progresistas esos locos quieren hacer el programa el primero de mayo pues que lo hagan, pero
NOSOtras N, NOSOLras NO NOS Vamos a exponer, agui detrasito, que ellos pongan el
pecho’”.
Valor intrinseco que se consolidaba en
Interés de perticipacion cada uno de los asistentes a las
19 |Relato6 CLC: (Organizativo ACOTV : reuniones de sindicalistas. Las reuniones de sindicalistas eran reuniones de amigos, de comparieros.
en el sindicato S - .
Cualificacion de la conciencia social y
garantia de derechos
Contradicciones entre los directivos:
. "... ACOTV, el sindicato, estuvo de  [Enrique Urrea - Presidente de ACOTV, en una transmision desde el Congreso de la
Presidente de ACOTV: . o . S ; Co, i
o Ervique Urrea. acuerdo.con los pIaf.\es de retiro Reg.ulca posterior ala |IqLIId?CI.0n y las pensiones dijo: "V oy a hacer una corﬁwon
20 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Debilitamiento el voluntario y que se iba a salvar la terrible y es que ACOTV, el sindicato, estuvo de acuerdo con los planes de retiro
sindicato y de la empresa lempresa’. Después de esomucha  |voluntario y que se iba a salvar la empresa’. Después de eso mucha gente dijo: "Este
gente dijo: "Este hombre vendi6 el hombre vendio el sindicato, vendio a los trabajadores”
sindicato, vendi6 a los trabajadores”
"...Enrique entonces qué hacemos, le preguntd la sefiora de servicios generales.... les
dijo “; Cuanto le estan dando a usted?. Ella mencion6 una cifra, dos pesos, y el
hombre dice “Hombre, yo por esa plata firmo ya, el problema es que yo no me puedo
ACOTV - Estrategia de ir”. ...y recuerdo porque es que el capitan del barco, él era el capitan del barco,
21 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION debilitamiento de la Contradicciones entre los directivos  [nunca abandona el barco es el (iltimo en saltar. Y entonces, yo recuerdo que dije: (Y
empresa y el sindicato eso es lo que usted le esta diciendo a los trabajadores? Qué se vayan? Y no me puso
cuidado, entonces yo sali muy molesta de ahi, y yo lo comenté con varias personas,
entonces eso en algunos circulos se hizo piblico, entonces ya venia un hombre que
dividi6 la historia de ACOTV en dos..."
Y el compafiero me dijo que ellos estaban ahi con Myriam, que llegé una enfermera y
les pidi6 que salieran porque tenian cue darle un medicamento a Enrique, algo le
. inyectan, el grita, la enfermera se pierde y que las (itimas palabras de Enrique fueron
ACOTV - Etrategia de Especulaciones sobre la muerte del  |“Mija, me mataron estos hijueputas”. Luego dicen que él colapsé porque generd
22 |Relato6 CLC: |Organizativo debilitamiento de la ) o - : - . . " .
INRAVISION empresay el sindicato lider sindical alergia a ciertos medicamentos, el mito también se genera porque el atalid estaba
cerrado y atornillado y alguien quiso hacer una palanca para abrir y mirar que
fuera cierto, sea lo que sea, fijense el carisma de este hombre que es capaz de
generar un mito.
Flexibilizacion laboral planes de retiro [RETIRO VOLUNTARIO - PENSIONES ANTICIPADAS: ASAMBLEA
voluntario: Expectativas del rol de los [GENERAL ENRIQUE URRERA - PRESIDENTE DE ACOTV, tenia mucha
23 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - E.s[r.alegia debilitamiento Il’dere.s dar una guia de base a los rWIidm Enri.(TJe le dice al audtorip que €l también habia firmado y Femando
INRAVISION sindical trabajadores. Muchos le dice: “Si, yo también firme, y lo que quiero que usted nos aclare es por qué usted
cuestionamientos que hiceron que esta de acuerdo con la liquidacion de Inravision”, “Que yo no estoy de acuerdo”
aceptaran el plan de retiro. Hubo una discusion, a Fernando Castro lo sacaron de a sombrerazos....".
"se estaba corriendo la voz de que Inravision iba a ser liquidada porque se habia
sabido que el Consejo de Estado habia dado un concepto favorable para su liquidacion|
. L PRI . |y loaterrador es que no solamente era Inravision, era Telecom, era Audiovisuales y
24 |Relato6 CLC: |Organizativo | N:i(\)/IT;IIC-)N 5:‘;;1;93 debiltamiento ;q;ﬁc;gz;e a empresay desalojo més alla de eso eran las familias de los servidores o trabajadores quienes iban a estar
afectados. Entonces al interior de I nravision y con algunas personas cercanas al
sindicato se consider6 quedarnos, una TOMA PACIFICA, CONVOCATORIA DE
ACOTV no tuvo acogida, Se convoco a una tertulia para hablar las opciones.
“Lucerito, liquidaron Inravision™ y yo dije estos son muchos hijueputas, lo
cumplieron..., “Nos echaron Carmenlu, nos echaron estos hijueputas”, Y la segunda
| uidacien de la empresay desalojo | Por0"e.0ue Se me viene ala mente, y Germén, Germén Castaieds, tengo que llamar
25 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - E.str.a!egladebilnamlemo e empleados: Reaccion emocionl a German, con €l r\ofue posible conuwcarms, esgfue un rrx)n\entorrw dificil....
INRAVISION sindical ese luto en el sentido de llorar, me llené de mucha ira, pero de mucha ira, esa fue una

frentre al cierre

noche muy eterna, no dormi... Era un viernes en medio de la derrota, porque era una
derrota, y mucha més soberbia me dio cuando vi los rostros de mis compafieros y
compafieras, mucho llanto, palideces, temblores”.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES | CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
IMPACTO DE DECISIONES DE UN LIDER SINDICAL: Muere Enriquey se
firma el decreto de liquidacion de Inravision y dos dias después el ESMAD allana la
. A Reacciones de los trabajadores ala  [empresa. Y Enrique es un vendido y vendié a los trabajadores de Inravision y eso se
- ACOTV - Estrategia debilitamiento |~ = ! ) . . "
26 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION sindric;gla amiento liquidacion de la empresa y el desalojo [gesta por varias razones. La primera razén: porque muchas personas habian pensado
de sus instalaciones que el llegd a atropellar el trabajo sindical, porque hace una divisién de la historia
entre antes y después de Enrique Urrea y si lo pensamos bien, antes y después de
Enrique Urrea vino el deterioro de la organizacion sindical.
. . REACCIONES EMOCIONAL Y DUELO: "gracias a Dios que usted no estaba
. L R de lost jador I . . o
27 |Relato 6 cLC: |Organizativo ACOTV - Estrategia debilitamiento i eacd;??fde Iaoes ral:a ;ﬁ aa o adentro, porque yo sé que usted se hubiera hecho matar, o minimamente la golpean.
: gan INRAVISION sindical ! . N mpresay o Fue un momento dificil, muy dificil y hasta hoy duele Daniel... Ese duelo yo no lo he
de sus instalaciones N
hecho".
Presencia del ESMAD se tomaron por asalto la empresa y esos uniformes generan
Reacciones de los trabajadores ala  [miedo, son negros, son fuertes, los famosos robocops y llegaron diciéndole a la gente
liquidacion de la empresa y el desalojo |“Salga todo el mundo, esta es una orden presidencial”, personas que estan trabajando
28 |Relato 6 CLC: |Organizativo ACOTV - Estrategia debilitamiento  |de sus instalaciones. IMPACTO en su escritorio y que empiezan a escuchar una griteria que pasa y ver a hombres quel
- |Orean: INRAVISION  |sindical EMOCIONAL Y DE SALUD i bien no les apuntaron con el caiion al rostro si la tenian, pues la gente entra en
FISICA... SIN HABLA Y péanico. Comparieras que después me contaron que fue tal el panico que inclusive
PERDIDA DE EMBARAZO perdieron el habla, una compariera estaba embarazada, que era su primer bebé, tenia
cerca de dos meses de embarazo y fue tal el impacto que perdi su bebé, fue dificil*
Condicion Laboral GRAVI: ATERRIZAR EN LA REALIDAD: ".... muchos pensabamos que Inrawsu}n era
L . |eterna, por secula seculorum pensaban los abogados, porgue estabamos cobijados por
vulneracion de derechos, explotacion ) B y .
8 el pardgrafo del articulo 77, donde decia que se respetaria los derechos de los
L de los trabajadores de la empresa N . . N
Experiencia laboral en - " trabajadores de Inravision. Cuando viene el golpe final nos encontramos con muchas
o GRAVI - L privada: "Jornada de 14 a 16 horas, _ o S "
29 |Relato6 CLC: |Organizativo GRAVI: Vulneracion de § . sorpresas, comparieros que Vivian de sus horas extras, ni siquiera de salario real,
INRAVISION exclavitud, negreros”.  Condicion . ;
derechos . entonces se encuentran con una realidad aterradora, los tres millones de pesos o los
Laboral INRAVISION: Con mejores . L N . N S
- dos millones o el millén y medio no se los iban a pagar en empresa privada, ni siguiera
garantias. (Jornada laboral de 4 horas PR N
) la empresa publica si llegaban a ser contratados y compafieros que llegaron a ser
y media y el resto horas extras) . e
jefes de produccion ..
2 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Cargode Sljpernumarla con recién ingresaba a ]a.elllnpresa ostentando el cargo de Supernumeraria... con
funciones de secretaria funciones de secretaria’
"...Mi reaccion inmediata fue levantarme de la silla y dirigirme hacia la puerta para

31 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION  |Experiencia laboral Ingreso el 18 de mayo de 1954 averiguar qué pasaba; pefo mi infencion fue truncada cuando al paso me sal6 Paricia

Consignas de bienvenida Fetiva -la otra funcionaria- y con un movimiento casi felino se apresur6 a cerrar la
puerta con seguro’”.
"En medio de la algarabia de las grabaciones, de la tensién por ajustar la continuidad

32 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Participacion de género de estudios bien por la ausencia de un trabajador o por las incidencias de produccion,
se devenian los dias en Inravision..."

Persecusion laboral, el aisamiento, No mucho duré trabqando como Secretaria en la Oficina de .Anallsls F.ln.anclero
censura, Exiliado en su — pues no sdlo por el episodio de desobedecer la orden de no salir de la oficina porque

33 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION  |Experiencia laboral outaled cerachon p'ma‘;:'dr Ia gente de ACOTV estaba alborotada sino por otro que, més tarde me enteré,

analizar ! Y |consideré la doctora Dolly Castro ponia en entredicho el buen nombre del personal de
: la oficina —el de ella y el de Patricia- fui reasignada a la Oficina de Planeacion".
SEGUNDA CIRCUNSTANCIA: "tenia diecisiete afios de edad -al ingresar a
Inravision tenia veintiuno- y tuve una transfusion de sangre tras haber perdido més
- i Persecusion laboral. Prejuicio y hemoglobina de lo presupuestado en la cirugia. Habiéndome enterado de que en el
R L INRAVI N Ex| [ P . N - . "

34 |Relato6 CLC: |Organizativo S0 periencia laboral discriminacion (género) barrio Samper Mendoza se adelantaba una campafia gratuita de la prueba de Elisa,
que determinaba si una persona era portadora del VIH o no, con la mayor franqueza
le solicité un permiso a Dolly para realizarme la prueba’

"Esto encendi6 las alarmas de la doctora y solicité a la Subdireccion Financiera mi
- A Persecusion laboral. Prejuicio y traslado inmediato. Asf llegué a la némina de la Oficina de Planeacion.
35 |Relato6 CLC: |O izati INRAVISION Exj laboral ) ) . : . N
© rgamzativo periencia discriminacion (género) Posteriormente fui reasignada a apoyar la organizacion del archivo documental de un
tal Proyecto Thomson...."
"...muchos de ellos venian de las Fuerzas Armadas o de la Policia, la Armada. Ellos
veian a los comparieros y compafieras recuerdo, ademés le decian mentiras, cosa
Experiencia Laboral: como que si ellos no hacian bien su trabajo los sacaban y no es que ellos tuvieran el
36 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Relaciones laborales Mentalidad jerarquica poder realmente de sacarlos, pero si podian intervenir en que el proximo contrato no
entre los transmisoristas se los dieran, sin embargo como no tenian, es que estaban a cuantos kilémetros de
distancia, siendo el territorio parecian de otro pais, en unas soledades absolutas,
alejados de sus familias, sin mayor interlocucion con el patron”.
Discusiones sobre la - " . .
37 [Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Acciones en defensade [television, Que quiere ver la gente? ! © aloque a gente quer
R . ) S que la gente necesitaba. Entre esa discusion estaba inmersa la definicion de lo
la television publica Qué necesita la gente?. Definicion de piblico, educativo y cutural
lo ptiblico, educativo y cultural ! y .
Proyeccion de ACOTV: Presencia del sindicato en la empresa manifestandose. vi un nutrido grupo de
38 |Relato6 CLC: [Reivindicativo ACOTV Acciones en defensade  |Movilizacion Interna personas que se arremolinaba frente a la puerta que daba acceso a la Subdireccion

la television plblica

Financiera, a la Secretaria General y a la Direccion de Inravision.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES | CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
"...lo més reivindicativo desde lo humano, es que muchos compafieros transmisoristas,
incluso los que tenian cierto temor a hablar, no solamente en encuentros
" R, IR . transmisoristas sino también en encuentros sindicales, tenian alguien que los
Proyeccion de ACOTV:  [Movilizacién: Participacion de género: ~ Ny
39 |Relato 6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Acciones en defensa de | Convocatoriaa la Marcha de silendio |SC1Che0a 12 compafiera Gladys Agudelo a la que admiro profundamente y recuerdo
Ja television pablica de Muieres. 8 de marzo de 1996 mucho, recuerdo gratamente, era oidos para muchos trabajadores y trabajadoras,

! claro que yo también sentia que se friguiaba, como deciamos, sus gestos, recuerdo
cuando se tomaba las manos, se rascaba la cabeza y la sacudia como diciendo esto
no puede pasar".

Proyeccion de ACOTV: ENCUENTRO DE "...esa fue la reivindicacion primaria para mi, que es importantisima, el ser humano,
40 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Acciones Sindicato entonces empezaban a perder los miedos y yo recuerdo que después empezaron a
y TRANSMISORISTAS o . : . N
Gremial escribir, les llamaban pasquines, denuncias, anénimos, pero lo hicieron’
Proyection de ACOTV: e jenTro DE "..Las injusticias que habian entre ¢l operador y el auxiliar, por ejemplo.... El auxili
41 |Relato6 CLC Reivindicativo ACOTV Acciones Sindicato ...Las mjus lClZlS‘ que habian entre el operador y el auxiiar, por ejemplo... auxiiar
Gremial TRANSMISORISTAS era como un sirviente del operador...."
Proyeccién de ACOTV:  [Movilizacién I nterna: Reaccion de L e
L . g . - . "No salga, es esa gente del Sindicato que esta otra vez alborotada — respondio la jefe
42 R
elato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Accpn% Sindicato temq o dgsprecm de algunos jefes y Jisiblemente constern .
Gremial funcionarios. ...
ENTENDER QUE SIGNIFICA SER UNA TRABAJADORA: Las reuniones de
ACOTV estaban cargadas de un nivel de discusion y de andlisis hasta el momento
Cualificacién de la conciencia social desconocidos para mi. Pasé de hablar de la novela del medio dia a analizar por qué se
43 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Proyeccion de ACOTV antia de derechos y transmitian novelas al medio dia; de lamentarme por qué mis hermanos no tenian
g trabajo a entender por qué habian tantos desempleados en el pais; de leer la revista
carrusel a iniciarme en lecturas de economia politica; de entender que més alla de ser
una empleada yo era una trabajadora.
Poscn e ncony e e o oo
44 |Relato 6 CLC: |Reivindicativo ACOTV CONVENCION Dinamicas de participacion pr -orge Rocriguez y o ) 535), €50 pasa :
COLECTIVA Entre los ires y venires recuerdo ademés que ese primer capitulo fue tan importante
que el mismo abogado que habia contratado la entidad para negociar, se sorprendio..."|
CONVENCION COLECTIVA: "...cuando sale por primera vez recuerdo que unos
tuvieron la sensacion de la bitacora, otros como si fuera un libro sagrado, era nuestra
Proyeccion de ACOTV: | Dindmicas de participacion: Intereses [biblia. Y o trabajaba trabajaba en la oficina de produccion de Inravision y me
45 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV CONVENCION lecondmicos y no por la cualificacion | sorprendié mucho ver que los compafieros empezaban a buscar los capitulos
COLECTIVA de la empresa econdmicos y muy contentos porque aumentaban cosas y yo esperaba otra reaccion,
yo esperaba que empezaran a decir y ahora como conformamos los grupos de trabajo|
para hablar de esta empresa’.
PLIEGO DE PETICIONES: Expectativas para algunos significaba aumento salarial,
Proyscion e ACOTV: |Drmasaeparageois De |2 Cli T S e e e asraala
46 |Relalo CLC: |Reivindcativo ACOTV E;I?EIOOE\JIES ';:‘“::Ctlﬁr apliego de que nos estaban vendiendo. Significaba que por fin ibamos a hablar de qué necesitaba
el televidente o el radio escucha y que se le estaba dando. Eso lleno de mucha alegria
por supuesto a los comparieros y compafieras de la organizacion sindical
Proyeccion de ACOTV:  [Dinamicas de participacion: De PLIEGO DE PETICIONES: Participacion de lideres sindicales, trabajo de varias
47 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV PLIEGO DE solictudes respetuosas a pliego de noches. Enrique Urrea: "Que trabajen los obreros, yo presento el pliego”. Lectura de
PETICIONES peticiones la normatividad para hilarlo delgadito. Muchas noches de trabajo.
SOLICITUDES RESPETUOSAS: “....Y o entiendo que significa el respeto, me
parecia que era algo asi como entrar pasito a la oficina, moderar la voz con el patrén
Proyeccién de ACOTV:  [Dindmicas de participacion: De y rogarle pa que nos viera, ese tipo de solicitudes respetuosas era algo asi, pero que
48 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV PLIEGO DE solictudes respetuosas a pliego de estaban basadas en lo que llamaban las mejoras econémicas. Cuando INRAVISION
PETICIONES peticiones se convirtio en Empresa Industrial y Comercial del Estado, la gente estaba contenta
porque ahora no se iban a hacer solicitudes respetuosas sino se iban aexigir nuestros
derechos, los famosos PLIEGO DE PETICIONES'.
Proyeccion de ACOTV: Fuera la administracion de Inravision!  Fueral VivaACOTV! Quévival Vivala
49 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Mg\}/lilizacién " |Consignas television pblical Vival  Vivalaradio piblical Vival ~Abajo el Director de

Inravision!  Abgjo!  VivaACOTV! Vival"
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ANEXO 14 RELATO 7 FCont

FUENTE

EJE

INSTITUCIONES

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

CODIGO SOCIAL

Relato 7

FCont:

Organizativo

ACOTV -
INRAVISION

Afiliacion a ACOTV 1987

Entra a trabajar ala empresa después
se dfilia al sindicato

Participacion en el sindicato

Relato 7

FCont:

Organizativo

ACOTV

Identidad del sindicato ACOTV:
Independiente

Proyeccion social: Independencia y
construccon de pensamiento

hacer una propuesta a la sociedad, a hacer una propuesta de
manejo del medio, a proponer comunicacion alternativa.....a
llevar ala gente”.

Relato 7

FCont:

Organizativo

ACOTV

Imagen de ACOTV

Reconocimiento a nivel nacional

Les mandaron saludos los del Cagueta a los de ACOTV

Relato 7

FCont:

Organizativo

INRAVISION

Experiencia laboral

Ingreso a INRAVISON en 1982

Se vincula a la empresa e inmediatamente a ACOTV

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccién de ACOTV: Defensade la
Televicion Publica

Antecedentes de la defensa de la
television pablica

"En el afio 91 al cambiar la constitucion, el Estado social de
derecho, lo que hace la constitucion del 91 es entregarle a los
privados la prestacion de los servicios plblicos, igual pasa en la
television. Nosotros como trabajadores sofidbamos que toda
esa infraestructura de la empresa desde la produccion, la
creacion, todas las actividades propias de la television y la
radio incluyendo la transmision. Nos preocupabamos mucho
por esos comités técnicos de que hubiera sefial en el pais tanto
de radio como de television nada se sacaba con tener una
programacion de calidad sino se llegaba a los sitios donde se
necesitaba yo pienso que los trabajadores de Inravision en
IACOTV se enfrentaron y acogieron una problemética inmensal
en relacion con la empresa pblica de los medios
audiovisuales”

10

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccién de ACOTV: Defensade la
Televicion Publica

Sentido de responsabilidad con el
entorno y la realidad del pais:
Fortalecimiento de la television y radio
plblica. Al acabarse el sistema mixto
de television con la llegada de los
canales privados.

REIVINDICACIONES: "tener un sentido de responsabilidad
con el entorno y con la realidad del pais, dirfa uno que era la
Unica posibilidad o salida que tenia la empresa, porque ya se
vefa la salida de las programadoras y RCN y Caracol eran las
que quedaban dominando cada una en su canal, y uno sabia
que ellas se iban a emitir sus programas, quedaba la empresa
desocupada a nivel de la producciény también de la emision, y|
entonces los trabajadores teniamos con esa bandera con ese
norte teniamos que vislumbrar un futuro para la empresa ya
como publica, porque antes la empresa se llamaba mixta, pero
lainfraestructura del Estado servia para el lucro del capital de
la empresa privada’".

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccién de ACOTV: Pliego de
Peticiones

CONVENCION COLECTIVA:
Comites paritarios con la empresa

PLIEGO DE PETICIONES: "los trabajadores con su
organizacion sindical ACOTV venian desarrollando unas
tareas y unas propuestas en defensa de la television publica,
Gsea en ese momento entendi yo que a través de la historia y
algunos acuerdos que se habian firmado”.

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccion de ACOTV: COMITES
TECNICOS

Prestacion del servicio pablico:
redireccionando Comités Técnico:
competencia tecnolégica y Comité de
Programacion: contenido de la
television

COMITE TECNICO Y COMITE DE PROGRAMACION:
"...la organizacion sindical 6sea los trabajadores trataban de
direccionar la empresa hacia la prestacion de servicio plblico y
lo trataban de direccionar a través de comités. TECNICO: la
competencia tecnolégica que tenia que tener la empresa, por
eso el asunto tecnolégico. PROGRAMACION: Direccionar
el contenido de la television

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccién de ACOTV: CONVENCION
COLECTIVA

 Transformaciones juridicas de la
empresa

CONVENCION COLECTIVA: "los trabajadores tratan de
utilizar la ley con la empresa para que la empresa cumpla el
objetivo que indica la ley en el sentido de la prestacion del
servicio publico y se dan algunos lineamientos para que en el
manejo, porgue en ese momento ya se vislumbraba la
posibilidad de que Sefial Colombia el canal de interés piblico se|
utilizaran comerciales o que hubiera una privatizacion de
mensajes por privados, por particulares, ya los trabajadores
deciamos que se respetara al televidente que se respetara el
canal en su caréacter de servicio plblico y que esas menciones
y esos patrocinios fueran insertados, incluidos en momentos al
inicio y final de cada programa para respetar al televidente, y
al mismo tiempo en ese capitulo se condensa comités técnicos,
de programacion y aquellos en los que se querfa que los
trabajadores de ACOTV, participaran en la direccion y la
administracion de la empresa’’.

Relato 7

FCont:

Reivindicativo

ACOTV

Proyeccion del sindicato:
CONVENCION COLECTIVA
Transformaciones juridicas de la empresa

Contradicciones de lo pliblicoy lo
privado: Se convirtié en empresa
Industrial y comercial del estado pero
se le quitan los recursos.

CONVENCION COLECTIVA: "...erael resumen, la primera)
convencion fue en el afio 95, 96, cuando la empresa se
convirtié en industrial y comercial del Estado”.

1

Relato 7

FCont:

Tecnico

PORTATIL -
REMOTO

| Aceptacion de la tecnologia

Dificultades para aceptar el concepto
portatil, siendo un problema de mano de
obra.

DISCUSION AVANCE DE LA TECNOLOGIA Y
AVANCE DE LA EMPRESA: "Discusion atrasada entre lo
que fue el avance de la tecnologia, y el avance de la empresa
como tal, y yo creo que alli hay un concepto de la organizacion
sindical frente al trabajo".

Relato 7

FCont:

Técnico

ACOTV-
INRAVISION

Desplazamiento oficios

No prevision de cambios

Y el problema del descontento de los trabajadores porque eso
habia sucedido, porque la organizacion sindical habia permitido
que ese gran grupo de personas que iba se redujera tanto. Y
también la organizacion sindical estaba hablando de eficiencia’".

13

Relato 7

FCont:

Técnico

ACOTV-
INRAVISION

Organizacion sindical en el cierre de la
empresa

Desplazamiento oficios. No prevision
de cambios

TECNICOS PARA EMISION: Nosotros ya sabiamos que la
emision. ...como estan manejando la emision hoy...cierto.
Entonces en cada canal habia tres personas por turno,

14

Relato 7

FCont:

Técnico

INRAVISION

DIGITALIZACION: AUDIO, VIDEO
Y GENERADOR DE CARACTERES

Desplazamiento de los técnicos por la
tecnologia

Con la tecnologia con la digitalizacion esas tres personas no
iban a estar ahi, y no debfan estar ahi, y que con el tiempo solo
una méaguina, eso iba a ser uno solo

28
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ANEXO 15 RELATO 8 HDC

FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
 Ambiente de radicalizacién hubo)
climax de luchas obreras del 59
y al 80. Huelgas del 76: El ambiente era de una radicalizacion hasta el afio 76 climax de las luchas
1 |Relato8 HDC: |Organizativo Acotv Espacios de participaciin |2 0pALIA, VANITEX,  |obreras, eso esté en el cuaderno de las luchas obreras, del 50 al 79 0.l 80.
BANCARIOS, PETROLEO,
MAESTROS, LA USO.
Confluyen diferentes tendencias|".... fue un momento de radicalizacion que llevo incluso a algunos a la lucha
2 |[Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion  (de la época en las discusiones  [armada, era de la época, de la autodefensa obrera hubo toda una
politicas vertiente..."
| Asociacion de Técnicos de "ACOTV cuando nosotros llegamos a Inravision, ahora a la huelga yo llegué
3 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Identidad del sindicato Telﬁ‘dlson vivio un proceso un afo después, era en realidad no era un Vs‘r‘dlcato, era una.Asomaclon de
ACOTV politico para convertirlo en Técnicos, entonces eso fue un proceso politico para convertirlo en
sindicato indi ". "ese proceso le dio lidad a ACOTV..."
. . - . todo eso era un movimiento independiente pues de la UTC y de la CTC por
4 |Relato8 HDC: [Organizativo ACOTV IAd(e:rg_ﬁ/d flje‘ srxic?etzte Indeper;(;enrsla y consirucoon de supuesto pues porque ellos eran patronales, pero habia un enfrentamiento
) pensam claro contra el partido comunista oficial eran de la CSTC
. . Proyeccion politica: . .
. - Identidad del sindicato 3 . "Poner lo que se sabe hacer al servicio de la sociedad. Exactamente, el
5 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ACOTV: | jente Indeperrdenclay construccon de velar de s por encime del valor de o
pensamiento
" - ACOTV tuvo algo que tuvo la USO, que fue un sindicato, que era como una
Identidad del sindicato Proyeccién politica razon social, era como un referente de la lucha obrera y popular, en este
6 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ACOTV: Independiente Imlay consiruccén de caso a través de los programas, pero también a través de las solidaridades y
pensamiento
de todo.
PROMOVER PENSAMIENTO CRITICO: "...Ia palitica que se agenciaba
no era sectaria, ni de partido, creo yo, no era doctrinaria, nosotros no
o ensendbamos la verdad del marxismo, 0 somos maoistas-leninistas linea no
Identidad del sindicato Proyeccién politica se que no se que. Era més bien un espiritu pero de pensamiento critico, oiga
7 [Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV [ACOTV: Independiente ! i enmlay consiruceon de hay que pensar, hay que elaborar, hay que construir pensamiento entre todos,
y se lo agenciaba, pero también haciamos actividades culturales, bueno los
cines... todo esa la conviccion de que todo eso confluia en la formacion de
los trabajadores en una l6gica emancipadora y de pensar por si mismo".
ASESOR SINDICAL: "ACOTV como espacio, nos dio alberge a nosotras,
Proyeccion politica: durante afios, como profesionales, primero como estudiantes. Pero teniamos
. - Identidad del sindicato Independencia y construccon de|una legitimidad, no éramos ni asesores, en el sentido formal de un asesor
8 [Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ACOTV: Independiente pensamiento.  Solidaridad sindical, que cobrar sueldo que creo que ahi nunca nadie cobré un peso por
externa nada. Era un vinculo politico, eso se inaugura con la huelga, porque los
estudiantes de la nacional llegan a la huelga de INRAVISION"
"...yo rescataria como definicién de ACOTV, a nivel grueso, primero eso de
Identided del SACAL0: |5 o iovion colectivadela |razon :;?alde oy :na?zjdoadgauel o desegoSJI Tﬂiﬂiz:; e
9 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Evolucion de lo gremial alo | % !  Proy ) e ya djimos, g
polfico nueva tecnologia y la empresa  |solamente hizo eso sino que apostd a tener el ejercicio del manejo de las
méquinas, para nosotros hacer el programa del 1°. De Mayo, y eso también
es parte de la comprension, era también una manera emancipadora’.
10 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV mﬁ‘:am‘: wnreferemeun e ido de ACOTV
) _— Consecuercias de las decisiones| Consecuencias de las decisiones como lider: Hernan alonso, esta refugiado
11 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV como lider en espafia y estuvo en la cércel.
) - Interés de participacion en  |Socio Honorarios de ACOTV
12 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV o sindicato desde 1982 Ingreso en el 1982
"La primera reunion que yo estuve fue en la Caja de ACOTV allaenla 24,y
fue asi como una tertulia con lecturas”. "Esta tertulia de los jueves, tuvo un
Segunda Generacion Tertulia con lecturas IZn:arde 6 I(Ieegabade Iasg:re::sr;ﬂor;’gﬁ;gsAmCOTy . e(rzlri]rectivos b\ajenolas SI:e
13 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ACOTV - Primeros resy . gort » NOSOIeS: ;
encuentros de ACOTV encuentros sociales gente llegaba y ahi saliamos doce o una de la noche, a veces a algin
rumbiaderito acabar de rematar con salsa, o donde Marielita, pero eso
fueron afios de tertulias, y deciamos los viernes es tertulia, alguien daba una
conferencia 0 echaba un rollito".
Reaccion de los trabajadores al |"...la muerte de Miguel..... Dario es autor de ese texto (muestra aviso de
o asesinato de Miguel Angel: ACOTV publicado a la muerte de Miguel Angel Galvis)". "Si....lo escribimos
14 |Relato8 HDC: |Organizativo INgi?/.:—;/ OoN Eféiiljg'a debiltamiento Elaboracion de un comunicado. [juntos alla en tu casa. Con una méguina Remington ahi (gesticula
Aturdimiento, horror y escribiendo en maquina)". "Toda la noche escribiéndolo ahi. Con todo el
desconcierto. aturdimiento, el horror y después el desconcierto”.
y ACOTV- es la gran pregunta que todos tenemos que responder de algin modo: (QUE
15 |Relato8 HDC: |Organizativo SINDICATOS Crisis del sindicalismo Crisis de la izquierda SE HIZO LA CLASE OBRERA EN COLOMBIA?
es que en Colombia la clase obrera tenfa un peso especifico y eso se
desplomé econdmico, socialmente, ya no hay tantas industrias como habia, en|
. L cambio sf ha crecido el sector informal de la economia, de los servicios, estas
16 |Relato8 HDC: |Organizativo SIND'I)((:)ﬁ‘éOSY Daﬁ?;r:?;?:nlm y Crisis de la izquierda economias se vuelven exportadoras, en fin todo ese rollo, hace que la lucha
sindical también llegd a un limite, parte del extravio del Polo es que no tiene
unos sectores sociales, en ese sentido de fondo politico: campesinos, obreros,
maestros
CUADERNO DE LASLUCHAS OBRERAS: "...una influencia politica,
» del sindicalismo independiente y del movimiento obrero, tanto que cuando
;rgy:'it‘: ';? CAA?,((:)ION Es Programa un elemento de publicamos ese cuaderno de las luchas obreras hubo un encuentro en
17 |Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV GREMIAL : Espacios de referencia ideolégico politicoy  [Zipaquira... que llego la delegacion del Atlantico, que ni los conociamos".
fci |0n Spac de dimension independiente "...dirigir politicamente no era tener el mando sino direccionar y generar
participac procesos en perspectiva... ese fue un momento de climax de los
cuadernos...”
SECTORES SOCIALES COMPLEJOS: Hay gente técnica, trabajadores
manuales. Intereses gremiales es cuando se generan unificaciones obreras,
Proyecien ACCIONES ot .k grera o e sy moTCR
18 |Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV DE SINDICATO . Unlf!(.:aC|. obrerasy Cuando hay movilizacion, cuando hay transformacion a las condiciones que
GREMIAL: Espaciosde |movilizaciones L :
ficinacion el capital impone, es cuando se superan las desigualdades, se comprenden
participact muchas de esas dimensiones, persoson rebasadas por una unificacion de
intereses en la lucha misma. Hubo muchas coyunturas, hay que leerlo en
clave.
19 |Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV Proyeccién de ACOTV  |Cuaderno de las luchas fa;f\;,ERNO DELASLUCHASOBRERAS: "8l anl eradl delacosa
20 |Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV Proyeccion de ACOTV "una disputa por el sentido de lo que se produce, que eran los programas”.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Proyeccion de ACOTV: e
21 |Relato8 HDC: [Reivindicativo ACOTV Acciones en defensa de la ig:)m del programa del 1 Elaboracién de Guion, textos y efectos para el programa.
television ptiblica
"el 1° De Mayo salia de las manifestaciones a correr a ver el programa,
incluso el primer programa con Miguel Angel, sino recuerdo
mal...alcanzamos a preparar la audiencia. .. hicimos chapolas y se repartieron|
en barrios populares, para propiciar que la gente viera colectivamente,
comunitariamente el video, el programa”. "Cuando iba a ser la primera
Proyeccion de ACOTV: Programas del 1 de mayo: 16 [emision, fueron como dos o tres semanas de preparacion de la teleaudiencia
22 |Relato8 HDC: [Reivindicativo ACOTV Acciones en defensa de la | programas: Participacion y comunitaria del programa. "Miguel tenia mucho trabajo popular”. "Por lo
television plblica promocion del programa del Canal Tres, el Fondo de Capacitacion Popular FCP, ese programa la
primera vez que se vio en vivo, tuvo Juntas de Accién Comunal enteras
viéndolo, era todo un espiritu si se quiere movilizador y de organizacion
popular. "Todo ese movimiento sindical de los 70s...". HDC:"Y como
todavia Canal 3 tenia ese papel de Educador Popular, de alfabetizacion, ellos
tenian toda esa metodologia”.
2% |Relato8 HDC:  |Reivindicativo ACOTV Pro){eccién.de.ACOTV: | Movimiento sindical 70s "Un paro civico. Pero, yala columna vertebral el movimiento obrero ya
Acciones Sindicato Gremial estaba muy golpeado ..."
” PARADOJA: hay que hacer la revolucion, que es el desarrollo de las
Hacer larevolucion para que fuerzas productivas més que ser un enemigo de la clase obrera. Tienen que
Proyeccion de ACOTV: | cambien as relaciones de cambiar las relaciones de produccion, y las logicas politicas de la
24 |Relato8 HDC: [Reivindicativo ACOTV Cambiar las relaciones de  produccion y las logicas de la o § " !
produccion organizacion de la sociedad en organizacion de la sociedad en su conjunto. Lo qu-e analiza MARX el
N desarrollo de las fuerzas productivas lo que va es liberando al tiempo a la
su conjunto ) ;
sociedad para que viva de otra forma.
POLITICA SOCIAL Y POLITICA PUBLICA: Hasta el capitalismo
mismo se acredita diciendo: yo ya le di amplitud a la salud, a la educacion, la
) N Proyeccion de ACOTV: I gente vive mejor y més sana que hace ochenta aios, pero es que eso fue
25 |Relato8 HDC: [Reivindicativo ACOTV Politicas Sindicales Pdliticas sindicales producto de las luchas de los trabajadores, no fue producto espontaneo del
capital. Hay conquistas de la clase trabajadora. Gente que construyo las
repetidoras es gente que gozo de jubilacion, de condiciones del sindicato, de
bienestar...
% |Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV Z’;wecci.éq:rogramasdel 1 Z’dan;:;;;aca:ina—en;ﬁglon "Gilberto Pucnlcls loc:lu}fi.l. .'.’(imila su voz) “los trabajadores de Paris se
mayo: programas intersindical actores tomaron por asalto el cielo”.
Funciona méas como un gremio, hacen huelgas. Hicieron un evento muy
ASOCIACION NACIONAL !mponarne en el afo 72 el presidente Misael Pastrana Eorrgro assqégla
X R ACOTV - instalacion de ese Congreso, ahi fue donde Jorge era directivo del sindicato.
27 |Relalo8 HDC: |ReMindcatvo| g catos ANDA DEARTISTAS ANDA Iy iieron delegados de México enezuela, Argentina de Cuba. Chile, se
Mexico Sindicato de industria. - d
oocupa de avances tecnolégicos hay unas memorias, pone una mesa de
trabajo sobre los efectos del satélite.
"...en el folklore era viveza pero en la légica es poner todo el aparato estatal
X L APARATO Intereses personales sobre ” productivo al servicio de unos intereses privados, y a través de la corrupcion,
2 |Rel@o8 HDC: |Relvindcativo ESTATAL los colectivos Corrupcion y eso erosiona una base sindical...". "Claro eso se jodio, la técnica se jodio
coneso".
"....puede ver como los movimientos que en el mercado, y en la estructura
Consecuencias de la nueva del sector de la television, generd toda la reconversion tecnolégica incluso del
29 |Relaos HDC: [Tecnico ACOTV tecndlogia: Televison -\, enia del sindicato desarrollo capitalista. Entonces, un primer momento fue salir del monopalio
blanco y negro a television publico hacia las concesiones y esta television privada, que coincidié con el
en color paso de la TV en blanco y negro y la television a color, son dos
circunstancias gue se juntaron”.
. Necesidad de acoger la tecnologia para ahorrar el trabajo fisico del hombre.
Necesc@d de acoger la COMUNISMO PRIMIGENIO: Capacidad de la sociedad a través de una
. . . tecnologia para ahorrar el ) R § .
Resistencia a cambios: No (rabajo f-isico del hombre: tecnologia desarrollada paso a paso por la misma humanidad, por los mismos
30 |Relato8 HDC: [Tecnico INRAVISION aceptar la incorporacion de Aprop'ac’if)n colectiva de la trabajadores y esto nos da la liberacion de tiempo para no estar sometidos al
la tecnologia nueva tecnologia. trabajo asalariado. Pero, lo que pasa es que se producen esas nuevas
COMUNISMO PRIMIGENIO fuerzas productivas pero se las siguen apropiando privadamente y se
profundiza la desigualdad
"las fuerzas productivas de camaras, de videos, de consolas, las van
simplificando. Se van mejorando incluso..... Para la reflexion, que yo mismo
o Reflexiones de los propositos  [no lo tengo claro, HICIMOS LUCHAS QUE NO ERAN, TENIAN
31 [Relato8 HDC: [Técnico INQ;\:\?;I—S\I%N f?iﬁlm alargoplazo |/ Giicato: Monopolio estatal |SENTIDO EN EL MOMENTO SI, por la cohesién abrera, por muchas
a un oligopdlio privado cosas, pero en realidad, eran luchas que no interpretaron lo profundo de unos
procesos que tenian cue ver con todos estos aspectos, que también si se
quiere, descompusieron esa base obrera ....de monopolio estatal..."
MODELO DE PRIVATIZACION ABSOLUTA: hubo empresas del
Resistencia a cambios: No |Ambiciones personales: se Estado como la ETB y Telecom que si evolucionaron y se mantuvieron como|
32 |Relato8 HDC: [Técnico INRAVISION aceptar laincorporacion de justifico un salto mortal hacia la |ptiblicas y competitivas y que supieron modernizarse con incorporacion de las|
la tecnologia privatizacion y el libre mercado. |tecnologias. En la television ante la caducidad de unas estructuras se
justifico un salto mortal hacia la privatizacion y el libre mercado.
Resistencia a cambios: No Diversas experiencias para hacer videos o documentales en INRAVISION
. - INRAVISION - R i - la gente estaba acostumbrada a hacer trabajos con grupos grandes, era como|
3 |Relato8 HDC: |Técnico CORFAS i:gil(«zir;mporamm de: |Ambiciones personales 15con 20 3 carros. En CORFAS yo daba la orientacion, no sabia hacer
camara, pero ella llevaba otro video en la cabeza.
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ANEXO 16 RELATO 9 PNR

FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Cu&ﬁiOTa""?""? por no CUESTIONAMIENTO A ACOTV: Porqué ACOTV no logré
i F— atraer alos técnicos y Py . Z
1 |Relato9 PNR: |Organizativo ACOTV Iderm@ ds(li:ndlcfito trabajadores de los canales tragru\aalesos tecnl(?cls yI traba‘adﬁ;es. Porgue(lﬁs-carmles
ACOTV: Independiente regionales. Es unacuestion |"€d! es.nosevmcu laron. W|‘ iam Ospma ijo. ACOTV es
capitalina una cuestion cachaca, para la élite capitalina
"Eso fue muy duro...es que nace GRAVI y pum caemos, contra
- .. la orientacion tipica de ACOTYV, la gente decia : como asi,
Propésito del sindicato: N R,
o ACOTV- . L estamos combatiendo la privatizacion y ustedes van a ayudar a
2 |Relato9 PNR: [Organizativo Solidaridad Intersindical - . A
gan SINDICATOS SINDIGRAVI los trabajadores de GRAV | a que se sindicalicen? y no los
podiamos sindicalizar juridicamente en nuestra gremio, porque
nosotros éramos del sector publico, los estatutos lo dicen tal y tal.
Se requiere de una experiencia
) _— GRAVI - Cualificacion de lamano de  |que se adquiere en el diaadia|Ingeniero Adolfo Diaz entr6 primero a GRAVI..... No reparaba
3 [Relato9 PNR:  [Organizativo INRAVISION |obra: Poca capacitacion y no solo un titulo ni una plancha
profesional.
NACEN LOS PRIMEROS ESTUDIOSDE TV EN
COLOMBIA: La Television Colombiana comienza a tener
Experiencias laborales en rumbos de privatizacion. INRAVISION: Tenia los técnicos,
per . Desplazamiento de los pero se desplazaban a los estudios privados por los sueldos
INRAVISION - (empresa privaday en trabajadores de la empresa R -
- P . o N fabulosos. CUESTIONAMIENTO A ACOTV: Porqué
4 |Relato9 PNR: |Organizativo ACOTV - empresa plblica. Identidad [puablicaalaprivadapor P X
. ACOTV no logro aunar, traer a esos técnicos y trabajadores de
GRAVI del sindicato como condiciones laborales mejor N o N
. remmuneradas la empresa privada de la television? . GRAVI y RTI: Seiban
independiente. . y
los ingenieros con dos y tres veces de lo que INRAVISION les
pagaba, igual pasaba con los operadores de video, con los
coordinadores”.
S . Televisién Colombiana fue de [PRIMERA HUELGA DE LA TELEVISION EN COLOMBIA
5 |Relato 9 PNR: Reivindicati CICA P Huel X § .
©° evindicativo rimera o Artistas FUE DE ARTISTAS: Empiezan los problemas con las pistas.
X Desplazamiento de los
TELEVISION |NNacen Canales Regionales: irabsjadores delaempresa  [NACEN CANALES REGIONALES: TELEANTIOQUIA,
6 [Relato9 PNR: Reivindicativo PUBLICA TELEANTIOQUIA Y publicaala privada por TELECARIBE. Desplazamiento de toda la gente de
TELECARIBE condiciones laborales mejor  ||NRAVISION con buenos sueldos.
remuneradas
PRIMER CARGO OPERATIVO DESPLAZADO:
CAMARA HITACHI: Desapareci6 el cargo CAMARA HITACHI: La llegada de esta cAmara desplazo al
7 |Relato9 PNR: Tecnico INRAVISION |Impacto de la nueva operativo de Operador de OPERADOR DE VIDEO en INRAVISION, antes alineabany
tecnologia Video setiaban 3 0 4 operadores, ahora se hace automatico con el
computador.
EL VTR: Segundo conflicto
enlaTelevisora: Las SEGUNDO CONFLICTO DE LA TELEVISORA: EI VTR,
8 [Relato9 PNR: |Tecnico INRAVISION |grabaciones se haciancon  |Todo se haciaen Colombia  |las grabaciones se hacian con actores, con técnicos y
actores, con técnicos y operadores. Todo se hacia en Colombia.
operadores
PRIMEROS REMOTOS: Se hacian en CINE no en VIDEO.
. FILMS: PRIMEROS - . INRAVISION tenia un departamento de CINE. Iban detras del
9 [Relato9 PNR: T INRAVISION T direct . - . .
0 ecnico REMOTOS rensmesiones en directo presidente o de los ministros, posterior a las grabaciones, tocaba
revelar, editar y rodar en vivo.
ENCUENTRO DE TRANSMISORISTAS: Pedro Nel Jefe de
Transmisores. Dio Charla"...y les dije todos ustedes van a
ENCUENTRO DE desaparecer, les mostré el satélite y les dije porqué, prepérense a
TRANSMISORISTAS: manejar camaras, sonido, otra cosa... y a mi me echaron de ese
Charladonde se advierte alos " . )
P TRANSMISORES ntro”. Yo les decia a ellos cuando i I
10 |Relato 9 PNR:  [Técnico ACOTV THOMSON FRANCESES empleados sobre la ‘encue . o T(;Oes flaa s t egz[ron OS primeros
cualificacion en el manejo de | TaNSTiSOres Thomson franceses, eran tan a ométicos que
otra tecnologia: cameras, desde Bogota usted ponia un video y se podia prender todos los
sonido, transmisores. transmisores de lared, quitaba el video y se apagaban uno por
uno desde Bogota .Y yo dije quitémosle a los transmisores esa
opcion, para que los muchachos tengan algo que hacer”
Programecion vivay .
) ) Programecion enlatada: PRIMER QONFLICTO DE LA TELEVISORA: Entre la
TELECINE: Primer conflicto |csmez Agudelo padredela  |Programacion vivay programacion enlatada. Entre los actoresy
11 |Relato9 PNR:  [Técnico INRAVISION |de la Televisora: Ganancias |Television. Trajo un el TELECINE. Padre del aTelevision: Gomez Agudelo. Trajo
econdmicas individuales TELECINEY paso las _|un TELECINE a SAN DIEGO, lo mont6, no pagaba naday se
ze'"i‘;:as mexicanasy sellend (j1eng de plata, presentaba peliculas méxicanas
e plata
PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: VIAJE A
ALEMANIA Y RENUNCIA A LA DIRECCION DE LA
TELECINE: Pri li
. CINE: Primer conficto ianceenta TELEVISORA: Gomez Agudelo. Trae Scanner (TELECINE).
12 [Relato9 PNR: Técnico INRAVISION [de la Televisora: o . . L
Programacion viva 80% programacion Los del CIA decian: "Debia haber un 80% de programacion en
o9 ° vivo. No existia el VTR, lo que habia eran FILMS ésea
peliculas*
Programecion vivay
- . |Programecion enlatada: B |PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: Mientras el
TELECINE: P onflict ) )
e elevm;me' contlicto Fiim, o dobisje Los &cres. |1 pabia desplazamiento de la mano de obra. EL
13 |Relato 9 PNR:  [Técnico INRAVISION e e radioteatro reclamanban | g A JE: | os actores de radioteatro reclamanban por gue las
Programacion vivay por que las peliculas " N o
progr 16n enlatada mexicanas eran dobladas. peliculas mexicanas eran dobladas. "Aqui la gente reclamaba
" Aqui lagente reclamaba por |POr su trabajo"
su trabajo”
DESPLAZAMIENTO DE LA TECNOLOGIA; esinnegable
- Impacto de la nueva ) .
14 |Relato 9 PNR:  [Técnico INRAVISION Desplaza gente que la tecnologia desplaza a la gente. No siempre se puede

tecnologia

reubicar en la misma proporcion.
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ANEXO 17: RELATODC

FUENTE EE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Sistematizacion de las
experiencias de una Contexto nacional e internacional de la |Contextualizacion nacional e internacional de la television
1 DC Metodoldgico comunidad sindical en | Contextualizacion de la sistematizacion [TV publica: (Brasil, Mexico, Argentica |plblica. Qué esta pasando en la television piblica de Brasil,
defensa de la television y Uruguay) México, Argentinay Uruguay?.
plblica
Sistematizacion de las
experiencias de una . Pertinencia histérica por la television publica CANAL
2 DC Metodol6gico comunidad sindical en Jb&mcag\'/i:i Ilzsst ecczaé‘n:lga Repl:g;z zz;as formes de CAPITAL. Se hace la sistematizacion para replantear nuevas
defensa de la television |Por P! proys proys g formas de proyeccion social.
ptblica
Sist izacicn de las Recuperacion de experiencias: las
experiencias de una perac periencias: El objetivo es sistematizar las experiencias de ACOTV en
- . . o experiencias de ACOTV en defensa de P - .
3 DC Metodoldgico comunidad sindical en  |Objetivo P, i defensa de la television pablica pero, agui no vamos a partir de
L la television publica, reconstruccion de P N
defensa de la television s un marco tedrico si me entienden.
P memoria histérica
pablica
Sisem.allza.clm delas . . El marco tedrico lo da la recuperacion del proceso vivido, de
experiencias de ia Recuperacion del proceso vivido, de las las experiencias, la reconstruccion de la memoria histdrica, los
4 DC Metodoldgico comunidad sindical en  [Marco Tedrico experiencias, la reconstruccion de la per N a
. L relatos.... Y eso se contrasta con los documentos, se
defensa de la television memoria historica, los relatos... . ;
- sistematiza.
plblica
Sistematizacion de las Qué experiencias se pueden definir cronolégicamente?. Cuél
experiencias de una INRAVISION amenazada como es el eje de lo que vamos a sistematizar? Cudles experiencias
5 [p]e3 Metodolégico comunidad sindical en  |Cronologia de eventos empresa y propuesta de television puntuales? Cuando INRAVISION se vio amenazada como
defensa de la television plblica lempresa? Cuando teniamos una propuesta de television
pablica plblica?. A partir del programa del 1 de mayo de 1979
Sistematizacion de las
experiencias de una Documentos de la sistematizacion: Memorias del Foro de Castro Caicedo. El libro blanco. El libro
6 DC Metodoldgico comunidad sindical en  |Fuentes de informacion Foro y articulo "Sobre la industria de la |negro. Libro "Hacia donde va la television piblica’. Articulo
defensa de la television I "Sobre la industria de la television”
piblica
Sistematizacion de las
experiencias de una Documentos de la sistematizacion: - P .
7 DC  |Metodolégico comunidad sindical en | Fuentes de informacion Periodicos El tiempo, El Colombianoy | 2OCUmenios y editariales .. Reacciond el tiempo, Enrique
Santos Dario Arismendi. En el Colombiano y En el Mundo
defensa de la television El Mundo
plblica
Saem:atlza.clm de las Interpretativo conceptual: Analizar los !_ametodologlaes paml.' de‘IaS wvencllas de los actores e
experiencias de una relatos y surge la teorizacion. informantes de la experiencia. Después de recoger las
8 DC Metodolégico comunidad sindical en  |Estrategia de Andlisis Pr yas L?:Iatelews!én .'bhca experiencias se analizan los relatos y los materiales se
defensa de la television hay en Ricoeur P e contrastan y surge la teorizacion. Propuestas de la television
publica publica que hay en Ricoeur.
. . Escenario alternativo para defender el |ACOTV aprob6 contratar a un abogado para que diera una
9 DC Reivindicativo ACOTV gm;ﬁ Violacion del paragrafo paragrafo: Una constitucionalista para |concepto del paragrafo, pero no aprob6 contratar a una
defenderlo y no aprobacion del sindicato|abogada para que hiciera la denuncia del paragrafo.
Proyeccién de ACOTV: Programa del 1 - - -
10 DC Reivindicativo ACOTV de mayo de 1979: Elaboracién de un C”uf:a.a] capitalismo - Conciencia def Experiencia del 1 de mayo de 1979 es clave
o movimiento obrero
Documental Politico
z"yecgg;‘:g?f)w: mfmﬁe‘ 1 Exoresar un feto polco PROGRAMA 1 DE MAY O 1979 Hay una cantidad de ideas
1 DC  |Reivindiativo ACOTV mayo de 1979: Ideasy m presar un pensar Y |y movimiento social que no tiene expresién en los medios....
social que no tiene expresion en los movimiento social
i Salta Arismendi
medios.
Que recuerda cuando salen los canales privados? Que
Fexibilizacion laboral: Planes de retiro [recuerda cuando existen las amenazas de que van a liquidar a
12 DC Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical voluntario / amenazas de cierredela  |[INRAVISION? Que recuerda cuando nos dicen que nos iban
empresa. Carga pensional aechar? Que la empresa no era viable? Que salieron los
planes de retiro? Céno se vivié esa época?
Reivindicativo - No| TELEVISION Mala calidad pero tiene audiencia. CANAL EL TIEMPO Informacion 24 horas, es malo pero
1 be reivindicativo PRIVADA CANAL EL TIEMPO Privatizacién: Autoregulacion tiene audiencia, porque la gente lo ve.
Mala calided del trabsjo C!TY TV Seinventaron el VIDEOGRAFO que hacia la
- camara, editaba, presentaba y era el conductor del carro. Los
i TELEVISION . |VIDEOGRAFO: Los dficios se - - . N .
14 DC Técnico CITY TV Impacto de la nueva tecnologia N N oficios se demeritaron y se comenzo a bajar la calidad de lo
PRIVADA demeritaron y se empezo a bajar la . N L
N que se hacfa, con camaras erraticas en movimiento al hombro
calidad de lo que se hacia
todo el tiempo
s Reconocimiento a nivel nacional: En
15 DC  |Revindcaivo  |TELEVISION PUBLICA |CANAL CAPITAL: Emision del Candl Capital volvieron a presentar of | /Cluimen en CANAL CAPITAL han estado pasando ef
Programa del 1 de Mayo de 1979 Programa del 1 de mayo de 1979
programa del 1 de mayo
A . . |CANAL CAPITAL Esta generando opinién, esta dando
16 DC Reivindicativo TELEVISION PUBLICA CANAL C,APITAL' aopniny |Muestra "f°“ ica de los barrios: participacion mostrando la problemética de los barrios con el
participacion de la comunidad Recoleccion de basura
tema de las basuras.
CANAL CAPITAL Contexto de la . . . .
A ‘o PN . Canal local o canal regional. Tiene CANAL CAPITAL Como lo local o canal regional? Sin
17 DC Reivindicativo TELEVISION PUBLICA [Television p‘:thca local -regional contexto nacional embargo tiene mucho del contexto nacional
(Globalizacion)
CANAL CAPITAL: Fuente de Participacion comunitaria en la CANAL CAPITAL. Los bogotanos ya no se estan
18 DC Reivindicativo TELEVISION PUBLICA |informacion alternativa para los television publica por disposicion politica|informando a través de Caracol y RCN sino que buscaban
Bogotanos - Generar opinion nuevas fuentes de informacion.
TELEVISION CANAL CAPITAL: Se puede sintonizar | g CANAL CAPITAL se pueds ver desde cualquier lugar del
o ) Privatizacion: Autoregulacion de la mundo y desde el teléfono portatil. Consecuencias de la
9 be |Tecnico PUBLICA: TDS: | desde cualquier lugar del mundoy desde |~ i oplizacion) tecrologia es dejar obsoleta la clasificacion por cubrimiento
Television digital satelital [el telefono portati 9 por
territorial.
TELEVISION WEB Los jovenes ya no se estan informando a través de
. - A 'WEB Todos los canales tienen su pagina |Evolucion de la tecnologia de Caracol y RCN sino por otros medios como la WEB, todos los
» bC: |Teerico PUBLICA:TDS: |1, Gieporibie transmision: Giobalizacion canales tienen su pégina disponible y programacion en la
Television digital satelital sponidle. " Pagina disponible ' progr

\WEB. Los canales abiertos radiodifundidos ya estan por cable
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ANEXO 18: RELATOS COLECTIVOS

FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Relato Smd:::[; ?]ZIIizgusmareAsZar::/I:a SINDICATO DEINDUSTRIA: Vino laCUT,
1 . Organizativo ACOTV Asistenciaa Asambleas enp P . y_ emp p hicimos ASAMBLEA con los de laempresa
Colectivo Dirigente del Sindicato de Caracol ivada, 1997 0 1998, Pedro Alcala
Radio: Pedro Alcal privada. 15970 1596, Pedro Alcala
CUESTIONAMIENTOA ACOTV: Porqué
. - Cuestionamiento por no atraer alos |ACOTV no logro traer aesos técnicos
Relato - Identidad del sindicato ACOTV: |~ ! X P . 9 Lechicos y .
2 . Organizativo ACOTV . técnicos y trabajadores de la trabajadores de la empresa privada?. Germén
Colectivo Independiente X . L X
empresa privada. respondié que no se permiti6 por cuestiones
juridicas.
Reconocimiento nacional por tener .
3 Relalq Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV unas propuestas politicas. " Como AO,QTV er_a un mio, co.n gnas pro;_)uestas
colectivo . " politicas, tiene reconocimiento nacional.
un Mito...
. . . ACOTV fue reconocido anivel nacional e
Reconocimiento nivel nacional e . . P
Relato internacional como una organizacion internacional cormo unaorganizacion de
4 Colectivo Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV de solidaridad. Status de pertenecer solidaridad importante. La gente lo reconoce
AACOTV. cuando se presenta de la Caja Fondo de
: ACOTV.
. o Como gremio y organizacion de CARACTERISTICASDEACOTV COMO
Relato _— ergmas deACOTV: R’In‘E.fOS técnicos. No les permitieron afiliarse | GREM 10: ORGANIZA CION DE TECNICOS.
5 . Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera - N ” - -
Colectivo L. alos administrativos, escenografia, |No les permitieron &filiarse alos de
Generacion (1956-1976) " L
tramoyay aseo. escenografia, tramoya, administricos o aseo.
Relato Origenes de ACOTYV: Primeros
6 Colectivo Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera |Espafiol, argentinos y chilenos Vestuario y Actores: Argentinay Chile
Generacion (1956-1976)
rdeto Origenes de ACOTV: Primeros h:?g;i‘“gﬁ'r‘gﬁgémmm o
7 Colecti Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera M 'Iléd Tecnico: I's ol 2Italianos y 1 Espafiol
vo Generacion (1956-1976) aquifiador, Tecnico: Esparoly
Luminotécnico.
Organizacién gremial menos que GREMIAL MENOS QUE SINDICAL con
Relato Origenes de ACOTV: Primeros sin%ical con ag raciones g aspiraciones reivindicativas desde la
8 . Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera |~~~ " P RADIODIFUSORA NACIONAL. Hermanos
colectivo ) reivindicativas desde la .
Generacion (1956-1976) radiodifusora nacional ACEVEDO noticiero que se pasaban en los
foaiu fona. cines. Noticiero: 'EL MUNDO AL VUELO'.
Que tanto se cumple el propdsito del [ACOTV eraun mito. Lapreguntaes: Nos
9 Relato. Organizativo ACOTV FToposltp del sindicato: sindicato" cuando Iagentg estaba |preguntabamos qué tanto cald esto en nuestra
Colectivo Autocritica pensando en lavalla, vidtico y en las|gente, cuando la gente estaba pensando en la
horas extras". valla, en el viatico, o en las horas extras".
Hernéan Dario y Pacheco no fue el tnico,
Relato N Propésito del sindicato: En Deslealtad sindical por parte delos  [después a ese comentarista taurino Hernando
1 Colectivo Organizativo ACOTV desacuerdo actores y comentaristas Espinosay Bércenas el hombre se puso a
hablar mal de UNDETOC y también le toco...
n Relalo- Reivindicativo ACOTV Norm|V|dm: \ﬁolaqon del Aprobd contratar aun abogado para|Contrato un abogado pararecibir un con\?epto
Colectivo parégrafo constitucional dar un concepto del paragrafo del paragrafo pero no para que se defendiera.
60 afos de la Television en Colombia: lagente
No fue laempresaINRAVISION en (dice: "Inravisionsitalinda, si no fuerapor ella”.
L . si misma. Fuelaluchadelos Hay otro cuento.... "Es que no fue
12 Relaton Reivindicativo ACOTV H’oy»eccmn»de.ACOTV. . trabajadores que produjo acceso a  |INRAVISION , fuelas luchas de los
Colectivo Acciones Sindicato Gremial R . .
muchas cosas de bienestar quese  |trabajadores que produjo acceso a muchas
materializaron. cosas de bienestar que se vierony se
materializaron
En ACOTYV predominé un concepto de
Pradomingunoonesptode | e e
13 Relato. Reivindicativo ACOTV FToy.eccmn.de'ACOTV: . trla\bauadprels' Y ger]gro un proceso de Posiciones extremistas de las vedettes JE que
Colectivo Acciones Sindicato Gremial diferenciacion politica. Deslealtad L . .
- sevolvié enemigay Pacheco que se enpez6 a
sindical por parte de los actores. N L 9
volver muy rico, latelevision se abrié al
mercado y comenzé acircular mucho dinero...
CONVENCION COLECTIVA: Sus hijos
“ Relato revindica ACOTY Proyeccién de ACOTV: La I(l;chade los trabaja:ore: qued t&sltjudllaban, ter?lgn un Zutnh?, ud ?od(;ae;studlar
Colectivo vindicativo CONVENCION COLECTIVA produjo acceso amuchas cosas de |todo lo que quisiera, ud tenia un fondo de
bienestar que se materializaron. vivienda, bienestar, jardines paralas madres
cabeza de familia, viaticos..."
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FUENTE EJE  [MSTTCONE CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
o CDNSECL_JENCIASDE LA HUELGA de 1973: ACOTV inici¢ afiliado ala
15 Relato Reivindicativ ACOTV Proyeccién HUELGA GREMIAL [HUELGA: Desvinculacién de ute  esta huelga fue desvinculado. "
Colectivo © ° DE1973 ACOTV delaUTC" ... por ¥ por estahuelgalue desvineulado. “nos
o echaron por comunistas” .
comunistas'
Relato o Proyeccion de ACOTV: Participacion en la realizacion del PRQQ?AMASDE.lDEMAYO: .
16 . Reivindicativo ACOTV Programes del 1de mayo: 16 R . Participacion 3 o 4 programas,... en el primero.
colectivo programa: Hernan Dario Correa L .
programas Yo estabaen la carpinteria montando billetes.
FORMATO UNIVERSAL DEPLANESDE
Laempresa estaba reducidaa su RETIRO: Se utiliz6 en TELECOM, en laCAJA
minima.expresion y el sindicato AGRARIA. "Fue unaandanadade cierres".
7 [P0 o || ACOTY [FORMATONVERSALDE [ e anceto esaba my deiao
Colectivo ganizatlv INRAVISION |PLANES DERETIRO protagonismos y rivaicades. expresion y € sind coarmly deol
hicieron eventos en el auditorio para|por esos protagonismos y rivalidades. Se
que le explicaran alagente que eran [hicieron eventos en el auditorio paraque le
los planes de retiro. explicaran alagente que eran los planes de
retiro.
Pro'pos_lto del smd.lca.to: NACECALI - Comité de Accién Intersindical
Solidaridad Intersindical- CAl - .
Relat ACOTV. Conmité de Accion Intersindical | Ya existi i0s de artist (1970), CICA - Circulo de Actores (1956),
18 °o Organizativo - e de Acclon Intersindical | Ya exstian gremios Ae artistas, |, oo1v (1957), de laRADIODIFUSORA. Ya
Colectivo SINDICATOS |(1970), CICA - Circulo de cantantes y de misicos - . X
existian gremios de artistas ADECOL de
Actores (1956), ACOTV (1957), cantantes ACOMPAS de masicos
delaRADIODIFUSORA
oo,
lidaridad Intersindical - CITE- [Li impulsarl .
Relato N ACOTV- o |d§ndad .ntefsmsﬂcal c |dera_zgo parampuisario, coordinado por ACOTYV pero no particip6, lo
19 . Organizativo Comite Interinstitucional del coordinarlo, lo disuelvey creaotro |~ L .
Colectivo SINDICATOS |_. . . L disuelvey creael Comité Nacional de
sindicalismo del Estado aCNS- |comité Solidaridad laantesaladela CUT
Comité Nacional de Solidaridad daridad que es laantesaladela CUT en
manos de los camaradas.
Solidaridad sectorial con " )
Relato L Proyeccion HUELGA GREMIAL (trabajadores de laempresa privada HUELGA DEGRAVI: ‘Le.cascaron”aDarwm
20 . Reivindicativo GRAVI X IR - . e en el Parque de los Periodistas. Sali6 la foto...
Colectivo DEGRAVI: Movilizacion social  [detelevision. Agresion fisicaentre . . o
o - - Darwin con labandera dandole aun policia”.
los lideres sindicales y la policia
INRAVISION - ESCUELA DEL DIRECTO:
Gpercs ot secageun 0805 B0 S obaen
Relato _ UNIDAD MOVIL - ESCUELA  [directo programado no de un directo P - Sl " 9
21 . Técnico INRAVISION frente alas programedoras en directo. La
Colectivo DEL DIRECTO documental comparado con la . -
empresaprivada, UNIDAD MOVIL, se podian meter cinco
camaras minimo. De un Directo Programado
(partido de futbol), no un Directo documental
Relato TELECINE: Primer conflicto de la|Qué es la socializacién de las z:x? $§§I|';CTE D;;&;%Eglm:
22 . Técnico INRAVISION |televisora: Socializacion delas  [tecnologias de produccién de - q., quep C
Colectivo o L socializacion ya de todas las tecnologias de
tecnologias television - L
produccion de television
PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA:
Ladiscusion de que latécnica Desplazar trabajo de artistas y técnico:
TELECINE: Primer conflicto de q Lo "Ruedan una peliculay todo el mundo queda
Relato . X . desplaza la gente, las méquinas o ) -
23 . Técnico INRAVISION |[latelevisora: Desplazamiento del [ - - ; cesado”. ".... esas vainas se asimilaron luego,
Colectivo NP eliminan puestos de trabajo no es de " - -
trabajo técnico ahora. porque ladiscusion de que latécnica desplaza
lagente, las méguinas eliminan puestos de
trabajo no es de ahora".
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ANEXO 19 Eje Organizativo

FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
" [ASAMBL DEACOTV: R Jandc Mi Castaieda
Lo it messimastiende (00 e e, Ace. e st
1 |Realo3 ECH: Organzaivo AcoTv Asisiencia a Asambieas :';C'macd:;:;( ;‘i‘g:‘sa'a ﬁg"a' GC iba de octavoy arrastré toda lalista. REUNION PARA DESIGNAR CARGOS:
oS Gener | Acepté ser Secretaria General
i asistencia a las asambleas, sin embargo,
N N estaba decepcionada del Sindicato de Paz del  [ACOTV asistenciaa ASAMBLEAS si la primera vez hablé con el negro Zufiiga que era
2 |Relato3 ECH:  Organizativo ACOTV Asistencia a Asambieas Riodela UTC. PREJUICIOS DE LOS e la Junta de ACOTV. Le tenia fastidio alos sindicatos por lo de Acerias
SINDICATOS
Sindicato de Industria: Asamblea empresa )
3 |Relato Colectivo |Organizativo ACOTV |Asistencia a Asambleas pibiica y empresa privada. Dirigente del S NDgAT‘\?m[;E gﬂﬂA‘pﬁfﬁfﬂ ficimos ASAMBLEA con los de la
Sindicato de Caracol Radio: Pedro Alcala | 2P :
Ambiente de radicalizacion hubo climex de
) ) lgas del 76 |El ambi dewna én hasta el afio 76 climax de las luchas obreras, eso
4 |Reio8 HDC: Jorganizativo Acotv Espacios de participacitn RIOPALIA, VANITEX, BANCARIOS, |esté en el cuaderno de las luchas obreras, del 59l 79 0.l 80,
PETROLEO, MAESTROS, LA USO.
. . Contluyen diferentes tendencias de la épocaen| ... fue un momento de radicalizacion que llevo incluso a algunos a Ia lucha armada, era
5 |Reldo8 HDC: jOrganizaiivo AcoTv Especios de partcipacion Ias discusiones politicas de Ia época, de la autodefensa obrera hubo toda una vertiente..."
6 |Relalo6 CLC: [Organizativo ACOTV [Especios de participacion (Consiruir en'la dferencia con respeto. n e g@
Diversos encontrones de |deologias. Construir|INTOLERANCIA: Habia mucha intolerancia. El teson de German Castafieda, yo nosé
7 |Relos GA:  |organizativo ACOTV Espacios de participacion enla dferencia pero con un propdsito: Defensalsi & serfa anarquista. pero era asi estuviera uno en
de la television plblica desde lo sindcal ciitudes pero hasta el final ahi creo que sigue en su ol de sindcal do, creoyo
Participacion de genero enla poliica: La tnica mujer que tomaba la palabray que tenia
8 |Relos GA: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion Excepcional liderazgo femenino formacion politica era Tulia Salazar. De resto no habia formcien poltica entre las
mujeres.
Participacion de género. Rl mascuiino: Rol femenino era estar detrés del hombre, no tenian una participacién activay un
Dominio del marco legal. Ley 42' Rol h o et °
oo ol oo ol temenno _|PeTamiento dlaro con respecto a atelevisicn piblca. Rol mascuind tenian Ura
9 |Relos GA:  |Organizativo ACOTV Espacios de participacion it At b of ot perticipacicn activa enlo aue erala ey, 0 que regala Ley 42y cué erala televisién
" W Y A plblica, para que y los Intuicién f ina g q
delamjer’. Motvacicn: Seinteresopor & |y o o o mujer fuera e otra maneray su partiipacion también
tema de Ia television pblica 1996 m ¥ su participaci
Y0Vea e 105 Prres s sntaron a rabas sbee e fue Garmd un Idr
Participacion de género. Rol mascuino: Uno digamos que participaba alll pero no porque no o
. “Domirio del merco legal. Ley 42' Rol quisiera hacer sino porque o habia una formecién, i el significado de o que erala
10 |Relato4 GA: Or izati ACOTV de parti . . P . .
© rganzevo Espacios de participacion femenino: Activo con movilizaciones television pblica. Pero, sin embargo, se hicieron jornadas importantes, esas marchas por
Motivacién: Adcpisicien de nivel I séptima al y ahi hubo mucha én de la mujer y
Yo creo que ahi en eso, eso fue como lo que logramos hecer.. ”
. 6n de Género: i icipaban hombres formados, algunos en la niversidad y otros no......
11 |Relato4 GA: Or izati ACOTV de parti P -
© roenzative Espacios de partiipecion formecion intelectual les preocupaba era como aglomerar gerte.
Participacion de Género: Seminario del 87: |, . . - .
1 |Retos cA: orgarizaivo ACOTV cpecics de prtiipaciin ROL MASCULING: priipeten ks g hLl:nfa\l' seminaro dl 7, fu duropartcipaban ran s que enian vor.. cran s
tenian voz.... los hombres ombres
de Género: del 87:  |En el seminario del 87, las mujeres se limitaban como a veces a perderse 0 a estar de
13 |Relato4 GA:  |Organizativo ACOTV [Espacios de participacion ROL FEMENINO: poca participaban de las |paseo, pero no de ponerse en el sitio de decir, yo si tengo preguntas o estoy interesada en
mueres esto de la television pblica, o de la misma cuitura para las mujeres.
14 |Relatol GC:  |Organizativo ACOTV Espacios de participacion Pa"'lc;wc‘m de Genero: Femenina: Emiia. |- Lo cryia estaba en ficines
- a i mjer an compraTeica, e eresc e reutaos s 2 s ricas
adar una pelea muy fuerte para
e los directivos sincicales en o it 2006 10 se queckxran conun parimerio dela
organizacion al que le llamaron La comuna verde, una sede vacaciondl. En nuesiras
. . Participacion de Género: Femenine: Inirida  [ristezasyy en en nuestras rabi
15 |Reio6 CLC: |Organizativo AcoTv Espacios de partcipecion Tobar..Rol femenino invisible erminemmos s cos précticamerte en un diciemixe negro, sin embargo, ai o ey neda
que evidencie la 6n de Iniida, es de que nofirman i libro, que no
jeron en todo, con muy grande,
[clusiveizo perte el comite perial de seud ocupecione  trefset como e e,
honesta”
6n de género: Jas
. - ; hubo ol miedo por | @ di cuenta
16 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion forezay debideces. Sinembargo, superg | 115 SIS TIPS S TSP 0 TR parte mia. me di cuenta que
|as debilidades y tuvo logros individuales ez Cosas que a0 y
yoca o s perccras s e s mios e ocer cosas e precin e
pues para mi era ayudar a la continuidad de
Perticipecion de nerc: Itfcabales | SI95 Cotesiar ¢ (elefuru hacer n carta. Pero, cuando ya empezeban a heblar e
fmalemydeﬁhg“ Snmbarca“ago 5 hacer un programa me daba mucho susto, no era capaz. Yo deciano
17 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion ; cades. 2790 SUPRTO | productora, no sy loctora, no soy periodisa, no soy lietistay yo lo veialejos
s debilidades y tuvo logros. .. Colectivos e ° periods: ,
civichlos porque conocian a historia, porcue la vivian a diaro... fimos capaces, sin ttuos, sin
reconocimientos pblicos, fuimos capaces. Entonces, por supuesto que para mi fue
impactante y sorprendente ademés, saber que Un grupo de trabejadores tenian disque un
programa por televisi
rtcipacicn d géneo: riciavaceuna | 18 STAIY aCIVa Y heoi e actvicaks con e ..l bl poesiay como
18 |Relato4 GA:  |Organizativo ACOTV Espacios de participacion activista: Creatividad de una compafiera: que aellayo creo que enel por la misma los hombres
: e o e o < incluso de las propias mujercs...s¢ ke veia como csa ansiedad de hacer cosas, de
pocsia... Ganas - e pens participar, a ella se le veia pues y ademés muy alegre y muy vital..."
19 |Relato4 GA:  |Organizativo AcOTV Espacios de participacion Participacion de Género. Mayoria mascuiino [ACOTV es por hombres casi todos y muy
. - N " i Participacion de Género: Mayoria masculino  [Habian intelectuales que se habian despojado de la ideologia dominnate del hombre y otros
2 |Relato4 GA:  |Organizativo AcOTV Espacios de partcipacion con postura machista que eran muy machistas: Nunca se tomaban el trabajo de decir hombre y mujer
Participaci6n de Genera: Grupos de mujeres: | TV PUBLICA COMO UNA INVERSION SOCIAL: Grupo de mujeresy empezamos a
2 |Retos oa:  |orgarizativo ACOTV cpecios de prticpaciin |Ampliar la conciencia de género femerino paral hacer seminarios para la formecion muy purtual en lo cuitural de la muer, de la conciencia

su cualificacion. Defensa de la television

pbica

de ser mujer, de la conciencia de participar, de la conciencia incluso politica frente alo que
era la television piblica
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
"...Y 0 recuerdo mi primer escrito, luego de que vienen los ires y los venires de la primera
convencion colectiva de trabajo en agradecimiento a ese grupo de hombres y muijeres que
22 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion Participacion de género: impresos estuvieron en frente, vi esa posibilidad, entonces yo escribi algo en agradecimiento.... hay
un compariero simpatiquisimo, Fernando Rodriguez que cuando lee lo que escribo lo pone
en una cartelera que teniamos..."
23 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Espacios de participacion Participacion de género: programas de radio  |"...alguna u ofra vez sentada en la cabina, ni me acuerdo..."
PRIORIDAD EMOCIONAL: "en ese momento se actuaba més por emociones, por la
. . Rol femenino: "Intuitivo y emocional”. No por |pasion digamos emocionalmente, pero no porque hubiera una conviccion o porque se
24 |Relalo4 GA: Organizativo AcoTV i0s de participacion cultura politica. tuviera una cultura politica, porque realmente ahi me parece hoy en dia, ver en los inicios,
pues como que yo no sabia diferenciar cual era digamos la ideologfa.
) . Seminario del 87: Visibilizar la intolerancia con |"yo me acuerdo que ese primer seminario fue muy pero muy duro, porque se veia ahi ya la
2 |Relalo4 GA: Organizativo AcOTV ios de participacion las ideas de los otros intolerancia muy dura, una intolerancia con las ideas de los otros"
"eso, de poner que acusamos es al régimen, no al gobierno no a la policia, que investiguen
eso fue muy duro. Miguel fue un activista muy importante. Eso fue muy duro, eso si
. . quedo. .. mire donde o colocamos en la mitad de la transmision entre el 1 de mayo y
26 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Estrategia debilitamiento sindical Asesinato de un lider: crimen de estado uestra carreta airededor de s luchas breras, seminario trabsiadoresy sociedad)
publicacion de libros y antes de la constituyente. Y Miguel Angel era un tipo reconocido
en lo popular”.
27 _|Relato1 GC: Organizativo ACOTV Estrategia debilitamiento sindical | Comunicado en el espectador Asesinato de un lider: crimen de estado
"ACOTV cuando nosotros llegamos a Inravision, ahora a la huelga yo llegué un afio
28 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV | dentidad del sindicato ACOTV | Asociacion de Técnicos de Televnsm v!wo un |después, eraen redldag no era un sindicato, era_ unaAsJ:I:w?c1m de Técnicos, entonces
proceso politico para convertirlo en sindicato  |eso fue un proceso politico para convertirlo en sindicato..”. "ese proceso le dio
personalidad a ACOTV..."
ENTREGA AL TRABAJO SINDICAL: "el inici6 del acercamiento a personas de gran
29 |[Relato6 CLC: [Organizativo ACOTV Identidad del sindicato ACOTV Reconocimiento al liderazgo calidad humana, de indiscutible compromiso y entrega al trabajo sindical y al trabajo
voluntario en pro de una radio y television piiblica, educativa y cultural..."
"Asociacion Colombiana de Trabajadores de la Television era el segundo Sindicato méas
) . importante del pais, después del Sindicato de Ecopetrol: la USO —Union Sindical Obrera de
30 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Identidad del sindicato ACOTV ?m ‘ang;emc del Sindicato: ificided la Industria del Petrdleo-. Y laimportancia de ACOTV radicaba especialmente en que era
por ni més ni menos que el Sindicato de la radio y la television, dos lineas de produccion
trascendentes en la economia y de gran impacto social y cultural”.
"Y o tengo una cita con Carlos Alvarez. Con el tuvimos una buena relacion y el siempre
fue muy cercano ala USO y nunca logré terminar su documental sobre el petréleo y ahi
anda con una preocupacion sobre el movimiento sindical. Y o me le retiré cuando mataron
a Jaime Gémez. Y ellos hicieron una buena relacion y en alguna reunion, intersindical por
y - y . Represion a movimiento sindical: Jaime su puesto, nos invitd a los dos para que lo acompaiaramos a o del video. Entonces yo le
3L [Relatol GC: Organizativo AcoTV Identidad def sindcato ACOTV Gomez maestro dije Carlos yo estoy mamado, no quiero poner més la piel ni la cabeza, peroyo tengo
registros que le pudo facilitar. Cuando a los pocos dias me entero de la muerte de Jaime y
llamo a Carlos para decirle que alin tengo los registros, ese es un llamado que nos hace la
muerte. Entonces, & hace una 6n de lo importante de los del primero
de mayo y nos regaria,.
— y . ".. queria tener como autonomia, porque era también un sindicato muy sui generis, de la
R 4 GA: ACOTV | ACOTV dependi L N . e
2 elato 4 G Organizativo €O denticad del sindicato ACO Sindicalismo ente television y entonces es que era muy distinto a un sistema de produccion de una empresa’.
"...este sindicato haciendo cosas contra el Estado, ya nos sefialaban. ACOTV un sindicato
- - sui generis. Como tildandonos de politiqueros como de guerrilleros, araiz del programay |
33 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Identidad del sindicato ACOTV IL;n sk;“d cl((;alt;g&umls rirar al debete enfre raiz de la huelga. Y o cito eso como un Hito, en lo personal, lo gremial nuestro, de ahi se
pepicoylopr nos despejan la cosas después y entramos en el debate entre lo pdblico y lo privado. Lo
plblico que deciamos al comienzo defender lo estatal, lo gubernamental”.
34 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV Idenfidad del Sfcato ACOTV: Cuest erfo por o alraer a os técnicosy 5;;%52322?:’\‘-[2 A:\:/:iTa\’i: gmﬁmﬁwwn;u L‘:Q rrx‘: (Sf:e' 3"1?25 teczﬁ::i‘évﬁ
gn Independiente trabajadores de la empresa privada uricicas. empresapr o q per! por
| dentidad del sindicato ACOTV Cuestionamiento por no atraer a los técnicosy |CUESTIONAMIENTO A ACOTV: Porqué ACOTV no logré traer a esos técnicos y
35 |[Relato9 PNR: (Organizativo ACOTV | ente . trabajadores de los canales regionales.  Es unatrabajadores. Porqué los canales regionales no se vincularon. William Ospina dijo:
cuestion capitalina [ACOTV es una cuestion cachaca, para la élite capitalina”
o |dentidad del sindicato ACOTV: ) . lodoaoefamrm\/lm\erlmr\dq)erﬂ?mepuesdelap‘rcydeIaCTCpovsuPuaupues
36 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV | erte Independencia y construccon de pensamiento | porque ellos eran patronales, pero habia un enfrentamiento claro contra el partido
comunista oficial eran de la CSTC
%7 |Relato5DF: Orgarizativo ACOTV Identidad del sindicato ACOTV: No hace perte de organizacion sindcal SINDICATO INDEPENDIENTE: Jamés pertenecio a ninguna organizacion sindical, una
central obrera..
3 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Identidad del sindicato ACOTV: PrO;/eCCIOl:\ politica: Independencia y Pme'. lo que se sabe hac.er & servicio de la sociedad. Exactamente, el valor de uso por
Independiente construccon de pensamiento encima del valor de cambio”.
" : . I : ACOTYV tuvo algo que tuvo la USO, que fue un sindicato, que era como una razon social,
39 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV :mﬁ:rﬁcmo ACOTV: :;Oé?cl;gnmpgemca ! ento ay era como un referente de la lucha obrera y popular, en este caso a través de los
pensami programas, pero también a través de las y de todo.
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PROMOVER PENSAMIENTO CRITICO: "...Ia politica que se agenciaba no era
sectaria, ni de partido, creo yo, no era doctrinaria, nosotros no ensenabamos la verdad del
y P ; marxismo, 0 somos maoistas-leninistas linea no se que no se que. Era més bien un espiritu
N~ | indii ACOTV: Pr ftica: Independenc N o N
40 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ‘dem'dad ﬁ: icaio ACO C;'ﬁc;fg"p:e' oa . ay pero de pensamiento critico, oiga hay que pensar, hay que elaborar, hay que construir
pensamiento entre todos, y se lo agenciaba, pero también haciamos actividades cuiturales,
bueno los cines... todo esa la conviccion de que todo eso confluia en la formacion de los
trabajadores en una logica emancipadora y de pensar por si mismo".
[ASESOR SINDICAL: "ACOTV como espacio, nos dio alberge a nosotros, durante afios,
dentidad del sindicato ACOTV Proyeccion politica: Independenciay como profesionales, primero como estudiantes. Pero teniamos una legitimidad, no éramos
41 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV , ente ) construccon de pensamiento. Solidaridad ni asesores, en el sentido formal de un asesor sindical, que cobrar sueldo que creo que ahi
externa nunca nadie cobré un peso por nada. Era un vinculo politico, eso se inaugura con la
huelga, porque los estudiantes de la nacional llegan a la huelga de INRAVISION"
"Y 0 tampoco tengo una formacion, salvo en la huelga, en la cima del 76 que trabajamos
- Identidad del sindicato ACOTV: Proyeccion social: Independencia y duro en ese i existia ya el imie indical i con orientacion
42 |Relatol GC: O izati ACOTV - y . . ;.
© gz Indeperdierte construccsn de pensamiento poltica de la guerrilla, Helenos'. “Era muy fuerte, como SOFASA, asistimos a talleres,
|seminarios, nos conocemos con Gustavo Gonzdlez en el Valle...”
. Identidad del sindicato ACOTV: Proyeccion social: Independencia y hacer una propuesta a la sociedad, a hacer una propuesta de manejo del medio, a proponer
43 |Relato7 FCont: |Organizativo AcoTV Independiente construccon de pensamiento comunicacion alternativa.....a llevar a la gente".
"...yo rescatara como definicion de ACOTV, a nivel grueso, primero eso de bueno que de
. . . |técnicos a trabajadores, luego un tipo de sindicato més como razon social, proyectado en
44 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV ‘?:In“*::la‘:\ pr;ﬁzmo Evolucitn delo ::propta;(;n colectiva de a nueva tecndlogiay todo lo que ya dijimos, luego un sindicato que no solamente hizo eso sino que aposté a
9 empr tener el gjercicio del manejo de las méguinas, para nosotros hacer el programa del 1° De
Mayo, y eso también es parte de la comprension, era también una manera emancipadora’’.
45 |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV Fue un hito, un referente un aglutinador Sentido de ACOTV
46 |Relato7 FCont: |Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV Reconocimiento a nivel nacional Les mandaron saludos los del Céqueta a los de ACOTV
ENTREVISTA EN CANAL CAPITAL: " Antonio Morales me presenta como
trabajador y como dirigente de ACOTV y sabe toda esa historia, y entonces de primera
me dice: “Oiga y ustedes c6mo hacen para que un sindicato tan verraco como eran
ustedes, en ese gremio. .. porque ustedes eran el tipico sindicato anarcosindicalista. Yo
Reomamenoame ik Encanl e raan e o
47 |Relato1l GC: Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV ((j:;pltal volvieron a presentar el programa del 1 anercuistss, y por ese lado hey que ser responsabies, porque i nos estd escuchendol
doctor Uribe, yo salgo de este estudio y alla me capturan y me matan, eso es muy grave.
A nosotros nos podian acusar de ser guevaristas, de la guerrilla, por el solo hecho de ser
independientes y tener un planteamiento claro...y te repito ti no sabes que es anarquismo,
y no se te olvide es el orden sin gobierno, entonces solt6 la carcajada y bueno salimos de
ese capitulo..”.
48 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV R imiento nacional por tener unas [ACOTV era un mito, con unas propuestas politicas, tiene reconocimiento nacional.
o propucstas politicas. "Como un Mito..." g pr g .
Reconocimiento nivel nacional e internacional  |ACOTV fue reconocido a nivel nacional e internacional como una organizacion de
49 |Relato colectivo  [Organizativo ACOTV Imagen de ACOTV |como una organizacion de solidaridad. Status  |solidaridad importante. La gente lo reconoce cuando se presenta de la Caja Fondo de
de pertenecer aACOTV. ACOTV.
50 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV. Caracteristicas de los lideres sindicales Cooperativista
51 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Caracteristicas de los lideres sindicales Formacion politica o no. Tipos de ideologias: Anarquistas, libertarios y conservadores
52 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV. Caracteristicas de los lideres sindicales Participacion de asesores intelectuales
53 |[Relato4 GA: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Caracteristicas de los lideres sindicales Postura ética: Capacidad de estudiar el fenomeno. Toleranciay respeto por el otro
54 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV. | Caracteristicas de los lideres sindicales  Tipos de ideologias: Marxismo humanista
. . Y 0 me sentaba a trabajar con el Chamizo hasta las 6 de la mafiana, el hombre no se
55 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Caracteristicas de los lideres sindicales {tomaba un trago ni nads, n putas. Entonces so es una grattidad
[ACOTV nunca pertenecié a ninguna central obrera, excepto a la que mencionas al inicio,
por eso yo quedé como loco all4, y es algo que yo no lo entendia porque yo era un
56 |Relato5DF: Orgeriztivo ACOTV Integrantes de ACOTV Caracteristicas de los \ldergs sindicales: muchacho no.....vos me cogias de la mano y me pasabas la calle....(risas) pero es algo
\ciay construccén de pensamiento  |que siempre me hizo sentir orgulloso, y en ese caso yo creo gue tu eras uno de los
promotores de eso de ser muy reacio a las centrales obreras, yo no lo entendia bien, y
ahora reivindico que rico, digo que claridad en este caso poltica,
Conciencia de la formacion femenina y .
57 |Relato4 GA:  Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV estrategia contra el maltrato hacia la mujer. Hall":‘ﬁ"r;‘:m st '::0'""”;: :';gﬁ Sm:ﬁsfﬁzf apens
Cualificacion de la mujer por propia, apr espet g
5 [Relato8 HDC:  [Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV (Conseotiencias e Ias decisiones comolider | C_1SCoUREIaS 0@ las decisones comolcr: Hernen alonso, eta refugacoen espafiay
estuvo en la cércel.
ECEJ':;ESC:IJUE'E\II?GI/ZE zﬁ&?gzi’?g‘;}éﬁ [AMENAZA POR PARTE DE LOSTRABAJADORES A LOS LIDERES POR LOS
59 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV P . FRACASOS Sali6 de la huelga y ahi mismo le tocd largarse, los que lo amenazaron fueron
Desconocimiento de las bases a sus dirigentes. los os trabsiaciores
Desencanto por el sacrificio en la lucha prop
. _— . Directivos y Liderazgo politico masculino Se pospuso la eleccion de la junta por la muerte del lider sincical Miguel Angel Galvis -
60 |Relatol GC: Organizativo ACOTV ACOTV 108 de eleccién de jurka Secretario A
- "En la primera época, tratando de hacer una periodizacion no por luchas en la época de orof
61 |Relatol GC: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV :gv:;ne:deme de ACOTV Hen de Hernando Reyes y su cuadrilla, estuvo muy acompariado del partido comunista pero el
nunca se quiso meter..."
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
[AMORES Y ODIOS: "Entre quienes recuerdo con especial afecto al profesor Jorge
Rodriguez, Germén Castafieda, Fernando Castro Velésauez, Inirida Tovar, Daniel
y - . Camargo, Gladys Agudelo y Stella Chaparro, Milciades Vizcaino, Héctor Moncayo,
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV Reconacimiento al liderazgo Marlén -la conejita-, Beatriz Bermidez, Hernén Dario Correa... ; También he de recordar
personajes oscuros como Carlos Garay, Enrique Utrea y Fernando Contreras. .. ya habfa
dicho lo dificil que me resultaba recordar. ..
N~ R al Luis Mari ), N -
Relato 5 DF: Organizativo ACOTV Integrantes de ACOTV 'gﬁ dcmii?&) s Mario Ocampo, no "yo no me acuerdo si Reyes y Ocampo estaban todavia ahi".
La vinculacion de los transmisoristas al sindicato, te acuerdas de la tragedia para que
Relato1 GC: Organizativo ACOTV de ACOTV Transmisoristas trajeran a los asistentes? Hubo gente que se retiré del sindicato porque tralamos al auxiliar,
que era el cocinero del operador”.
St e i |NCOTY S s i el b S
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato ;ﬂ;ﬂ de la conciencia social y garantia pals; entre la ec Ya.del pais y la ecx fa mundial; entre lo piblicoy lo privads; entre
lo particular y lo general; entre lo individual y lo colectivo.
"...Quizas por esa fascinacion que se tiene por lo prohibido, quizas por lo desconocido, o la
. . . N mera curiosidad de entender por qué habia tanto temor en los ojos de Dolly Castroy
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato  |Curiosidad y atraccion Patricia Fetiva, me empeoé a preguntar cuién era esa gente y sche todo ué era
ACOTV...
"Ya habia iniciado mis primeros acercamientos a ka organizacion sindical —mds por
. i y sentimientos personales, lo confieso, que por conciencia de clase- y asistia a cuanta
Curiosidad y Atraccion por Presencia del . . PR
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Iterés de participecion en el sindicato | sindicato (cupido) Temor ylo despreciode | c-rion convocara ACOTY en el Atorio de a entidad. Pese a gue no me habia afiiado
cfes al sindicato pero que era notorio mi interés por participar en las reuniones fui invitada a
4 asistir en calidad de delegada de la Oficina de Produccion, invitacion que yo acepté con
gusto... y con disgusto la jefe de la oficina, Mariela Luna"
CIERRE DE SAN DIEGO: "...Entre todos los que arengaban destacaba un hombre de
sy A et I e, caren O e o oo
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato  |sindicato (cupido) en la empresa ) - Y . .
renifesté en contra de su debilitamiento contra del Director de Inravision, Luis Guillermo Angel, y en contra, ademés, de la decision}
de cerrar una de las sedes de la empresa ubicada en la calle 24 No. 5-60, en el barrio San
Diego, y que hoy es la sede de la Biblioteca Nacional...”
D ivacion: Discursos radicales, E!'an unos c!\s:usas de algunos rruy radicales y c'ualque( persona que tomara la palabra
ermientos & los trabeijador asi fuera politicamente... En esa época uno no sabiay uno iba alzando la mano para decir
Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato . se retiro de I? acion de cosas que estaban pasando dentro de los mismos trabajadores, pero no con el propésito de
ACOTV 87- 9% sefialar al trabajador, de ser mala gente, entonces se tomaban como sefialamientos,
entonces para mi eso fue muy decepcionante. Eso fue la primera etapa'".
MALESTAR EMOCIONAL: "..yo creo que todo ese malestar abrumé y la gente dijo no
Desmotivacion: Frustracion, infelicidad, més. Mucha gente que decia no yo no me voy, yo soy firme, yo me quedo, y a titima hora
| zozobra, toma de decisiones apresuradas. Plan |tomé la decision y se fue y yo creo que eso al final tuvo muchas consecuencias. Causd
0 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato  |de retiro abrupto sin orientacion. ... Desespero |mucha infelicidad, mucha zozobra, y ademés que la gente sofiando con cosas, y se supo
de las personas por irse... presionadas y salir  [que mucha gente despilfarré lo que le dieron en cosas que esta sociedad de consumo
de la incertidumbre. también abruma por todo. A partir de la television privada que usted trabajo tanto, porque
usted trabajé mucho, hizo programas de television”.
. o En 1996 se me ocurrié y yo no estaba sindicalizada, yo me habia retirado precisamente por
1 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato ACOT\}VB‘;;:)G& retiro de la organizacion de mis ideas que planteaba, pero esa intolerancia por mi sensibilidad yo no me la soportaba,
entonces yo me retiré".
No se logré hacer conciencia en los trabajadores y trabajadoras de lo que significaba hacer|
ese logro mas alld de la reivindicacion econémica. “No para defender una plaza de
2 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato Intereses individuales o I ntereses colectivos:  |trabajo, sino para defender el futuro de una entidad publica tan importante que esta en el
medio de comunicacion”. Falto mas presencia, mas argumentacion, hubo unos encuentros
yo recuerdo que hubo encuentros sindicales y la gente iba porque era el paseo...".
"...aveces las Jestr 1a la gente que a veces
queria estar en el sindicato pero para protegerse de cosas que no debian hacer, como eso
3 |Relatos CLC:  |Organizativo ACOTV Interés de perticipacién en ol sindicato Intereses individuales o I.rtereﬁ&s colectivos:  |de marcar Ifss horas extras y mmh(;s efnraban también 3 buscar ascensos a la junta y &
Reaccionarios o progresistas parte afecto mucho a la organizacion sindical, y las cualitativas pues “si esos locos quieren|
hacer el programa el primero de mayo pues que lo hagan, pero nosotros no, Nosotros No
nos vamos a exponer, aqui detrasito, que ellos pongan el pecho”.
- . L N Intereses individuales o I ntereses colectivos:  |"...yo lo veo més digamos como por los tratos, habia més divisiones porque pues yo no
4 |Re 4 GA: ACOTV | N N N N -
elato 4 G Organizativo co terés de partcipacion en el sdicato Reaccionarios o progresistas creo que Samuel Correo o los transmisoristas, Moya y el otro tuvieran una ideologia”.
"Nosotros debiamos denunciar la corrupcion, bueno y llegabamos hasta la coronillay yo le
5 |Relato1 GC: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato Intereses personales sobre los colectivos decia bueno Germén hermano te van a meter a la cércel, y se viene una programadora
contra vos, se viene contra el sindicato, y ¢ decia que va hombre..."
o, LIMITACIONES FORMATIVAS: Y 0 no sabia que era la politica. Por dentro uno decia
6 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato vaalcrlaorn;m;e:;nse algo e "eso se puede hacer algo, se puede transformar”. Y de ahi que inocentemente yo entré al
) sindicato".
Motivacion: Hacerse preguntas para reeducar
- . L . . Era necesario hacer una esfuerzo para que los trabajadores tomaran conciencia y se
4 GA: i ian, y hacer eeduc:
Relato 4 GA Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato |y tomar conciencia por parte de los dieran cuenta el tipo de conductas que tenian, y se preguntas para tratar de -
trabajadores. 1987
R - "en el 96 Inravision se politizo demasiado, con los directores se volvié un relajo, alla
8 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato ‘I;A:‘;tlvaln:? INRAVISION se politizg empezaron a verse las presentadoras de television, pero eran por caprichos de un director
CmAsido. . que le gustaban mucho las mujeres bonitas entre comillas. .".
"en ese momento estaba en el centro de documentacion, un poco me sacaron, digamos la
nueva gente que entré, Diana Calderdn, y ademéas me nombraron una jefe muy inepta,
R entonces hubo problemas y entonces pues el orden era como que yo tenia que migrar de
Motivacion: Regresoa ACOTV en1996. La y y
— . PR y . ahi, estabamos el edificio de C ent esta nifia que
Relato4 GA: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato trasiadaron de Sede por persecucion laboral | en esa época en el edficio de Caprecomy entonces pues esta rifia que fue

la directora del CANAL TRES ella era una filésofa y pues me sorprendia que ella siendo
filosof a hablara tanto del enemigo y yo le dije, el enemigo esta por dentro y ahi ya como
que ella se sacudié y no me contest6 nada, entonces fue cuando ya decidieron trasladarme

para Inravision, para mi sede’.
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Reivindicaciones econbmicas, poca condiencia | !/ NDICACIONES ECONOMICAS "La mayorfa de los trabajadoras y trabajadores
80 (Relato4 GA: Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato politica, i cultural » Poc agradecian era las reivindicaciones econdmicas, pero muy poco se tenia la conciencia
ca, politica ni cultural”
8l |Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato Socio Honorarios de ACOTV desde 1982 Ingreso en el 1982
Valor intrinseco que se consolidaba en cada
y - 4 A ; uno de los asistentes a las reuniones de . . _
82 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV Interés de participacion en el sindicato sindicalistas. Cualificacion de la conciencia Las reuniones de sindicalistas eran reuniones de amigos, de compafiercs.
social y garantia de derechos
Origenes de ACOTV: Primeros Como gremio y organizacion de técnicos. No  |CARACTERISTICAS DE ACOTV COMO GREMIO: ORGANIZACION DE
83  [Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera les permitieron afiliarse a los administrativos, |TECNICOS. No les permitieron filiarse a los de escenografia, tramoya, administricos o
Generacion (1956-1976) escenografia, tramoya y aseo. aseo.
"Todos los que estuvieron en Corea”. "Y a eso revuélvale lo siguiente: los primeros
técnicos que llegaron fueron Cubanos que vinieron con Boad Mestre, es el duefio de la
Origenes de ACOTV: Primeros television cubana, igualmente es judio-gringo, y era es anticastristay atin no estaba la
84 |Relatol GC: Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera |Cubanos revolucion, y vino acay dijo: yo les pongo un canal aqui, un canal de television como lo
Generacion (1956-1976) tengo en Cuba... Entonces los primeros técnicos que traen son los cubanos: "Camanel”.
"Y otros Espafioles porque el Departamento de Cinematografia de esa época era el méas
importante’.
Origenes de ACOTV: Primeros
85 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera Espafiol, argentinos y chilenos Vestuarioy Actores: Argentinay Chile
Generacion (1956-1976)
Origenes de ACOTV: Primeros Laboratorista: |taliano, Camarografo: Italiano.
86 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera Editor de cine, Magquillador, Tecnico: Espafiol |2 Italianos y 1 Espariol
Generacién (1956-1976) y Luminotécnico.
Origenes de ACOTV: Primeros Organizacion gremial menos que sindical con  |GREMIAL MENOS QUE SINDICAL con aspiraciones reivindicativas desde la
87 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera aspiraciones reivindicativas desde la RADIODIFUSORA NACIONAL. Hermanos ACEVEDO noticiero que se pasaban en
Generacion (1956-1976) radiodifusora nacional. los cines. Noticiero: 'EL MUNDO AL VUELO".
"... durante la llamada dictadura los sindicatos estaban paralizados y como penalizados, el
General creo que impulsé una central obrera pero yo no recuerdo bien eso, porque ya
existialaUTC y la CTC (Central de TRabajadores de Colombia), no existian sino esas
dos, una goda y otra liberal, y cuando sale el general en el 57. Entonces, del 54 a 57 no
Origenes de ACOTV: Primeros hay gremios en la Radiotelevisora Nacional de Colombia. Y o creo que €l tnico sindicato
83 |Relatol GC: Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera que existe relacionado con nosotros es el de POSTAL que es de los més antiguos y de los
Generacion (1956-1976) més reaccionarios, y el de TELECOM, del sector de las telecomunicaciones plblicas
digamos. ACOTYV es del 57 y mi General hasta el 10 de Mayo del 57, y la personeria
ljuridica de nosotros es del mes de junio o noviembre del 57, pero es después de la caida del|
General la creacion de ACOTV que nace &filiado ala UTC (Union de Trabajadores de
Colombia)".
"Después de viejos le pusimos A sociacion de Trabajadores de la Television Colombiana”.
" Nosotros lo que hicimos fue cambiar la papeleria pero la resolucion de reconocimiento es
Origenes de ACOTV: Primeros ladel 57°. "Y eso es una parte importante porque no nos considerabamos trabajadores”.
89 |Relatol GC: Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera "Como un gremio técnico en el contexto latinoamericano como muchas otros gremios,
Generacion (1956-1976) como la ANDA en México, presidente de la ANDA Jorge Negrete, Pedro Infante....1a
de Venezuela, esos eran de la Federacion, esa también es como farandulera, y nosotros
estabamos pegados a la farandula”.
Oty pcon: i D e D e e e e e
0 |Relatol GC:  |Organizativo ACOTV integrantes de ACOTV - Primera et -operador y ) . o
Generacitn (1956-1976) curioso, y ese nace como Asociacion de Técnicos, incluso el término sindicato no se usa, y
ya eran legales los sindicatos desde el afio 34...".
Contradicciones entre los directivos: .. Enrique Urrea - Presidente de ACOTV, en una 6n desde el Congreso de la
[ACOTV, el sindicato, estuvo de acuerdo con N . .
Presidente de ACOTV: Enrique Urrea. |os planes de retiro volurtario y que se ibaa Republica, posterior a la liquidacion y las pensiones dijo: "V oy a hacer una confesion
91 |Relato6 CLC: [Organizativo AcCOTV Debilitamiento del sindicato y de la " . ya terrible y es que ACOTV, el sindicato, estuvo de acuerdo con los planes de retiro
salvar la empresa’. Después de eso mucha - " -
empresa - A voluntario y que se iba a salvar la empresa’. Después de eso mucha gente dijo: "Este
gente dijo: "Este hombxe vendio el Sndealo, |,y i o sinccato, vendio alos trabejadores”
vendi6 a los trabajadores” !
|Que tanto se cumple el propdsito del . .
. . Ny [ACOTV eraun mito. La pregunta es: Nos preguntabamos qué tanto cald esto en nuestra
92 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV Propdsito del sindicato: Autocritica sindicato"cuando la gente estaba pensando en s .
lavalla, vidtico y en las horas extras. gente, cuando la gente estaba pensando en la valla, en el viatico, o en las horas extras'.
. ) Deslealtad sindical por parte de los actoresy  |Hernan Dario y Pacheco no fue el tinico, después a ese comentarista taurino Hernando
93 |Refato Colectivo - |Organizativo AcoTV Propdsito del sindicato: En desacuerdd | o ryietas Espinosa y Barcenas el hombre se puso a hablar mal de UNDETOC y también e toco....
Consecl del modelo E 3 PP &
. N uencias de) o= conamiad No solo acabaron en ese sertido a Invavisien, sino también Telecom, es decir las empresas
o |Relao4 GA:  |Organizativo ACOTV PropSsito del sinicato: ! irersincical con g oo nicac son de opinien, las jan la opirién en cierta
: gen Intersindical trabajadores de las empresas del sector de forma, como lo hacgn'etw endia opinion, 1as que manej ol
telect Telecomy ETB. e
Consect del modelo Economico: . : .
eropésio el sdica: N o rtoraiion con |EPCuUentro de Bogaidy de Barrancay ienes presician la mesa eran os sindcalos que
9% |Relatol GC: Organizativo ACOTV Intersindical rabejacores de otras empreszs, Conite uslahan‘ en conflicto qu);ﬂ:e\:ﬁagex‘ Bancarios, petrdleo, maestros laUSO. Y alas
Nacional de Solidaridad
% |Relato5DF: Orgerizativo ACOTV Prcpo.sto del sindicato: Solidaridad Experiencia de sindicalismo internacional SNDICALISMQ ARGENTIN? 'Sindicato fuerte, sede bonita, medicos, familias bien
Intersindical exitoso atendidas, muy bien organizados’
o7 |Relato5DF: Orgarizativo ACOTV Proposito del sindicato: Solidaridad Experiencia de sindicalismo internacional SINDICALISMO ARGENTINO: laFISTAV (Federacion Internacional de trabajadores
Intersindical exitoso del Audiovisual), de Panartes
MODIFICACION DEL SINDICATO: “se atraviesa un sindicato que es un gremio que
o Propdsito del sindicato: Solidaridad Palitica \nlersndufa! en defensade las se va npdflcardo con el paso de Icsan.osy las luchas, se liga con las telecomunicaciones,
98 |[Relatol GC: Organizativo ACOTV Intersindical lempresas de servicios plblico "del sector de  [con teléfonos y cogemos un horizonte distinto atacando lo gubernamental, atacando lo
comunicaciones. Evolucion del sindicato piblico gubernamental, porque hasta el Estado socialista como en la television soviéticay
la cubana.
. N N N . N "Cepeda el papa de |van, tenia un trabajo muy fuerte en FENALCOCEM y cuando les
9 |Relatol GC:  |Organizativo ACOTV Propdsito del sindicato: Sofidarided Solidaridad intersindical con trabejadores montamos en el 76 el Comité Nacional de Solidaridad. .. eso es una vaina muy bonita,

Intersindical

FENALCOCEM yempresa de RIOPAILA

|vinieron delegados de todo el pais, de Riopaila...".
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"...apenas termind la huelga ahi mismo nos echaron, y se transformé Telecomy se
. ; . transform6 ACOTV . Y Telecom lo cogi6 el MOIR desde ese momento hasta nuestros
100 (Relato1l GC: Organizativo ACOTV \r;ersr;?c‘:ld sindicato: Solidarided dias, y nosotros éramos muy llaves con Telecom, pero siempre hicimos toldo aparte. Mejor
dicho en el programa del 79 ellos no nos querian colaborar porgue no entrevistabamos a |
que ellos decian”.
"El méximo hito de solidaridad lo alcanza ACOTV esa vez pues nos llegd un cheque de
solidaridad de algin sindicato francés a la revista "ALTERNATIVA". Ahi nos llamo
Prondsito del sindicato: Solidaridad Solidaridad Intersindical. Experiencia de Hernando, que era de SINTRAPOPULAR que era como mediio heleno y el cheque venia
101 (Relato1l GC: Organizativo ACOTV Intersindical Irta'nacir;ral sindicalismo Internacional: Sindicato Frances  a nombre de ACOTV, un cheque de solidaridad, lo llevo Jairo Obando que se fue a grabar
apoya la lucha de ACOTV ala carpa del valle en Riopaila y ahi tenemos una notica del programa del 79 con una
cémara super 8. Y llevé el cheque y era harta plata 10.000 pesos de la época, eran como
10 millones de hoy, 40 afios después, digo yo... era una cosa interesante"".
“La primera reunion que yo estuve fue en la Caja de ACOTV alla en la 24, y fue asi como
una tertulia con lecturas”. “Esta tertulia de los jueves, tuvo un antecedente de las tertulias
" de los viernes en ACOTV, empezaban alas 5 de latarde,6 llegaba gente de muchos
102 (Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV iﬁ;ﬁm de :gg\TCCOTV Primeros, Tertulia con lecturas y encuentros sociales sindicatos, nosotros, directivos, bueno la gente llegaba y ahi saliamos doce o una de la
noche, a veces a algin rumbiaderito acabar de rematar con salsa, o donde Marielita, pero
eso fueron afios de tertulias, y deciamos los viernes es tertulia, alguien daba una.
conferencia o echaba un rollito".
103 |(Relato3 ECH Organizativo ACOTV Sequnda o ic(\:(gTT/COT\/ - ;a;l:lpﬂ:lm & o ina: Martica Habian unas viejas pero, eran pratronales. Estaba Martica Mora.
- . L : Razones y motivaciones para afiliarse a Me &filié porque me volaba del puesto de trabajo para oir al lider, German Castafieda, &l
104 Organizativo ACOTV Iterés de partiipacion en el sindicato ACOTV seducia mucho con el discurso y uno se volaba al auditorio a oir los planteamientos de él
105 |Relatol GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacién a ACOTV 1971 Segunda generacion |Entr6 aINRAVISION en 1971
106 |Relato3 ECH: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacion a ACOTV 1976 i‘zl; :f::’c;fe“p'&'ma‘me ACOTV : Me filié en el mismo momento que entré a INRAVISION en 1976
— S Er I i I .
107 |Relato 5 DF: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacion a ACOTV 1976 ntraatrabajr a la empresa inmedatamente |0 oo en of sindicato
se afilia al sindicato
o Reconocimiento del Sindicato: Beneficios de  |El Dr. Upegui me nombré y me informé sobre las cosas buenas que habia conseguido el
108 |(Relato3 ECH Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacion a ACOTV 1976 ser sindicalizado siicato pera los trabejacores
109 |Relato7 FCont: |Orgarizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacion a ACOTV 1987 ;rg::c:;m‘a' alaempresadespués se il | o icioorion en ol sindicato
110 |Relato4 GA:  |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacién a ACOTV 1987 Entra a trabojar a la empresa espera Un iempo | o o o1 1og7
para afiliarse al sindicato
11 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Afiliacién a ACOTV 1995 Entraa rabojar a a empresainmedatamente |, i ocvion en ef sinicato
se afilia al sindicato
Estrategia de debilitamiento de la empresa (Cierre defiritivo de San Diego se pierde la mos Z|‘am"r: buenosar sin n\am’?](;cu:(rl\:rq‘n:rr g rﬂﬁﬁr aoonr::r e ‘
112 |Relato5DF:  |Organizativo ACOTV - INRAVISION ek PreS? instalada del equipo y algunos desaparecen en ECHIPOS LY EEnosy sin ringn » empezar v
y el sindicato o trayecto ala otra sede CAN [ desmontd San Diego...". Fernando Castro el mono canson que se iba a encadenar ahi,
a pero yo dije que hacemos tres huevones ahi encadenados en San Diego..."
"...Enrique entonces qué hacemos, le preguntd la sefiora de servicios generales.... les dijo
. Cudinto le estén dando a usted?. Ella menciond una cifra, dos pesos, y el hombre dice
“Hombre, yo por esa plata firmo ya, el problema es que yo no me puedo i”. .. y recuerdo
. - R Estrategia de debilitamiento de la empresa| : A porque es que el capitan del barco, € era el capitan del barco, nunca abandona el barco es
113 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION y e sndicato | Contradicciones entre los directivos o Gitimo en saltar. Y entonces, yo recuerdo que die: ¢ €50 es lo que usted le esta
diciendo a los trabajadores? Qué se vayan? Y no me puso cuidado, entonces yo sali muy
molesta de ahi, y yo lo comenté con varias personas, entonces eso en algunos circulos se
hizo plblico, entonces ya venia un hombre que dividi6 la historia de ACOTV en dos..."
Y el compafiero me dijo que ellos estaban ahi con Myriam, que llegé una enfermeray les
pidii que salieran porque tenian que darle un medicamento a Enrique, algo le inyectan, el
B . dla sobre la muerte del lier arita, a enfermera se p)c:dc ¥ que las iimas palabras de Enrique fueron “Mia, me
114 [Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION o sindicato sindical mataron estos hijueputas™. Luego dicen que ¢l colaps6 porque genero alergia a ciertos
é medicamentos, el mito también se genera porque el atald estaba cerrado y atornillado y
alguien quiso hacer una palanca para abrir y mirar que eso fuera cierto, sea lo que sea,
fijense el carisma de este hombre que es capaz de generar un mito.
"...aqui no habia proyeccion, los del sindicato en ese momento decian que el paragrafo
P— _ . R : - habia sido como una espada de Damocles, porque los trabajadores no se movian por eso
115 |Relato1l GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical Deficiencia de liderazgo o rescrioneron. Dijercn que eso lo ue hizo fue joder alos empleados de
INRAVISION, al sindicato, y a la empresa..”.
SEMINARIO LEGAL: "...esa participacion tan dolorosa, para mi fue muy dolorosa por la
De ivacion: Muchos tos por [manera, por el trato con los mismos compafieros y las burlas, a mi me parecia muy
116 |Relato4 GA: Orgarizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sincical el Seminario de Ia Ley... participacion grotesco porque yo admiro mucho el humor, el humor inteligente, pero ya los otros se
dolorasa y rechazo al tipo de humor. pasaban, no era humor sino como muy maluco, yo creo que a los trabajadores y
trabajadoras faltd ponerle cuidado en ese aspecto...."
DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA: "Se disperso.... por falta de la conciencia
creo yo 'y porque es muy arrollador digamos lo que se impone, lo que llamaba en esa épocal
) - . N N Falta de conciencia de las entidades publicas |y sigue siendo el i acabar con |: pr y sobretodo est: de
107 |Relato4 GA: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Esirategia debilitamiento sindical con caracter social television que eran de carécter social y eran capital del Estado que eso si lo teniamos muy
claro, que no era de acumular riqueza, porque no manejaba tortas de publicidad ni mucho
menos’
Flexibilizacion laboral pi de retir RETIRO VOLUNTARIO - PENSIONESANTICIPADAS: ASAMBLEA GENERAL
exilizacion anes o ENRIQUE URRERA - PRESIDENTE DE ACOTV, tenia mucha responsabilidad
volunterio: Expectativas delrol delos Weres: |1 o ice al audiorio que €1 también habia firmado y Fernando ke dice: “Si, yo
118 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical dar una guia de base alos trabajadores. a ‘ q yrer joo LY
también firme, y lo que quiero que usted nos aclare es por qué usted esté de acuerdo con
Muchos cuestionamientos que hiceron que . e - o
aren ol plan de retio, la liquidacion de Inravision™, “Que yo no estoy de acuerdo™ Hubo una discusion, a
acept } Fernando Castro lo sacaron de a sombrerazos...."
Flexibilizacion laboral planes de retiro "...algunos lideres, como no digo nombres era apoyando incluso a las mujeres de servicios
119 |Relato4 GA: Orgarizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debiltarmiento sindical vdurlrano: Expectativas del rol de los lideres: |generales les decian eso es mejor que se vaya porque atuaeacpuedequemlseclerre,
presion a las mujeres de servicios generales  |pero que esto es inviable es inviable, pero que es mejor que acepten lo que estan
para acogerse al plan de retiro proponiendo”
"...dos o tres dias antes ya estaba pensionado, yo pasé el charco por dias, ni siquiera
. - R . . . Flexibilizacion laboral: Liquidacion de la meses. Cuando echaron ahi que yo estaba haciendo las vueltas de mi pension cuando
120 |Relato’5 DF: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Esirategia debilitamiento sindical lempresa y desalojo de los empleados (2004)  [sacaron a los compaiieros, yo estaba obviamente yendo a I nravision todavia a recibir
documentos y estaba haciendo todos mis trémites”
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Flexibilizacion laboral: Planes de retiro Que recuerda cuando salen los canales privados? Que recuerda cuando existen las
: ” N
pC Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical Voluntario / amenazas de cierre de la empresa, |1Tor222S U QL van a liqidar 2 INRAVISION? Que recuerda cuando nos dicen que
Car onal nos iban a echar? Que la empresa no era viable? Que salieron los planes de retiro? Cono
0A pensi e vivi6 esa época?
Flexibilizacion laboral: Planes de retiro RETIRO: "...se especulé mucho, hubo gente que se enfermd, se enfermaba porque era
ontario! < de ciorre de [a empresa, | O™ U résgo muy erande cualquier decision que se asumiera. ....algunos compaieros,
) N R N N N N ” aconsejaban que si, que era mejor que uno se fuera porque esa empresa realmente no era
Relato 4 GA: Orgarizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical ;::gampemm :narlea;alr;?: :;eﬂlaclm c\::: votie. 0 re0 cue 50 era responsabicad de a conciencia ce cad raeackr, pero &5
Y per que realmente era un caos, porgue ni siguiera creo gue era a propia conciencia sino que
era conciencia a veces muy locas'.
Y la programacién de la television piblica allé cémo era”. "Son jornadas larguisimas,
§ . . L Intercambio de ideas y situacion de la charlando, ideas. Porque todo el tiempo se va en discusiones all4,
Relato 5 DF: Organizaiivo ACOTV - INRAVISION | Esirategia detilitamiento sindical en cada pais con sus probleméticas politicas  |cada uno exponiendo lo de la television en su pais, cada uno con su problemética politica
en el pais'.
"se estaba corriendo la voz de que Inravision iba a ser liquidada porque se habia sabido que
&l Consejo de Estado habia dado un concepto favorable para su liquidacion y lo aterrador
Liquidacion de la esa ode es que no solamente era I nravision, era Telecom, era Audiovisuales y més alla de eso eran’
4 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical er: " empresay desaloj |as familias de los servidores o trabajadores quienes iban a estar afectados. Entonces al
interior de Inravision y con algunas personas cercanas al sindicato se considerd quedarnos,
una TOMA PACIFICA, CONVOCATORIA DE ACOTV no tuvo acogida, Se convoco af
una tertulia para hablar las opciones.
“Lucerito, liquidaron Inravisién” y yo dife estos son muchos hijucputas, lo cumplieron...,
“Nos echaron Carmenlu, nos echaron estos hijueputas™, Y la segunda persona que se me
Liquidacien dela esay o de viene a la mente, y Germén, Germén Castafieda, tengo que llamar a Germén, con él no fue
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debiltamiento sincical empleados: Reaccion emociond! frenrel | oo ie comunicarmos, ese fue un momento muy ificil.. ese uto en el sentido de llorar,
cierre me llené de mucha ira, pero de mucha ira, esa fue una noche muy eterna, no dormii... Era
un viernes en medio de la derrota, porque era una derrota, y mucha més soberbia me dio
cuando vi los rostros de mis compafieros y compafieras, mucho llanto, palideces,
temblores”.
"Te acordés que hicieron una mani ion una paliza,
Relato 5 DF: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical Paliza en movilizacion a dos manifestantes Ime cogieron ahi en el parque de los periodistas con un amigo que yo estaba hablando que
se llama Victor G, que era valluno también, era de Inravision, eso fue tenaz".
IDEFENSA DE LA EMPRESA: "Cuando salieron los estudios privados... "Los
postulados de INRAVISION  la empresa tenia claro su norte... todos los directores que
pasaron por ahi, por todas sus cuestiones de la politiqueria no se podian hacer las cosas
Relato 5 DF: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical méﬁ;’gf;mglﬁ;éw ;’il'a" es . |bien esaclrichd e tenia a organizacicn ACOTV con respecto a a eleision piblica
y V12 i me descresta. Esa capacidad, infortunadamente, el Estado y el sistema, més que todo
el sistema, no permite ni ha permitido que se desarrollen cosas bien interesantes en cuanto
a television publica”
“No es que vamos a 10 es que vamos a » y realmente era
) L mucha burocracia, muchisima burocracia y mucha politiqueria, muchisima politiqueria y a
Relato4 GA: Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical mﬂg:ng 'g:‘"if:l:;y ;:Zm i veces consentida por algunos miembros del sindicato, porque realmente se buscaban
y QN2 itereses no sé, como de pr ismo, de poder, de esos pequefios micro
poderes, como de estar ahi.."
Reaccion de los trabsjadores al asesinato de "...lamuerte de Miguel..... Dario es autor de ese texto (muestra aviso de ACOTV
Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical Miguel Angel: Elaboracien de un comuricado, [Puoicado a | muerte de Miguel Angel Galvis)". "Si...lo eseribimos untos ali en tu casa
: Aturdimiento, horror y desconcierto. " |Con ma méquina Remington ahi (gesticula escribiendo en méquina)”. "Toda la noche
g y > ahi. Con todo el aturdi el horror y después el desconcierto’.
IMPACTO DE DECISIONES DE UN LIDER SINDICAL: Muere Enrique y se firma el
decreto de liquidacion de Inravision y dos dias después el ESMAD allana la empresa. Y
. |Enrique es un vendido y vendi6 a los trabajadores de Inravision y eso se gesta por varias
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sincical Reacciones de los trabejadores 812 iquidacion | e | o vimera razén: porque muchas personas habian pensado que el llegé a
de la empresa y el desalojo de sus instalaciones|
atropellar el trabajo sindical, porque hace una division de la historia entre antes y después
de Enrique Urrea y si lo pensamos bien, antes y después de Enrique Urrea vino el
deterioro de la organizacion sindical.
N N ... [REACCIONESEMOCIONAL Y DUELO: "gracias a Dios que usted no estaba adentro,
1 |Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia debilitamiento sindical Sea;xlm;e Io; trabeqa:ordzs S:?:::::K; porque yo sé que usted se hubiera hecho matar, o minimamente la golpean. Fue un
empresay @ desalo momento difici, muy dificil y hasta hoy duele Daniel... Ese duelo yo o lo he hecho.
Presencia del ESMAD se tomaron por asalto la empresa y esos uniformes generan miedo,
Resociones de los trabeiadores a la iguidacion son negros, son fuertes, los famosos robocops y llegaron diciéndole a la gente “Salga todo
e s ey o g o « el mundo, esta es una orden presidencial”, personas que estén trabajando en su escritorio y
Relato6 CLC: |Organizativo ACOTV - INRAVISION |Estrategia sindical IMPACTO EMOCIONAL y | (H® BTPiezan a escuchiar na giteria que pasa y ver a hombres que s bien o les
DE SALUD FISICA... SIN HABLA Y apuntaron con el cafion a rostro si la tenfan, pues la gente entra en panico. Comparieras
PERDIDA DE EM BA‘RAZO que después me contaron que fue tal el panico que inclusive perdieron el habla, una
compaiera estaba embarazada, que era su primer bebé, tenia cerca de dos meses de
embarazo y fue tal el impacto que perci6 su bebé, fue dificil”
Tjﬁm?':(::;:s:ejeﬁ;?gg los "Hubo lideres de verdad consecuentes, con lo que pensaban, con lo que deciany con lo
) tetegia detiemmiento inica - ldres dr una guiado b alos que hacian, pero otros que no, otros que en lugar de hacerse preguntas, de hacer preguntas|
Relato 4 GA: Organizativo ACOTV - INRAVISION - depofmeusedsequ\erelr bueno o se suponia que son los lideres y que son como los
Caracteristicas de los lideres trabaj; . Muchos It
e coron due scoptron o pln do daban una guia aa base de trabajadores y trabajadoras, entonces eso fue
retiro. redmer(e un desbarajuste”.
?;;?;mﬁ:"glxﬁ eliro|Orden ciere delaempresa, E1 Sdicato  (Uribe: “Ignorenloy pagamas | ylas y €50 no pasa nadet’ El
Relato1 GC: Organizativo ACOTV - INRAVISION voluntario / N decierre dela estaba debilitandose. Otras expectativasde | Sindicato no respondi6. El Ministro de Com\ncac\ones esperaba una respuesta mas
esa Car sondl reaccion. fuerte frente al cierre.
empresa._Carga pensional
Laempresa esabareducidaasimiii ooy UNIVERSAL DE PLANES DE RETIRO: Se uiizd en TELECOM, enla
expresion y el sindicato estaba debilitado
fresicny & Sncicalo esteia my CAJA AGRARIA. "Fue una andanada de cierres’. "La empresa estaba reducida a su
FORMATO UNIVERSAL DE PLANES|por esos protagonismos y rivalidades. Se "
Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV - INRAVISION minima expresion y el sindicato estaba muy debilitado por esos protagonismos y
DE RETIRO hicieron eventos en el auditorio para que le
explicaran a la gente que eran los planes de rivalidades. Se hicieron eventos en el auditorio para que le explicaran a la gente que eran
retiro. a los planes de retiro.
. y . .. . s la gran pregunta que todos tenemos que responder de algin modo: ¢QUE SE HIZO LA
Relato8 HDC: |Organizativo ACOTV-SINDICATOS (Crisis del sindicalismo Crisis de la izquierda CLASE OBRERA EN COLOMBIA?
Propésito del sindicato: Solidaridad
Relato 1 GC: Organizativo ACOTV-SINDICATOS |Intersindical CAl - Comité de Accion CUOTAS DE DESPLAZAMIENTO No recuerdo cuando nacio el Teletigre
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Propdsito del sindicato: Solidaridad
Intersindical- CAI - Comité de Accion v a existian gremios de artistas, ¢ esy de NACE CAl - Comité de Accién Intersindical (1970), CICA - Circulo de Actores (1956),
138 |Relato colectivo  |Organizativo ACOTV-SINDICATOS |Intersindical (1970), CICA - Circulo de nasicos g ' y [ACOTV (1957), de la RADIODIFUSORA. Y a existian gremios de artistas ADECOL de|
Actores (1956), ACOTV (1957), de la cantantes ACOMPAS de misicos. ..
RADIODIFUSORA
Propdsito del sindicato: Solidaridad
Intersindical - CITE - Comite Lider aimpuisarlo, coordinarlo, 1o CITE - Comité I nterinstitucional del sindicalismo del Estado- impulsado y coordinado por
139 |Relato Colectivo  |Organizativo ACOTV-SINDICATOS |Interinstitucional del sindicalismo del dsl.le:/zego ?{ea c(:com\l;é ' [ACOTV pero no participo, lo disuelve y crea el Comité Nacional de Solidaridad que es la
Estado a CNS - Comité Nacional de Y antesala de la CUT en manos de los camaradas.
o Pr to del sindicato: Solidaridad Compartir expef!emas sobre las condiciones  [me daban rru:l*a.s'qjqasde como los trataban en GRAV I, ellos clm organizarse
140 |Relato 5 DF: Orgarizativo ACOTV-SINDICATOS ‘m‘j:(g.s dical - SINDIGRAV! en la empresa publica. Dificultades para pero no les permitian. Empleaban a un muchacho 3 0 4 meses y luego traian a otro, no
conformar el sindicato en la empresa privada. | habia estabilidad, no habia como agremiarlos
i ) ya ahi se quiso crear el sindic: ", GC: "Se creo”. DF: "Se creo, pero que condiciones
141 |Relato 5 DF: Organizativo ACOTV-SINDICATOS |Proposito del sindcato: Solidaridad Proyeccin sindical a GRAVI tan terribles”. GC: "Durisimas...". DF:" A mi me echaron fue por eso, fue un 25 de
Intersindical - SINDIGRAVI .
diciembre terrible, pa la calle
"Eso fue muy duro...es que nace GRAVI y pum caemos, contra la orientacion tipica de
N : . . IACOTV, la gente decia : como asi, estamos combatiendo la privatizacion y ustedes van a
142 |Relato9 PNR: |Organizativo ACOTV-SINDICATOS ‘Pr;uerp;’fs";dl”:‘ﬁg&w ided ayudar a los trabajadores de GRAVI a que se sindicalicen? y no los podiamos sindicalizar
ljuridicamente en nuestra gremio, porque nosotros éramos del sector plblico, los estatutos
lodicental y tal.
"Y 0 me puse a hacer un balance de cuantos afios me toca esperar para ser camarégrafo
Conicion Laboral GRAVI: - vulneracion de 31INRAVIQQN‘WdemUIaqLEHu{rﬂzasewﬂu‘ew&)af‘csywa}!l
- habia una mafia ahi al interior, y yo con Germén Uribe poco. Fue cuando abrieron los
derechos, explotacion de los trabajadores de la P
Cw estudios privados de GRAV | y necesitaban gente, yo llegué alla de pronto con un salario
. lempresa privada: "Jornada de 14 a 16 horas, - 4
143 |Relato 5 DF: Organizativo GRAVI Experiencia Laboral . i mejor, pero la explotacion era terrible, casi todas las novelas se fueron para all4, y uno
exclavitud, negreros”.  Condicién Laboral - ) 5
INRAVISION: Con mejores garantias, como camarégrafo, yo me hacia 4 y 5 novelas diarias, hermano. Entonces, terminaba
oot ot e aeetr |PuncH, se mortaba Caracol hacia sus 4 05 capiios,venia RTI hecia atros 405
y y capitulos, y uno salia a las 12 o 1 de la mafiana mamado haciendo y haciendo camara
COMO un verraco.”
Trabajar en GRAV | (Grabaciones Audiovisuales), empresa privada (RTI, PUNCH y
144 |Relato 5 DF: Organizativo GRAVI Experiencia laboral Logro profesional personal: Camarégrafo CARACOL). Eraun descreste la television a color. Y tuvo un logro profesional ser
camarografo.
145 |Relato9 PNR: |Organizativo GRAVI - INRAVISION f::i:;j::‘ delamano de obra: Poca ::‘;:fiedi:y”: Zﬁmﬂq“f ;: mal‘d(“‘_e'e Ingeniero Adolfo Diaz entré primero a GRAVI..... No reparaba ni una plancha
Condicion Laboral GRAVI:  vuneracion de ATERRIZAR EN LA REALIDAD: ".... muchos permbannsqm!rravlson eraeterna,
y N por secula seculorum pensaban los abogados, porque estdbamos cobijados por el paragrafo)
derechos, explotacion de los trabajadores de la - - B
. del articulo 77, donde decia que se respetaria los derechos de los trabajadores de
Experiencia laboral en GRAVI: esa privadat "Jon de 1416 horas, Inravision. Cuando viene el golpe final nos encontramos con muchas sor|
146 |Relato6 CLC: |Organizativo | GRAVI - INRAVISION [>Perenes : exclavitud, negreros”. - Condicion Laboral o ’ pe pross
|V ulneracion de derechos g compafieros que vivian de sus horas extras, ni siquiera de salario real, entonces se
INRAVISION: Con mejores garantias.
encuentran con una realidad aterradora, los tres millones de pesos o los dos millones o el
(Jornada laboral de 4 horas y mediay el resto | N P o
horas extras) millén y medio no se los iban a pagar en empresa privada, ni siquiera la empresa piblica si
llegaban a ser contratados y comparieros que llegaron a ser jefes de produccion .."
147 |Relato6 CLC:  |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Cargo de Supernumeraria con funciones de "recién pgresaba a la empresa ostentando el cargo de Supernumeraria... con funciones de
secretaria secretaria’
"En el 71 fue cuando me estabilicé, digamoslo asf que pues ya tenfa carné y toda la cosa,
. - - Estabilidad laboral y logro de pension a pesar |y bueno todas etapas, primero cuatro afios, después tres aflos y a la final terminé
148 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION Experiencia laboral e todo (rabei 20 afios que me orer, como siete, ocho aiks, logré onarme
apesar de todos esos actos tan terribles’.
149 |Relato7 FCont: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Ingreso a INRAVISON en 1982 Sevinculaa la empresa e ir aACOTV
Ingres6 a la Radio Nacional, presento y aprobd . . ‘e ’
150 [Relato3 ECH Organizativo INRAVISION Experiencia laboral el examen de Servicio Civil para supervisor de RADIO NACIONA\.’ a I.N.RAV‘SON' E1Dr. Upegui me entrevisto, yo ya habia pasado
cuentas. el Examen del Servicio Civil
"...Mi reaccién inmediata fue levantarme de la silla y dirigirme hacia la puerta para
151 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencialaboral Irgr@.ei 18 de mayo de 1994: Consignas de avqlguar qué pesaha pqo mi intencion fuelrmca'@ cm al paso me sali6 Patricia
bienvenida Fetiva -la otra funcionaria- y con un movimiento casi felino se apresur6 a cerrar la puerta
con seguro”.
) Iniciativa individual: Documento: "Ambientes |El ambiente laboral generaba malestar en la cultura. . los trabajadores se miraban como
152 |Relato4 GA: Organizativo INRAVISION Experiencia laboral escabrosos en las oficinas” en una o encia con mucha dedealtad
"En medio de la algarabia de las grabaciones, de la tension por ajustar la continuidad de
153 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Participacion de género estudios bien por la ausencia de un trabajador o por las incidencias de produccion, se
devenian los dias en Inravision..."
"No mucho duré trabajando como Secretaria en la Oficina de Andlisis Financiero pues no
Persecusion laboral, el aislamiento, censura. | sdlo por el episodio de desobedecer la orden de no salir de la oficina porque la gente de
154 |Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral Exiliado en su propio pais. Quitarle el derecho |ACOTV estaba alborotada sino por otro que, més tarde me enteré, consider6 la doctora
a pensar, a decir y analizar. Dolly Castro ponia en entredicho el buen nombre del personal de la oficina —el de ella y el
de Patricia- fui reasignada a la Oficina de Planeacion’.
SEGUNDA CIRCUNSTANCIA: "tenia diecisiete afios de edad -al ingresar a Inravision
tenia veintiuno- y tuve una transfusion de sangre tras haber perdido méas hemoglobina de lo
y Persecusion laboral. Prejuicio y discriminacion |pr en lacirugia. enterado de que en el barrio Samper Mendoza
15 |Relalo6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral (género) se adelantaba una campafia gratuita de la prueba de Elisa, que determinaba si una persona
era portadora del VIH o no, con la mayor franqueza le solicité un permiso a Dolly para
realizarme la prueba’
"Esto encendi6 las alarmas de la doctora y solicit6 a la Subdireccion Financiera mi traslado
. _— o Persecusion laboral. Prejuicio y discriminacion - |inmediato. Asi llegué a la némina de la Oficina de Planeacion. Posteriormente fui
1% |Relalo6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia laboral (género) reasignada a apoyar la organizacion del archivo documental de un tal Proyecto
Thomson....”
GREMIO CERRADO INRAVISION: "yo sali de Inravision ..... para yo aspirar a otro
- I Promocion de los cargos: Archivo, cargo debia esperar varios afios que de pronto se envejeciera uno, lo pensionaran,
157 |Relalo’5 DF: Organzativo INRAVISION Experiencia laboral Camarografo. Gremio Cerrado entonces veia uno como que no habia futuro....cosa que ahi si uno podia cerrar espacios en
Inravisién porque era un gremio muy cerrado’”.
158 |Relato3 ECH Orgerizativo INRAVISION Experiencia laboral Promocion de los cargos: Direccion, Fonoteca |INRAVISION CAN: Entré a la Direccion, posteriormente a la FONOTECAY después

y Secretaria

como Secretaria posterior a un Examen que habia aprobado.
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FUENTE EJE INSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Trabajadora de INRAVISION no tenia donde poner un escritorio, estuvo asilada en el
Propia iniciativa en un cuitural: revisar Centro de Documentacion. Iniciativa laboral propia de una trabajadora de INRAVISION:
159 [Relato4 GA: Organizativo INRAVISION Experiencia laboral pe{?c’ulas A progr ion del Car\.al Tres CANAL TRES como Canal cultural, revisar las peliculas que se emitian. Participacion
para prog politica un 7 de marzo, se comrpobaba que a partir de una manera de decir las cosas, de
manera diferente las mujeres si salian...
Experiencia laboral en INRAVISION Persecusion laboral, el a}lslamemo, censura. "...exiliado no es solamente irse Euaramro pais sino exlhadoawwqouo pais y en sus
160 [Relato4 GA: Organizativo INRAVISION ; Exiliado en su propio pais. Quitarle el derecho | propias comunidades, por peguefias que sean las comunidades, asi sea en donde uno vive,
|V ulneracion de derechos 3 . :
a pensar, a decir y analizar. pues es como quitarle ese derecho a pensar y a decir y a analizar..."
"...muchos de ellos venian de las Fuerzas Armadas o de la Policia, la Armada. Ellos veian
alos comparieros y compafieras recuerdo, ademés le decian mentiras, cosa como que si
— . ; ellos no hacian bien su trabajo los sacaban y no es que ellos tuvieran el poder realmente de|
161 [Relato6 CLC: |Organizativo INRAVISION Experiencia Labora!. Relaciones laborales Mentalidad jerarquica sacarlos, pero si podian intervenir en que el préximo contrato no se los dieran, sin embargo
entre los transmisoristas - . .
como no tenian, es que estaban a cuantes kilémetros de distancia, siendo el territorio
parecian de otro pais, en unas soledades absolutas, alejados de sus familias, sin mayor
interlocucion con el patron'”.
I Dif lainft A mi INRAVI N SAN DIEGO: DIREC( R MADRID MALO. Don Hipdlito Ramos
Experiencia Laboral: San Diego g,m:b:jnaraelﬂ Iga:du:;u::ciuglpr;iue hizo el ase?m :Asan DiegGo0 Y yo Ie(;\Tjg"Nc sefior, mwha:gracci:s S:Se yo ™
162 |Refalo3 ECH Organizativo INRAVISION E?muiﬁ:g‘;(;mclm) ° CAN era un centro de cuitura y San Diego eraotra  |almuerzo aqui al frente del CAN y no pago transporte”. Madrid Malo dijo: "Cada uno
cosa. para su puesto”. Y vine a parar a San Diego.. era otra caso... mucha farandula.
. - Experiencia laboral: Sede San Diegoy _— __|"Desde que entré a INRAVISION yo estuve siempre en la sede de San Diego, d final
163 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION CAN Sede San Diego: Tiempo prolongado de trabajo estuve en la sede del CAN
164 |Relato4 GA: Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso el 9 de enero de 1981 |Entr6 aINRAVISION en 1976
165 |Relato3 ECH Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso en 1976 Entr6 aINRAVISION en 1976
166 |Relato2 FC: Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso en 1986 Entré aINRAVISION en 1986
167 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION Ingreso a la empresa Ingreso en el 69 Entré aINRAVISION en 1969
NACEN LOS PRIMEROS ESTUDIOS DE TV EN COLOMBIA: La Television
lombiana comienza a tener rumbos de privatizacion. INRAVISION: Tenia los
INRAVISION - ACOTV Experiencias laborales en empresa Desplazamiento de los trabajadores de la técnicos, pero se desplazaban a los estudios privados por los sueldos fabulosos.
168 |Relato9 PNR: |Organizativo GRAVI privaday en empresa pblica. Identidad |empresa pblica a la privada por condiciones |CUESTIONAMIENTO A ACOTV: Porqué ACOTV 1o logro aunar, traer a esos
del sindicato como independiente. laborales mejor remuneradas técnicos y trabajadores de la empresa privada de la television? . GRAVI y RTI: Seiban
los ingenieros con dos y tres veces de lo que INRAVISION les pagaba, igual pasaba con
los de video, con I .
Experiencia laboral en empresa con . y M . . o . s ’
160 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION - GRAVI |Sindicato (INRAVISION) y sin Sidicato Ambivalencia personal sobre condiciones - yo tuve varios periodos, d'e GRAVI }?.l“ otra vez y de Inravision, tuve como tres
laborales periodos saltados que yo volvi a Inravision”.
(GRAVI)
Condicion Laboral GRAVI:  vulneracion de
derechos, explotacion de los trabajadores de la |...a veces los trabajos eran supremamente extenuantes alla en GRAVI, eso era una
Experiencia laboral en empresa con lempresa privada: “Jornada de 14 a 16 horas,  [esclavitud terrible, eso eran de 14 a 16 horas diarias, dele y dele y dele y sin garantias, y
170 |Relato5DF: Organizativo INRAVISION - GRAV| |Sindicato (INRAVISION) y sin Sindicato |exclavitud, negreros”. - Coniicion L aboral pues yo venia de Inravision, una cantidad de garantias, de respeto por el trabajador, no, alla|
(GRAVI) INRAVISION: Con mejores garantias. no, alla encontramos fue una vaina de negreros, eso si me toc duro, dure como unos cinco
(Jornada laboral de 4 horas y mediay el resto  |afios més o menos”.
horas extras, Acuerdo 20 del 64))
ESTIGMA DE SINDICALISTA: "era bien dificil porque estaban los estudios de GRAVI,
Experiencia laboral en empresa con Intolerancia por parte de la empresa privada a |la situacion laboral all4 era terrible, pero afortunadamente contabamos con el apoyo de
171 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION - GRAVI |Sindicato (INRAVISION) y sin Sindicato |los sindicatos: despido del empleado lider ACOTV, entonces ahi se logré un poco, porque es que asi es el sindicato, cuando yo
(GRAVI) sindical estuve y traté de impulsar un poco el sindicato fue que me volaron. Y me echaron de una
forma miserable”.
Experiencialabioral en empresa con ESTIGMA DE SINDICALISTA: "....yo ya venia con escuela de I nravision, ya tenia mi
- i I i Vi iSiO , fo I
172 |Relato 5 DF: Organizativo INRAVISION - GRAVI [Sindicato (INRAVISION) y sin Sidicato | 0119578 0@ 18 empresa privada en GRAVI por|cosmovisién sndicalista. Casualmente por eso me echaron, porque de alguna formalas
(GRAVI) la cosmovision sindicalista de un empelado personas que estaban alla se apoyaban mucho en mi, porque yo ya venia con cierta
seguridad del sindicato a pesar de que estaba recién, joven y toda la vaina”.
- - y . PAZ DEL RIO: Secretaria encargada de la parte estadistica del archivo y después en
1 R ECH PAZ DEL RI Ex| I R 3 hi . N 4
73 |Relato 3 ECI Orgarizativo o periencia laboral ol Femenino: Secretaria manefo de archivos |-t o ” PR B 1giGs I enieron 2 110 st
Decepcionada del Sindicato de paz del rio de la|SINDICATO DE PAZ DEL RIO: No pertenecia a sindicato, era de UTC, de Bayona un
174 |Relato3 ECH Organizativo PAZ DEL RIO Experiencia laboral y sindical. uTC (q0d, un regodo fascista, A ese lo metaron. Ese Sindicato era més pockido.
es que en Colombia la clase obrera tenia un peso especifico y eso se desplomd econdmico,
socialmente, ya no hay tantas industrias como habia, en cambio si ha crecido el sector
. N informal de la economia, de los servicios, estas economias se vuelven exportadoras, en fin
175 |Relato8 HDC: |Organizativo SINDICATOSY POLO |Desindustrializacion y dessindicalizacion |Crisis de la izquierda todo ese rallo hace cue Ia lucha sindical también lleg6 a un limite, parte del extravio del
Polo es que no tiene unos sectores sociales, en ese sentido de fondo palitico: campesinos,
obreros, maestros
"L a defensa de lo plblico se confunde en el discurso democratero.... llega a la conclusion
como ellos siempre han defendido a muerte la constitucion del 91 como el méximo logro de|
176 |Relatol GC:  |Organizativo SINDICATOS Y POLO idad de privatizacion Desregulacion la democracia colombiana. Y segundo, es que quedd consagrada la privatizacion en la

constitucion del 91, con la libertad de fundar medios en comunicaciones, eso es taxativo
como dicen los abogados’.
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ANEXO 20 Eje Reivindicativo
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INSTITUCIONES

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV

ACOTV
ACOTV
ACOTV

ACOTV

ACOTV

CATEGORIA

COOPERATIVA DE
TRABAJDORESDE LAS
EMPRESASPRIVADAS
DE TELEVISION

Experiencia Sindical como
directivo

Experiencia Sindical como
directivo

Experiencia Sindical como
directivo

Normatividad: Violacion del
parégrafo constitucional

Normatividad: Violacion del
parégrafo constitucional

Normatividad: Violacion del
parégrafo constitucional

Normatividad: Violacion del
parégrafo constitucional

Proyeccion ACCIONES DE
SINDICATO GREMIAL:
Espacios de participacion

SUBCATEGORIA

Huelgas Medios

Resistencia al cierre de la Sede

de San Diegoy a debilitamiento

de laempresay del sindicato

Resistencia al cierre de la Sede
de San Diego.

Se evita el cierre de San Diego y

se logra que se instalen los
equipos embodegados

Aprobo contratar a un abogado
para dar un concepto del
paragrafo

Escenario alternativo para
defender el paragrafo: Corte
Interamericana de Derechos
Escenario alternativo para
defender el paragrafo: Corte

Interamericana de Derechos. No

se llevé por desconocimiento.

Hubiera quedado un antecedernte

histérico de como el estado

colombiano viola los derechos de

los trabajadores.

Escenario alternativo para
defender el paragrafo: Una

constitucionalista para defenderlo

y no aprobacion del sindicato

Unificaciones obreras y
movilizaciones

defensa de la Television
Publica

Proyeccion Acciones en
defensa de la Television
Publica

Proyeccion Acciones en
defensa de la Television
Publica

Proyeccion Acciones en
defensa de la Television
Publica

Proyeccion Acciones en
defensa de la Television
Publica

Proyeccion Acciones en
defensa de la Television
Publica: INICIATIVA
INDIVIDUAL

Participacion de
género femenino: Satisfaccion
personal

Movilizacion: Participacion de

género: Marcha de silencio 8 de

marzo de 1996. Asistencia

masiva de mujeres pues estaban

abrumadas por la contratacion. .

Movilizacién: Trascendencia
politica

Primera Huelga ACOTV (1969)

en defensa de INRAVISION:

“Apoyando a los actores porque
tralan el personal y la técnica del
extranjeroy no se contaba con la

gente de acA”

Primera Huelga ACOTV (1969)

en defensa de INRAVISION:
Técnicos y actores

Participacion de la sociedad civil:
televidentes de Sefial Colombia

recibian respuesta de sus
comentarios... al final se
afectaba por los tramites
burocraticos

defensa de la Television
Publica: INICIATIVA
INDIVIDUAL

Proyeccién Acciones en
defensa de la Television
Publica: INICIATIVA
INDIVIDUAL

Proyeccion de ACOTV

Proyeccion de ACOTV
Proyeccion de ACOTV

Proyeccion de ACOTV
Proyeccion de ACOTV:
Acciones en defensa de la.
television pblica
Proyeccion de ACOTV:
Acciones en defensa de la
television pablica.

pacion de la sociedad Givil:
televidentes de Senal Colombia. ..

Pasion por leer cartas de los
televidente

Participacion de la sociedad civil:

televidentes de Seiial Colombia.

Solicitudes Cine arte, programas
para aduitos mayores, resutados

de investigaciones de la
universidades y misica

COMITES DE BASE:
Operadoras de larga distancia
nacional e internacional

Cuaderno de las luchas
Elaboracion del Programa 1 de
mayo del 79

Grabacion del programa del 1 de
mayo

Programas del 1 de mayo: 16
programas: Adutocritica de
programas de opinion. ... Eran
como enredados

CODIGO SOCIAL

..los camaradas querian que nosotros de ACOTV les ayudaramos a entrar, porque a ellos les era
més dificil entrar como CUT (Central Uritaria de Trabajadores) por izquierdasos, nos metieron a
nosotros y peor. Pero, qued un grupo grande como un 30%, yo le dije alos de la CUT esa gente
quiere armar una cooperativa, yo les dije pues jalémole a eso. Hagamos de la Cooperativa pero
démole un carécter de gremio, ahi habia un verraquito de CM& , cuando nos fuimos al estudio de
CM& arepartir el comunicado y me ve Y amit ordena cerrar las puertas y me pregunta que haces
aqui?. Yo le dije repartiendo un comunicado Iéalo, cuando ve que el presidente de la Cooperativa
eraun camarégrafo de él. El comunicado era presentando a la Cooperativay llamado a unas
buenas relaciones con los trabajadores en la nueva época de la privatizacion, més mamerto no
podia ser, y Y amit lo rompi6 diciendo: el que se afilie aqui estando ACOTV puede ir alistando su
maletica y me dio la espalda. Ya veremos Yamit le contesté. ..y no la gan6. El hombre solté las
alarmas por todo Bogoté, esos aqui se nos van a meter”

DIRECTOR DE INRAVISION LUIS GUILLERMO ANGLES 1994: después de haber hecho
una inversién grandisima en equipos de produccion, dio la orden de cerrar San Diego.
PRESIDENTE DE ACOTV: DARWIN FUERTES Llego Virgilio Barcoy dijo que habia que
cerrarlo porque eso era un peligro que de pronto se quemara la biblioteca, entonces yo le dije, perol
doctor, esto ya no es inflamable, porque eran unes productos nueves que llegaban de caseteras
para comerciales'’.

...Y entonces ellos daban la orden de cerrar y yo la orden de no cerrar, y tuvimos encuentros
duros con ese chiquitico Davila, Alvaro Davila, esos son los que estaban allé'.

"yo llegaba a donde Dario Restrepo y le decia “Hombre doctor usted queds en darle una visita a
San Diego, esta todo archivado y ahi estdn los equipos”. ...Habia mandado a la ingeniera Lilia, y
este sefior mandé a montar todo eso, empez6 un cablerio nuevo, todo eso, una parafernalia
estupenda, se logr6 que ese sefior, hiciera algo. Se logr6 con tanta insistenciat’. ...Y o me acuerdo
ese dia que & estaba haciendo el tour, mataron a la hija de Diana Turbay y el estaba ahi
chequeando toda la vaina que faltaba en Inravision, cuando le dijeron doctor que paso esto que
tiene que ir, y me cijo no es cosa mia Darwin, me toca irme es cosa mayor, pero por lo menos
vino, gracias!. Sin embargo me cumplié la promesa..”.

Contrato un abogado para recibir un concepto del paragrafo pero no para que se defendiera.

Defensa del Paragrafo: El escenario para esa demanda era la Corte Interamericana de Derechos

Ignorar cual era el escenario para demandar. Cuando sale el decreto de liquidacion de
INRAVISION por desconocimiento no se llevo a la instancia que era. Hubiera quedado un
antecedente  histérico de como el Estado colombiano procede o acttia contra los derechos de los
trabajadores.

ACOTV aprob6 contratar a un abogado para que diera una concepto del paragrafo, pero no
aprobo contratar a una abogada para que hiciera la denuncia del paragrafo.

SECTORES SOCIALES COMPLEJOS: Hay gente técnica, trabajadores manuales. Intereses
gremiales es cuando se generan unificaciones obreras, no se puede i
formalistamente. Ese mito era de cartén, porque la complejidad es la que genera las mismas
dindmicas y movimientos. Cuando hay lizacion, cuando hay trar ional ones
que el capital impone, es cuando se superan las desigualdades, se comprenden muchas de esas
dimensiones, persoson rebasadas por una unificacion de intereses en la lucha misma. Hubo
muchas coyunturas, hay que leerlo en clave.

"la participacién que como que lo llené a uno de jdbilo y como que lo puso a uno a reflexionar
sobre oiga mire como las muijeres si entienden un lenguaje diferente que no sea un lenguaje, con
las mismas consignas de siempre, no, eso fue muy bello, para el alma de uno y no era por
protagonismo sino porque se dio”.

“En ese tiempo todas y todas marcabamos tarjeta, entonces al otro dia fue empezando a llegar
todas las mujeres vestidas de negro,....asistir todas las mujeres, desde abogadas, servicios
generales, secretarias, eso fue una cosa que conmovié mucho, incluso a los hombres. Pero,
digamos que muy pocos homibres del sindicato asistieron. &Y por qué se hizo eso?. Porque,
estabamos realmente muy abrumadas por la contratacion que se hacia alli, esa contratacion la
hacfan por capricho y a dedo como se llama, hacian lo que querian con los amigos y amigas,
entonces eso abrumé mucho, demasiado, y por eso se decidi6 hacer eso y dio muy buen
resultado”.

"En esa época estaba de ministra Ménica De Greiff y parece que le llegb a los ofdos esa marcha
y le pregunté a uno de los miembros més machistas del sindicato que asistia si era cierto que mas
de cien mujeres habian salido a marchar vestidas de negro entonces ahi si éste personaje se
hinché y dijo: Si si si, miren las mujeres que tenemos, y bueno, cuando nunca. .."

ACTORES - DOBLAJE: Apoyo a los actores, por toda esa gente extranjera que llegaba y
estaban no solamente yatrafan todo grabado.

“ACOTV era supremamente importarte, yo me acuerdo que participé en la primera huelga que
hicieron los técnicos, que eran de Inravision, con los actores, esa huelga la alcancé a vivir yo
hermano. Como en el 71, porque yo me acuerdo con el CICA (Circulo de Actores), estaba
Rebeca Ldpez, el gordo Benjumea’.

COSTOS ECONOMICOS DEL CORREO: Se le contestaba al televidete, pero todos esos
problemas burocraticos para poner las cartas, porque las cartas trafan sus sobres con la remision
del televiderte.

“Hice dos trabajos sobre eso, el primer trabajo me quedaba hasta las horas de la noche y todo
porque me apasionaba mucho leer las cartas de los televidentes, incluso venian hasta de
carceles..."

Io que més escribia la gente digamos eran como sugerencias, les gustaba mucho que pasaran
peliculas, cine arte y que o fuera tan tarde, los horaris, programas para la gente mayor, para la
gente que esté en la casa, que son como los olvidados, los adltos, pensionados, que entonces
hicieran programas para ellos. Un programa que se llamaba Mundo Universitariay programas de
agricultura.

“les deciamos vamos a ir mafiana a grabar y ustedes nos abren la puerta, sin permiso de la
empresa, porque seguro que no lo dan. Claro ellas nos esperaban en la esquina de la 26 con 13,
nos llevaban y entraban dos no més, el camarégrafo y el que llevaba el micréfono, y nos metian
por Ia puerta del parqueadero...tan..tan. .tan.. en todo caso ya estaba preparado, era una sala de
cien o ciento veinte muchachas de operacion nacional e internacional, y ahf ya sabiamos que
fbamos a entrevistar a Cristina por ejemplo, y ella ya estaba lista, y tan. ..tan...Ia bulla y gritos y
cuando llegaba la empresa a joder la vida nosotros ya nos habiamos ido, entonces le
hacian el reclamo al sindicato de Telecom...”

CUADERNO DE LASLUCHAS OBRERAS: "El azul era el de la cosa laboral".

“Nosotros no teniamos ni idea que era una camara, éramos 50 personas, nosotros fuimos al Valle,
se refiere al programa del 1° de Mayo del 79"

“una disputa por el sentido de lo que se produce, que eran os programas’.

vaina

Elaboracion de Guion, textos y efectos para el programa.

PROGRAMASDEL 1 DE MAYO: "Algunos eran como muy enredados”




SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA

FUENTE EJE INSTITUCIONES|  CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
Discusiones sobre la
Proyeccion de ACOTV: SS‘ZZRQ’?:;EMN geuLOZuiere RAZON DE SER INRAVISION: "Se discutia en ACOTYV si la programacion que se emitia en
24 |Relato6 CLC: 4] ACOTV | Acciones en defensa de la PUN cada uno de los canales de television era lo que la gente queria o era lo que la gente necesitaba.
television plblica ver 12 gente? Queé necesitala Entre esa discusion estaba inmersa la definicion de lo piblico, educativo y cultural
gente?. Definicion de lo plblico, ' :
educativo y cultural
Iniciativa individual:
|Sistematizaba y respondia cartas |"...Fueron dos tomos, pero ni cobraba horas extras ni nada sino que era més tranquilo quedarme
Proyeccion de ACOTV: z;z :as tel::zmﬁl Participacion fa:ln: enel cg;zjzﬂ Y yo :hc:‘ ese trabajo més por rmlos tdevi:j:a c: ensi porque|
. — g la soci civil. inalmente ppor esos trabajos como tuvieron cierto porque periodistas como
% |Relatod GA: - |Rehindcativo ACOTV. - [heciones ;Jf‘;;f:"g %18 | econocimiento institucional. La [Carlos Gustavo Alvarez aue le lamo Ia atercién, entonces pubics parte del trabvio, pero daben e
apoyaron con un generador de | crédito..” Esa fue digamos la iniciativa que a mi en algo me dio alegria porque la burocracia es
caracteres.... Tristeza por los muy triste (risas), demasiado triste”.
tramites burocréticos
Proyeccion de ACOTV: Presencia del sindicato en la empresa manifestandose. vi un nutrido grupo de personas que se
26 |Relato6 CLC: [Reivindicativo ACOTV |Acciones en defensa de la on Interna arremolinaba frente a la puerta que daba acceso a la Subdireccion Financiera, a la Secretaria
television plblica General y ala Direccion de Inravision.
"...ese 7 de marzo se me ocurrio sentarme alla en el centro de documentacion y escribir un
mensajito y decirle a todas las mujeres de Inravision que las invitaba; “Mafiana 8 de marzo es el
Proyeccion de ACOTV: oviliz Parti .' de |dia l de la mujer, X una marcha de silec:mo,.\'/&idas mda? de negro, ojala
27 |Relato4 GA: Reivindicativo ACOTV Acciones en defensadela |5 (?Dmocaloﬂaa la Marchal con una pafioleta de colores, el silencio es la forma de comunicacion que simboliza la protesta por
ctevision piblca de silencio de Mujeres. 7 de Jos acontecimientos acaceidos en Inravision y en el pais(...)", era en el 96. (...)". Todas las
marzo de 1996 s zanjar nuestras y mostrar nuestros senudcsde
sdldandad de género, por eso las invitamos a no decir una palabra, es suficiente el silencio.
Asiste.” Esa fue toda la convocatoria".
"...lo més reivindicativo desde lo humano, es que muchos comparieros transmisoristas, incluso los
Movilizaciér: Participacién de que tenian cierto temor a hablar, no solamente en encuentros transmisoristas sino también en
Proyeccion de ACOTV: P encuer sindicales, tenian alguien que I uchaba, la fiera Gladys Agudelo a la que
28 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV /Acciones en defensa de la generc: (?omocalunaa laMarcha admiro profundamente y recuerdo mucho, recuerdo gratamente, era oidos para muchos
e de silencio de Mujeres. 8 de
television publica merzo de 1996 trabajadores y trabajadoras, claro que yo también sentia que se friquiaba, como deciamos, sus
gestos, recuerdo cuando se tomaba las manos, se rascaba la cabeza y la sacudia como diciendo
esto no puede pasar”.
"el 1°. De Mayo salia de las manifestaciones a correr a ver el programa, incluso el primer
programa con Miguel Angel, sino recuerdo mal...alcanzamos a preparar la audiencia. . hicimos
chapolas y se repartieron en barrios populares, para propiciar que la gente viera colectivamente,
Proyeccién de ACOTV: Programes del 1.de mayo: 16 comunitariamente el video, e| programa”. "Cuando iba a ser la primera em|5|0n fueron como dos
29 |[Relato8 HDC: [Reivindicativo ACOTV |Acciones en defensade la  [programas: Participacion y 0 tres semanas de p dela del programal. "Miguel tenia
elevisicn pibiica promocién del programa mucho trabajo popular” "Por lo del Canal Tres, el Fondo de Capacitacion Popular FCP, ese
programa la primera vez que se vio en vivo, tuvo Juntas de Accion Comunal enteras viéndolo, era
todo un espiritu si se quiere movilizador y de organizacion popular. “Todo ese movimiento sindical
de los 70s...". HDC:"Y como todavia Canal 3 tenia ese papel de Educador Popular, de
alfabetizacion, ellos tenfan toda esa metodologia”.
i . Selograron p(oganes del8de "Digamos se lograron muchas cosas, se lograron los programas, espacios en la radiodifusora
7 de ACOTV: merzo, espacios enla nacional, hacer programas para el 8 de marzo. Las mujeres que estabamos en ese momento nos
30 |[Relato4 GA: Reivindicativo ACOTV |Acciones en defensade la  |radiodifusora nacional. . "
tetevision piblica |Apropiacsn por parte de las apropiamos y bueno, pudocausar dsgusosoloqmseaperoeraruesranamrademaer las
cosas y de demostrar lo que estabamos viviendo en ese momento'
|mujeres
. " Proyeccion de ACOTV: Defensa de los trabajadores y de |El propésito de los sindicatos: Defensa de la empresa, defensa del trabajo, defensa de los
8L |Relalo2 FC:  |Reivindcaiivo ACOTV. |5 ceiones Sndicato Gremial |1a television plblica trabajadores y defensa de la television piblica. ACOTV defensa de los trabajadores y de la tv
i ) "...esa fue la reivindicacion primaria para mi, que es importantisima, el ser humano, entonces
3 |Relatos CLC: |Reivindcativo ACOTV [ oA Tt oA empezaten a pecer o miecsy yo recterdo e después empezaron  ecii, s et
pasquines, denuncias, anonimos, pero lo hicieron”
"...fueron un fracaso o no, pero una gran reivindicacion tener ochenta operadores, y a los grandes
hitos de lucha sindical, incluso de lucha gremial que el extender la participacion de los auxiliares le
y yeccion de ACOTV: ENCUENTRO DE dio una fortaleza formidable al sindicato". "Porque los directivos, el gobierno decia porqué se
3 |Reldo1 GC: Reivindcativo AcOTV |Acciones Sindicato Gremial [TRANSMISORISTAS relinen esos manes? Para conspirar. Y era para cospirar, es que ellos hicieron paros, no se podia
dar la orden a través del sindicato Alberto Serrano Casadiego en Medellin teniamos comunicacion
interna con el sindicato: "Hoy va a llover", entonces el rayo cay6 y se jodi6 la sefial”.
i o Proyeccionde ACOTV:  |ENCUENTRO DE "__.Las injusticias que habian entre ¢l operador y ¢l auxiliar, por cjemplo. .. El auxiliar cra como un
34 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV | acciones Sindicato Gremial | TRANSMISORISTAS sirviente del operador...."
: Movilizacion Interna: Reaccion de
. - Proyeccién de ACOTV: : "No salga, es esa gente del Sindicato que est otra vez alborotada — respondio la jefe visiblemente
35 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV Acuiones Sindcato Gremial |1E™ 0 desreciodealgunos | J RS
jefes y_funcionarios
36 [Relao8 HDC: |Reivindcativo ACOTV :’C‘zm‘gié\ﬁg :m o |Movimiento sindica 705 "Un paro civico. Pero, ya la columna vertebral el movimiento obrero ya estaba muy golpeado ..."
No fue laempresa
Proyeccion de ACOTV: ‘I:ITS\B/E z’:;:;;‘:;;‘e 60 afios de la Television en Colombia: la gente dice: "Inravisionsita linda, si no fuera por ella".
37 |Relato Colectivo ~ |Reivindicativo ACOTV 4 N Hay otro cuento.... "Es que no fue INRAVISION , fue las luchas de los trabajadores que produjo
Acciones Sindicato Gremial - | produjo acceso a muchas cosas y . N
acceso a muchas cosas de bienestar que se vieron y se materializaron
de bienestar que se
materializaron.
5::‘0:;0;; mz:;oceso En ACOTV predomind un concepto de trabajadores y generd un proceso de diferenciacion
" . Proyeccion de ACOTV: pdmca y una radicalizacion. Posiciones extremistas de las vedettes JE que se volvio enemiga y
38 |[Relato Colectivo  [Reivindicativo ACOTV de di 1 politica.
|Acciones Sindicato Gremial he empez06 a volver muy rico, la television se abri al mercado y comenzo a circular
Deslealtad sindical por parte de
mucho dlnerc..,
los actor
Hacer Ia revolucion para que PARADOJA: hay que hacer la revolucion, que es el desarrollo de las fuerzas productivas méas
Proyeccion de ACOTV: cambien las relaciones de que ser un enemigo de la clase obrera. Tienen que cambiar las relaciones de produccion, y las
39 |[Relato8 HDC: |Reivindicativo ACOTV Cambiar las relaciones de  [produccion y las logicas de la légicas politicas de la organizacion de la sociedad en su conjunto. Lo que analiza MARX el
produccion organizacion de la sociedad en su |desarrollo de las fuerzas productivas lo que va es liberando al tiempo a la sociedad para que viva
conjunto de otra forma.
POLITICA SOCIAL Y POLITICA PUBLICA: Hasta el capitalismo mismo se acredita
Proyeccion de ACOTV: diciendo: yo ya le di amplitud a la salud, a la educacién, la gente vive mejor y més sana que hace
40 |Relato8 HDC: [|Reivindicativo ACOTV Polticas Sindicales Politicas sindicales 'ochenta afios, pero es que eso fue producto de las luchas de los trabajadores, no fue producto
lespontaneo del capital. Hay conquistas de la clase trabajadora. Gente que construyo las
repetidoras es gente que gozo de jubilacion, de condiciones del sindiicato, de bienestar...
Proyeccion del sindicado: 'Sindicalismo no se quedaba en lo gremial sino que trascendia, era una de las caracteristicas.
41 |Relato5DF: Reivindicativo ACOTV sinccalismo polfico Proyeccion social 'CUESTIONAMIENTO A ACOTV: porque no se trabajo mas social, es uno de los errores que
se han cometido. Porque el nuestro no se metio mas en el pueblo.
. |PLIEGO DE PETICIONES: "los trabajadores con su organizacion sindical ACOTV venian
4 |Relsto7 FCont: |Reivindcativo ACOTV  |Proyescienddlsindcao |7 EE O OLECTH sl nes tares y nas propuesias e cefersace fa teleision plbica 6o en ece
momento entendi yo que a través de la historia y algunos acuerdos que se habian firmado".
ENTENDER QUE SIGNIFICA SER UNA TRABAJADORA: Las reuniones de ACOTV
estaban cargadas de un nivel de discusion y de andlisis hasta el momento desconocidos para mi.
. N Cualificacion de la conciencia Pasé de hablar de la novela del mediio dia a analizar por qué se transmitian novelas al medio dia;
4 |Relalo6 CLC: |Reivindcaivo AcOTV Proyeccién del Sindicato social y garantia de derechos de lamentarme por qué mis hermanos no tenian trabajo a entender por qué habian tantos
desempleados en el pais; de leer la revista carrusel a iniciarme en lecturas de economia politica;
de entender que més alla de ser una empleada yo era una
"En el afio 91 al cambiar la constitucion, el Estado social de derecho, lo que hace la constitucion
del 91 es entregarle alos pnvadns la prestacion de los servicios p‘bﬂcns igual pasa en la
television. Nosotros como id que toda esa i rra de la empresa
Defensa de Ia televisién piblica: desde la produccion, la creacion, todas las actividades propias de la television y la radio
44 |Relato7 FCont: |Reivindicativo ACOTV Proyeccion del sindicato antecedentes incluyendo la transmision. Nos preocupabamos mucho por esos comités técnicos de que hubiera
sefial en el pais tanto de radio como de television nada se sacaba con tener una programacion de
calidad sino se llegaba a los sitios donde se necesitaba yo pienso que los trabajadores de
Inravision en ACOTYV se enfrentaron y acogieron una problemética inmensa en relacion con la
lempresa piblica de los medios audiovisuales*

45



SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN DEFENSA DE LA TELEVISION PUBLICA

FUENTE EE INSTITUCIONES | CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
ICONVENCION COLECTIVA: "los trabajadores tratan de utilizar la ley con la empresa para que
la empresa cumpla el objetivo que indicala ley en el sentido de la prestacion del servicio pablicoy
se dan algunos lineamientos para que en el maneio, porque en ese momento ya se visiumbraba la.
posiiicd de que Sefl coicmua o canel de inerés piblico se ulizaran comercieles o Qe
- . hubiera una privados, por par yalos

45 |Relato7 FCont: |Reivindicativo ACOTV Proyeccion del sindicato Defensa de los spetara al televid que se respetara el canal en su cardcter de senvicio plbiicoy que
aas menciones y esos patrocinios fueran insertados, incluidos en momentos al inicio y final de
cada progpama para respetar a televiderte,y l mismo tepo en ese caplo se condersa
comités técricos, de y aquellos en los que se queria que los
ACOTV, participaran enla direccion y la de la empresa”

Prestacin del servicio pibiico: (COMITE TECNICO Y COMITE DE PROGRAMACION: *...a organizacién sindical 6sea los
i Comités Técnico: de direccionar la empresa hacia la prestacion de servicio pblico y lo
46 |Relato7 FCont: [Reivindicativo ACOTV yeccion del sindicato tecnolégicay ban de direccionar a través de comités. TECNICO: la competencia tecnoldgica que teria
Comité de Programacion: que tener la empresa, por eso el asunto tecnoldgico. PROGRAMACION: Direccionar el
ido de la television ido de la television
E— e 7 S S e
47 |R LC:  |Rei ACOTV INVENCION Dinami io S -
elato6 CLC: |Reivindicativo co ggLECTIS f inémicas de participacion venires recuerdo ademés que ese primer capitulo fue tan importante que ¢l mismo abogado que
habia contratado la entidad para negociar, se sorprendi...
CONVENCION COLECTIVA: "...cuando sale por primera vez recuerdo que nos tuvieron la
. . sensacion de la bitécora, otros como si fuera un libro sagrado, era nuestra biblia. Y o trabajaba.
yeccién del sdicato: - |Di raeabe en a ficina de prodeccionde ravisiny e sorprendi mucho ver ue fos
48 |Relato6 CLC: |Reivindicativo ACOTV  [CONVENCION Intereses econdmicas y 1o por la 12 0 produceion de liravison y me sorpr e
COLECTIVA cualfficacion de la empresa wezaban a buscar [os c2pi My contentos porgue aumentaban
cosas y yo esperaba otra reaccion, yo esperaba que empezaran a decir y ahora como
los grupos de trabajo para hablar de esta empresal’.
Proyeccion del sindicato: ng:ﬁs g:“;:s € | CONVENCION COLECTIVA: Sus hijos estudiaban, tenian un auilio, ud podia estudiar todo lo
49 [Relato Colectivo ~ [Reivindicativo ACOTV CONVENCION ge b oo %35 | que cpisiera, ud tenia n fondo de vivienda, bienestar, ardines para las mares cabeza de familia,
COLECTIVA fenestar g vidticos..."
materializaron.
g&eﬁz‘cﬁzr‘dcm Contracicciones de lo piblicoy lo
) privado: Se conwirti6 en empresa |[CONVENCION COLECTIVA: "...era e resumen, la primera convencion fue en el afio 95, 96,
50 |Relato 7 FCont: | Relvindicativo ACOTV. |COLECTIVA Industrial y comercial del estado |cuando la empresa se convirtié en industrial y comercial del Estado’.
| Transformaciones juridicas
pero se le quitan los recursos.
de la empresa
- Foro
. Proyeccion del sindicato: . 6n sobre el: "quehacer de la television'. Strge necesidad ideologica de meterse en el
51 |Relato2 FC: ACOTV. | b etensa de lo piblico coodemn "quenace Gl | e ideesy las propuestas de los trabejtires
. Proyeccion del sindicato: Responsabilidad social - Foro

52 |Relatol GC:  |Reivindicativo ACOTV efensa de lo pibico co: prrmer debate Primer debate 1987

Responsabilidad social - Sociedad
oroyeccion del sindicato; | CVi: Propuestas v publica, tv | Comunicados de ACOTV: se plantean cosas muy importanes.... se habla de los directores, de los

53 |Relato2 FC: Reivindicativo ACOTV D:/ensi delo piblico : educativa, tv cultural, tv social.  [contenidos, de la television pliblica, de la television educativa, de la television cuitural, de la
Documentos que esbozan television social... En esos documentos se esboza un proyecto de la propuesta...
propuesta de la television piblica.

REIVINDICACIONES: "tener un sertido de responsabilidad con el entornoy con la realidad del
Sentido de responsabilidad con el |pais, diria uno que era la tnica posibilidad o salida que tenfa la empresa, porque ya se veia la salidal
emomoy larealidad del pais:  |de las programadoras y RCN y Caracol eran las que quedaban dominando cada una en su candl, y|
. 6n del sindicato: de latelevisiony [uno sabia que ellas se iban a emitir sus programas, quedaba la empresa desocupada a rivel de la
Relato7 FCont: [R ACOTV ” ) o .

54 |Relato7 Font: |Revindcativo o Detenaceloptbico  |radopiblica. Alscabavsod  [prececiony tarkien o a emién,y crences o rabejacres teizmos conexa bndera con
sistema mixto de television con la |ese norte teniamos que vislumbrar un futuro para la empresa ya como publica, porque antes la
llegada de los canales privados. |empresa se llamaba mixta, pero la infraestructura del Estado servia para el lucro del capital de la

lempresa privada’.
PLIEGO DE PETICIONES: par ificaba aumento salarial, de
. o prima, aumento de dias de vacaciones, yparapocossgmcabalaposuhdadnbpemse una
Dindmicas de participacion: De
. Proyeccion del sindicato: radio y television piblica educativa y cultural distinta a la que nos estaban vendiendo. Significaba
5 |Relao6 CLC: |Reivindcativo ACOTV. |5l |EGO DE PETICIONES ”'ﬁ“‘“ respetuosas apliego de | o e fin foamos a hablar de qué necesitaba el televidente o el radio escuchay oue s le estaba
peticiones dando. Eso lleno de mucha alegria por supuesto a los comparieras y compafieras de la
lorganizacion sindical
oroyeccion del sindicato: | M#icas de participacion: De [ PLIEGO DE PETICIONES; Participacion de lideres sindicales, trabajo de varias noches.
5 [Relato6 CLC: [Reivindicativo ACOTV e | e |S0lictudes respetuosas a pliego de |Envique Urrea: "Que trabajen los obreras, yo presento el pliego”. Lectura de la normatividad para
PLIEGO DE PETICIONES |
peticiones hilarlo delgadito. Muchas noches de trabajo.
'SOLICITUDES RESPETUOSAS: "....Y 0 entiendo que significa el respeto, me parecia que era
gl v |PPATES 6 pricecién Do ::: asi como entrar pasito ala fcine, ngx:)d;ar lavoz con el patrény rogz:e;upz uzﬁ nosvlall
. 3 ipo , pero que basadas lamaban
57 |Relalo6 CLC: |Reivindicativo ACOTV. |0l |EGO DE PETICIONES :Em Pliego de Cuando INRAVISION se convirtio en Empresa Industrial y Comercial del
ones Esech, la gente estaba contenta porque ahora no se iban a hacer solicitudes respetuosas sino se
iban aexigir nuestros derechos, los famasos PLIEGO DE PETICIONES'.
CONSECUENCIASDE LA
. Proyeccion HUELGA HUELGA: Desvinculacionde  |HUELGA de 1973: ACOTV irici6 afiliado ala UTC y por esta huelga fue desvinculado. "nos
58 |Relato Colectivo - |Relvindicativo ACOTV. | GREMIAL DE 1973 ACOTV delaUTC"... por echaron por comunistas’ .
[comunistas”
SENTIMIENTOS POR
. Proyeccion HUELGA DERROTA EN LA HUELGA: . .
59 [Relato3 ECH: [Reivindicativo ACOTV GREMIAL DE 1973 Decepcitn de laperdidadela  |MIUELGA DEL 73: Nola vivie, I leyo... pero e diotristeza cuando vio que estaban derrotados
huelga
. 6n Primer Evento CAl|El Alegato delas cuotas ck yesollevoala 6n del CAI, que yo digo
X ,
60 |Relaiol GC:  |Reivindcativo ACOTV |, ryernacionsl Comité de Accién Intersinical _|que es como del 700 72,y eso es el primer evento internacional que hace ACOTV”
Proyeccion Programa del 1
61 |pC Reivindicativo acory  |demaodelon: Critica al captalismo - Conciencia e, i ia et 1 de mayo de 1979 es clave
un del obrero
Documental Palitico
[Proyeccion Programa del 1
de mayo de 1979: Ideas y .
& |oc Reivindcativo ACOTV movimiento social quenp | EXP1ESSY Un pensaierto pofco |[PROGRAMA 1 DE MAY O 1079: Hay ura canticeddeideas y moviiento sociel ue no tiere
" lexpresion en los medios..... Salta Arismendi
presion enlos
medios.
Critica desde lo politico, ) " - "
6 |Relato2 FC: Reivindicativo ACOTV Proyeccion Programas del 1 y social: P ” PROQRAMAS DEL 1 DE MAYO: Tienen un andlisis y una critica muy fuerte desde lo palitico,
demeyo: 16programas | e lecondmico y desde lo social.
"en Cali cuando llegamos estabamos trabajando en la sede de SINTRAPROPAL  y estabamos
esperando a Estanisko para hacerle una entrevista, y al eseritor. .. Cruz Kronfli". "...ya las 9 de
la noche me armaron huelga en Cali....como que no habiamos comido, o no habiamos almorzado,
por ahi una gaseosay un pan. Entonces, le dijimos a Cruz Kronfli usted puede esperar mientras
1 Huelga en Cali por |comemos,y le dijo alos del sindicato, y trajeron mucha comida y todos comimos ahi sentados en
64 [Relatol GC:  [Reivindica ACOTV ¥ y A iy
© evindeativo de mayo: 16 programas la Jornada de Trabajo el andén ....con el gordo Duque imaginese todo o que comi6. Entonces el contaba en las
anécdotas, con Germén no se puede salir es un negrero. Bueno, pero, se rompen las légicas de
trabajo para el sindicato, pues a mi me encantaba hablar con Germén, yo o dije en una asamblea y|
casi me cuelgan, de los Priscos, Germén era el duefio de ese balén, Germén Uribe era de la Junta
i Ivitados especiales y debates:
6 |Relato2 FC:  |Reivindicativo ACOTV :Wecf)‘_‘)"lg mg'e’ @S del 1 | men Rey, presenciadela|PROGRAMAS DEL 1 DE MAY O: Debates con invitados especiales: German Rey
mayo: 10 Programas | aemia y lideres sociales
Invitados especiles y debetes
. y 1 [Hector y .
6 |[Relato2 FC:  [Reivindicativo ACOTV e moyo: 16progaas  |estudiantl delaUNAL yael  |TROGRAMAS DEL 1DE MAY O Irtervenciones de Moncayo
DANE. Lider sindical
i . Proyeccion Programes del 1 |Libro de Milciades Vizcaino:  |PROGRAMAS DEL 1 DE MAY O: Debates con invitados especiales: German Rey, Martin
Relalo1 GC: |Reivindicativo ACOV | meyo: 16 programas_|"Faisos dilemess de la televisién” _|Barbero, y Maria Treresa Herrén. Television plbica y caneles comunitarios
] N & Paradigma sobre medios y -
Relato1 GC:  [Reivindicativo ACOTV tetevision: Martin Barbero Escuela que ha aportado sobre medios y sobre television
Retol GO |Revindicativo ACOTV Parady medios y PROGRAMAS DEL 1DE MAY O: Debates con invitados especiales: Martin Barbero y Carlos
de television: Martin Barbero Monsivais
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10 |Reatos HOC:  |Revindicativo ACOTY zwnzcyior; g:;ggargﬁs;‘as del1 ;ﬁx'gerﬁlz'mm del L eillrfno Puentes locuto. ..(imita su voz) “los trabajadores de Paris se tomaron por asalto el
intersindical actores )
Proyeccion del 1 enla del [PROGRAMAS DEL 1 DE MAYO: Participacion 3 o 4 programas.... en el primero. Yo estaba
71 [Refato Cdlectivo - |Reivindicativo AcOTV de mayo: 16 programas programa: Hernan Dario Correa |en la carpinteria montando billetes.
72 |Relato1 GC:  |Reivindicativo ACOTV z?:yz‘ﬂg 'F‘:;’gmde' 1 |brogrames de opinien PROGRAMAS DEL 1 DE MAYO: Percepciones. Lacrillo para invitar gerte.
73 |Relato2 FC: Reivindicativo ACOTV Proyeccién Programas del 1 | oy 41 economiay televisin  |PROGRAMAS DEL 1 DE MAY O: Relacionado con la economia o se habla de Ia television.
de mayo: 16 programas
7 |Relatol GC:  |Reivindicativo Acory  |Froveccion Programas del 1 | oo, oy Encuentras con los de Medeliny Cali
de mayo: 16 programas
GC: "Para el programa del 1° de mayo del 79 me tocd remangarme y hacer de auxiliar. Y
Escorcia en la mina de Amaga nos dieron plomo, porque estabamos tratando de sacar la luz de
una finca y no se podia, y se enteraron que ibamos a filmar la masacre de Amaga y todas esas
vainas, y los vigilantes privados nos echaron plomo, y nosotros c6mo haciamos para levantar Iuz
para alimentar la planta, la camara tres mil etc.  Fue que todo eso conmociond, ver trabajar a un
camarégrafo como Hormaza de estudio y a Gustavo Barrera que es tropelero en exteriores con
5 |Reato1 Ge: Reivindicativo ACOTV Proyeccién Programas del 1. Tomas para el programa del 1 e |cameras de cine que grababa las Bananeras al norte. Y cuando estébamos en o puerto de
de mayo: 16 programas mayo Buenaventura y una toma. .. con el sindicato ferroviario de alld , nos daban Wisky el que
quisiéramos, una caja de manzanas, eran las duefios del balén los del sindicato de portuarios,
entonces Hormaza dice ¢Cunto sube una griia de esas? Veinte metras, y ¢, puedo poner el
tripode encima y subirme para hacer una toma en Tild? Y Hormaza se sube en esa guevonada y
yo cagado del susto, y usted se ha subido ya en eso? No pero no se preocupe gue yo puedo. Y se
sube y hace semejante toma'". "Inventiva es lo que ha habido". "Pues claro, que maravilla. Pero se
rompio el esquema de remoto”.
SENAL COLOMBIA: "el sindicato fue participando mucho en eso de Sefial Colombia porque
Partcipacion ena elaboracion de |15 €7@ comola defernsa de la [eievlrsm‘!:dulca pero general, es decir era Inravision porque los
76 |Relato4 GA:  |Reivindicativo ACOTV Proyeccion Programas del 8 |, ila el Canal Sefial canales privadas no habian entrado aiin. ... Entonces, era.como esa defensa, pero )
de marzo Colombia por porte o s mujers| POSLETIONTENe ya 5@ fueron ganando espacios en Sefial Colormbia.y fue muy emocionante incluso
para las mujeres empezar a partir de ahi, a participar, a saber qué significaba el 8 de marzo, qué
significaba el primero de mayo y participar, en las medida de las posibilidades.
"Carlos Alvarez viendo el programa del 1° de Mayo del 79 en la U. Nacional me dio un codazo y
me dijo: Hay que poner créditos, los nombres ahi de los que lo hicimos...pero desde 1979 yo me
. opuse pues era de todos, pues todos somos ACOTV, démosle las gracias alos de afuera,
77 |Relatol GC: Reivindicativo ACOTV Proyeccion: Programa 1 de Nwasfwe”enc'a.s.qe entonces ahi nombramos a los que nos hicieron el Macpato a Gabriel Esquina, a Gilberto Puentes
mayo de 1979 - produccion de television que nos locLts, a Uno que otro, pero detras del programa del 79, yo les decia que alcanzamos a
estar en una lista de los que nos colaboraron habia unas 70 personas, Carlos sabia eso y decia: asi
es como hay que trabajar”.
Por primera vez un programa
- piblico sin comerciales:
78 |Relato1 GC: Reivindicativo ACOTV F‘royec(g?;;rograma Lde Expresion del movimiento sindical [Programa publico sin comerciales
mayo N y social desde o popular...los
trabsjadares
Promocion del programa:
. Proyeccion: Programa 1 de | motivacion a la audiencia para El primero de del 79 ese se recorrio toda la ciudad, pero digamos un mes antes de la
79 |Relatol GC:  |Reivindicativo AcOTV m:;u de 1979 b informar sobre los nmm\efl:) emsr; del pmgranrraya(; o sé cuantas chapolas hicimos peraze 1 de mayo"
obreros en Colombia
En el 79 es un campanazo muy importante, que hemos dicho porque quizé Jorge lo decia muy
X . Proyeccion: Programa 1de  |Puerta de expresion de los claramente que la reivindicacion es cualitativa y cuantitativa y esa idea fue de Jorge Rodriguez.
8 [Relatol GC:  |Reivindcativo ACOTV - ayo de 1979 - rabeiacires alasocieded civil | Estabemos acui en une reunién de junts, con un papelito dice por qué no pedimos un programa?
Y yael gremio hacia programas. El gremio ACOTV que el mes del artista,
ACOTV - Fuera la administracion de Inravision!  Fueral VivaACOTV! Quévival Vivalatelevision
81 |Relato6 CLC: |Reivindicativo INRAVISION | Provescion: Movilizacion | Consignas plblical Vival  Vivalaradio piblical Vival Abajo el Director de Inravision!  Abajo!
VivaACOTV! Vival"
Funciona més como un gremio, hacen huelgas. Hicieron un evento muy importante en el aio 72 el
ACOTV - IASOCIACION NACIONAL DE|presidente Misael Pastrana Borrero asistio a la instalacion de ese Congreso, ahi fue donde Jorge
82 |Relato8 HDC: [|Reivindicativo SINDICATOS ANDA IARTISTAS. ANDA Mexico era directivo del sindicato. Y vinieron delegados de México,V enezuela, Argentina de Cuba Chile,
Sindicato de industria. se ocupa de avances tecnolégicos hay Unas memorias, pone una mesa de trabajo sobre los efectos|
del satélite.
Proyeccion HUELGA DE | AD!O PUBLICA: esun
8 |Relatol GC:  |Reivindicativo ACOTV - || 5SMEDIOS- servicio plblico presiado por | 14 12 egaiidad de la huelga pero al mes estaban todos echados de Caracol.
SINDICATOS |\ ) cARACOL lempresas privadas, se gand la
I idad de la huel
Proyeccion Solidaridad intersindical con . N N . N o
81 |Relatol GC:  |Reivindicativo sﬁggﬁs MOVILIZACION 1DE  |trabajadores de la empresa de ‘Sd'e'm sn ‘T:'"‘m para acompafiar |a movilizacion con los de RIOPAILA, en el Parque de la
MAY O DE 1976 RIOPAILA dependend
UTRECOL nace con una premisa gremial también, nace con el mes del artista, esa idea fue de
8 |Relatol GC:  |Reivindicativo ACOTV - |Solidaridad intersectorial - | 26 Medis L is Mario Ocampo, Octubre e mes del artista”. DC:* Estaba ACOMPAS , ASOMUC,
SINDICATOS  [UTRECOL "
UTRECOL".
Desregulacion: Privatizacion de
8 |Relato2 FC: ::‘:mf;g’;w ‘;Z’?E?:f gﬂfﬂﬁ” de Ios mecios de comunicacin: ey 182 de 1995: Los canales privacks
Television
"0 més grave es 0 que pasa en la constitucion del 91 que entonces es el derecho a la estabilidad
&7 |reto1 e Reivindicativo APARATO  |Normatividad: Constitucion |Garantia de los derechos de los |y que con eso ganamos, 10 afios el gobierno dandole vueltas para ver como violaba eso (paragrafo
ESTATAL  |de 1991 trabajadores constitucional en el articulo 77 donde se garantiza la estabilidad de los derechos de los
trabajadores de INRAVISION)".
APARATO \rtereses personeles sobre los ".enel fdklore e(a‘vlveza peroen !a légica es poner todo el apat‘ato estatal u'odfx:t‘lvo al servicio
8 |Relato8 HDC: |Reivindicativo de unos intereses privados, y a través de la corrupeion, y eso erosiona una base sindical..."
ESTATAL colectivos » P . L N
‘Claro eso se jodi6, |a técnica se jodi6 con eso”.
80 |Reltos PNR: |Reivindicativo cica primera Huelga Television Colombiana fue de  [PRIMERA HUELGA DE LA TELEVISION EN COLOMBIA FUE DE ARTISTAS
Artistas los problemas con las pistas.
Solidaridad sectorial con GRAVI - Grabaciones Audiovisuales de estudios privados de RTI, PUNCH y CARACOL.
. Proyeccion HUELGA DE  |trabajadores de la empresa HUELGA DE GRAVI: "Si alli estuvimos haciendo desorden... hicimos el mitin y salimos al
% [Relato3 ECH:  |Reivindcativo GRAVI GRAVI: Movilizacion social |privada de television. Agresion  [recorrido por la 19 hacia la 7 para la 24... Nos atacé la policia, no nos dejo entrar a San Diego...
|fisica unos huyerom, otras los cogieron y a otros les cascaron...™.
Solidaridad sectorial con
9 |Relatol GC:  |Reivindicativo GRAVI  |ZyeeatnHURLGA DE ;?5?::;‘? > 10 ST ES reron|Varias movilzciones
|palo
Solidaridad sectorial con
Proyeccion HUELGA trabajadores de la empresa T ' . e Salic I o
9 |Relato Colectivo |Reivindicativo GRAVI GREMIAL DE GRAVI:  |privada de television. Agresion g;fvfnc'?mr’lg GRAV: ‘Le ‘;‘:;‘:’:;ICE’;"”“‘ en el Parque de los Periodistas. Salié a foto...
Movilizacion social fisica entre los lideres sindicales y :
la policia
Proyeccion HUELGA mﬁﬁﬁ%’m&
93 |Relato3 ECH:  |Reivindicativo GRAVI GREMIAL DE GRAVI: i HUELGA DE GRAVI: "Esa fue diferente nos dieron palo”
Movilizacion social pnv?da de television:  "nos dieron|
|palo
"... yo decia que yo reivindicaba esas horas extras, porque era quitarle el punto de la plusvalia al
patron.....es decir a RTI, a Caracol y a RCN en el fiitbol, tenia todo cuadrado, las vallas que
paguen, eso valia plata, digamos un millén de pesos cuando un millén de pesos o era un sueldo,
. Quitarle el punto de plusvaliaal  [nosotros ganabamos por ahi quinientos mil pesos, menos. ...al mes...y el decia ojo esa no pago,
o4 |Relol go:  |Revidcadionmo ] o) vigon |3 Programadoras patron. "Eramasimportantela  [esa no va.....cuando el jugador estaba en el tiro de esquina, pero cuando el tiro estaba abierto
oficial aloilaban la Mvil uar P ¢ )
valla que el tiro de esquina no....". "Era més importante la valla que el tiro de esquina". " ... Germén llevaba la camara
principal la abierta, y por los teléfonos con la complicidad del switcher que podia ser Estrada no le
daban, entonces se repartian esa cosa y se duplicaban el sueldo mensual, y nosotros teniamos casi
la exclusividad..."
...es mejor hoy en dia apagar la television, sobre todo la television privada, se desbarajusto y nos
Poder econdimico de la empresa ﬁaﬂ,dree?g'ﬂ!tg;—l:lmvlﬂ(?N fue :abasgr;p;na[rslema btgréllcos cm;!a Comision
X . aci levision, que eran los que dictamil las leyes. son entes politicos, gente
95 |Relato4 GA: Reivindicativo INRAVISION Lo publico es privado gju;?cd:serene;aenlo poltico. | "0 sabe que o ha hecho investigacion, estos son como hablaban enfa época del caral 22 de
México, que tenia una estructura, que si estaban interesados en lo social, pero aca nunca se ha
estado interesado en una television piblica, aca eso es como que maluca la television pablica’.
[ TORTAS Develar el negocio de la [ TORTAS PUBLICITARIAS: "Porque uno entendia que eso era un capital del Estado y que
9 |Relato4 GA: Reivindicativo INRAVISION |PUBLICITARIAS Lo televisicr las tortas publicitarias todos los directores que pasaban por ahi, después de encontraban en las programadoras, y ahi fue
publico es privado jue uno fue entendiendo era eso de las tortas publicitari
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P Quitarle el punto de plusvaliaal  |"Los Priscos en San Diego: Germéan fue del directivo sindical, de la época del negro Reyes, y el
97 |[Relatol GC: ;‘:&‘dmwm o ”\‘;\ﬁ‘vDIﬁE%g ;ai‘;l)rogr lam éu;s patrén. "Eramasimportante la  [hombre manejaba los remotos y el f(itbol, el grupo que viajaba lo determinaba Germéan Uribe.
a valla que el tiro de esquina Entonces iba al estadio de Armenia y el sabia que valla habia que ponchar. Y eso movia billete”
Reivindicativo - TELEVISION Mala calidad pero tiene audiencia. .
98 |DC No reivindicativo PRIVADA CANAL EL TIEMPO Privatizacion: Autoregulacion CANAL EL TIEMPO Informacién 24 horas, es malo pero tiene audiencia, porque la gente lo ve.
R TELEVISION . Privatizacion de los medios de R i
99 |Relatol GC: Reivindicativo PRIVADA Normatividad comunicacién: Television Se privatizo la television
100 |Relato1 GC:  |Reivindicativo Tiﬁ\fig"‘ CANAL CAPITAL E{ﬂ;’ deTelevisidnplblics: |0 oiese propuesto cosas buenes, muy buenos, documentales como de desplazadcs
101 |Relato 5 DF: Reivindicativo TIEJI['JEB\T_IIQC(:N CANAL CAPITAL Zxd?;i”c'as de televisitn piblica 1, «ormpio hey programas muy entretenicos, muy buenos periodisticos.
) L TELEVISION Experiencias de television plblica e : o
102 |Relato 5 DF: Reivindicativo PUBLICA CANAL CAPITAL exitosas Television publica con caracter social y politico respestuoso
103 |Relato 5 DF: Reivindicativo TEL,EVIQON CANAL CAPITAL Experiencias de televisién piblica Relato ficcionado de Nuevo Edificio estatal que nunca se hace. Censura oficial
PUBLICA frustrada
TELEVISION |CANAL CAPITAL: Emisitn E:c %@;f&wﬁﬁ?ﬂ :
104 [DC Reivindicativo PUBLICA ﬁll?;r;oggramadel 1de Mayo preserter of programa del 1de Actualmente en CANAL CAPITAL han estado pasando el Programa del 1 de mayo de 1979
mayo
1 loc revicicao | TELEVISION [CANAL CARTAL: SN ot protienticadelos [ CANAL CAPITAL Exta generando ogiicn, eta dando particpacién rostrando laprableiica
PUBLICA o ,y participaci barrios: Recoleccion de basura  |de los barrios con el tema de las basuras.
comunidad
CANAL
106 |pc Reivindicativo TELEVISION |CAPITAL:Contextodela |Canal local o canal regional. CANAL CAPITAL Como lo local o canal regional? Sin embargo tiene mucho del contexto
PUBLICA  Television pablica local - Tiene contexto nacional nacional
regional (Globalizacién)
Desplazamiento de los
o TELEVISON | \acen Candles Regondles: . rabijacores de a empresa NACEN CANALES REGIONALES: TELEANTIOQUIA, TELECARIBE. Desplazamiento de
107 |Relato9 PNR: |Reivindicativo PUBLICA TELEANTIOQUIA Y publica a la privada por todala gente de INRAVISION con sueldos.
TELECARIBE condiciones laborales mejor )
remuneradas
Propuestas de canales
comunitarios SUBALAIRE.
CANAL CAPITAL con A i de participacion Canales como SUBALAIRE, las redes counitarias no las dejan funcionar ni a nivel nacional ni a
108 |Relato1 GC: Reivindicativo TELEVISION  |buena programacion 24 horas| comunitaria e‘:’l’a telﬁsién nivel local de Bogota. El CANAL CAPITAL con una buena programacion de 24 horas y una
) PUBLICA y buena parrilla cumple dbiica por disposicion palitica buena parrilla puede cumplir los objetivos de una Television Piblica. Lucho Garzon, mala tv.
objetivos de tv plblica. P por Expectativa por Hollman Morris.
Expectativas de los
directores.
CANAL CAPITAL Se Recuperacion de experiencias:
TELEVISON |da ddacsm EZ;:::;‘;TIS A?t;:;?zu;;::;;';s;; El CANAL CAPITAL, como televisién plblica va a ser cerrado por que da perdidas y la
109 |Relatol GC: Reivindicativo . per } . pr’ o - decision no se toma por el andlisis de los contenidos. Se da prioridad a los intereses privados sobre
PUBLICA cerrarlo es solo econémico y |Pblica - Contradicciones de la 05 piblicos
no por andlisis de los politica publica respecto al modelo P )
contenidos. econdmico
. TELEVISION  [CANAL CAPITAL: Fuente Partcipaciin comuniaria enla 5| capiTAL. Los bogotanos ya o se estan informando a traves de Caracol y RCN sino
110 [DC Reivindicativo de informacion alternativa  |television pdblica por disposicion
PUBLICA o L que buscaban nuevas fuentes de informacion.
para los Bogotanos politica - Generar opinion
TELEVISON |CANAL CAPITAL: Lo Poder ecommoodelaerqpraa CANAL CAPITAL: Lacontraora dice quernodamlhdada, paraellos la utilidad social no vale.
111 |Relato5DF: Reivindicativo . . privada se refleja en lo politico porgue es el sistema, ni siquiera es una cuestion de personas, es un problema el sistema y el
PUBLICA publico es privado . . y N
publico sistema no permite y punto, no deja, no deja crecer nada.
TELEVISION Poder econdmico de la empresa "Y o fui a una reunioén que citaron cuando subi6 Lucho Garzon a la alcaldia para ver que haciamos
112 |Relato1 GC: Reivindicativo PUBLICA: CANAL CAPITAL: Lo vada se refleiaen lo poli?irco de CANAL CAPITAL: " El Alcalde Lucho nombré al hijo de un periodista, de Javier Ayala que
. EDUCATIVA Y |publico es privado pr’biico o fue comisionado de television y uno de los duefios del Noticiero Nacional, como gerente del
CULTURAL e canal.
" querfan hacer un canal alternativo, yo fui a dos reuniones, y yo les di esta misma discusion:
TELEVISION |Otras experiencias de ¢acaso lo publico no es para que el plblico lo haga®. Entonces, yo me acordé de los brasileros y
113 |Relato1 GC: Reivindicativo PUBLICA: !elews.on pub{lcay Pmlf)l?&:lolﬂ qunllana enla |les cité al Canal 22 .de Mexwo..lfara resumirles les d.l_]e: “porque no hac:cmos una .emlslon aqui
EDUCATIVA Y |comunitaria en television pablica desde el Canal Capital de televisiones locales de la ciudad, una sumatoria de localidades, y les
CULTURAL Latinoamerica conté el cuento.... de Brasil que iban desde una zorra los de TV Viva o TV Libre”, y eso no por
lo anecddtico o simbdlico sino para hacerlo asf..".
SENAL COLOMBIA:
Pensar en el lugar del televidente.
TinVLIESN IUNI\IIiI ﬁ:: Q\?ARSSII:\ADE Categorizar y responder Iniciativa propia de una trabajadora de INRAVISION: Propuesta de categorizar la
114 |Relato4 GA: Reivindicativo N L * |correspondencia. Participacion |correspondencia de los televidentes de Sefial Colombia. El producto final se resefio en un libro de
EDUCATIVA Y |Defensa de lo pliico de Ia sociedad civil: televidentes | German Rey. Pensar en el lugar del televidente.
CULTURAL  |responder correspondencia x v - ugar g
. de Sefial Colombia
de los televidentes.
Reivindicativo - TE'L‘J';VL'SEN SENAL COLOMBIA: SENAL COLOMBIA: Emite
115 |Relato3 ECH: L N Recicla programas de la "DON CHINCHE". Adridn “"Don Chinche"
No reivindicativo [ EDUCATIVA Y - :
CULTURAL television comercial Comas: Coordinador de TV
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"....puede ver como los movimientos que en el mercado, y en 1]
estructura del sector de la television, gener6 toda la
Relato 8 recnico Consecuencias de la nueva tecnologia: reconversion tecnolégica incluso del desarrollo capitalista.
ACOTV Television blanco y negro a television e |Impotencia del sindicato Entonces, un primer momento fue salir del monopolio pablico
HDC:! Econémico N N o .
color hacialas concesiones y esta television privada, que coincicio
con el paso de la TV en blanco y negro y la television a color,
son dos circunstancias que se juntaron’.
ENCUENTRO DE TRANSMISORISTAS: Pedro Nel Jefe
de Transmisores. Dio Charla ...y les dije todos ustedes van a
ENCUENTRO DE daaper‘ecerj les mcstré: sa:éhte y les dije porcpé p;epérensed
TRANEISORITAS i L7577 eorn
‘Tecnico ' TRANSMISORES THOMSON se advierte a los empleados sobre la N .
2 |Relato9 PNR: N ACOTV - e N primeros transmisores Thomson franceses, eran tan
Econdmico FRANCESES cualificacion en el manejo de otra - - - -
sty e autométicos que desde Bogota usted ponia un video y se podia
I D.QSX;Z" aras, d prender todos los transmisores de la red, quitaba el video y se
) apagaban uno por uno desde Bogotd .Y yo dije quitémosie a
los transmisores esa opcion, para que los muchachos tengan
algo que hacer”
Y el problema del descontento de los trabajadores porque eso
Relato 7 Tecnico ACOTV- ) ) ) habia sucedido, porque Ia organizacion sindical habia permitido
3 |econt: Econémico INRAVISION Desplazamiento oficios No prevision de cambios que ese gran grupo de personas que iba se redujera tanto. Y
también Ia organizacion sindical estaba hablando de eficiencial’.
"las fuerzas productivas de camaras, de videos, de consolas,
las van simplificando. Se van mejorando incluso..... Parala
reflexion, que yo mismo no lo tengo claro, HICIMOS
Relato 8 Tecnico ACOTV- ) Reflexiones de los propositos del LUCHAS QUE NO ERAN.TFNlAN SENTIDO EN EL
4 hbe Eoomemico INRAVISON  |Faltade vision a largo plazo de las luchas [sidicato: Monopolio estatal aun MOMENTO SI, por la cohesién obrera, por muchas cosas,
onor ligopslio privado pero en realidad, eran luchas que no interpretaron lo profundo
de Unos procesos que tenian que ver con todos estos aspectos,
que también i se quiere, descompusieron esa base obrera
....de estatal..."
Relato 7 Tecnico ACOTV- Organizacion sindical en el cierre de la | Desplazamiento oficics, No prevision || Co1/COS PARA EMISION: Nosotres ya sablamos que la
5 | o o co INRAVISION |empress gl emision. ...como estan manejando la emision hoy. ..cierto.
g ond amb |Entonces en cada canal habia tres personas por turno,
- Bt e g e, | S P S ¥ S
6 |Relato 5 DF: c GRAVI Television en color transmision y recepcion: estudios en S y or per
Economico aire salian en blanco y negro, porque no estaba todavia
color. 1979
Ny » ) | -empezaban los estudios en color. Las novelas estaban en
7 |Retatos DF: [ TECNICO GRAVI Television en color Evolucion de la tecnologia de grabacion:| - eqro todavia. GRAVI se hizo en color afios antes de
Econémico estudios en color i A
que se hiciera el color al aire”.
PRIMER CARGO OPERATIVO DESPLAZADO:
. CAMARA HITACHI: La llegada de esta camara desplazo al
8 |Relato9 PNR: -;C"'C"Im INRAVISION m”::c’?dmrcm Impacto dela gesapenec(zsiglgo operativo de OPERADOR DE VIDEO en INRAVISION, antes
ond og perador alineabany setiaban 3 o 4 operadores, ahora se hace
automatico con el computador.
o |[Relao7 Tecnico INRAVISION  |DIGITALIZACION: AUDIO, VIDEO  |Desplazamiento de los técnicos por la f);’"n fﬁrj’m fg"d':b?ﬁ‘:::fm %u::::mu as msdo
FCont: Econémico Y GENERADOR DE CARACTERES  |tecrologia ar ah, v v empo
una méguina, eso iba a ser uno solo
Digitalizacion que lo hace una persona
10 |Relato 5 DF: | TEENCO INRAVISION DIGITALIZACION: Impacto de la donde habia tres o cuatro, se ) La tecnologia genera otras necesidades y desplaza a los
Economico nueva tecnologia desplazaba por falta de capacitacion,  |técnicos por falta de capacitacion
pero se generaban otras necesidades
Tecnico EL VTR: Segundo conflicto en la SEGUNDO CONFLICTO DE LA TELEVISORA: EI VTR,
11 |Relato 9 PNR: (L2000, INRAVISION  |Televisora: Las grabaciones se hacian | Todo se hacia en Colombia las grabaciones se hacian con actores, con técnicos y
oo con actores, con técnicos y operadores operadores. Todo se hacia en Colombia.
PRIMEROS REMOTOS: Se hacian en CINE no en VIDEO.
Tecnico ) ) INRAVISION tenia un departamento de CINE. Iban detras
12 |Relato 9 PNR Econémico INRAVISION FILMS: PRIMEROS REMOTOS ' Transmisiones en directo del presidente o de los ministros, posterior a las grabaciones,
tocaba revelar, ediitar y rodar en vivo.
MODELO DE PRIVATIZACION ABSOLUTA: hubo
empresas del Estado como la ETB y Telecom que si
) Ambiciones personales: se justifico un |evolucionaron y se mantuvieron como plblicas y competitivas
13 ﬁiaé‘? 8 ;zC"'°°ICO INRAVISION ::ise':';; o I:'t‘:rg" ?acep‘a' 18 |saito mortal hacia la privatizaciony € |y que supieron moderniizarse con incorporacion de las
: ond por og libre mercado. tecnologias. En la television ante la caducidad de unas
estructuras se justifico un salto mortal hacia la privatizacion y
el libre mercado.
Necesidad de acoger la tecnologia para ahorrar el trabajo
. o fisico del hombre. COMUNISMO PRIMIGENIO: Capacidad)
Necesidad de acoger la tecnologia para | o\ coiiedad a través de una tecnologia desarrollada paso a
ahorrar el trabsjo fiisico del hombre:
14 [Retato8 Tecrico INRAVISON  |Resistenciaacambios: Noaceptar la  [31er < (raPaio tsic0 ¢et horex paso por la misma humaridad, por los mismos trabajadores y
HDC: Econémico incorporacion de la tecnologia propiact esto nos da la liberacion de tiempo para no estar sometidos al
tecnologia. COMUNISMO
trabejo asalariado. Pero, lo que pasa es que se producen esas
PRIMIGENIO < A !
nuevas fuerzas productivas pero se las siguen apropiando
privadamente y se profundiza la desigualdad
PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: Desplazar
recnico TELECINE : Primer conflicto de la La discusion de que la técrica desplaza |trabajo de artistas y técnico: "Ruedan una pelicula y todo el
15 |Relato Colectivo| L0020, INRAVISION  |televisora: Desplazamiento del trabsjo  |la gente, las méquinas eliminan puestos mundo queda cesada”. *.... esas vainas se asimilaron luego,
tecrico de trabajo no es de ahora. porque la discusion de que la técnica desplaza la gente, las
méginas eliminan puestos de trabajo no es de ahora’.
16 |Relato 5 DF: | 1SN0 INRAVISION Telecine y videotape El viedotape llego a mediados de los 70 |EY OFUCION TECNICA: "Primero f telecine y después el
|Econsmico videotape en los 20
Conflicto entre actores y telecine. Sin |PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: El
TELECINE: Primer cortflicto de la
‘Tecnico N N 'embargo, el TELECINE Juega un papel [ TELECINE juega un papel fundamental para el desarrollo de
17 |Relato 1 GC: | onemico INRAVISION :;'iz'a Desplazamiento del rabsjo |, iamental para el desarrollo de la [l Television. Archivo de Cine, era hecho en cine, se filmaba,
television revelaba, montaba y proyectaba en cine en directo.
Programacion viva y Programacion PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: Entre la
recnico TELECINE: Primer conflicto de la enlatada: Gémez Agudelo padre de la | Programacion viva y programacion enlatada. Entre los actores
18 |Relato 9 PNR: (L0000 INRAVISION  |Televisora: Ganancias economicas Television. Trajoun TELECINEy |y el TELECINE. Padre del aTelevision: Gomez Agudelo.
ond individuales paso las peliculas mexicanas y se llené |Trajoun TELECINE a SAN DIEGO, lo monté, no pagaba
de plata naday se llend de plata, presentaba peliculas méxicanas
PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: VIAJE A
ALEMANIA Y RENUNCIA A LA DIRECCION DE LA
. | Tecnico ' TELECINE: Primer conflicto de la il ' TELEVISORA: Gomez Agudelo. Trae Scanner
19 [Relato 9 PNR: |0 sico INRAVISION | evisora: Programacion viva 80% Desbalance en la programacién (TELECINE). Los del CIA decian: "Debia haber un 80% de
programacion en vivo. No existia el VTR, lo que habia eran
FILMS ésea peliculas”
:;g;daa'_'acéf"n‘(gaé Z’;ga'e Deo" |PRIMER CONFLICTO DE LA TELEVISORA: Mientrasel
recrico TELECINE: Primer conflicto de la s o raciotontro rooemantn por |FILM habia desplazamiento de la mano de obra. EL
20 [Relato® PNR: < INRAVISION  |Televisora: Programacion vivay ! PO |DOBLAJE: Los actores de radioteatro reclamanban por que
Economico h que las peliculas mexicanas eran - reclar
programacion enlatada olas las peliculas mexicanas eran dobladas. "Aqui la gerte
dobladas. "Aqui la gente reclamaba Por || o pa por su trabajo”
su trabajo” por
Tecnico ' TELECINE: Primer conflicto de la ‘Qué es la socializacion de las PRIMER CON FL|C,T0 DE LA TELEVISORA: Aclarar que
21 |Relato colectivo INRAVISION § = < . |eralo que pasaba ahi. Qué es la socializacion ya de todas las
Econémico televisora: Socializacion de las tecnologias |tecnologias de produccion de television . 3 "
tecnologias de produuccion de television
Tecnico : ] Evolucion de la tecnologia de N ] )
22 |Relato 1 GC: Eonémlco INRAVISION Television analoga satelital ransmision: Globalizacion ya por satélite se ve en todas partes del mundo”.
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Tecnico

FUENTE | ongmico | NSTITUCIONES CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGO SOCIAL
INRAVISION - ESCUELA DEL DIRECTO: Expertos en
Expertos en Remoto eficienciade un | Remoto, eficiente en comparacion con las privadas. Siempre
. _|Tecnico UNIDAD MOVIL - ESCUELA DEL |directo programado no de undirecto  [tuvo la vanguardia frente a las programadoras en directo. La
23 |R . INRAVI N " . L
3 |Refato Colectivo Econémico S0 DIRECTO documental comparado con la empresa |[UNIDAD MOVIL, se podian meter cinco camaras minimo.
privada. De un Directo Programado (partido de futbol), no un Directo
documental
. . § VIDEOGRAFO: Explotacion terrible el . X .
24 |Relato 5 DF: Tecn|’00. INRAVISION Vldeogrelﬁo. Impacto de la nueva Qe entrevista maneja camara, sonidoy EXPLOTACI QN LABORAL: el que entrevista, maneja la
Econémico tecnologia todo camara, el sonido y todo...
Diversas experiencias para hacer videos o documentales en
Relato 8 Tecnico INRAVISION -  |Resistencia a cambios: No aceptar la . INRAVISION la gente estaba acostumbrada a hacer trabejos
25 HDC: Econémico CORFAS incorporacion de la tecnologia Ambiciones personales con grupos grandes, era como 15 con 2 0 3 carros. En
: por o9 CORFAS yo daba la orientacion, no sabia hacer camara, pero
ella llevaba otro video en la cabeza.
Tecnico Obsolescencia y desaparicion en su "Primero el equipo obsoleto, un equipo Thomson que llevaba yal
26 |Relato 5 DF: P INRAVISION - SEDE |Equipos de produccion en estudio traslado de San Diego al CAN. Cierre [como 15, 20 afios de atraso ese equipo y lo tienen alla, una
Econdmico ) p
de plazas de trabajo tecnologia totalmente obsoleta’.
Si, me acuerdo que estaba Carlos Lleras que casualmente se
Nuevas Unidades méviles: "Se hizola |hizo la vuelta a Colombia para distraer el fraude que le hicieron
27 |Relato 5 OF: Tecnico INRAVISON Transmision en Directo Vueltaa vuelta a Colombia para distraer el a Pastrana, esa fue la transmision en directo, famosa, claro,
) Econémico Colombia 1971 fraude que le hicieron a Rojas"Pinillay |para distraer al ptblico, a la gente y entonces nos cogieron
gano Pastrana” como caballitos de batalla, y nos trajeron equipos grandisimos,
no sabia nadie manejar nada,
DISCUSION AVANCE DE LA TECNOLOGIA Y
Relato 7 Tecnico PORTATIL - 5 ) lelcqltm para aceptar el concepto  |AVANCE DE LA EMPRESA: ) Discusion atrasada entre lo
28 X P Aceptacion de la tecnologia portatil, siendo un problema de mano de |que fue el avance de la tecnologia, y el avance de la empresa
FCont: Econ6mico REMOTO . N
obra. como tal, y yo creo que alli hay un concepto de la organizacion
sindical frente al trabajo".
Tecnico DESPLAZAMIENTO DE LA TECNOLOGIA; es innegable
29 |Relato9 PNR: Econdmico Tecnologia Impacto de la nueva tecnologia Desplaza gente que la tecnologia desplaza a la gente. No siempre se puede
reubicar en la misma proporcion.
Mala calidad del trabejo STY T\;die a;:emaro; :;a VIDrEZGIT)ﬁdFO‘quedelhamarla .
Tecnico TELEVISION  |VIDEOGRAFO: Los oficios s amara, presentaba y era € conauctor del carro. Los
30 [DC: P CITY TV Impacto de la nueva tecnologia N X oficios se demeritaron y se comenzd a bajar la calidad de lo
Econémico PRIVADA demeritaron y se empezo a bajar la B N N -
X X que se hacfa, con camaras erraticas en movimiento al hombro
calidad de lo que se hacia .
todo el tiempo
31 |Relato1 GC:  [1ENCO TELEVISON |\ oy mativided! Privatizacion: Autoregulacion “CARACOL tiene el 80% de audiencial’.
Econémico PRIVADA
. |Tecnico TELEVISION L R . . . N
32 |Relato 1 GC: Econdmico PRIVADA Normatividad Privatizacion: Autoregulacion quien se atreve a cerrar a Caracol y RCN...".
. |Tecnico TELEVISION - s o N L "
33 |Relato 1 GC: Econdmico PRIVADA Normatividad Privatizacion: Desregulacion 'CABLENOTICIAS, nunca licitd. Ese es el tercer canal”.
Tecnico TELEVISON CABLENOTICIAS dispone de mas El canal CABLENOTICIAS es un canal que maneja el triple o|
34 |Relato 1 GC: Econémico TDUR?\I;L?A_ presupuetso que CANAL CAPITAL Privatizacion: Autoregulacion cinco veces el presupuesto de CANAL CAPITAL
) TELEVISION CANAL CAPITAL: Se sntonizar | 3 CANAL CAPITAL§ethedevgrdesdecualqu|§r lugar del
Tecnico PUBLICA: TDS: . Privatizacion: Autoregulacion de la mundo y desde el teléfono portatil. Consecuencias de la
35 |DC P e desde cualquier lugar del mundo y desde R B X o L
Econdmico Television digital Ny norma. (Globalizacion) tecnologia es dejar obsoleta la clasificacion por cubrimiento
. el telefono portatil L
satelital territorial.
TELEVISION WEB Los jovenes ya no se estan informando a través de
Tecnico PUBLICA:TDS:  |WEB Todos los canales tienen su pagina [Evolucion de la tecnologia de Caracol y RCN sino por otros medios como la WEB, todos los
Econdmico Television digital ~ [web disponible. transmision: Globalizacion canales tienen su pagina disponible y programacion en la
satelital 'WEB. Los candles abiertos radiodifundidos ya estén por cable
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