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2.Descripcion

Trabajo de grado esta motivado a interrogarse por las practicas y procesos curriculares y por las agencias
y resistencias de los actores educativos (directivos, docentes y padres de familia) frente a las nuevas
demandas que se les presenta. En ese sentido la pregunta que orienta esta investigacion tiene que ver
con ¢Qué procesos de agencia y resistencia se generan en la Institucion Educativa Aquileo Parra que
aporte a los procesos de educacion inclusiva , desde su propuesta educativa?

Esta investigacion se realizé bajo un enfoque Cualitativo-interpretativo, se realizaron 21 entrevistas a
docentes, directivos docentes y padres de familia en las que se tuvieron en cuenta las categorias de

analisis del estudio.
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4.Contenidos

El presente trabajo de grado estd compuesto por la introduccién en ella se menciona la importancia de la
Educacion inclusiva en tanto es una politica publica, no solo vista desde las NEE sino que abarca diversos
ambitos.

En segundo lugar se encuentra el planteamiento del problema; alli se realiza la pregunta por ¢ Qué
procesos de agencia y resistencia se generan en la institucion educativa Aquileo Parra que aporten a los
procesos de educacién inclusiva, desde su propuesta educativa? Pregunta que va a orientar esta
investigacion.

Su objetivo general es realizar una mirada critica y analitica a las practicas pedagodgicas que se
desarrollan en el Colegio Aquileo Parra con los docentes de ciclo inicial para identifica sus procesos de
agenciamiento y/o resistencia a la propuesta basada en enfoque de educacion Inclusiva.

Se realiza una revision a la bibliografia existente frente a la politica Pablica especificamente en lo referente
a Educacion Inclusiva y se analiza como estos estudios pueden aportar a esta investigacion.

A continuacién se realiza la justificacién en la que se plantea la pertinencia del estudio.

El marco tedrico da a conocer la estructura conceptual de la investigacion en ella se trabajan las siguientes
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categorias: educacién inclusiva, politica, agencia y resistencia.

La metodologia tiene como referentes una orientacion tedrica y epistemologica en relaciéon con la
investigacién cualitativa como enfoque y un trabajo de Investigacion Accion como método

El analisis y la interpretacion tiene varios niveles de desarrollo y complejidad en relacién con agencias y
Resistencias y se producen a través de los discursos y narrativas de los sujetos.

Por dltimo se realizan unas conclusiones y recomendaciones producto de esta investigacion.

5.Metodologia

La investigacion se inscribe en una perspectiva cualitativa, con caracter descriptivo e interpretativo, se
apoyo en entrevistas focales e individuales que se realizaron en el Colegio Aquileo Parra dirigidas a
docentes y padres de familia de ciclo inicial, alrededor de las estrategias de indagacion y contrastacion con
el marco de la politica que orienta la institucién educativa. En este sentido, la investigacion realiza un
andlisis comprensivo de los alcances de la Educacion Inclusiva en el ciclo inicial del colegio y vislumbra si
las practicas pedagoégicas del colegio Aquileo Parra estan dando respuesta a las necesidades, saberes e
intereses de los estudiantes y de qué manera contribuyen a fomentar la participacién de los miembros de
la comunidad educativa.

6.Conclusiones

Una vez que el estudio muestra una tendencia de centrar la educacién inclusiva a las Necesidades
educativas especiales, es por ello que se hace necesario resignificar a partir de los acuerdos
institucionales y la participacion de la comunidad para entenderlo desde la diversidad, la participacion, el
trabajo en equipo, entre otros.

Por otro lado, las dinadmicas particulares que se produjeron en el ciclo primero, contexto de este estudio,
da cuenta de los intentos por fortalecer acciones como respuesta al interés, al compromiso y como diria
Giddens a la capacidad de reflexividad de los docentes para asumir la educacion inclusiva como parte de
su dinamica institucional.

En el estudio se ubican en los siguientes niveles las recomendaciones:

Desde la politica: contextualizacion, mayor socializacién, la creacion de nuevas investigaciones.

Desde la Institucion: construccion de un discurso colectivo, motivar la participacion, generar procesos de

gestion.
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1. INTRODUCCION

Este proyecto estd enmarcado en la Politica Publica, en lo referente a Educacion
Inclusiva, entendiendo que € término es visto no solo desde las Necesidades Educativas
Especiales - NEE, sino que abarca otros &mbitos tales como la multiculturalidad, la diversidad, el
respeto a la diferencia, la participacion, el reconocimiento del otro, los derechos humanos, €
trabajo en valores entre otros aspectos.

El contexto de desarrollo de esta investigacion es e Colegio Aquileo Parra,
especificamente |o referente a las précticas pedagdgicas que se desarrollan en el ciclo inicia con
respecto a la educacion inclusiva, pretende indagar si esas précticas constituyen ambitos de
agenciay/o resistencia en el marco de la Educacion Inclusiva.

La pregunta por la Educacion Inclusiva surge como interés a una experiencia tanto de la
institucion como de las investigadoras, para lograr identificar los elementos que constituyen la
propuesta del colegio, las précticas que se derivan de su propuesta 'y en esencia, anaizar ¢(Qué
implicaciones realmente tiene este tipo de educacion, desde procesos que puedan leerse como
agencias o resistencias?

De ahi que las preguntas alrededor de este proyecto se ubican en analizar la manera cdmo
lainstitucion ha asumido, comprendido y/o resistido la politica de Educacion Inclusiva, y a partir
de ello, andizar ¢qué dicen sus practicas sobre este proceso?;Qué se agencia? ¢;Cudles son las
tensiones entre educacion inclusivay NEE, si las hay?:Qué se construye?;Qué se propone?:Qué
papel juegan los estudiantes en este proceso? ¢Qué elementos dificultan las practicas de los

docentes? ¢Hasta donde pueden llegar las instituciones y los propios docentes?



M etodol 6gicamente, €l estudio se inscribe en una perspectiva cualitativa, con un caracter
descriptivo e interpretativo. El estudio se apoyd en entrevistas individuales dentro de la
ingtitucion, dirigidas a docentes, directivos docentes y padres de familia del ciclo inicia,
alrededor de las estrategias de indagacion y contrastacion con el marco de politica que orienta a
lainstitucion educativa.

El proceso analitico se baso en la construccion de ambitos de andlisis, desde los cuales se
construyeron categorias que fueron perfilando los resultados de la investigacion. En términos
generales, se encontraron aspectos como: por un lado, tension existente entre la Educacion
Inclusivay su constante relacion con NEE; resistencia de algunos docentes por asumir una tarea
para la cuad no han sido formados; resistencias institucionales que afectan las précticas
pedagdgicas de los docentes ante la ausencia de una propuesta pedagogica clara; fata de
condiciones institucionales para asumir de manera critica una postura institucional que redunde
en beneficio de los nifios y nifias, falta de apoyo por parte de las docentes especializadas,
agenciamiento por parte de agunos docentes y padres de familia frente a los procesos de
Educacion Inclusiva por otro lado, visibilizar las practicas docentes que se vienen preguntando
por ¢Cémo abordar los nifios con NEE , respondiendo a enriquecimiento de su desarrollo y
crecimiento? Y las que de una u otra manera recogen experiencias en las que la multiculturalidad,
ladiversidad, el respeto aladiferencia dan respuesta ala Educacion Inclusiva en la escuela.

Esta investigacion se desarroll6 desde una perspectiva cualitativa, con aproximacion ala
Investigacién Accion Participativa - | AP en relacion alos siguientes aspectos:

» Relacion directa de las investigadoras con el contexto del Colegio Aquileo Parra, por €llo
realizaron entrevistas y discusiones sobre |os aspectos que de ellas surgen.
» Existe una intencion de grupo investigador y de la institucion por generar

transformaciones en torno alas précticas que se estan desarrollando frente a la Educacion



Inclusiva; o que conlleva a pensar y proponer nuevas practicas que contribuyan a una

construccion colectiva, que redunde en las practicas de la institucion y que vaya més alla

delas NEE.

Lo anterior permite pensar que los procesos de Educacion Inclusiva méas que provenir de
politicas publicas o institucionales, se dan en la medida que exista un cambio de actitud que de
apertura a la diferencia, a la potenciacion de saberes, a generar cambios sociaes y estructurales

gue la sustenten.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
“FEs necesario romper la muralla que nos mmpide ver mds alld;
romper cada una de las predras que la conforman: la de Ia
mdiferencia, la mequidad, el irrespeto, la falta de compromiso, la
mtolerancia; solo asi podremos ver un nuevo horizonte en el que los
aprendizajes como el mar nunca terminan”
Las autoras de la mvestigacion
La UNESCO 2004reconoce que hoy dia hay un mayor conocimiento con respecto a la
importancia de considerar las diferencias individuales en los procesos educativos, sin embargo,
muchas instituciones continlan ofreciendo respuestas homogéneas a las condiciones diversas de
aprendizaje de los estudiantes, situacion que establece una barrera que limitala participacion
activa y €l aprendizaje significativo de todos los nifios, nifias y jovenes en la escuela. Este
caracter homogeneizador hallevado a que todas aguellas personas que se distancian o desvian de
lo “supuestamente norma o frecuente” sean consideradascomo sujetos de programas
diferenciados, excluidos o simplemente ignorados.
Lo importante en la educacion de hoy es asegurar que todos los estudiantes adquieran
unos aprendizajes basicos y comunes, dando respuesta al mismo tiempo, a las necesidades

educativas de cada uno, sin generar desigualdad. Para lograr esto, se hace necesario diversificar

la educacién coman y, de esta manera, ofrecer diferentes alternativas de formacion, todas de



calidad, que permitan que cada estudiante alcance los fines y objetivos de la educacion y logre su
pleno desarrollo. La necesidad de diversificar la educacion ha sido planteada en diferentes foros
nacionales e internacionales, sin embargo, todavia hay un largo camino por recorrer para que se
convierta en unarealidad.

La conceptualizacion y el desarrollo de escuelas inclusivas continda siendo un desafio
muy importante para los sistemas educativos actuales que merece toda la atencién, porque en la
medida en que todos los nifios y nifias se eduquen juntos, sera posible que aprecien, respeten y
estimulen las diferencias individuales y desarrollen valores de cooperacion y solidaridad,
esenciales para avanzar hacia la consolidacién de sociedades mas justas y democréticas.

Para progresar hacia escuelas més inclusivas, es preciso superar una serie de barreras que se
encuentran fuera y dentro del sistema educativo relacionadas con pobreza o marginalidad;
factores sociales y culturales inciden en adecuados procesos de aprendizaje, niveles altos de
exclusion en América Lating; curriculos y entornos de aprendizaje que no optimizan los procesos
de desarrollo y crecimiento de nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad o en condicion de
discapacidad, o con talentos excepcionales; preminencia de practicas educativas orientadas hacia
la homogenizacién en la formacion; ausencia de estrategias didécticas y pedagogicas flexibles
que atiendan la diversidad.

No es extrafio, como bien lo manifiestala UNESCO (2004), pensar que ante esta situacion
el primer grupo en ser excluido no es necesariamente el estudiante en condicion de discapacidad,
también lo es e estudiante con mayores capacidades y/o excepcionaidades, porque
erroneamente se supone que a ellos “les ird bien”, sin necesidad de mayores recursos 0 gjustes
que les permita lograr @l maximo el desarrollo de sus potenciales y tener éxito en los procesos de

ensefianzay aprendizaje.



Ante esta situacion, desde €l afio 2001 el Ministerio de Educacion Nacional - MEN viene
promoviendo politicas publicas, traducidas en orientaciones y definiciones especificas para las
instituciones educativas. Es asi, como plantea, através de la GuiaNo. 12 € significado y sentido
delas NEE, asumiendo el caracter dinamico y contextual de las mismas, manifestando que:

Las necesidades educativas desde la postura ecolégica, son e
producto de la interaccion entre las caracteristicas personalesy de los
entornos en los que se forma la persona, indicando que no son
condiciones estaticas, ni predeterminadas antes de que ella acceda al
aprendizaje. Apuntan a ser consideradas bao una concepcion
pedagdgica y en la estructura de apoyos. Por €llo, e elemento
fundamental del concepto es e de andizar las caracteristicas
individuales con las condiciones contextuales y la forma de involucrar
los entornos para la oferta de servicios’. (MEN, 2006, p. 30).

De acuerdo con lo establecido por la politica, se buscaba hacer esfuerzos por definir y
elaborar una propuesta de lineamientos u orientaciones paralograr €l acercamiento y atencion de
los estudiantes con NEE, en las que se encuentra poblacién vulnerable, discapacidad, talentos
excepcionales; mas recientemente, dentro del marco de una educacion inclusiva de calidad y
coherentes con lo planteado en e Plan Sectorial de Educacion 2010-2014. En este sentido,
aparece una disposicion de politica més intencionaday clarafrente al problemade lainclusion.

La guia propuesta por e MEN ratifica la integracién como modalidad de atencion

educativa ala poblacion con NEE asumida por el MEN:

La atencién educativa a las personas con NEE se sustenta en unos

principios de integracion social y educativa, desarrollo humano,

oportunidad, equilibrio y de soporte especifico que permiten

comprender las diferencias del ser humano como una condicién

natural (Decreto 2082 de 1996); en tal sentido.... Colombia asume

la integracion como un principio en €l servicio educativo. (MEN,

2006, p.34).

Por lo anterior y de acuerdo con Vaenciano (2009), € pais hoy requiere pensar la

institucion educativa desde un carécter inclusivo, la autora subraya la importancia de entender la
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Educacion Inclusiva, nho como un concepto restringido al ambito de las personas con
discapacidad, sino abarcando todos agquellos procesos de exclusion de grupos tradicionalmente
algjados de la educacion. Asi, se entiende la Educacion Inclusiva como la posibilidad de
participacion de todos y todas en sistemas educativos de calidad, independientemente de sus
caracteristicas. Entendiendo la educacion como un derecho.

La Educacién Inclusivano niega la particularidad y singularidad de

las personas y grupos sujetos de accion, méas bien puede estimular

las relaciones creativas y comprometidas. La educacion inclusiva

contempla ala persona en su totalidad fisicay psiquica asi como en

su interaccion sociad. Construye comunidad, relaciones

compartidas, respeto, responsabilidad y compromiso hacia una

sociedad mas justa, equitativo e inclusivo. La accion para la

inclusion reclama el respeto ala dignidad humanay la diferencia a

la vez que promueve los derechos de aquellos que son marginados,

excluidos o discriminados. (Cedefio, 2008, p.4)

La inclusién va més aléa de revisar las NEE es hacer una mirada al individuo en su
particularidad y en su vision de sujeto que construye sociedad, es movilizar los recursos
especial es que posee cada sujeto para potenciarlos en aras de la transformacion de su realidad.

Por ello hablar de inclusion hoy, implica resignificar el concepto y pensar en educacion
inclusiva, 1o que requiere de cambios en las practicas pedagbgicas, replantear el papel que
cumple la educacién y la forma como se debe abordar la exclusiéon o marginalidad de los
sujetosque por diversas causas son excluidos, y que la escuela se interrogue acerca del rol que
juega en este tipo de situaciones y se situé o no como una escuelainclusivay pieza del rompe-
cabezas, parala construccion de una sociedad inclusiva.

El éxito de una escuela inclusiva no es solo crear una educacion de
calidad para todos los alumnos, sino también establecer un paso
crucial ala horade ayudar al cambio de actitudes discriminatorias,

para crear comunidades de bienvenida y desarrollar una sociedad
inclusiva. (MEN, 2007, p. 3)



11

En este escenario es importante observar las practicas pedagogicas que se instauran en las
instituciones educativas distritales y en especial en € Colegio Aquileo Parra, con € fin de
configurarlas y resignificarlas desde una mirada de las practicas de Educacion Inclusiva'y desde
procesos de agenciay resistencia, como expresiones creativas de las instituciones educativas que
dan respuesta de manera proactivay positiva a estas nuevas demandas derivadas de la pertinencia
delainclusion en los sistemas educativos.

Un aspecto fundamental en la institucion educativa del Aquileo Parra, es e de reconocer
que la poblacién que asiste a este centro educativo se caracteriza por ser poblacion vulnerable, la
mayoria son hijos de impulsadoras, vendedores o personas que poseen un trabajo informal lo que
imposibilita tener un ingreso fijo que cobije las necesidades materiales de las familias, muchos de
ellos han llegado a la ciudad desplazados producto de la violenciay gran parte de |os nifios estéan
al cuidado de abuelos, vecinos, entre otros mientras sus padres trabajan.

En lainstitucion se notala poca preocupacién que evidencian los padres de familia frente
a los procesos de desarrollo y crecimiento de sus hijos lo que redunda en e rendimiento
académico de los estudiantes sobre todo del ciclo inicial; es por €llo, que en € horario de
atencidn a padres se designan espacios en |os cuales se aborda especialmente 10 que tiene que ver
con las probleméticas familiares y la discriminacion a las que los nifios se ven sometidos
cotidianamente tanto dentro, como fuera del aula escolar, |0 que se manifiestaa mismo tiempo es
la baja respuesta de éstos a las actividades académicas que se les propone: tareas, evaluaciones, la
estigmatizacion que se hace sobre ellos en términos de sus propios saberes, entre otros. Esta
situacion se amplia cuando las mismas instituciones y las précticas que de ella se derivan
desconocen los sentimientos, las situaciones individuales y los efectos de dichas précticas en la

vida personal de los nifiosy las nifias.
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La Institucion Educativa Aquileo Parra, ha venido desarrollando diversos procesos de
apoyo a estos estudiantes, acompanados de profesionales de las areas de psicologia 'y educacion
especial, que desarrollan un trabgjo conjunto con las y los estudiantes arededor de la
convivencia, € comportamiento entre pares y los adultos, los niveles y mecanismos de
comunicacion gque se producen a través de sus propios lengugjes, la sensibilizacion de la
comunidad educativa a propdsito de probleméticas como el bullying que de una u otra manera
afectan la dinamica interna de la institucion, y han producido asi mismo, ateraciones a los
acuerdos y normas establecidas por lainstitucion educativa.

Como diria Perreneud (2010) no se puede desconocer que la escuela no esta gjena a la
violencia, a los conflictos, a los temores que acompaiian a los estudiantes, no puede ignorar y
dejar de comprender que buena parte de los ellos que van a clase tienen disposiciones distintas
para aprender. Esto demanda docentes que busquen las palabras y adopten las medidas que
convienen para la atencion de estos estudiantes. Por tal razon cada vez mas el sector educativo
busca propuestas educativas encaminadas a la promocién de derechos, a respecto de las
diferenciasy al desarrollo integral. Caso concreto en el Distrito que le apuesta desde hace afios a
la educacion por ciclos cuya ensefianza se basa

(...) en una concepcion del aprendizaje significativo que es aguel que
propicia transformaciones duraderas en e orden conceptual,
actitudinal, metodoldgico, axioldgico y pragmatico segun los niveles
de desarrollo de los sujetos’. (Perrenoud, 2010, p.25).

Es por ello, que los propdsitos contemplados por la propuesta de educacién por ciclos
apuntan a la transformacion de précticas pedagogicas, a dar respuesta a las necesidades e
intereses de los nifios, nifias y jévenes teniendo en cuenta sus ritmos, procesos, saberes y

competencias, através de una evaluacion formativa, dialogica e integral que no sélo contribuya a
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enriquecer los procesos de desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias, sino que a la vez
disminuyala deserciony repitencia.

Especificamente para e caso del ciclo uno que es € que atafie abordar en esta
investigacion la propuesta va encaminada a que los nifios y nifias sean considerados “como
sujetos de derecho y propone valorar en la escuela la palabra de nifias y nifios en relacion con
todas las acciones de la vida cotidiana. En este ciclo los maestros y maestras trabajan por el
reconocimiento y la trascendencia de las acciones de los nifios y nifias a comenzar su vida,
también los reconoce como autores de sus propias obras’.(Perrenoud, 2010, p. 40).

Sin embargo,estas propuestas demandan la construccién de ambientes educativos donde el
trabajo en equipo, la organizacion escolar en tiempos y espacios rompan con los esguemas
instaurados en las escuelas, basados en la acumulaciénde conocimientos;, a espacios donde
predominen las posibilidades de expresion, de comprension , de motivacion de los estudiantes a
aprender; donde se promueva una comprension clara 'y unas précticas concretas alrededor de los
valoresgue aporten ala consolidacion de propuestas educativas inclusivas.

La creacion de ciclos de aprendizaje demanda un nuevo analisis de
las fuentes de violencia en la organizacion incluso de la vida
cotidiana. Cuando |os estudiantes estdn constantemente juntos, bagjo
la vigilancia del docente, en el espacio limitado de un aula, €l
control social es intenso y puede provocar tensiones que se
desbordan buscando compensacion en el camino a la escuela o en
el recreo.(Perrenoud, 2010, p. 25).

Existe a interior de la institucion temores y miedos de parte de los estudiantes, y de los
mismos docentes, en relacion a como producir y generar aprendizajes en los estudiantes. Dichos
miedos se asocian con las propias dificultades de los estudiantes que ellos manifiestan tener; las

précticas ingtitucionalizadas en las que la opresion y € temor aparecen; los modos en que se

establecen las relaciones con la familia, especiamente en la disposicién que tiene ésta para



14

aportar al aprendizaje de los estudiantes; |as comparaciones permanentes a las que son sometidos
los estudiantes por parte de sus docentes; entre otros.

Estos miedos internos son vistos y analizados hoy como objetos de la exclusion, que hacen
que la institucion educativa en muchos casos no pueda dar respuesta a los propésitos de la
educacion inclusiva; de ahi que esta investigacion esté motivada a interrogarse por las practicasy
procesos curriculares y por las agencias y resistencias de los actores educativos (directivos y
docentes) frente a las nuevas demandas que se les presenta. En este sentido, la pregunta que

orienta esta investigacion tiene que ver con:

¢Qué procesos de agencia y resistencia se generan en la institucion educativa Aquileo Parra

que aporten a los procesos de Educacién I nclusiva, desde su propuesta educativa?

Otros interrogantes que van a orientar €l desarrollo de esta investigacion a proposito de la
pregunta central son:
= ¢Queé hace pertinente la Educacién Inclusiva en las instituciones?
= ¢/De qué manera los docentes dan respuesta a estas demandas de la politica, desde sus
précticas?
= ¢De qué manera la ingtitucion educativa promueve desde su propuesta curricular practicas
gue responden a la educacién inclusiva?
3. OBJETIVO GENERAL
Redlizar una mirada criticay analiticaa las practicas pedagogicas que se desarrollan en Colegio
Aquileo Parra con los docentes de ciclo inicial paraidentificar sus procesos de agenciamiento y/o

resistencia ala propuesta basada en enfoque de educacién inclusiva.
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OBJETIVOSESPECIFICOS
= Anaizar comoasumen y enfrentan la educacion inclusiva los docentes de ciclo inicia
del colegio Aquileo Parra a partir de la observacion, 1os grupos de trabgjo y la revision
documental.
» Caracterizar en laspréacticas pedagogicas del ciclo inicial del Colegio Aquileo Parray su
relacién con procesos de agencia y/o resistencia en el marco de la educacion inclusiva
» Plantear orientacionespedagdgicas que contribuyan a fortalecereducacion inclusiva en el

cicloinicia del Colegio Aquileo Parra.

4, ANTECEDENTES

A continuacion se presentan diversos estudios que han asumido como objeto de
indagacion la pregunta por la educacion inclusiva o por aspectos con los cuales ésta ha sido
asociada como educacion diferencial, intervencion con poblacién con necesidades educativas
especiales, entre otros.

A partir de la descripcion de los €l ementos encontrados en cada una de estas investigacion
se presenta a fina de latabla un andlisis transversal de los mismos, que da cuenta de la manera
coémo ha sido asumida desde la investigacién esta tematica anivel de los problemas identificados,
sus objetivos, modos en que ha sido abordado metodol 6gicamente el estudio de las temédticas y
probleméticas asociadas a lainclusion educativay |os alcances de las mismas.

Lo anterior, buscando darle sentido y relevancia a objeto de estudio de esta investigacion
desde la pregunta de si la investigacion le ha apuntado a generar précticas de agencia y
resistencia con respecto a estos procesos de educacion inclusiva. La Tabla No. 1. Estudios

encontrados, |os cual es dan cuenta de |0s aspectos que posteriormente seran analizados.



TablaNo. 1: Estudios relacionados con el objeto de estudio de la investigacion.
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
Natividad Junio de Definir educacion Brindar mayor Metodologia cualitativa Diversidad, multiculturalidad
Atencion ala Arranque 2010 inclusiva, educacién | conocimiento frentea | desde una perspectiva y coeducacion en las aulas.
diversidad y Hontangasy integradora, los conceptos fenomenol égica que
desarrollo de José Luis educacion especial y | educacion especial, apuntaalaatencion ala Experiencias bilingiies en las
procesos Barrio dela atenciona la atencién ala diversidad y serecogeraen | escuelas.
educativos Puente diversidad. diversidad que permita | € proyecto educativoy
inclusivos Anotar las alos educadores curricular. (p. 67) Las escuelas de segunda
diferencias entre desarrollar un modelo oportunidad. (p. 99-123)
educacion (p. 16) de educacion inclusiva
en los centros
educativos teniendo en
cuentalalegislacion
actual. (p. 24)
Investigacion Accion como | En términos generales se
Andlisisdelos forma de investigacion evidencian resultados en los
procesos de introspectiva colectiva gue seindicaquelas
inclusién socia y De qué maneralas Revisar como las emprendida por los précticas educativas
educativa: Nuevos | José Antonio précticas sociales instituciones participantes con el objeto dependen en gran medida del
retos para Torres repercuten en los educativas reproducen | demejorar laracionalidad significado y lavaloracién
suprimir las Gonzédlez. 2009 procesos escolares. précticas de y las préacticas sociales o gue tengamos de una serie de
desigualdadesy (p. 18) segregacion y educativas setratadeuna | dimensiones esenciales como
compartir las exclusién escolar. formade investigacion que | el individuo, lasociedad y la
diferencias. enlaza el enfoque culturay de como se
experimental delaciencia | relacionan entre si (p. 124)).
socia con programas de
accion socia que
respondan ala
problemética presentada.
(p. 54)
Inclusion cambio Mank David 2000 Que beneficios se Analizar el Como contribucion ala Los aumnos con
organizaciona, obtienen en rendimiento investigacion € Instituto discapacidad en escuelas
planificacion estudiantes con académico en de Indiana sobre inclusivas obtienen mejores
centradaen la discapacidad que mateméticasy en discapacidad y comunidad | rendimientos que sus
personay apoyos| asisten a centros lectura de estudiantes ha desarrollado una compafieros en escuelas no
naturales. educativos con discapacidades investigacion sobre la inclusivas.
inclusivos. (p. 26) ligeras que han sido relacion sobreinclusiony
educados en centros resultados académicos en Los estudiantes sin
inclusivosy en centros | estudiantes con discapacidad escolarizados
especificos. discapacidad y en sus en escuelasinclusivas
comparieros sin NEE. obtienen mejores resultados
Examinar €l progreso (p. 57-60) guesusigualessin
delos estudiantes con discapacidad escolarizados
discapacidad en en escuelas no inclusivas.
comparacion con el de (p. 114-119)
susiguales, sin
limitaciones.
Comparar €
rendimiento de
estudiantes sin
discapacidad
escolarizados en
centrosinclusivos
frente al rendimiento
deiguales
escolarizados en
centros no inclusivos.
(p. 39)
La inclusién | Carmen 2000 Como esreconocida | Indagar las Setomé unamuestrade 90 | El andlisis de las repuestas en
Educativa y los | TalouMaria ladiscapacidad enla | concepcionesy la nifios y nifias estudiantes los nifios evidencio una
derechos José Sanchez escuela (p. 23) informacion sobre las de escuelas publicas de la escasa tematizacion sobre la
humanos Vasquez y personas con ciudad de la Plata Buenos probleméticade los (as)
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
SoniaBorzi. discapacidad en nifios | Aires. nifios (as) con discapacidades
escolarizados de 6 a 15 y su insercion en el ambito
afosdeedad y su El estudio consistio en un escolar como un derecho, la
inclusién en el sistema | disefio detipo exploratorio | gue comienza a enriquecerse
escolar comin y descriptivo. Seempled el | seglin avanzalaedad de los
(p. 27). método clinicoy seutilizd | sujetos.
como instrumento una
entrevista semiestructurada | Lamayoriadelos
que contemplo diferentes entrevistados, manifestd
dimensiones de andlisis. conocer persona mente o por
Se abordaron dos otros medios a personas con
dimensiones. Por un lado discapacidad, resulta
el conocimiento con Ilamativo en algunos casos
personas con discapacidad | €l no reconocimiento dela
y por otro el conocimiento | existencia de pares con
y comprension del derecho | discapacidades, alin en
alaeducacion. (p. 47) escuelas que poseen
proyectos de integracion.
Gran parte delos sujetos
reconoci6 haber recibido
informacion de manera
asistemética sobre el tema,
sin un tratamiento especifico
en el seno del aula
Bésicamente en el &mbito
educativo la problemética de
estos nifios y nifias se
concentraen el temadela
igualdad, la equiparacion de
oportunidadesy lainclusién
educativa. (p. 98-115)
El indice de Patricia 2001 Realizar lavalidacion Se trata de un estudio
inclusién como Anabel de constructo y prospectivo, de caracter
herramienta para Plancarte contenido del indice exploratorio que aportalas
lamejora escolar. Cancino deinclusiéon primeras evidencias de
desarrollando el validacion y que basado en
aprendizajey la una estrategia de
participacion en las valoraciones realizadas por
escuelas parasu profesionales idéneos,
adaptacion ala expertos en educacion
poblacién Mexicana. especial, sedirigea
(p. 21) depurar € instrumento de
medida como tal con € fin
de adaptarlo alas
caracteristicas socio,
culturalesy educativas de
México.
Finalmente puede
considerarse que reviste un
carécter explicativo a
pretender analizar la
influencia de algunos
factores, o establecer la
asociacion en las variables,
sobre los perfiles de
opinion emitidos por los
expertos. (p. 56)
Equidad de género | MariaElvira 2004 ¢Qué Identificar las Un andlisisde las Las luchas por laigualdad de
y diversidadenla | Dominguez discriminaciones desigualdades entre desigualdades entre oportunidades en educacién y
educacion Blanco. presentan el sistema | hombresy mujeres en hombresy mujeresen la lademocratizacion dela
Colombiana educativo en cuanto | laeducacion apartir educacion desde tres misma se ven opacadas por la

a género?

devarias o diferentes
vertientes, asi como
las discriminaciones
en dicho sistema.

vertientes
complementarias:

L os ordenamientos

orientacion de las
movilizaciones de mujeres
hacialas agendas de paz en €l
actual contexto de conflicto




18

Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
estructurales en funcion del | armado en el quevive
género (politicas publicas Colombia.
en laeducacion; las
discriminacionesen el Con las mujeres se ha
sistema educativo contribuido alaampliaciony
(indicadores sociales y recalificacion dela
segregacion entresexos) y | democracia, manteniendo
las construcciones sociales | unalucha constante por €l
degéneroy laspropuestas | acceso alatierra, el empleoy
de accién coeducativa. ladefensade la sobre

vivenciafamiliar en
contextos de insurgencia
armada regional.
Ladocenciacomo | Alegandra 2000 De qué manera Analizar como se Lametodologia que se
trabgjo: la Birgin influyen los cambios | constituyen los empleo es sistémicaen Se producen otras
construccién de del mundo actua y discursos quecirculan | tanto se fundamentaen visibilidades e
nuevas pautas de suincidenciaen el arededor dela analizar como se invisibilidades, se autorizan
inclusiény sistema escolar. docencia constituyen los discursos ciertos discursosy se
exclusion. que circulan alrededor de desautorizan otros (Dussel y
Analizar las ladocencia; reconociendo otras 1998)
transformacionesenla | loscambios socialesa
composicién socio- partir delos cuales seestan | Hoy algunos grupos de
cultural y enlas desarrollando nuevos jévenes que buscan ser
expectativas de los modos de regulacién social | maestros se les adscriben
jovenes que aspiran a que se construyen en otras caracteristicas que
ser maestrasy diferentes espaciosy bésicamente los construyen
maestros y cuéles son posiciones sociales que se como deficitarios, como
SUS consecuencias para | encuentran atravesados por | carentes de aquello
laeducacion publica. diversas dindmicas que “imprescindible” para ser
también estan en fuerte docente: vocacion, perfil
Reconocer la proceso de mutacion (del académico, etc.
influenciadela conocimiento, del sistema
historicidad en el politico, del mercado del
campo de la docencia trabajo, del género, etc.).
en Buenos Aires
Identificar el papel del
educador, a gercer la
docenciay lareaidad
frente al mercado
laboral
El fracaso escolar | Juan Manuel 2009 Que barreras existen | Revisar el fracaso Pese a que el fracaso escolar
como exclusién Escudero frente alainclusion | escolar desdela no beneficiaanadie (ni
educativa: Mufioz * de poblaciones perspectiva de alos estudiantes, ni alos
comprension Maria Teresa especificas: mujeres | exclusién social. profesores, ni alos centros),
politicasy Gonzélez , poblacién es algo que ocurre
précticas. Gonzélez ** Desplazamiento, Analizar programasy «en» las escuelas, es «de» las
Begofia afrodescendientes e précticasafin de escuelasy esconstruido y
Martinez indigenas Ilamar la atencién sancionado, en
Dominguez frente a ambigliedades Ultimainstancia, «por» las

conceptualesy las
paradojas que se
presentan entre
précticas y politicas.

escuelas.

Losresultados

finales, hacen

invisible lo que fue
sucediendo en las etapas
intermedias del fracaso, la
calidad o la

penuria de lavida escolar de
los estudiantes: desinterés,
desenganche,falta de sentido,
incomprensién, sufrimiento,
inseguridad.

Igualmente
ocultan las formas en que los
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
profesoresviveny gjercen la
docencia, que eslo que
ensefian, cOmo y por qué, qué
valoran, evallian y c6mo, o
gué eslo que haido pasando
en el interior de las escuelas,
cudl es suatmadsfera
institucional, profesional,
intelectual y humana, o
cudles lasrel aciones que
sostienen con las familiasy
las comunidades de
referencia

Percepcionesy Alegjandra 2008 Como influyen las Conocer las Investigacion descriptiva Indican que en generdl, la
actitudes delos Sanchez creencias de los percepcionesy tipo encuesta considerd muestra presenta una
estudiantes de Bravo maestros en actitudes delos variablesrelativas al tendencia favorable haciala
Pedagogia haciala formacién a maestros en formacion | alumnado , profesorado y inclusion, sin embargo, esta
inclusién Claudia prop6sito de la haciala educacién aula que permite describir disposicion positiva solo se
educativa. Sanchez inclusién. inclusiva sisteméticamente hechosy | presenta decididamente en
Florez. caracteristicas de una las variables referidas al
Analizar si existen poblacién dada de forma alumnado.
Susan diferencias objetivay comparable ,
Sanhueza significativasen las razén por la cua Ademés se encontraron
Henriquez. percepcionesy constituye unavaliosa diferencias estadisticamente
actitudes delos fuente de informacion significativas entre las
Miguel maestros en formacion | acercade las percepciones | respuestas obtenidas en
Friz en funcién desu y actitudes de los agentes ambas titulaciones
Carrillo especialidad. educativos estudiadas. Probablemente
estas diferencias estén
asociadas alaformacion
académicay /o alos propios
intereses profesionales de los
futuros profesores.
Culturaescolar : Liliana 2009 Comprender la Se realizaron registros Existe una tendencia por
un elemento Garcia relacion entre cultura etnogréficos, entrevistasy parte de los docentes a
indispensable para | Gémez. escolar einclusion a ser revisaron evidencias trabgjar de formaaislada
comprender los partir de los documentales para conocer | organizar su propio espacio
procesos de significados que le de formaprofundala de trabajo pero estaintencion
inclusién atribuyen los actores historiay funcionamiento ha sido modificada desde la
educativa Gabridla educativos. delasUSAER. puesta en marcha del
Aldana proyecto deinclusion
Gonzédlez. Entender la cultura El registro etnogréfico educativa, llevando ala
escolar delos servicios | resulta(til parala ruptura de laindividualidad
de Educacion Bésica( | comprensién delavida que prevaleciaen diversos
escuelaprimaria cotidiana de laescuela centros de educacion especial
regular y unidad de publica mexicana su y latradicién individualista
serviciosdeapoyoala | conformaciony delas escuelas regulares.
educacion regular organizacion apartir dela
(USAER) en San |legada de los servicios de Resistencia a transformar las
Miguel Teotongo educacion especiad y para précticas docentes sobre todo
|ztapalapa, y su develar laculturaque porque hasta el afio 1993 el
relacion con los resultadel encuentro de personal de educacion
procesos deinclusion estos dos servicios especial teniaunajerarquia
educativa de especialistas que les
proveia un prestigio socia y
personal.
Inclusion Gracia 2011 ¢Existen estrategias | Elaborar un programa | El estudio seredizé enla En laInstitucion educativa
educetiva: €l reto Elena y medidas de formacion docente Institucién Educativa hay una poblacién de 23
pedagégico de Mercado adecuadas segun la paralaatencién de Francisco d Paula estudiantes con limitacion
hoy Coronado particularidad de estudiantes con Santander, municipio de visual, en diferentes grados

cadauno delos
estudiantesy estas
responden a
procesos de

limitacion visual.

Brindar informacion y
aportar propuestas que

Galapa,Atlantico, con
disefio metodol 6gico no
experimental detipo
transversal.

de escolaridad.

Un 60% de los encuestados
consideraron alos usuarios
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
equidad? permitan alos de lentes como personas con
docentes unaadecuada | Sedescribieron las limitacién visual, un 30%
atencion cuando un particularidades del objeto | estima que no forzosamente
estudiante presente de estudio, con € fin de el uso delentesimplicala
limitaciones visuales. establecer variablesy presencia de unalimitacion
analizar suincidenciae visual y un 10% no
Brindar estrategiasque | interrelacion en un respondio.
le permitan superar su | momento dado.
dificultad, elevando Un 50% de los docentes
asi sus posibilidades Utilizando laobservaciony | considero que se puede negar
académicasy por ende | lasencuestas se caracteriza | laeducacion aindividuos con
su calidad devida el objeto dela problemas visualesy €l otro
futura. investigacion 50% no lo considero como
impedimento para acceder a
lamisma.
Parael 80% delos
conformantes de la muestra
un estudiante con limitacién
visual esun problemael 20%
restante no lo considero un
problema
Al planteamiento de si la
planeacién y e desarrollo de
las clases responden alos
intereses y necesidades de los
estudiantes el 50% estuvo
totalmente de acuerdo; un
30% estuvo de acuerdo y un
20% se abstuvo de responder.
Al planteamiento de si las
adecuaciones curriculares y
los contenidos desarrollados
en clase tienen en cuentaa
los estudiantes con limitacion
visual el 50% estéa total mente
de acuerdo , el 30% estade
acuerdo y un 20 % no
respondié al planteamiento
Las concepciones | Magda 2009 ¢Qué concepciones Intentar comprender Se empled una Lamayoriadelos
delos profesores Sofiade se danend las concepciones de metodologia cuantitativay | profesores son de género
y larespuestaala | Almeida profesorado en los profesores de cualitativaque permitio un | femenino 79.4% en relacion
inclusién en Santos relacion a género, primer ciclo de mejor conocimiento delas | a género masculino 20.6%
Lisboa edad, habilitaciones | ensefianzabasicaenel | manifestacionesy con una medida de edad de
José académicas, proceso deinclusion posiciones personal es. 36.79
Ramén formacién de alumnos con NEE.
Alberte especiaizada, Lamayoria de los profesores
Cadtifieiras funciones que Estimar quela 68.5% llegaron atener
desempefian, inclusién en aulas alumnos con NEE mientras
relacion entre las ordinarias delos que un 31.5% indican no
funciones que se alumnos con NEE, haberlos tenido.
desempefian, asi requiere quelos
como €l profesores Delos profesores que
conocimiento de desenvuelvan conocen aalumnos con
documentos estrategias adecuadas NEE, la mayoria 83.2%
relativosala y debidamente indican que tienen un lazo de
educacion especial? | planeadas afin de amistad y el 16.8% indican
propiciar las gue sus familiares.
condiciones para una Las habilidades de los
igualdad de profesoresindican que existe
oportunidades. unaminoriacon €l titulo.
“Lainclusién CeciliaSimon | 2008 Conocer y valorar las Lametodologia utilizada En los centros no parece que,
educativa del opinionesde la es encuesta sobre las paralamayoriade los
alumnado con Francisca organizaciones no opinionesy valoraciones consultados, se preste una
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Titulo Autor Afio Problema Objetivos M etodologia Resultados Globales
necesidades Gonzélez gubernamentales de personas vinculadas a buena atencién alarelacion
educativas estatales de personas las organizaciones con las familias de los
Especiales, Marta con discapacidad seleccionadas con relacién | alumnos con necesidades
asociadas a Sandoval alainclusion del dlumnado | educativas especificas.
discapacidad, en Sintetizar tanto las considerado con
Espafia. Isabel Calvo propuestas y necesidades educativas En opinion delas

recomendaciones que especificasen el ambito de | organizaciones, €l
Mauricio puedan ser comunes cadaunadeeéllas. profesorado (sobre todo en la
L 6pez para seguir mejorando etapa de la educacion

la educacion escolar
obligatoriadelos
diferentes colectivos
de alumnos
implicados, como
aquellas otras
singularesy propias de
|as necesidades
especificas de cada
colectivo.

Dar aconocer los
resultados obtenidos
en este estudio en
distintosforos e
instancias socialesy
por diferentes
procedimientos, para
contribuir a mantener
laatenciény
evaluacién constante
del proceso de
inclusién educativa.

Complementariamente se
han buscado y analizado
informes y documentos
quelas propias
organizaciones han
realizado en los Ultimos 5 6
6 afos referidos, total o
parciamente, alos
contenidos objeto de esta
investigacién, asi como
trabajos de investigacion
publicados sobre esta
temética

secundaria) no esta bien
informado de |as necesidades
educativas especificas del
alumnado en cuestion.

No parece que, segin €
sentir mayoritario delos
encuestados, |os centros
dispongan de recursos
(materiales, tecnol dgicos y
didacticos) suficientesy
adecuados parala atencion de
este alumnado.

Lamayoriadelos
encuestados considera que no
hay suficientes servicios de
orientacion educativay
psicopedagdgicaparallevar a
cabo las importantes
funciones que les competen
al respecto, lo que,
seguramente, condiciona,
lavaloracién poco
satisfactoria que del
desempefio de su trabajo
realizarlamayoriade las
organizaciones.

También resulta
insatisfactoriala
coordinacién interna del
profesorado que

trabgja con este dumnado y
la que éste deberia mantener
con los servicios de
Orientacion educativay
psicopedagdgica. Ello se
apreciaen el proceso de
transicion escolar entre
etapas educativas que,
especialmente entre primaria
y secundaria, es valorado
negativamente.

No resultamejor paradala
valoracién de la coordinacion
entre los centros y servicios
educativosy lade unosy
otros con los servicios
socialesy de salud.

ANALISISDE ANTECEDENTES
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Los estudios referidos en € cuadro anterior refieren a diversos aspectos, que pueden
sintetizarse de la siguiente manera:

En primer lugar, en cuanto a los problemas asociados a la Educacion Inclusivahay
presencia de diversos enfoques;por un lado, a la comprension del concepto y su relacion con
educacion especia y/o poblacion con limitacion visual; por otro lado, a revisar las précticas de
exclusion en la escuela desde diversas perspectivas (de género y desplazamiento), y finalmente,
otros estudios se han enfocado en la formacion desde la perspectiva de los docentes, de los
actores educativos, de la cultura escolar, y por ultimo se han enfocado en lainterculturalidad y su
relacién con lainclusion.

A partir de las problemaéticas planteadas se desglosan diversos objetivos, unos apuntan a
revisar las précticas docentes y su incidencia en los procesos de desarrollo y crecimiento de los
nifios y nifas, otros invitan a revisar que esta pasando con las NEEen las instituciones 'y por
ultimo algunas de las investigaciones realizan unarevision frente a préacticas “ excluyentes’ en las
Instituciones educativas.

Con respecto a las préacticas docentes y su incidencia se visualiza una creciente
preocupacion en relacion a los discursos que manejan tanto los docentes que se encuentran ya
laborando como la de aquellos que alin estén en procesos de formacion y su expectativa, por ello,
las investigaciones ven necesario conocer las percepciones y actitudes de éstos en € marco de
una propuesta educativa realmente incluyente, lo que supone la necesidad de hacer
comprensiones a conceptos tales como inclusion, exclusién, participacion, diversidad entre otros.
Por ultimo, puede decirse que algunos estudios tienen como propésito analizar programas y
précticas que llamen la atencién frente alas ambigliedades conceptuales y las paradojas que se

presentan entre préacticasy politicas.
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En cuanto alas NEE, se han realizado andlisis y comparaciones de estudiantes con dichas
necesidades en relacion a los que no presentan limitacion alguna, especificamente en las areas de
lenguaje y matematicas, por ello proponen estrategias adecuadas a fin de favorecer la igualdad
de oportunidades, la socializacion de las experiencias de inclusion a diferentes miembros de la
comunidad educativa contribuyendo a mejorar las practicas.

En el andlisis de las diversas investigaciones acerca del tema de la inclusién, se puede
apreciar la aplicacion de diferentes instrumentos de tipo cualitativo que apuntan no sblo a la
atencién a la diversidad, sino a andisis de las préacticas académicas en estudiantes con
discapacidades en relacion a otros sin discapacidades, asi como las concepciones de |os docentes
y la respuesta a significado de la inclusion, permitiendo un mejor conocimiento de las
manifestaciones y posiciones personaes. Como instrumento ayuda a clarificar las finalidades por
las que se actla, €l para qué de laexistenciay las posibilidades reales de moldear |as realidades.

Otras investigaciones apuntan a metodologias prospectivas con disefios de tipo
exploratorio y descriptivo, empleando métodos clinicos, apoyados con diversos instrumentos
como entrevistas, encuestasy el andlisis de algunas dimensionesy variables, no sélo en relaciéon a
personas con discapacidad, sino a alumnado, profesorado y a aula, a la vez que incorporar
andlisis comparativos entre poblaciones, evidenciando caracteristicas y modos en que éstas
construyen sus percepcionesy actitudes respecto alainclusion, la discapacidad.

El anterior tipo de metodologia reviste un caracter explicativo a pretender anadizar la
influencia de algunos factores o establecer relaciones entre variables que permitan arrojar un
resultado rea de la situacion planteada como las desigualdades, discriminaciones en cuanto a
género, raza, creencias, entre otras. De este modo, algunos estudios apuntan a trabajar con

metodologias prospectivas para identificar posibles futuros, con el propoésito de generar
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escenarios posibles y aternativas que permitan hacer transformaciones entre las personas, éstasy
lasinstitucionesy ellas mismas con la sociedad en general.

De otro lado, algunas investigaciones emplearon una metodologia sistémica, en tanto
reconocen cambios sociales a partir de los cuales se han venido desarrollando nuevos modos de
regulacion social que se construyen en diversos espacios y posiciones sociales que a la vez se
encuentran atravesados por diversas dindmicas. Resulta Gtil para la comprension de la vida
cotidiana en laescuelay en otros espacios.

Los registros etnograficos, entrevistas, evidencias documentales, también hacen parte de
la metodol ogia en algunos de | os trabajos analizados; este tipo de registro resulta ser muy valioso
en la observacion de hechos, procesos 0 sujetos, para documentar 10 observado en un lugar y
tiempo determinado y de esta manera registrar la informacion. En ese sentido, quien observa
mantiene una constante atencién de lo que acontece, teniendo la capacidad de captar sucesos o
acciones que le facilitan entender ciertos comportamientos de quienes son observados; es asi
como de una u otra manera, se logra caracterizar € objeto de investigacion.

Resulta interesante a observar el resultado de agunas investigaciones en la manera como
las précticas educativas dependen en gran parte del significado y la valoracion que se tenga de
algunas dimensiones esenciales como €l individuo, la sociedad y la cultura y de la forma como
éstas se relacionan entre si en términos de analizar diversos procesos de inclusién socia y
educativa.

Es importante también destacar como el andlisis de las respuestas en los nifios frente a la
inclusion educativa y los derechos humanos, evidencia una escasa tematizacion sobre la
problemética de los (as) nifios (as) con discapacidades y su insercién en el ambito escolar como
un derecho, la que comienza a enriquecerse segiin avanza la edad de los sujetos. Bésicamente en

ambito educativo se logra evidenciar que pese al discurso que se ha construido alrededor de la
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importancia de trabajar con las discapacidades, las instituciones estan alin intentando generar
proyectos de integracion escolar.En este ambito la problemética de estos nifios y nifias se
concentraen € tema de laigualdad, la equiparacion de oportunidades y la educacion inclusiva.

El fracaso escolar como otra forma de exclusion educativa, es algo que ocurre en las
escuelas, es“de” las escuelasy es construido y sancionado en Ultimainstancia “por” las escuelas.
Los resultados finales, hacen invisible lo que fue sucediendo en las etapas intermedias del
fracaso, la calidad o no de la vida escolar de los estudiantes como €l desinterés, la inseguridad,
asi como otros factores asociados a la actitud de elos dentro de la escuela, en algunas
oportunidades ocultan la manera como los docentes viven y gercen la docencia, ¢Qué eslo que
ensefian?:Como y porqué?:Qué valoran y evaltan?;Como y porqué? ¢Qué es lo que ha venido
pasando al interior de las escuelas?:Cud es su atmosfera institucional, profesional, intelectual y
humana o cudles son las relaciones que sostienen con las familias y las comunidades de
referencia?

De otro lado, otras investigaciones indican como estudiantes de pedagogia que apuntan
hacia la inclusién educativa muestran una disposicion positiva como la indican las variables
referidas al alumnado; de la misma forma se reconocen de manera significativa las percepciones
y actitudes de los maestros en formacion frente a este tema.

Desde otra perspectiva, en cuanto a cultura escolar para comprender los procesos de
inclusion, en algunos casos se da una tendencia por parte de los docentes de trabajar de manera
aislada, organizando su propio espacio de trabajo, pero esta intencion ha sido modificada desde la
puesta en marcha del proyecto de Educacion Inclusiva, llevando a la ruptura de la individualidad
que prevalecia en algunos centros de educacion especial y la tradiciéon individualista de las

escuelas regulares, asi como laresistencia a transformar |as précticas docentes .
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De acuerdo con lo anterior se puede observar que sobre el tema existen variadas y
diferentes clases de instrumentos y aplicaciones pedagdgicas que dan pertinencia e importancia a
esta investigacion, desde el contexto no solo de la educacion inclusiva, sino también desde las
précticas de agenciay resistencia.

De los estudios analizados se encontraron conclusiones que posibilitan mirar la inclusion
desde dos perspectivas, por un lado, inclusion vista desde las NEE; y por € otro, desde la
diversidad, el género y las comunidades indigenas, este Ultimo conceptoda unas dimensionesmas
abiertas y complejas, que conllevan a precisar o dificil que sera comprender la manera como la
institucion educativa promueve procesos de educacién inclusiva.

Respecto a la inclusion vista desde las NEE, se concluye que la educaciéon especial
necesita una atencion especifica dentro de las aulas, requiere una Educacion Inclusiva que
permita a los estudiantes con necesidades educativas especiales sentirse dentro del sistema
educativo y que éste les brinde igualdad de condiciones, los estudiantes muestran una actitud
favorable hacialainclusion de nifios nifiasy jovenes que presenta NEE; las creencias personales
gue poseen los docentes frente a las NEE influyen en el trato que dan a los estudiantes y por
ende, esto repercute en el rendimiento escolar de los mismos; la planeacion que reaizan los
docentes no contempla las necesidades particulares de los estudiantes, hay carencia de
capacitacion a docentes|o que dificulta el asumir situaciones de nifios que presentan NEE .

En cuanto alainclusion vista desde la diversidad, se tiene en cuentala perspectivade la
globalizacion econémicay cultural, hay una creciente preocupacionen las investigaciones, debido
a que los excluidos se estén convirtiendo en mayoria, acrecentdndose las desigualdades de
manera vertiginosa. Hablar de inclusion en un centro educativo implica asumir valores como la
planificacion centrada en la persona, superar perjuicios y fomentar la creatividad entre otros

cambios; crear culturas inclusivas implica desarrollar valores inclusivos, compartidos por |10s
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miembros de la comunidad educativa; igualmente,generar un cambiode actitudes de |os docentes,
propiciar un cambio cultural a nivel de las escuelas, de tal modo gue incida en la estructura
organizativa, asi como en €l sistema de actitudesy valores que |o caracterizan.

De otra parte se evidencia una fragmentacion frente a cumplimiento del derecho a la
educacion para colectivos infantiles vulnerables y su relacion con 1o que piensan y viven los
actores en el escenario escolar.

Igualmente se rescata la importancia de aceptar |os saberes de otras culturas aunque en
Colombia se ha avanzado frente a procesos de construccion de proyectos de educacion con
diversas culturas por g emplo la indigena alin estamos legjos de aceptar 1os conocimientos de las
mismas. Es por ello que se hace necesario que no solo exista una politica de Educacion Inclusiva,
sino que se amplié y realicen los gjustes pertinentes para que involucre no solo a los estudiantes
con NEE, sino que asuma al sujeto en ladiversidad.

Los estudios examinados hacen una serie de recomendaciones que invitan a reflexionar
frente a papel que juega el educador dentro del proceso de inclusién, arevisar i en la escuela se
dan espacios de participacion, solidaridad, igualdad, cooperacion, creacion, investigacion que la
promuevan.

Al mismo tiempo se hace una invitacion a comprender la educacion fundamentada en
estos principios 'y en e desarrollo de valores ciudadanos. A plantear desde la educacion criterios
de igualdad de oportunidades desde politicas educativas que hagan compatibles |as diferencias de
la escuela donde la escuela sea un escenario en e que se ensefia y aprende del y con € otro
abarcando € sentido positivo del enriquecimiento, la responsabilidad y compromiso mutuo.
Recomiendan que la escuela no caiga en la reproduccion y fragmentacion de lo social porque de

esta manera pierde su papel.
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Finalmente, puede decirse que lareformaal sistema educativo debe conllevar a un cambio
en las actitudes, este cambio se debe construir a través de un proceso de formacion permanente
basado en la reflexion personal y en las acciones comunitarias;, al mismo tiempo, es necesario
promover metodologias que lleven a los estudiantes a obtener criterios de integracion basados en
ella, promoviendo que ésta sea € ge central de la accidon educativa e invita a recogerse y

reflgjarse tanto en el proyecto educativo como en €l curriculo del centro educativo.

5. JUSTIFICACION

Las politicas mundiales de justicia y equidad socia establecidas por la ONU
promulgadas por la UNESCO vy ratificadas por el gobierno colombiano han liderado politica
publica frente ala educacién inclusiva, en Colombia se inicié el proceso en e 2005. En dicho
proceso se menciona la importancia de responder a las necesidades politicas, econdémicas y
culturales asi como a las particul aridades de las poblaciones y sus sujetos.

Lo anterior implica considerar tal como lo plantea Cedefio 2008 a |a “escuela como una
instancia muy importante para e desarrollo de valores como el respeto, la tolerancia entre otros,
que son aspectos basicos para € reconocimiento de las diferencias y la multiculturalidad”. Lo
anterior implica reconocer la escuela como un escenario que viabiliza la educacién inclusivay
que da apertura a generar espacios de reflexién frente a las précticas pedagdgicas que en ella se
dan.

En estainvestigacion se hace unarevisiéon de las précticas pedagdgicas con enfoque de
Educacion inclusiva en e Colegio Aquileo Parra. Para €ello, inicidmente se realiza una
caracterizacion de las dindmicas cotidianas de la institucion y de los docentes, que orienten la

mirada sobre la escuela y 1o que en ella sucede;el sentido que se le confiere a las précticas
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pedagdgicas gque en ella se suscitan, asi como lasdiferentes posiciones que surgen arededor del
término Educacion Inclusiva.

En €l cicloinicia del Colegio Aquileo Parra se evidencia que persiste en el ambito escolar
préacticas de exclusion, tales como premiar a los nifios que sobresalen por su rendimiento
académico, dicho rendimiento esta determinado por las evaluaciones periddicas realizadas por €
docente en las que en algunas oportunidades se desconoce |a etapa de desarrollo concreto (de
acuerdo alas etapas establecidas por Piaget) , en la que se encuentran los nifios y nifias haciendo
del aprendizaje un proceso de memorizacidn de conocimientos.

Por otro lado, al hablar del trabajo que se realiza en e aula de clase, se encuentran
précticas en las que se da relevancia a cumplimiento de los programas, en ellos prevalece la
acumulacion de conocimiento, dichos contenidos se mantienen en €l tiempo, ello se evidencia en
que las planeaciones solamente se les cambia el afio desconociendo los cambios, € contexto, los
intereses y necesidades de |os educandos, muchas veces produciendo poca respuesta de la escuela
alas necesidades de |a sociedad.

De acuerdo a lo planteado por Cedefio la Educacion Inclusiva implica valores basados en
la cooperacion donde se “construye comunidad, relaciones compartidas, respeto, responsabilidad
y compromiso hacia una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva’ (Cedefio, 2008: p.4);se
encuentra que la escuela promueve la competencia a través de practicas deportivas, en
realizacion de trabajos y tareas, en salidas pedagdgicas ya que se premia a los nifios con éstas,
discriminando a quienes presentan dificultades de orden disciplinario y/ o académico.

Por otro lado, prevalecen enfoques basados en la homogenizacién en los cuaes la
diferencia no tiene cabida y se desconoce que e ser humano es integral y que posee tanto
debilidades como fortalezas. Es por €ello, que en la cotidianidad de la escuela se escuchan frases

descalificadoras por parte de quienes educan tales como “ tenia que ser usted , “que més se
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puede esperar”, “como siempre”’,

no es raro en usted él no sabe nada, solo cansar” 1o que
impide que los nifios crezcan y se desarrollen de manera plena debido a que son rotulados no solo
por pares, sino por adultos en contra posicion de lo planteado en la Ley General de Educacion,
Ley 115 de 1994, en € articulo primero que menciona *“laeducacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes’.(Ley General de Educacién, 1994,
p. 7).

En este documento se invita de un lado ala participacion, el respeto alaindividualidad, a
ladiversidad y a promover una fuerte reflexion frente a las practicas pedagdgicas que sellevan a
cabo en la Institucion Educativa Aquileo Parra'y su incidencia en la configuracion de sujeto; de
otro lado,provoca a revisar de qué forma se responde a compromiso social que como docentes
les atarie.

Con base en todo lo anterior, se considera importante trabgjar en esta investigacion la
inclusion, planteada desde e MEN como “una actitud que engloba e escuchar, dialogar,
participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad”
Ministerio de Educacion. (Cedefio, 2007, p. 7); diversidad que debe ser asumida como una
posibilidad de crecimiento, de aprendizaje, de enriquecimiento personal y social, en tanto permite
aprender de las culturas, l0s saberes, experiencias, historias de vida, conocimientos y sentires de
los otros.

Ser incluido es una forma especifica de participacion en la sociedad, es valorar y dar
oportunidades a agquellos que por su individualidad son “diferentes’, es permitir el respeto a la
igualdad, la participacion, especidmente lo que permitira la construccién de sociedades mas
justas, equitativas, criticas, transformadoras, que luchan frente a la desigualdad que impera hoy

en nuestra sociedad.
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Aunado a lo anterior €l equipo investigador considera importante trabajar la Educacion
Inclusiva vista como la relacion que establece la escuela con €l sujeto y que son fundamentales
para la convivencia, ya que implican trabajar en valores tales como €l respeto, la tolerancia, la
solidaridad como pilares para la constitucion de sujetos respetuosos de la diferencia que puedan
contribuir ala construccion de sociedades més justas y equitativas.

Por ello la Educacion Inclusiva requiere de cambios en las préacticas educativas,asi como
replantear el papel que cumple la educacion y la forma como se debe abordar aquellos que han
sido excluidos o marginados por diversas causas, que la escuela se convierta en un escenario
paralatransformacion que posibilite alos sujetos cambiar e intervenir las realidades sociales.

Desde € rol como educadores se puede movilizar esta dinamica, en tanto se retome €l
quehacer pedagdgico desde la perspectiva de esta investigacion, para proponer una mirada
conceptual frente a los procesos de agencia y/o resistencia que se generan en la escuela a
proposito de la Educacion Inclusiva; dicho proceso debe orientarse no sdlo a la produccion de
saberes, sino a ser agentes transformadores, a asumir posiciones criticas frente alas realidades, a
dar aportes significativos para la construccion de realidades distintas, productivas, emergentes a
las que se pretende mejorar y aportar.

Cabe anotar que dentro del contexto educativo donde se desarrolla esta investigacion debe
primar un ambiente de participacion de todos y cada uno de sus miembros y donde la
individualidad, los colectivos y las diferencias hagan parte del aprendizgje y desarrollo de todos
los sujetos, estudiantes, padres de familia, administrativos.

Consideramos relevante realizar un estudio cualitativo para identificar de ¢Qué manera
cada uno de €ellos reivindica derechos y alcanza su propia subjetividad dentro de su condicion de
ser humano? Lo anterior para contribuir a mejoramiento y bienestar de quienes conforman esta

comunidad.
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Para € caso del aporte de este estudio, es clave sefidar que desde e inicio de la
investigacion la pregunta por la Educacion Inclusiva alcanzé un nivel ato de relevancia y
pertinencia dado que hoy las instituciones educativas, tanto oficiales como privadas, estan siendo
interpel adas en su capacidad de respuesta a la diversidad, ala heterogeneidad, a la generacion de
condiciones que promuevan la autonomia, €l respeto, la diferencia, la inclusion. Esto por tanto,
requiere que se piense en ¢Coémo se estd asumiendo €l proceso de educacién inclusiva en la
escuela? més aln cuando las politicas que se impulsan desde las instancias como las Secretarias
de Educacion y el Ministerio de Educacién Nacional piden a las instituciones acciones répidas,
adecuadas, pertinentes.

En este sentido, lainvestigacion cobra relevancia porque no sélo quiere mirar unarealidad
educativa para incidir en ella de manera explicita, sino porque aportard con elementos de
concrecion de ¢Qué es lo que pasa en las realidades educativas? y en los modos en que los
actores educativos asumen su papel frente a esta demanda. Este es quiza uno de los aportes méas

interesantes de esta investigacion.

6. MARCO TEORICO
La estructura conceptual de esta investigacion corresponde con las siguientes categorias.

Educacion inclusiva; politica; agencia, resistencia.



33

 Concepto, sentido y politica planteada desde el Ministerio de Educacién Nacional

l Politica EducaIivaJ
 Concepto, sentido, funciones

F' Ag_enci ay i

 Concepto y relacion con las précticas institucionales

Esquema No. 1: L os conceptos que apoyan la investigacion (construido por las autor as)

Estas categorias conceptuales se relacionan tanto con la pregunta de investigacion, como
con los objetivos de lamisma.

L os procesos de educacion inclusiva

“...Creo que hay que apropiarse delaidea de “ radical” para promover las condiciones
necesarias que |os seres humanos necesitan para imaginar la vida en una sociedad que
extiende el abanico de sus potencialidades y deseos en el marco del progreso de la vida

publica democrética. En este sentido, €l concepto de“ radical” sugiere diversas
consideraciones para crear las posibilidades de participacion humana y desarrollar

espacios publicos organizados en torno a cuestiones de didlogo, justicia social, libertad e

igualdad. Desde esta perspectiva, “ radical” denota para mi la suposicion de que todas las

formas de ensefianza, aprendizaje y conocimiento contribuyen a hacer posible que la gente
no solo entienda el mundo, sino que también acttie en e mundo y lo transforme...”

EN: Placeresinquietantes (Giroux, 1996, p. 238)

La construccion de sistemas educativos inclusivos, implica que las escuelas se gjusten a
las necesidades de los estudiantes y su comunidad educativa en general, teniendo en cuenta su
heterogeneidad y asumiendo la diversidad como un valor gue entra a enriquecer €l curriculo, la
cultura y la vida de la escuela. La construccion de escuelas inclusivas, también implica €

reconocimiento del enfoque diferencial, lo que supone que ademas del reconocimiento al derecho
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de la educacion, sea garantizado en las mejores condiciones de calidad y permanencia posibles,
respondiendo verdaderamente alas necesidades de cada uno de los grupos que alli participan.

Desde el punto de vista pedagdgico, la Educacion Inclusiva apoya todas aquellas acciones
encaminadas a orquestar |0s recursos necesarios, disminuir barreras y promover facilitadores que
permitan el acceso ala participacion y alos aprendizajes de todos |os estudiantes, especiamente
aquellos que han sido histéricamente excluidos de la educacion. Es por ello que se fundamenta
en:

El Enfoque de derechos. destaca la educacién como derecho humano y bien pablico lo
que permite alas personas gercer |os otros derechos, como e derecho a la integridad personal
entendiendo este como €l respeto alaviday sano desarrollo de ésta. El ser humano por el hecho
de ser ta tiene derecho a mantener y conservar su integridad fisica, psiquica y moral. La
integridad fisicaimplicala preservacion y cuidado de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva
a estado de salud de las personas. La integridad psiquica es la conservacion de todas las
habilidades motrices, emocionaes, psicolégicas e intelectuales. La integridad moral hace
referencia al derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones.

“El derecho a la integridad personal se entiende como un conjunto de condiciones fisicas,
psiquicas y morales que le permiten al ser humano su existencia, sin sufrir ningan tipo de
menoscabo en cualquiera de esas tres dimensiones’ . (Guzman, 2007, p. 1).

El reconocimiento de este derecho implica que nadie puede ser lesionado, agredido,
excluido, ni ser victima de dafios mentales 0 morales que le impidan conservar su estabilidad
psicolégica. Por esta razon, nadie puede quedar excluido de servicios educativos y de salud. El
derecho a la educacion se gjerce en la medida que las personas, mas alla de tener acceso a la
escuela, puedan desarrollarse plenamente y continuar aprendiendo. Esto significa que la

educacion ha de ser de calidad paratodos y todas alo largo de laviday debe buscar:
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Equiparacion de oportunidades, en la perspectiva de que los contextos educativos, no
solo brinden oportunidades de acceso ala educacion, sino que ademas garanticen las condiciones
para la participacion activa, la disminucion de desigualdades y la generacion de oportunidades
que contribuyan a desarrollo maximo del potencial humano.

Solidaridad, haciendo énfasis en las relaciones con los otros, basadas en €
reconocimiento la diferenciay el apoyo mutuo como un valor a promover desde la educacion.

Equidad, definida como “Dar a cada quien, lo que necesita’ y ho como errdbneamente se
plantea de “dar a todos por igual”; significa reconocer que las personas tienen posibilidades
personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser individuos auténomos y
productivos.

Hablar de Educacién Inclusiva se relaciona con varios procesos, uno de los cuales es
garantizar €l derecho universal a la educacion, ya planteado desde 1994 en la Conferencia
Mundia de Joumtien, a la vez, sugiere que todos los estudiantes puedan participar en las
culturas, los curriculos escolares, las decisiones de las instituciones educativas. Una Educacion
Inclusiva que garantice e desarrollo de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, éticas, estéticas, etc., donde las capacidades sean el centro del desarrollo de los
sujetos.

Para garantizar e cumplimiento de estos principios la Educacion Inclusiva debe ser un
proceso de reflexion permanente, que involucre la gestion ingtitucional y comunitaria, es por ello
que para determinar qué tan inclusivo o no resulta ser un sistema educativo; existe una valiosa
herramienta construida por diversos autores en el Reino Unido en el afio 2000, con el aval de la
Organizacion de Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura UNESCO.

En Colombia, la versién en espafiol més reconocida es la de la chilena Rosa Blanco; sin

embargo, el Ministerio de Educacién Nacional realizd una adaptacion de dicho indice a contexto
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colombiano, encontrandose este en la Guia 34 para el mejoramiento institucional. Igualmente en
el ano 2012 efectud una Ultima consultoria para realizar nuevos gjustes a este instrumento, las
cuales seran tenidos en cuenta en e momento de aplicacion del indice de inclusion en las
instituciones educativas focalizadas. Es de aclarar que las instituciones educativas que llevan a
cabo la aplicacion, logran establecer un panorama institucional €l cual es la base para la
construccion de planes de mejoramiento de la calidad educativa desde un enfoque inclusivo. El
indice de inclusion apunta a la evaluacion institucional de tres dimensiones: culturas, politicas 'y
précticas institucionales.

Es claro que la perspectiva de Educacion Inclusiva, va més ala del establecimiento de
politicas y normas para atender la diversidad, existe unaintencién pedagdgicay politicaen laque
se busca una respuesta de la escuela que contribuya a la igualdad y la equidad social. Para las
instituciones educativas como e Aquileo Parra, esto supone una comprensién de su propio
contexto sociocultural, de modo que, se puedan establecer posibilidades donde la misma
estructura pedagdgica sea la que se intervenga.

Apoyados en Barton se encuentra significativo ver la Educacion Inclusiva desde
dimensiones mas amplias, no restringidas a la educacién especia 0 a Necesidades Educativas
Especidles - NEE; contrario a lo anterior, supone una escuela abierta a la diversidad y a la
multiplicidad de variables que la hacen compleja.Como complemento de lo anterior Barton indica
que:

(...) inclusion es un proceso. La educacion inclusiva no es algo que
tenga que ver meramente con facilitar el acceso a las escuelas
ordinarias a los alumnos que han sido previamente excluidos. No es
algo que tenga que ver con terminar con un sistema ordinario que no
ha cambiado. El sistema escolar que conocemos — en términos de
factores fisicos, aspectos curriculares, expectativas, estilos del

profesorado y roles directivos- tendra que cambiar. Y ello porque
educacion inclusiva es participacion de todos los nifios y jovenes y
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remover, para conseguirlo, todas las practicas excluyentes’. (Barton,
1998, p. 85).

Esto supone ademas de lo enunciado anteriormente, una idea de como la escuela
realmente se piensa en su estructura, organizacion, sentido y enfoque pedagdgico que asuma la
Educacion Inclusiva como uno de sus objetivos centrales. El aporte de Barton al respecto, indica
larelevancia de pensar es una escuela, en una estructura, en una cultura, que facilite el acceso ala
diversidad, no solo que reconozca diferencia, sino que a la vez, propicie las condiciones
institucionales, sociales, individuales y mentales en |os sujetos para asumir tal diversidad.

Por ello, & problema no esta centrado en € acceso, éste supone la atencién a como la
escuela garantiza que todos los sujetos que a ella [legan disfruten de experiencias enriquecedoras
tanto para su aprendizaje como para su vida. Una escuela que en vez de excluir atienda a esas
diferencias, una escuela, desde la perspectiva de Nusbaum que desarrolle capacidades para la
autonomia, la libertad, la toma de decisiones, la insercion favorable a diversos escenarios
sociales. Una escuela que cultive actitudes de respeto, reconocimiento y comprension a las
culturas diversas que existen y que atraviesan su entorno; una escuela que potencie procesos de
relacion cotidiana entre pares, entre diferentes como insumo de cooperacion y desarrollo
intercultural; una escuela que reconozca que su funcion central es potenciar las capacidades y
ofrecer oportunidades iguales tanto anivel social, académico, afectivo a sus estudiantes.

De ahi que en el contexto de la literatura sobre 1o que podria ser una escuela inclusiva se
encuentren varios criterios, los cuales inicialmente presentamos a modo de esquema, para luego

interpretarlos en € contexto de esta investigacion.
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'(-_Consi derarlo como valor l’f '{-_Ba&adas enel desarrollo
y no como obstéculo. de potencialidades y
« Consideradas como capacidades, 1o que
espacios abiertos que sugiere fomento dela
favorezcan aprendizajes autonomia.
sociales, individualesy
autbnomos
5 Trabajar desde la 5

Unas estrategias

diversidad implica

Esquema No. 2: Ladiversidad punto de partida dela educacion inclusiva. (Construido por lasautoras)

El problema de la exclusion socia “es un proceso que afecta a millones de
personas en todo € mundo, tanto en paises en desarrollo como en nuestras
prosperas sociedades occidentales. Una obra bésica para entender 1as concepciones
gue durante mucho tiempo -y todavia hoy-, han mantenido las préacticas de una
educacion escolar poco capaz de atender a la diversidad del alumnado y, por lo
tanto, excluyente y de bga calidad para muchos alumnos y aumnas y para ayudar
a los lectores a comprender, por otra parte, aguellos principios y practicas
educativas que pueden conducirnos paso a paso, hacia ese horizonte siempre en
movimiento de una educacion de calidad para todos, sin eufemismos ni
exclusiones, hacia una educacion masinclusiva’. (Echeita, 2007,p. 45).

El aporte del autor en la cita anterior, es ver como la escuela, al hablar de Educacion
Inclusiva, se interroga a si misma en cuanto a su respuesta a la diversidad y no sdlo a las

Necesidades Educativas Especiales.

La Educacién Inclusivay su concrecion en lasinstituciones educativas

Las Politicas se entienden como “la dimension encargada de asegurar que lainclusion sea
el centro del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore €
aprendizaje y la participaciéon de todo € alumnado”.(Booth& Ainscow, 2002, p. 19), Implica

transformaciones concretas en los Proyectos Educativos Institucionales - PEI, asi como en
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manuales de convivencia, curriculos y otros elementos escritos que brindan orientacion y
lineamiento interno alas instituciones educativas.

Las culturas “se relacionan con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, en la que cada uno es vaorado, lo cual es la base fundamental
primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro”. (Booth et al, p. 16 ). Asi,
posibilita el desarrollo de valores inclusivos, compartidos por toda la comunidad escolar.

Y por ultimo, las précticas. “Esta dimension se refiere a que las précticas educativas
reflgien la cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las
actividades en e aula y las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo €l
alumnado y tengan en cuenta e conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes
fuera de la escueld’. (Booth et al., p. 16). Implica un trabagjo articulado de los docentes,
directivos y familias de la escuela para lograr la construccion de una verdadera educacion
inclusiva con calidad y pertinencia.

Por otra parte, dentro del enfoque inclusivo se considera que la gestion institucional y
comunitaria, esta determinada por la corresponsabilidad y la accién articulada que asuman los
distintos sectores, en favor de la construccién de una educacién inclusiva. No solo desde
sector educativo, sino ademéas, desde las acciones de apoyo articulado brindadas desde el sector
de lasalud, culturay social. Deigual forma, se considera ala familia como actor central dentro
de los procesos de proteccion, promocion de derechos y apoyo permanente a desarrollo humano
de los NNJ en condiciones diversas.

En & contexto de las Necesidades Educativas Especiaes, autores como (Verdugo,
Rodriguez & Sainz, 2012), han profundizado sobre el trabagjo en calidad de vida en relacion con

lafamiliay las personas en condicién de discapacidad. - Estos autores consideran que
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“la calidad de vida es un concepto que reflgja las condiciones de
vida deseadas por una persona en relacién con ocho necesidades
fundamentales que representan el nucleo de las dimensiones de la
vida de cada uno: Bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico,
autodeterminacion, inclusion social y derechos’como (Verdugo,
Rodriguez, Sainz &, 2012, p. 26).

De esta manera, la escuela debe propiciar e enriquecimiento de dichas dimensiones a
través de un trabajo mancomunado que trascienda las fronteras de la escuela y realice un trabgjo
con las familias de los nifios, nifias y jovenes que den respuesta a una educacion inclusiva,
procurando mejores espacios que permitan la incorporacién a una sociedad més justa y
equitativa. Arnaiz indican que “la atencién a la diversidad se convertira en una tarea y en una
responsabilidad asumida por todos, entendida como un proceso de mejora para € centro en su
conjunto, y N0 como una respuesta educativa cerrada dirigida a un grupo concreto de alumnos,
que se asumen son especiales’ (Arnaiz, 2004, p. 29).

Esto mismo, requiere de las instituciones educativas y de los docentes disponer de
variados y enriquecedores procesos, practicas y estrategias pedagogicas para promover € cambio
hacia el reconocimiento de la diversidad, pero fundamentalmente, obliga a que los actores
educativos (especialmente docentes y directivos) tengan cambios de actitud hacia sus estudiantes,
de modo que favorezcan la interrelacion, la comunicacion, la comprension de todos aquellos
elementos que afectan la vida de una persona y que entran a ser parte del inventario de
situaciones que deben enfrentar.

El Ministerio de Educacién Naciona — MEN definié la educacion inclusiva como
“paradigma o principio rector genera” (2013: p. 22) y determind que:

La educacion inclusiva se define como una estrategia central para
luchar contrala exclusién social. Es decir, como una estrategia para
afrontar ese proceso multidimensional caracterizado por una serie

de factores materiales y objetivos, relacionados con aspectos
econdmicos, culturales, politico-juridicos (ingreso, acceso a
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mercado de trabajo y a activos, derechos fundamentales), y factores
simbdlicos y subjetivos asociados a acciones determinadas que
atentan la identidad de la persona (rechazo, indiferencia,
invidibilidad)” (MEN, 2013, p. 22).

De acuerdo con € planteamiento del MEN esta acepcion se distancia de otros conceptos
con los cuales ha sido asociada la Educacion Inclusiva: inclusion socia; atencion a la
discapacidad, NEE. Al hacer esa diferenciacion de términos, expresa en su politica educativa que
la Educacién Inclusiva debe convertirse en una herramienta de trabajo permanente, no como la
anica herramienta para favorecer esos procesos de insercién a los contextos sociales y al
reconocimiento de la diversidad.

Desde el marco de la politica educativa, el MEN ha propuesto seis caracteristicas de la
Educacion Inclusiva a saber:

1) Participacion: “enmarcada de manera genera en la perspectiva de una politica social
holistica’, (MEN, 2013, p. 27), buscando interpelar a la escuela y su relacion con €
contexto social y determinando los modos en que las instituciones educativos realmente
promueven una reflexion compartida entre los distintos miembros de la comunidad
educativa alrededor de las implicaciones pedagogicas y personales que requiere asumir

propuestas de Educacion Inclusiva.

2) Diversidad: entendida como una “caracteristica innata al ser humano (y en general ala
vidamisma), que hace que sus diferencias sean substanciales’ (MEN 2013, p. 28). Lo que
reconoce € rescate de las particularidades sociadles pero también individuales, en la
emergencia de identidades y subjetividades. Al mismo tiempo, que supone la pregunta por

las formas como se organizan los procesos educativos, los curriculos, las disposiciones
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fisicas y materiales, asi como las relaciones sociales, en el marco del reconocimiento de

estadiversidad.

Interculturalidad: comprendida desde €l marco de la politica como € “conjunto de
relaciones entre diferentes grupos culturales, que conduce a un proceso dialéctico de
constante transformacion, interaccion, didlogo y aprendizaje de los diferentes saberes
culturales en e marco del respeto” (MEN, 2013, p. 29). Esta concepcion involucra las
posibilidades que genera la escuela para e didogo entre diferentes culturas desde
perspectivas criticas pero también propositivas; supone para las instituciones educativas
reconozcan la presencia de multiples culturas, lenguajes, modos de proceder, de pensar,
de actuar; dicha presencia, requiere ademas establecer nexos, comunicaciones y
posibilidades de intercambio entre los estudiantes; alternativas para compartir, apreciar,
aprender y respetar. Lo mismo sucede con e contexto educativo en general, una escuela,
que aprecie tal diversidad cultural y proponga experiencias pedagdgicas pertinentes y

coherentes con estos principios ligados a lainterculturalidad.

Equidad,entendida como la igualdad de posibilidades para los estudiantes “en educar de
acuerdo con las diferencias necesidades individual es de orden social, econdmico, politico,
cultural, linglistico, fisico y geogréfico mas alld de enfoques <<asistencialistas,
compensatorios y focalizados>>" (MEN: 2013, p. 30). La equidad aparece entonces como
un principio ético en la educacion, que supone a mismo tiempo la comprensién de que
debe ofrecerse a todas las personas las mismas posibilidades y alternativas para su pleno
desarrollo, para e fortalecimiento de su identidad, para el desempefio adecuado y €

bienestar; y fundamentalmente, para el gercicio de su libertad.
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5) Pertinencia, Supone para e MEN *“la capacidad del sistema para dar respuesta a las
necesidades concretas de un entono” (MEN: 2013, p. 31). Lo que significa no sblo la
aspectos académicos y su relacion con el medio, sino también sociales, politicos,
culturales, e individuales.La propuesta de pertinencia entonces implica, no solamente la
incursion de esquemas y metodologias ligadas a aprendizaje, sino también, la generacion
de acciones orientadas a dar respuesta a las necesidades y expectativas de todos los
sujetos, que sin diferencia de género, raza, condicién social, cultura, etc., tienen derecho a

recibir.

Es claro, a partir de este recorrido conceptual, que hablar de Escuela Inclusiva va a

requerir de los colegios varios aspectos.

Un andlisis de la propia cultura escolar y sus modos de resignificar lainclusiony la
diversidad.

Unequipode || | lUna estructuray un
docentes Un equipo de Una apuesta i stema que apoye
fortalecido y padres articulados politica por parte d lainstitucion
formado parala con laescuela la escuela educativa en esta
diversidad | complejidad |

Esquema No. 3: Elementos centrales de la educacion inclusiva para la escuela. (Construido por las autoras).

El reto de las instituciones para hablar de escuela como espacio de inclusién social, no es

facil, mas aln cuando éstas deben dar respuesta a otro tipo de problemas, a otras demandas, a
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otras practicas, que si bien pueden articularse con la idea de una escuela para la diversidad, no
siempre esto es posible. Las intencionalidades estan dadas, los procesos pareciera claramente
definidos, |0 que se requiere en un proyecto politico como éste es la movilidad de estructuras, de
politicas y de sujetos hacia tales finalidades.

Por o anterior, como lo sintetiza € esquema anterior pone como cabeza de andlisis la
propia cultura escolar, en la que la interrogacion que debe hacerse a la escuela es cdmo entiende,
cémo asume y cOmo interpela sus practicas en funcion de ser una escuela incluyente; pero ala
vez, impone la necesidad de interpelar los curriculos, su forma de organizacion, las relaciones
que se establecen entre los saberes y las practicas cotidianas de la escuela y de los propios
estudiantes, y por supuesto la pertinencia de estos curricul os frente a demandas de la educacion y
necesidades e intereses de | os sujetos.

Al mismo tiempo, requiere de una estructura externa a la escuela que contribuya a
entender la complejidad de la educacién, sus procesos, sus dindmicas y los problemas a los que
cotidianamente se ven enfrentados los docentes. El problema no es si la institucion debe dar
respuesta ano alainclusion, pues éste es un punto de discusion que no admite més que decir que
si; el andlisis de fondo es propiciar las condiciones sociaes, formativas, culturales, pedagbgicasy
materiales que ayuden alos docentes, a las directivas de las instituciones, a los padres de familia,
a los propios nifios, nifias y jévenes a construir espacios para € desarrollo social, humano e

incluyente.

Paliticay Palitica Publica
La politica como ambito de andlisis de esta investigacion, constituye una categoria
importante, en tanto para las instituciones educativas, existen definiciones de las entidades que

promueven la politica publica en relacién con la propuesta de educacion inclusiva. Un intento de
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aproximacion a la politica publica, centrala mirada en el rol del Estado (desde |os gobiernos que

lo dirigen) para dar respuesta a demandas y necesidades de la sociedad.

Autores como Pallarés (1988) citando a Peters caracteriza las politica como “e conjunto
de actividades de las ingtituciones de Gobierno, actuando directamente o a través de agentes, y
que van dirigidas a tener una influencia determinada sobre la vida de los ciudadanos’. (Pallarés,
1988, p. 142, 143). En este sentido, las politicas tienen una fuerte incidencia en las poblaciones,
haya o no participado en su construccion, demarcan intenciones y definen derroteros a seguir por

las instituciones, para el caso de estainvestigacion, las politicas educativas.

Algunos otros autores caracterizan las politicas como un esfuerzo por integrar decisiones,
acciones y otro tipo de situaciones, orientadas fundamentalmente a la solucién y/o prevencion de

problematicas especificas.

Roth enfatiza dicha comprensién cuando sefida que “las politicas publicas, entendidas
como programas de acciones, representan la realizacion concreta de decisiones, el medio usado
por un actor en particular llamado Estado, en su voluntad de modificar comportamientos
mediante el cambio de reglas de juego operantes hasta entonces’. (Roth, 2007, p. 19). Como
complemento de lo anterior, Roth enfatiza en el carécter colectivo y al mismo tiempo, regulador
de la politica, particularmente en cuanto a orientar las acciones de los individuos dentro de un

contexto 0 marco que se considera problematico.

Puede concretarse la anterior postura del autor cuando sefiala que una politica puablica es
“un conjunto conformado por uno o varios objetivos colectivos considerados necesarios 0
deseables y por medios y acciones que son tratados, por lo menos parciamente, por una

institucion u organizacion gubernamental con la finalidad de orientar e comportamiento de
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actores individuales o colectivos para modificar una situacion percibida como insatisfactoria o

problemdtica’. (Roth, 2007 p. 27).

Con base en los anteriores referentes, hay varios elementos a enfatizar en lo que

corresponde a una politica publica:

Un interés por resolver problemas que se consideran afectan
lasociedad, lo cual significala configuracion de estrategias
para€llo.

Una pregunta por la participacién dela ciudadania en la
construccion de dicha politica.

Esquema No. 4: Elementos de una politica publica. (Construido por las autor as).

Estos tres elementos precisados en el esquema anterior, sugieren entonces preguntarnos en
el marco de este proyecto de investigacion: ¢hasta donde la politica existente da cuenta de lo que
es una educacion inclusiva? ¢Qué procesos y practicas se requieren desarrollar desde las
instituciones educativas para promover dicha participacion? Y ¢Cudles son las intenciones
ocultas en la definicién de politicas publicas en Educacién Inclusiva? Ademés de lo dicho, es
claro que €ello supone que las instituciones educativas deben analizar ¢Qué tanto forma en una

conciencia politica a sus estudiantes? O lo que es mas concreto ¢Qué tipo de formacion se
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requiere para fomentar una cultura politica que realmente estimule la participacion y el gercicio
de los derechos de los ciudadanos para pensar en lo que debe ser desde la escuela una propuesta

de Educacion Inclusiva.

Dicho lo anterior, es necesario que € estudio dé cuenta de los modos en que se ven las
personas como sujetos politicos de la educacion, en un contexto donde los docentes deben
asumir, sin una reflexiéon previa, procesos de inclusion y promover respuestas efectivas a las la
diversidad y a las Necesidades Educativas Especiales de muchos nifios y jovenes que entran a

escenario escolar.

Lasintencionalidadesy objetivos de la politica publica

Las politicas publicas responden a multiples intencionalidades segin el marco de interés
que se pretende desde quienes la pronuncian, a respecto autores como (Ruiz y Cadénas, 2005, p.
75) coinciden en sefidlar que éstas responden a tres objetivos, de manera concreta sefialan: “que
las politicas publicas deben perseguir tres objetivos: la eficiencia, la equidad y la estabilidad
econdmica’; a tiempo que parad logro de esos propésitos requieren incidir en las personasy sus
conductas. En este sentido, la politica regula, define acciones, determina comportamientos,

cualquiera que sea el ambito desde donde se pronuncie.

El planteamiento anterior, suponen unos objetivos macro, centrados no sblo en las
necesidades, problemas e intereses de la sociedad colombiana, para este caso, sino para todos los
contextos sociales, locales y mundiales. La apuesta por la eficiencia, esta en €l interés de los
gobiernos por alcanzar metas con bajos costos; la equidad por generar condiciones igualitarias

para todos los ciudadanos, 10 que se contrapone un poco con € propoésito anterior; finalmente, la
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generacion de condiciones de estabilidad, en la que el Estado, y en particular sus gobiernos,

garanticen & adecuado desarrollo del sistema, de lanacion y de susinstituciones.

De agun modo, la politica intenta establecer niveles de regulacién de las personas, que de
otro modo no pudieran darse. Al ser promulgadas por entidades del Estado, se vuelven
dispositivos de control a los comportamientos y las conductas humanas, asi como a manejo de

rEecuUrsos, procesos Yy Sujetos.

Sumado a lo anterior, las pretensiones de la politica publica estarian en la base de
promover transformaciones en la sociedad, a la vez que regular; promover aternativas de
solucion de problemas, al igual de orientar las conductas hacia problemas y acciones que han sido

considerados como generales.

Finalmente, es claro que la pregunta que surge en el contexto de esta investigacion, es si
al establecer andlisis en torno a la manera como la ingtitucién educativa Aquileo Parra entiende,
se apropia y desarrolla précticas educativas inclusivas, da respuesta a estos procesos de

regulacion social, o esta generando aternativas propias para asumir dicha demanda.

Esto ultimo como respuesta a la intencionalidad de la politica publica para atender las
necesidades de toda la poblacion y no a intereses particulares. En consonancia con lo anterior,
esta el planteamiento gque indica que “hubiese un equilibrio para impulsar politicas publicas que
beneficien a todos los actores participantes y sobre todo que se vean reflgjados en la sociedad”
(Ruiz y Cadenas, 2012, p. 11), esto seria un fin superior de la politica publica, de modo que, la
interpretacién que tienen los ciudadanos no es la de encontrar respuestas adecuadas a 1os
problemas que aguejan a las sociedades, para € caso especifico nuestro, a las necesidades y

demandas de |a educacion inclusiva
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Ubicado lo anterior, cabe la reflexion y andlisis sobre la politica publica educativa. Al
respecto se indica que la “politica educativa: trata de las acciones del Estado en relacion a las

précticas educativas que atraviesan latotalidad social”. (Inem, 2006 parr. 1).

Se precisa lo anterior, una intencionalidad centrada en € sujeto, en los ideales y fines que

un pais determina para su educacion. Al respecto Brown indica:

El juego de la formulacién de politicas educativas se da propiamente en la
sociedad e involucra, de manera principal, el sistema politico (el que puede
producir decisiones macro), al sistema econdmico (del cua se obtiene la
capacidad de pago para solventar al sistema educativo), a sistema de la
ciencia (el cual prestateorias paralegitimar o para operativizar técnicamente
programas educativos), a sistema administrativo (el cual operard
programaticamente las politicas) y el derecho ( € que “propone” el marco
normativo dentro del cual tiene que darse la educacion” (Brown, 1999, p. 98)

Todo lo anterior, supone para esta investigacion, establecer conexiones y formas de
comprender por un lado, e sentido mismo de la politica de inclusion, pero sobre todo, el
significado que le otorgan los actores educativos, en el contexto de una politica educativa que le
apuesta a la inclusion. ¢Qué es lo que asumen, comprenden e implementan los actores
educativos? congtituye la tarea sobre la cua las politicas deben hacer fuerte énfasis para
promover procesos que atiendan a las intencionalidades de las mismas, a la vez, que se van

articulando con las necesidades e intereses de las comunidades educativas.

L os procesos de agenciay resistencia: marco de andlisisde las propuestas deinclusion en la

educacion

Estos son tiempos dificiles para |os educadores y educadoras y defensores y defensoras de la educacion democratica
en Estados Unidos. Presionados por las crecientes fuerzas del profesionalismo y por las guerras culturales, los
futuros profesoresy profesoras se encuentran en una encrucijada ideol dgica en cuanto a las responsabilidades
civicasy politicas que asumen al considerarse no solo profesorado critico comprometido, sino tedrico cultural.

Cuanto mas se les pide que se definan, a través de un lenguaje corporativo o a través de un discurso que extraiga la
politica del dominio de la cultura o de la esfera de lo social, masy mas se les esté presionando para que se hagan o
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bien esclavos de un poder corporativo, o bien especialistas no comprometidos casados con la esencia de un
profesionalismo académico renaciente y degradante.

Giroux. Pedagogia critica como proyecto de profecia gemplar: cultura politicaen el nuevo milenio. *

La propuesta de la linea de Educacion y Pedagogia para la cohorte UPN 30 ligada a un
proyecto marco de investigacion denominado “Programa de Investigacion Agencia y resistencia:
nuevas dinamicas de subjetivacion y de construccién de identidades en contextos de emergencia
social”, e cua orientd cada uno de los proyectos de investigacion y definio para su desarrollo y
problematizacién dos categorias. agenciay resistencia. Durante este trabajo, los participantes de
la linea construimos documentos ligados a esta categoria que atraviesan cada uno de los
proyectos de investigacion que se derivaron de la linea. Por ello, importante precisar que se
abordaron diversos autores para estas categorias. Bourdieu, Giddens, Deleuze, Freire, Giroux,

Al respecto, también es importante sefidlar que las categorias de agencia y resistencia
fueron atravesando cada una de las preguntas y problemas de investigacion, para este caso, la
educacion inclusiva. Por ello, como lo indica € documento de la Cohorte 30 se propuso
preguntas globales para ligar a ella situaciones educativas. “¢Cuales son los procesos de
agenciamiento e de resistencia que construyen los docentes y actores educativos en escenarios
educativos escolares y no escolares? ¢Cudles son los procesos de relacion y resistencia que se
configuran desde las practicas educativas a proposito del marco de politica educativa? ¢Qué
procesos de construccion en términos de agenciay resistencia generan |os sujetos de la educacion

desde escenarios educativos con altos niveles de complgidad? (2014: p. 1).

!La cita ha sido también referenciada en el documento de la Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia.
Cohorte 30. Maestria en Desarrollo Educativo y Social. CINDE, UPN, presentado en e Simposio Final de la
Maestriael 2 de mayo de 2014
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Por ello, la base de construccion de esta categoria para € caso de este proyecto, se ubica
en dos algunos de los autores trabgjados, de modo que pueda interpelar la pregunta por las

précticas de educacion inclusiva:

L os procesos de agencia en lasinstituciones educativas

Un primer aporte para esta construccion es el de Giddens, quien a proposito de su teoria
de la estructuracién indica que € concepto de agencia propio de las practicas de vida del sujeto,
en el que se pone en juego capacidad y cognitividad, como expresiones fundamentadas de su
accionar politico que se traduce en transformaciones de la vida social en general, no solo para si
sino también para las condiciones de existencia en las que se desenvuelve’ (Documento de linea,
cohorte UPN 3: p. 2). Esto supone en consecuencia, que los sujetos establecen relaciones con
normas, reglas establecidas en el contexto social y por otra de relaciones de autoridad. Al
respecto sefiaa

El concepto de estructura ha de ser comprendido en su doble
acepcion: por una parte, como reglas (elementos normativos y
codigos de significacion) y por otra parte, como recursos de
autoridad (“nacidos de la coordinacién de la actividad de agentes
humanos’) y recursos de asignacién (“que provienen del control
sobre productos materiales o sobre aspectos del mundo material™)
(Giddens, 1995, p. 32).

Con base en esa relacion con la estructura, Giddens sefiala que las préacticas sociales se
convierten en escenarios de co-presencia entre los distintos seres humanos, en la gque se pone en
juego tanto los elementos que constituyen a sujeto como las relaciones gue establece con otros
sujetos. La relacion con la estructura, supone desde la perspectiva de Giddens identificar s

efectivamente e sujeto las reproduce o establece otras formas distintas de relaciéon. En este

sentido, estariamos haciendo relacion con el proyecto de investigacion en la medida en que la
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estructura constituye el marco de politica que define la accion del sujeto en relacion con la
educacion inclusiva, y los modos particulares en que la institucion educativa y sus actores, se
relacionan con dicha politica, para reproducirla o para generar dinamicas y politicas propias
alrededor de las demandas de |a educacion inclusiva.

Desde los andlisis derivados en lalinea de investigacion varios puntos dejo como aporte la

propuesta de Giddens en relacion con €l concepto de agencia:

La capacidad de trascendencia del sujeto en &mbitos cargados de altos niveles de
complejidad; donde los seres humanos, pueden optar por acomodarse a las normas y estructuras
vigentes, o a producir, crear nuevas maneras de co-construccion con esa estructura, para producir
algo nuevo, novedoso.

La reflexividad como proceso en la que “un ser humano es un agente intencional cuyas
actividades obedecen a razones y que es capaz, si se le pregunta, de abundar discursivamente
sobre esas razones’ (Giddens. 1995, p. 41). Esto opera en la l6gica de comprender que el sujeto
tiene compromiso consigo mismo, con € contexto y con la idea de construir un ambito de
desarrollo que lo humaniza de manera permanente. De ahi que la propuesta de Giddens supone
ademas una relacién entre un saber practico, donde e sujeto reflexivo es capaz de actuar
motivado por la transformacion y donde se establece una conexion “Entre la conciencia
discursiva'y la conciencia préctica no hay separacién; existen solo las diferencias entre |o que se
puede decir y lo que en general simplemente se hace” (Ibid., 44). Por ello, en la propuesta de este
autor con respecto a la categoria de agencia, se encuentra una postura que recupera la accion
como elemento potenciador del hacer humano, como una cualidad que le permite intervenir en el
mundo para generar cambios en él. La agencia, es entonces produccion de acciones que conllevan

alas personas a ser capaces de “...de obrar de “otro modo” significa ser capaz de intervenir en el
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mundo, o de abstenerse de esa intervencion, con la consecuencia de influir sobre un proceso o un
estado de cosas especifico” (lbid., 51).

En este contexto, Giddens aporta a la comprension de que € agente actia en e marco de
estructuras sociales, pero al mismo tiempo va generando précticas sociales, que llevan a entender
gue no sOlo se gjusta a esas estructuras, SiN0 que necesariamente estd buscando razones e

intenciones para actuar dentro de ellas, para moverse en ellas.

Por ello, para Giddens la Agencia corresponde con la capacidad de actuacion:

“los agentes humanos o actores —empleo éstos términos
indistintamente- tienen, como un aspecto intrinseco de lo que hacen, la
actitud de comprender lo que hacen en tanto lo hacen”. (Giddens,
1995, p. 24).

De este modo, todos |os seres humanos, entendidos como agentes realizan acciones dentro de
diversos contextos y estructuras motivos por razones de las cuales ellos puedan dar cuenta. La
agencia implica cambios; €l agente es el promotor de esos cambios, produce transformaciones.
Como complemento de lo anterior “Agente” 0 “actor”, entiende al sujeto humano localizado enel
espacio- tiempo corpreo de un organismo Vivo y por “propio ser"no se refiere a una mini
agencia en € interior del agente, sino a lasuma de las formas de recordacion por las cuales €
agente reflexivamente, define lo que se sitda en € origen de su accion.Por |o tanto, propio ser,
cuerpo, y memoria se relacionanintimamente. (Giddens, 1995).

L os aportes que también se retomaron en esta propuesta de investigacion con respecto ala
categoria de agencia, refiere a la propuesta de Ricoeur, particularmente en relacion con € papel
del lenguaje, esto, porque la investigacion se basa en los discursos y lenguajes de los actores

educativos que desarrollan précticas de agencia a interior de las ingtituciones educativas con

respecto a la educacion inclusiva. Nos interesa el aporte que la linea sefial 6, apoyados por la
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reflexion que se hizo a su interior y a la construccion de un documento que identifico los
siguientes elementos en relacion con la categoria de agencia:

“Respecto a la propuesta de agencia desde el autor se propone el uso de verbos reflexivos
“si mismo” “se”, es estar en relacion con otro, la relacion con el otro nunca es solitaria. Es
necesario dar a conocer las capacidades para que haya verdadera agencia. En este orden de idesas,
el sujeto actiiaen € entorno socia y brinda sus capacidades; por tanto, se hace agencia cuando se
usa €l lenguaje para narrar. En este sentido, es clave el circulo hermenéutico por cuanto €l deseo
del ser y e conocimiento de si estdn en constante tensién, este circulo se cierra a través de la
narracion.

La pregunta a sujeto en torno a los elementos que lo configuran es lo que pone en
relaciéon la postura de Ricoeur y Arendt, dado que los discursos permiten identificar de qué
manera un sujeto puede actuar; es decir, parala accion es necesario €l discurso y éste a su vez es
el origen de la accion. Para Arendt no hay diferencia entre discurso y accion, sin embargo estas
dos categorias distinguen alos hombres entre si, pero no los diferencia (Barrio, 2007, p. 30)”.

Al igual que Giddens en esta propuesta se da un énfasis importante a papel de la
reflexividad, puesto que e lengugje representa una forma de ubicarse con textos en contextos
diversos y genera narrativas que producen agencias. En este caso las narrativas alrededor del
sentido de la educacion inclusivay sus desarrollos como précticas discursivas dentro del contexto
institucional.

El lengugje se convierte en una forma de configurar a los sujetos y como posibilidad de
agenciar “El lenguaje y la narracion son los elementos que potencian la capacidad de transformar
la realidad. Los condicionamientos historicos hacen que a construir un nuevo discurso se
garantice un discurso reconfigurado. Las situaciones limites nos colocan en situacion de

configurar nuevos discursos y por tanto se configuran nuevas posibilidades de
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existencia’.(Documento de Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia UPN 30, mayo 2
de 2014).

Por su parte, Freire, busca una propuesta educativa que rescate el carécter humano y la
real capacidad para ser del individuo en una sociedad como en la que vivimos. Hay un interés por
hacer de la educacion un proceso maés justo y una educacion como un proceso transformador. En
este sentido, la propuesta alrededor de los procesos de agenciamiento, estédn asociados también a
“empoderamiento del pueblo (sujetos) sin caer en la pretension de acabar con lalucha de clases,
pero como parte importante del proceso mismo. Asi, ésta debe procurar acuerdos entre las
diferentes clases, a partir del andlisis historico, social y politico de cada comunidad, desde afuera,
tomando algo de distancia para apreciar la realidad’. En: Documento de Linea de Investigacién
en Educacion y Pedagogia UPN 30, mayo 2 de 2014.

En este sentido, |a propuesta de Freire en relaciéon con la agencia invita a “resistir en la
utopia y la posibilidad de creer desde la no adaptacion cuyo gesto liderara en principio una
transformacién del “yo” en cada uno de nosotros, y posteriormente de la sociedad en términos de
lainfluencia generada por la educacion”.

De manera especifica €l autor propone una propuesta educativa donde el agente pueda
desarrollar €l gercicio de la democracia, actuar en libertad. Por ello, la educacion es pensada
entonces como un espacio cuyo énfasis esta en capacitar a las personas para que puedan
interpelar la sociedad y los diferentes contextos donde interacttan.

Freire sefida la necesidad que tiene e individuo de hacer revision constante y andlisis
critico de sus “descubrimientos’ en pro de una rebeldia en e sentido mas humano de la
expresion; que lo involucre con métodos y procesos cientificos (Freire, 1969, p. 85). Se concibe
asi, la educacion como una herramienta para alcanzar € cambio, ya que es posible con una

miradacritica antelarealidad, valorar y juzgar con criterio propio.
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Para Freire un sujeto se vuelve agente en la medida en que “La educacion verdadera es
praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo. La posibilidad de la
transformacién del mundo por la accion del pueblo mismo, liberado a través de esa educacion,
erapara Freire e resultado de su amplia experiencia en el ambito educativo latinoamericano. Con
lo visto, €l considera que el hombre debe dejar de ser espectador y pasar a ser participe de los
procesos, tomando conciencia de si mismo, dejando de ser e hombre ingenuo que se gjustay se
acomoda a los distintos procesos hasta terminar adaptandose. De ahi la lucha por una educacion
que tenga a disposicion los medios para que el hombre sea critico de su realidad y reflexivo de
sus necesidades’ .En: Documento de Linea de Investigacion en Educacion y Pedagogia UPN 30,
mayo 2 de 2014.

En consonancia con todo lo anterior, |os procesos de agencia en relacion con la educacion
inclusiva, pasan por dos procesos aternos, complementarios. uno, la capacidad reflexiva que
tienen los sujetos para analizar sus propias percepciones, conceptos y modos de proceder respecto
a“ago”, que para este caso tiene que ver con la Educacién Inclusiva, ala par estareflexividad le
permite evidenciar los dispositivos y elementos con los que opera €l sujeto; dos, en la accion, es
decir, en los cambios y transformaciones que se producen en los sujetos cuando no estan de
acuerdo con las estructuras determinadas; accion implica creacion, produccion nueva, generacion
de posibilidades. Es en estos dos &mbitos desde donde se mueve € agente, desde donde se
esperaria que € agente tenga la capacidad de anaizar ¢Qué esta pasando a interior de las
instituciones educativas con respecto a la Educacion Inclusiva? ¢Qué concepciones atraviesan sus
précticas? ¢Qué procesos funcionan y cuaes son sus resultados? ¢Qué es necesario cambiar y/o

fortalecer? Preguntas que conllevan a producir agencias.

L os procesos deresistencia en educacion
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Giroux comprende indica que el concepto resistenciaserefiere a

La resistencia deviene € producto de un conflicto entre dos estructuras
formales, una situada en € reino de lo inconsciente y la otra situada en las
précticas sociales que conforman instituciones tales como la escuela.... (La
escuela genera préacticas por las cuales se renueva, integra 'y reconstituye la
clase en € sentido de cambios en su propia composicién y en las
circunstancias sociales generales en las que trata de sobrevivir y prosperar)
(Giroux, 1998, p. 41)

En la construccién del documento de linea se definieron los siguientes aspectos que
atraviesan la concepcion de este autor en relacion con el concepto de resistencia desde el contexto

de una pedagogiay la educacion critica:

e Implica en consecuencia ver la escuela como un espacio de
acontecimiento social, en el que se producen practicas de autoridad
y poder de unos sobre otros, y donde esa relacion puede generar
formar alternativas de respuesta de los sujetos, formas creativas. En
este sentido, la resistencia no es oposicion, es produccion de
nuevos sentidos.

e “Lanocion de resistencia sefidla la necesidad de comprender més a
fondo las formas complejas bajo las cuales la gente media responde
a la interaccién entre sus propias experiencias vividas y las
estructuras de dominacién y opresion. (Giroux: pagina 144). Al
respecto, se pone en juego las historias y tradiciones de |0s sujetos,
sus formas de concebir las realidades sociales, sus propias maneras
de entenderse con la autoridad, con € poder; y las expresiones que
hacen que se salga de ese sistema de dominacién, a un sistema de

produccion, de co-creacion.
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Al respecto Giroux hace un énfasis en que la nocion de resistencia:

“(...) tiene que ser medido no solo por e grado en que promueve
el pensamiento critico y la accion reflexiva, sino de manera mas
importante, por €l grado en e que contiene las posibilidades de
estimular la lucha politica colectiva alrededor de los problemas de
poder y de determinacion social”. (Giroux, 2004:148).

Esto visto desde e escenario de la educacion y la pedagogia implica recuperar e incluir
conceptos de cultura escolar y formas de significacion arededor de la complejidad que tiene e
escenario educativo, més ala del mero sentido del trabajo por € conocimiento, ubicando otros
ambitos necesarios para la educacion: su sentido social, su impacto en los contextos y las
posibilidades que ofrece para € desarrollo de un pensamiento critico y una capacidad de accion

en |os sujetos.

Ubicada |a perspectiva de resistencia, desde |os planteamientos de Giroux, ésta también se
acerca a su propuesta de pedagogia critica, en la que se busca hacer énfasis en aspectos como: €l
conocimiento de los contextos educativos donde se producen las relaciones de poder,
subordinacion y produccion. Asi, la resistencia llama la atencién a los “modos como de
pedagogia que necesitan explicar los intereses ideol dgicos incluidos en los diferentes sistemas de
mensgje de la escuela, particularmente del curriculum, en las formas de instruccién y en los
procedimientos de evaluacion” (Giroux: 2004, pagina 149). En es consecuencia también una
apuesta politica, que busca generar y producir nuevos sentidos y nuevas formas de relacion de los

sujetos con e conocimiento, con |os contextos.

Desde esta perspectiva, se propone entonces analizar esas précticas de agencia y
resistencia de los docentes y directivos respecto a la educacién inclusiva. Se proponen ideas

iniciales que indican que de todas maneras, pese a las grandes dificultades que aparecen en los
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contextos institucionales y las implicaciones de una politica que le demanda a la escuela ser un
agente de Educacion Inclusiva, es posible encontrar propuestas y alternativas educativas que se
acerguen a estos referentes. Los docentes no son sujetos que se plantean como genos a los
planteamientos e intencionalidades de la politica, pero si sujetos criticos de lamisma, 1o que lleva

apensar en el sentido de sus précticas.

7.METODOLOGIA

Lainclusion educativa, objeto de estudio de este proyecto da muestras de ser un proceso
complgjo en cuanto a las dimensiones que la caracterizan y las dinamicas que socia vy
educativamente deben definirse para promover procesos realmente incluyentes. Abordar
metodol 6gicamente el problemay su relacién con un andlisis sobre las practicas de agencia y
resistencia, conduce a la pregunta por ¢Cua debe ser e enfoque y €l método que oriente la
investigacion?

Los procesos de inclusion que se desarrollan a interior de una institucion educativa, tal
como se ha venido sefialando alo largo de este proyecto, implican no solamente una mirada sobre
los lineamientos u orientaciones de politica que la institucion asuma, sino que estan referidos a
las formas como la propia institucion y sus actores conciben el proceso, las practicas que
desarrollan, los problemas gque enfrentan en la cotidianidad, y, en especial, las acciones que
promueven para poder enfrentar dichos problemas.

Con lo anterior, es claro que abordar un ambito tan importante como la inclusion
educativa, requiere acercarse a las propias dinamicas de los actores educativos, de los modos en
gue operan cotidianamente, y de las propias elaboraciones que van generando para responder a

esos requerimientos de politica. En adicion a lo anterior, supone reconocer las voces de los
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diferentes actores educativos, que apoyados en sus propias experiencias, puedan contribuir a la
comprension de este problema.

Las caracteristicas del problemay del objeto de estudio, llevan a plantear una orientacion
tedrica 'y epistemoldgica en relacion con la investigacion cualitativa como enfoque; y un trabajo
de investigacion — accién como método.

En este contexto, €l estudio se apoya en los planteamientos de la investigacién-accion
cuya “finalidad esencialno es la acumulacion de conocimientos sobre la ensefianza o la
comprensién de la realidad educativa, sino, aportar informacion que guie la toma de decisiones'y
los procesos de cambio para la mejora de la misma. Justamente, el objetivo prioritario de la
investigacion-acciéon consiste en mejorar la practica en vez de generar conocimientos; asi, la
produccién y utilizacion del conocimiento se subordina a este objetivo fundamental y esta
condicionado por é (Elliott, 1993 citado por Sandini p. 33). En este sentido, andizar las
précticas de agencia y resistencia, desde la inclusién en educacion, nos ubica en una dimension
de participacion activa con los actores de la ingtituciéon, y en particular, con un didogo
permanente con ellos para avanzar en la comprension de este proceso.

Con lo anterior, la investigacion parte de caracterizar las précticas educativas y
pedagogicas de los docentes de preescolar y bésica primaria del Colegio Aquileo Parra afin de
comprender, desde que enfoque de Educacion Inclusiva cudles son los al cances, |as posibilidades
y las necesidades que se evidencias, asi pedagdgicas, e identificar cudles de estas précticas se
constituyen en procesos de agencia y/o resistenciay la contribucion de €ellas en la configuracion
de como sujetos la educacion

En este sentido, la investigacion realizaun andlisis comprensivo los acances de la
Educacion inclusiva en el ciclo inicial del colegio y visumbra si las précticas pedagdgicas del

Colegio Aquileo Parra estdn dando respuesta a las necesidades, saberes e intereses de los
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estudiantes y de qué manera contribuyen a fomentar la participacion de los miembros de la
comunidad educativa

Para e andlisis, la investigacion se soporta desde la mirada critica, bajo las siguientes
premisas:

“...Si no existe un proceso de autocritica y de identificacion de las
distorsiones incorporadas en las interpretaciones de los propios
profesores/as, la reflexion sobre la accidn puede seguir reproduciendo
las desigualdades sociales y culturales, ya que no se accedera a un
cuestionamiento en profundidad de las contradicciones subyacentes a
la préctica educativa’.

“Es un papel estrictamente metodologico. El agente externo en la
investigacion-accion  critica actia proporcionando  a  grupo
instrumentos para desvelar las distorsiones subyacentes en sus
interpretaciones. Con este objetivo, "conduce” a grupo hacia la
identificacion de contradicciones entre teoria y practica que pueden
ser limitadoras del cambio educativo”. (Sandini; 1993, p 36):

Con el contexto anterior, lainvestigacion tiene un interés comprensivo y critico alrededor
de las précticas ingtitucionales que coadyuvan en generar procesos de Educacion Inclusiva en un
contexto que esta altamente marcado por la diversidad, la multiculturalidad, la diferencia, la
complgjidad. Asi mismo, se pretende comprender e interpretar 10 que piensan, saben y la forma
como actlan los docentes arededor de la educacion inclusiva para de esta forma analizar en qué
medida se da respuesta a las politicas publicas pero ante todo de qué manera es coherente con los
procesos de desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias.

De este modo, |a ubicacion tedricay metodol6gica del estudio esta en el caracter cuaditativo -
interpretativo, dado que:

e Reconoce lavoz de los actores educativos como sujetos centrales de la investigacion y de la

produccion de sentidos alrededor de la educacion inclusiva.
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e Ubica un contexto especifico como ambito de andlisis, entendiendo las particularidades y
caracteristicas que les es propio

e Tiene como objeto de andlisis la politicay las préacticas, por tanto, determina aproximaciones
abiertas, dialogantes con los contextos y sus actores, a proposito del carécter dinamico que
tienen las instituciones educativas y sus procesos.

e Analizala Educacion Inclusiva desde el marco de la agenciay laresistencia, sugiere ademas
reconocer €l nivel de produccion y creacion de los actores educativos frente a la demanda de
esta politica, desde sus experiencias, percepciones y modos de ver su quehacer en este
contexto de inclusion.

e Establece la necesidad de tener en cuenta los elementos del contexto institucional, las
précticas de los docentes y su relacidn con las politicas de educacion inclusiva.

e Finalmentebusca construir € significado que tienen las practicas de gestion de calidad
educativa para los actores educativos y para las instituciones en general, a partir de sus
propias percepciones, experiencias 'y concepciones sobre el campo.

Como complemento de lo anterior, se comprende que redizar un andlisis de la realidad
escolar y cdmo ésta da respuesta adecuada a unas practicas que conlleven a evidenciar que la
Educacion Inclusiva en el colegio implica no solo la indagacion, sino la necesidad de ver ¢Qué
hacen y qué requieren para su desarrollo? en cuyo centro estén las personas y diferentes actores
educativos que hacen posible que se desarrollen acciones orientadas a la Educacién Inclusiva

Por lo anterior, este proyecto de investigacion apunta a ver la escuela como un espacio donde
se aprende y a la vez se da un valor a ser humano en su totalidad, con sus fortalezas, sus
carencias, donde se pueden comprender y evidenciar las précticas inclusivas. La IAP tiene la

finalidad, por un lado de hacer un andlisis de la realidad escolar en € Primer ciclo, y por otro
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visualizar la manera como se llevan a cabo las practicas inclusivas en €ella, de tal forma que su
anadlisis conduzca a plantear estrategias de accion que posteriormente puedan ser puestas en
practica dentro del colegio, por eso agui es importante tener en cuenta la colaboracion del
personal de apoyo, docentes, Directivos docentes, padres de Familia, entre otros.

Este estudio relaciona diferentes ambitos, puesto que la educacion inclusiva abarca la
globalidad del término; asi, e colegio debe tener un enfoque inclusivo como espacio de
socializacién y de encuentro de nifios y nifias desde la diversidad, teniendo en cuenta sus estilos
de vida, las estructuras de sus familias, condiciones para el aprendizaje, etnias, etc.

Lo anterior conlleva a reflexionar sobre e papel de la escuela y las précticas que se
desarrollan en ella; por lo que este estudio se centrard en analizar y desarrollar précticas que
apunten a una verdadera educacion inclusiva. Nuestro proyecto pretende aportar a desarrollo de
las préacticas mediante la reflexion del quehacer docente de manera que € proceso |A tenga
evidentes transformaciones en e desarrollo profesional de quienes educamos.

El objetivo central en nuestro proyecto apunta a realizar una mirada a las précticas
Pedagdgicas que se desarrollan en el Colegio Aquileo Parra con los Docentes del ciclo inicial
para identificar sus procesos de Agenciamiento y/o resistencia desde un enfoque de Educacion
inclusiva. De ahi que se pretenda hacer un proceso de indagacion en torno a como asumen y
enfrentan la Educacion inclusiva los docentes del  ciclo inicial, caracterizar las précticas
Pedagdgicas del ciclo para luego proponer précticas pedagdgicas que promuevan una Educacion
inclusivaen el colegio.

El contexto del Colegio Aquileo Parra como escenario de indagacion de esta investigacion
Al redlizar una revision del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Aquileo Parra
encontramos que €l proposito dela VISION es que la Institucion es reconocida como lider en €

ambito local, Distrital, Nacional e Internacional ya que viabiliza espacios de reflexién que
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convocan arevisar como los efectos globales del manejo del medio ambiente , los intereses de la
economia en el marco de la sociedad de consumo, afectan lo local, es por ello que e colegio
promovera investigaciones que se apliquen a contexto de la escuela y/o de la comunidad , en
donde la éticadel cuidado y latoma de decisiones de manera responsable sea vital.

Por otro lado, la MISION esta encausada a educar en valores, a formar nifios, nifas,
jovenes 'y adultos trabajadores, criticos, democréticos, participativos y auténomos, ello con € fin
de que apliquen sus conocimientos en el contexto de su comunidad, de manera que respondan a
los problemas que | os atafien. Dichos educandos serén gestores y promotores del medio ambiente
sano y aplicaran mecanismos en la solucién de conflictos de manera pacifica, comprenderan que
los derechos humanos son la base de una convivencia armonica.

Es por ello que considera de vital importancia la implementacion de la educacién por
CICLOS, teniendo en cuenta que esta responde de manera efectiva a los intereses y necesidades
de los educandos, para que puedan asumir las exigencias sociaes, cientificas, tecnolégicas,
histéricas, econdmicasy culturales que plantea el mundo globalizado de hoy.

Lograr tales metas, exige un amplio conocimiento de cada uno de los estudiantes,
reconocer su historia, su mundo, su entorno, sus expectativas, capacidades y posibilidades, como
aspectos atener en cuenta para definir €l qué, el cdmo, el cuando y el para qué ensefiar.

El PEI del colegio propone algunos elementos que de acuerdo a sus enunciados, pueden
viabilizar précticas que respondan a la educacion inclusiva; no obstante, cuando habla del
cumplimiento de la politica de inclusién, se puede observar que hace referencia especificamente
a las NEE. Esto se evidencia cuando menciona por un lado la inclusion en el marco de la
atencién a poblacion con necesidades educativas, y por otro, €l apoyo de las profesionales que
atienden tanto Necesidades Educativas Transitorias como discapacidad visual, escenario que

tiene su aperturaen € afio 2012.
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En e PEl se enuncia, que los nifios, nifias y jovenes, necesitan ser formados en la
autonomia, reconocidos por sus logrosy capacidades, ellos exigen libertad pero les falta asumir
que ésta debe darse con el compromiso de la responsabilidad propia 'y €l acompafiamiento de
Padres y educadores.

El Colegio le apuesta a la formacién de un meor ser humano integral, funda sus
procesos didacticos en una formacién en ciencia 'y tecnologia, en valores humanos y en general
de acuerdo alos fines, planes 'y programas de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED y
Ministerio de Educacion Naciona — MEN. Todo lo anterior aunado a proceso institucional
como es la formacién de lideres en mecanismos alternativos para la solucion de conflictos en su
entorno, asi como la convivencia en armonia con su comunidad y medio ambiente desde una
perspectiva critica, igualmente se recalca en la necesidad de formar en la autonomia.

Asi mismo, plantea tres gjes de desarrollo: El primero, promover el didogo, e segundo
procesos de andlisis permeados por la éticay € tercero lugar construccion del conocimiento
desde la perspectiva de la pedagogia de la Escuela Activa Comunitaria, en € marco de las
pedagogias criticas, otorgando importancia a respeto por los derechos y deberes de todos los
actores de la institucion. Se espera que con la formacion que reciben nifios, nifias y jovenes se
pueda transformar el entorno social, a través del respeto por € otro, la tolerancia, € cuidado del
medio ambiente, procesos de justiciay equidad, de manera que puedan aplicar lo aprendido en
su familia, €l barrioy en el contexto en el que se desenvuelven.

La dimension formativa, en e Colegio Aquileo Parra IED se asume como un reto del
nuevo siglo, se concibe la escuela como un espacio ideal para reflexionar y aportar elementos
gue permitan afrontar las crisis con sentido, de esta forma se brinda alas personas la posibilidad
de actuar con criterio y se capacitan para resolver de modo responsable y auténomo las

dificultades que se suscitan.
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Es por ello que el Aquileo Parra dentro de sus propésitos pretende generar espacios que
brinden soluciones creativas a los dilemas que a diario se presentan, a igual que fomentar la
solidaridad, latoleranciay lajusticia Un espacio educativo en donde se promueva lareflexion y
la deliberacion con e animo de transformar y cualificar las relaciones y las practicas de
socializacion favoreciendo de esta manera €l desarrollo Humano de los grupos y |as personas. De
ali la importancia de generar espacios donde el estudiante pueda adquirir y/o desarrollar las
habilidades dial 6gicas que predisponen al acuerdo justo y |a participacién democratica.

En consecuencia, la institucion generara estrategias de trabajo especificas para cada grado
de acuerdo con su nivel de desarrollo intelectual, emocional y social, o que permitird una mejor
convivencia entre todos y todas. Es fundamental tener presente que los valores no se ensefian,
Sino que se viven y se argumentan. La organizacion curricular, por lo tanto, se centra en nuevas
formas de participacion de la comunidad educativa como despliegue dindmico de una educacion
que viabilice laformacién ciudadana.

El enfoque pedagdgico que fundamenta el PEI retoma aportes del constructivismo,
especificamente sus preocupaciones gnoseol 6gicas referidas a los procesos de construccion del
conocimiento, en este sentido se centra en € andlisis del aprendizaje y su relacién con el
desarrollo del pensamiento y unavision democrética.

El curriculo como proceso integral, estd encaminado a la formacion de personas
comprometidas tanto en su proceso de desarrollo individua como en el comunitario, loca y
nacional e internacional.

Los aspectos mencionados anteriormente fundamentan el modelo pedagdgico de la
institucion que se caracteriza por concepciones de ensefianza flexibles y con énfasis en
pedagogias humanistas, por la resignificacion del papel del estudiante y del docente quienes

asumen roles activos en |os procesos de construccion de saberes y de formacion de ciudadanos.
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La cultura, laimportancia otorgada al dialogo, €l lenguaje, son elementos que se retoman
en € curriculo que se reinventa desde las reflexiones de las practicas docentes, las dificultades
evidenciadas en €l aula, y las preocupaciones por aspectos relacionados con la ensefianza y €l
aprendizaje.

Si bien es cierto gque la ingtitucion plantea algunos elementos que hacen referencia a la
educacion inclusiva, existen practicas que no responden a dichos propdsitos tales como: nifios y/o
nifias que por el criterio del docente son premiados por su “buen desempefio y comportamiento”,
dejando de lado o subvalorando las aptitudes y actitudes de otros nifios y olvidando el postulado
del respeto aladiferencia.

Procesos que dieron desarrollo a esta investigacion

La investigacion se basd en varios procesos, ligados tanto a la construccion conceptual,
como a disefio metodoldgico del estudio; de igual modo, el disefio del trabajo de campo y €
subsiguiente proceso de andlisis e interpretacion. Inicialmente, se presenta una caracterizacion de

lainstitucion donde se desarrolla el estudio, paraluego dar cuenta del proceso metodol 6gico:

PROCESO DESARROLLADO

CONTRUCCION
TEORICA
Andlisisy seleccion de
lateoriarelacionada
con laformacion
docente en relacién con

DISENO DEL PROCESO DE

TRABAJO DE RECOLECCION DE

CAMPO INFORMACION ANAL|SISDE

RESULTADOS

Definicién de Entrevistas a
estrategiasy categorias comunidad educativa

|
Categorias inicialmente

o - I Directivos, Docentes, Construccion
EdugﬁCI onincl Usiva definidas desde elmarco Padres de familia, categorial, cruce entre
Politica educativa tedricoy dela AR las categoriasiniciales
) problematizaci6n. Entrevistas individuales Tt
Agencia y focales y lasidentificadas

desde lainformacion de

Resistencia campo



Esquema No. 5: Procesos desarrollados en la investigacién. (Construido por las autor as).

Descripcion delos procesos:

Construccion tedrica
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Dos elementos para se generaron desde la busqueda de informacion y literatura

relacionas con las categorias anditicas. Una,

profundizacion no solo sobre la manera como esté definida tedricamente la politica de educacion

la problematizacion, con un gercicio

inclusiva, sino € contexto de la institucion educativa Aquileo Parra; dos, la construccion

conceptual del proyecto de investigacion.

Disefio de trabajo de campo v recoleccion de informacion.

Se establecid inicialmente una contrastacion en relacién con los elementos emanados del

marco tedrico del proyecto y susimplicaciones en el disefio de los instrumentos de recoleccion de

informacion. Asimismo, se definié el equipo de personas que van a participar en este proceso.

También se presenta un andlisis del contexto donde se desarrolla la investigacion. A

continuacién aparecen algunos elementos generales del mismo, gue se proponen como categorias

de indagacion con las comunidades educativas, a proposito del sentido de estainvestigacion.

(" Laconsiruccion de una )
comunidad educativa es
un referente clave desde

los model os comunitarios

y socioculturales, de
acuerdo con Barton

\ (1998). J

Escuelaflexible en su
curriculo, evaluacion,
promocion y organizacion

u 7

( )

Atencion aladiversidad
deintereses, capacidades,
ritmos y necesidades de
aprendizaje del alumno

u 7

( )

Metodol 6gicamente
centradaen las
caracteristicas del alumno,
no en los contenidos

u 7

[ Se parte del supuesto de h
gue todos los alumnos
pertenecen al grupoy
todos pueden aprender en
lavidanormal dela
L&cuel ay delacomunidad )

4 D
Se da gran importanciaa
la participacién delos
padresy de la comunidad
en las actividades de la
escuela
. J

o )
Defensade la diversidad
laheterogeneidad y las
relaciones interpersonales

u 7

@ )

Promocién de valores de:
Humanizacién, libertad,
democraciay justicia

( )

Promocion delaigualdad
de derechos para todos

Generacion de cambio
social solidario, cambio de

ensefia a aprender a
aprender, a pensar

actitudes.
\ J . J
o ) a B
Evauacion delas
Refuerzo de procesos, condiciones personales en

valores como € respeto, la
adaptacion, la capacidad
de adaptacion...

. J

o )

Desarrollo de proyectos

cooperativosy acciones
conjuntas

u 7

( )

Educaparaladiversidad y
lareconoce como
potencialidad
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Esquema No. 6: Aspectos asociadosa una educacion inclusiva. (Construido por las autor as).

De estos planteamientos se tuvo en cuenta lo siguiente para la construccion de los instrumentos:

1
2.

El carécter de comunidad que debe generarse al interior de las instituciones educativas.
Las caracteristicas ingtitucionales que deben irse construyendo para la promocion de
contextos inclusivos: flexibilidad, apertura, formacion.

La manera como la institucién educativa asume un concepto de inclusion mas amplio que
acoja categorias como diversidad, multiculturalidad, género, raza, lengua, NEE, entre
otros.

Las aternativas de cambio en las instituciones y sus actores que supone deben
promoverse al interior de lainstitucion educativa.

La manera como lainstitucion centrala mirada en los estudiantes.

Ligado alo anterior aparecen otros elementos de referencia:

( ) ( ) ( )
Iteres cerdo encianiuir Pettrogendcad y noen " b e o honen
promover cambios sociales homogen?ncilagéi g:: ncipio de pedage(;tgd g?:n s;oegre los
. J . J . J
( ) ( ) ( )

Laimportanciadela
participacion de los actores
sociales (comunidad educativa,

L as necesidades de formacion

Atencién aritmosy estilos de de los docentes como

relaciones con €l contexto, con aprendizgje mediadores del proceso
las familias)
. J . J . J
( ) ( ) ( )
Una proouesta pedagdaica Superacion de curriculos ) )
centragagrLlj el cu?da% gé las homogenizantes, a unos mias Generacion de ambientes de
diferencias flexibles fundamentados en la trabajo cooperativo bgjo la
atencion aladiversidad y la orientacion del maestro
promocion de capaci dades,
. J . J

Esquema No. 7: Lasinstituciones cdmo espacios para pensar la Educacion Inclusiva. (Construido por

las autor as).
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Estos aspectos referidos en €l marco tedrico de la investigacion, abordaron ya aspectos mas

especificos:

1. El curriculo del colegio: el carécter flexible y no homogenizante del mismo.
El papel de los actores educativos.

3. Lapresencia de propuestas pedagdgicas que atiendan la diversidad y promueva el cuidado
de | as personas.

4. Unaidea amplia de aprendizaje, centrado en las potencialidades de los nifios, las nifias,

los jovenes.

De igua manera, otros criterios que contribuyeron a la insercion en € trabajo de campo son

refieren alas caracteristicas institucional es para promover la Educacion Inclusiva:

Promueven y potencian

Modelo de organizacion
democratico, no jerarquico

Definicién de un equipo de
trabajo que piensa, desarrolla
y visionala Educacion
Inclusiva

Respeto y proteccion de la
dignidad humanay los
derechos de la persona

Impulsalamediaciony la
resolucion de conflictos
dialogada

Comprenden larealidad
escolar, social y/o familiar
seglin model os sistémicos

Equipos de trabajo centrados
enlainvestigaciony
fortalecimiento de su practica
para asumir losretos de la
Educacion inclusiva

apoyos para que todos |os
aumnos tengan éxito en sus
actividades educativas y
sociales

Atienden las necesidades del
profesorado para que se
sienta apoyado en su esfuerzo
para promover el éxito de
todos |os estudiantes

Esquema No. 8: Caracteristicasinstitucionales. (Construido por las autor as).

En este sentido, €l esguema anterior, propone los siguientes elementos analiticos como

base parala educacion inclusiva:

1. El modelo de gestién existente.

2. Los equipos de trabajo que se tienen en funcion de la educacion inclusiva

3. Lasnecesidades del docente para asumir este reto.



71

L as rel aciones establ ecidas entre docentes y contexto familiar y socia de los estudiantes.
Promocidn de los sujetos. acciones que se orientan a este proceso.

Las lecturas que hace de manera permanente la ingtitucion para identificar procesos,
accionesy sujetos que lideren acciones relacionadas con la Educacién Inclusiva.

Y un aulainclusiva que tenga las siguientes caracteristicas:

4 N 4 A
) . . ] El aulainclusivatiene que ser un
ﬁ]ltjg;d Ol gcC)Lrell Ogée;rdeséa Cll;g;‘r g ambiente rico en estimulos, lo Promocién de diversidad de
deseo de aprender : di posi cién que se logra con diferentes tareas, estimulos, apoyos que
ad alumr?g aad fgndiz ie recursos y materiales de distinto esstimulen laparticipaciony e
S ?,mcanig A tipo: musica, murales, postres, interés del estudiante
9 fotografias, tablones de anuncios
\ J \ J
4 N 4 N\
Uso deinformacion que El trabajo del equipo de docentes
contribuya a un aprendizaje centrado en la construccion de
estructurado y significativo para nuevas comprensiones sobre la
los estudiantes educacion inclusiva
\ J \ y
4 N\ ( N
El profesor debe como mediador El clima institucional basado en
de la construccién de una laconfianza, e respecto, la
conciencia en los estudianrtes aceptacion del error como
respecto a su papel parael éxito elemento de referencia para
del proceso educativo fortalecer procesos educativos
\, Y, . J

Esguema No. 9: Aulasinclusivas. (Construido por las autoras).
De lo expuesto en e esguema anterior, se identificaron nuevos elementos para la
indagacion:

1. Dinamicas institucionales respecto a cdmo se genera una comunidad educativa que lidera
estos procesos.

2. Lareflexion sobre como se cuidan alas personas en el marco de la Educacion Inclusiva.

3. El clima de trabajo y de mangjo de conflictos en la escuela a propésito de la Educacion

Inclusiva.

Con lo anterior, se entré en una fase de disefio y elaboracion de instrumentos y recursos

que faciliten laformacion y reflexion de los docentes a través de la indagacion colaborativa entre
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quienes investigamos y la comunidad educativa del colegio Aquileo Parra implicada en este
estudio.
En orden a lo anterior, la ficha que se utilizo en la investigacion esta estructurada de la

siguiente manera:

Entrevistas: (semiestructuradas)- grabadas, se realizaran tanto a los directivos de la institucion,
docentes del ciclo uno y dos profesionales de apoyo en procesos de educaciéon inclusiva,
coordinador local, padres de familia. Estas tienen como objetivo realizar un andlisis € sentir de la

comunidad, de sus creencias, actitudes.

Se utilizaron dos tipos de entrevista

- Entrevista individual; cuyo propésito es indagar con diferentes actores educativos aspectos
relacionados con la manera como se comprende desde su practica la educacion inclusiva,
experiencias concretas que se proponen para su desarrollo; posibilidades y limitaciones de
esas experiencias, intenciones politicas y pedagogicas que tiene tanto el docente como la
ingtitucion para su desarrollo, entre otros aspectos. Con este tipo de entrevistas se busco

identificar y caracterizar |as préacticas individuales e institucional es.

- Entrevista focal. Con este tipo de entrevista se posibilité un encuentro entre docentes, para
que a partir de su experiencia, en e marco de la institucion educativa, pudieran conversar y

analizar las practicas que estan relacionadas con los procesos de educacién inclusiva.

Para la construccion de las guias de entrevista, se organizaron varios campos de indagacion

derivados de | os esquemas i nicial mente presentados en este capitulo.
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Contexto y educacion inclusiva: El marco de andlisis en esta investigacion esta relacionado
con la manera como la politicay contextos generales han pensado la educacién inclusiva. En

este sentido, se abordaron aspectos relacionados con:

Multiculturalidad: Contexto y politica educativa

Equidad social: Igualdad de condicionesy creacién de
capacidades

Como proyecto politico: emancipacion, participacion,
transformacion social y apuesta ala calidad de la educacion

Incorporacién social: Formacion, igualdad de posibilidades,
reconocimiento de diferencias

Esguema No. 10: Categorias asociadas a la educacion inclusiva. (Construido por las autor as).

Desde las apuestas institucionales y _pedagdéagicas.El andlisis de las intenciones y las

préacticas institucionales, en las que se identificaron propdsitos, modos de desarrollo, alcances,

posibilidades y limitaciones de estas experiencias. Los ambitos de indagaci én son:

Practicas de aprendizaje: Cooperacion, diaalogoy articulacién
de saberes

Précticas educativas diferenciales: 1) Poblacion vulnerable
(Necesidades educativas especiales, desplazados, victimas de
conflicto, etc.). 2) Diferencias socialesy culturales; 3)
Taentos

Procesos de gestion de las practicas educativas incluyentes:
Propuestas, préacticas (acciones e intencionalidades de esas
précticas), resultados, perspectivas

Esguema No. 10a: Categorias asociadas a la educacion inclusiva. (Construido por las autoras).

Se desarrollaron | as siguientes entrevistas
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- Individuales: Rector de lainstitucién, orientadoray padres de familia, docentes.
- Focales: docentes ciclo 1, se trabaj6 con el total de docentes del ciclo y con la mitad de los
docentes del ciclo 2; asi mismo se hizo una tercera entrevista focal con los profesionales de

apoyo a procesos de educacion inclusiva.

Se realiz6 un proceso de validacion del instrumento con los docentes de la institucion y sobre

el siguiente esquema de preguntas, ellos dieron algunas sugerencias.

Tabla No. 2: Validacién delas preguntas

AMBITOS DE INDAGACION TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

CONTEXTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Politicas de educacion inclusiva | Para formular esa pregunta es importante saber si el termino educacion

(externas e internas) inclusiva es conacido por todos

= (Cudles politicas posee e colegio en términos de educacion
inclusiva? Emanadas por la SED o por el MEN.

= (Cudles son las politicas que plantea € colegio en términos de
educacion Inclusiva?

Incorporacion de las politicas por la| = ¢Cudles son las politicas que aplica € colegio en términos de

institucién educacion inclusiva

= ;Cbomo se abordan esas paliticas en lainstitucion?

= ¢Dequémaneraesas politicas son conocidas y abordadas por la
institucion?

= Quiénes? ;:Mecanismos? ;Documentos?

Respuestas de la ingtitucion puede dar | =  ¢Cémo lainstitucion responde a una Educacion inclusiva?
auna educacion inclusiva = :Como puede la escuelaresponder a una educacion inclusiva?
= :Como responde la escuela a una educacion inclusiva?

Comentario en la validaciéon:Se habla de la institucion pero a decir
escuela se pasaanivel general.

Sentido de la educacién inclusiva = (Cudl esel objetivo o razén de la educacién inclusiva?
= ;Cudles son las caracteristicas propias de |a educacién inclusiva?
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AMBITOSDE INDAGACION TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

PROCESOS CONCRETOSEN LA INSTITUCION

Lainstitucién y la educacién = Cambiar lapalabraprivilegian por resaltan

inclusiva = (Al hacer un andlisis de la palitica de lainstitucién sobre
educacion inclusiva qué elementos resaltan de ella?

= ;Cudles elementos aporta usted como docente?

= Cudeshan sido las herramientas que han permitido que la
institucion lleve a cabo esta propuesta?

Sugerencias en la validacién: Mencionar en que documento la
institucion propone la educacion inclusiva. Mencionar cuél esla

propuesta.

El docente frente ala educacion = ;Como se esta promoviendo desde el trabajo docente la

inclusiva educacion inclusiva?

= (Qué aspectos se han modificado en su précticafrente aesa
propuesta de educacion inclusiva?

= Quérequiere el docente paraimplementarla?

= Cudeshan sido los mayores retos que tienen gque asumir
frente al desarrollo de esta educacion inclusiva?

e Especificar cud propuesta

e (CoOmo searticulala educacion inclusiva en los procesos

Articulacion con el curriculo curriculares y |as practicas educativas de |os docentes?

e :Cbmo los docentes en sus précticas escolares articulan la
propuesta de educacion inclusiva?

e (Reamente existe un proceso de articulacién entre los
procesos curriculares y a practica educativa?

Comentarios en lavalidacion: Cambiar con los por en los

Espacios en laingtitucion que = :Cudes espacios académicos proporcionalainstitucion parael

favorecen procesos de educacion favorecimiento de la educacion inclusivaen el primer ciclo?

inclusivaen losnifiosy lasnifias? | = ¢Cémo se encuentran organizados |os tiempos para desarrollar
este proceso?

= ¢Enquétérminos favorece en cobertura? ¢Calidad? ¢Tiempo?

¢Personal ?

= Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad
Acciones conjuntas educativa para promover procesos de inclusion educativa?

- Con padres

- Con los nifios

- Conlosdocentes
= ;Como se dinamizan esas acciones al interior de lainstitucion?

Limitaciones frente alaeducacion | =  ¢Cuales son |os aspectos que dificultan la Educacion inclusiva
inclusiva en €l contexto del colegio?
= :Dequé maneralainstitucion enfrenta esas dificultades?

» En € proceso de educacion inclusiva que usted. llevaa cabo

Los estudiantesfrenteala dentro de sus précticas pedagdgicas ¢de qué maneratiene en
educacion inclusiva cuenta a sus estudiantes?

Narracion de experiencias = ¢l osestudiantes en situacion de discapacidad tienen o son
concretas frente ala educacion visible en el proceso de sus précticas pedagdgicas?

inclusiva
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AMBITOSDE INDAGACION

TEXTO FINAL DE PREGUNTAS

PROCESOS CONCRETOSEN LA INSTITUCION

Puede contarnos experiencias pedagdgicas que usted realice o
recuerde para desarrollar procesos de educacion inclusiva.

a. ¢Quéhizo?

b. ¢Cémo lo hizo?

c. ¢Cudesfueronloscriteriosquelallevaron a
plantear esta propuesta?

d. ¢Qué resultados obtuvo?

e. ¢Qué potencialidades considera tuvo en esa
experiencia?

f. ¢Cudlesson laslimitaciones que tuvo en esa
experiencia?

g. Qué aprendieron los estudiantesy los profesores
de esta experiencia

h. ¢Después de esa experiencia usted qué considera
reguieren los docentes para fortalecer 10s procesos
de educacion inclusiva?

Apoyos de laingtitucion

¢Cud hasido el apoyo/acompafiamiento que hatenido desde la
institucion para desarrollar procesos de educacion inclusiva?

¢COmo han participado los padres
de familia en esta propuesta
pedagdgica?

¢COmo han participado los padres en las experiencias de
educacion inclusiva?
¢Queé resultados ha generado esta participacion?

Otras preguntas gque se suscitaron,
sugerencias, observaciones.

¢Qué experiencias positivas ha tenido en el proceso educativo
con relacion a la educacion inclusiva?

Antes de hacer la entrevista definir que es educacion inclusiva
— cuéles son las politicas existentes en €l pais sobre educacién
inclusiva.

Conoce usted las politicas de educacion inclusiva emanadas
por e MEN.

La comunidad reconoce al colegio como una institucion de
educacion inclusiva?

Preguntan si las politicas educativas estan incluidas en el PEI
“ Me parece importante darle un orden a la encuesta en
términos de ser mas concretas, como |o hicieron , cuando
dirigieron la encuesta Uinicamente a docentes y en el manejo de
los términos ya que una cosa son las politicas que rigen la
propuesta y otra es la implementacion de la propuesta”

Hacer una introduccién muy corta sobre €l trabajo para que €
encuestado tenga mas claridad sobre lo que va a responder
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Organizacion y andlisis de la informacion.

Dado d caréacter de investigacion accion que tiene este proyecto de investigacion, definido
por ser un proceso ciclico, flexible y de relacion permanente con |os sujetos de la investigacion,

se desarrollaron los siguientes procedimientos:

1) Organizacion y tematizacion de la informacién, teniendo como base las categorias de
indagacion definidas previamente (proceso deductivo) y las que surgen de la informacion

recogida (proceso inductivo)

2) ldentificacion de précticas, cuyo andlisis se centrd en: mostrar sus intencionalidades, formas en

que se dan esas practicas, sujetos a los cuales vadirigido y resultados de las mismas.

3) Caracterizacion de las practicas de agencia y/o resistencia frente a las propuestas y |as propias

précticas de educacion inclusiva.

4) A partir de los anteriores elementos se hace un andlisis interpretativo y critico sobre esos
modos en que la institucién da respuesta 0 no a las demandas y necesidades de la educacién

inclusiva.

5) Poner en practicay evaluar las estrategias de accion. A partir de los hallazgos y las categorias

deandlisis

Los ambitos de andlisis identificados en €l estudio son: 1) En primer lugar un tipo de
categorias que relacionan la politica educativa de educacién inclusiva, con los sentidos y las
précticas ingtitucionales, 2) Las potencialidades de la experiencia educativa, pero también sus
limitaciones; 3) Las proyecciones en € marco de un contexto diverso, complgo, pero quiere

responder a esta politica de educacién inclusiva.
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(v Desde el abordaje alas NEE )

 Desde unacomprensién delo
que significaladiversidad.

« Desde la actitud docente como
sujeto de agencia

« Desde las posibilidades de
articulacion con el PEI

( L. R
« laeducacién inclusiva
vistacomo NEE

« Politicas institucionales

« Proyecciones desde el
marco delapolitica

» Desde lo politico
« Desde lo pedagdgico
Desde lo ingtitucional

[ncoporacion de ; Préacticas

las politicas frente iﬂgggnela institucionales
alaeducacion o frenteala
inclusiva educacion inclusiva

~
e Enlossujetosy enlos
procesos

Logros
institucionales

Esguema No. 11: Categorias asociadas la politica y a las practicas institucionales. (Construida
por las autoras).

~

f A
« Un proyecto que se construye

através del didlogo con las
instituciones educativas y
entre ellas

En cuantoala
Educacién Inclusiva
€omo proyecto

 Generacion de espacios
institucionales.

» Andlisis de las préacticas
docentes.

« El trabajo sobre |os procesos
afectivosy relacionales.

Frentealosretosdela
educacion inclusiva:
posibilidadesy
limitaciones

-
* Desde €l curriculo
* Desde |os agentes educativos

* Desde las relaciones con la
comunidad educativa

* Desde las familias

Frente alasestructuras
académicas dela institucién

( .

« Una congruencia entre sus
intencionaidadesy los
contextos ingtitucionales

Frentealapolitica
misma

Esguema No. 12: Categorias asociadas a proyecciones institucionales y educativas. (Construida
por las autoras)
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En los anexos, aparecen cuadros con la organizacion de toda la informacién asociada a

estas categorias, codificadas y organizadas segun |a pertinencia de |os datos obtenidos en campo.

8. ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

El andlisis de la informacion que se presenta a continuacion tiene dos caracteristicas en
los modos en que se van produciendo los discursosy las narrativas de |os sujetos, |0 que desde la
perspectiva de Ricouer significa la produccién de sentidos. De acuerdo con los esquemas
categoriales que hemos presentado en el capitulo anterior, |os resultados en relacion con agencias
y resistencias a partir de los procesos de educacion inclusiva tienen que ver con varios niveles de

desarrollo y complgjidad.

Lasagenciasy resistencias frente a la politica de educacién inclusiva

De una politica de educacion inclusiva amplia a unas practicas centradas en las Necesidades

Educativas especiales- NEE

= -

™)

Fa

Una politica que no Una politica que se
atiende | as necesidades Una politica que es desconoce por verse en
de quienesvan a asumida como atencion otros lugares de
promover la educacion alas NEE desarrollo distintos ala

inclusiva préctica docente

‘\

Vs

Una politica que carece

de estructura de apoyo

paralasinstitucionesy
sus actores

Una politica que de
todos modos debe ser
pertinente
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Existe una coincidencia en diversas de las percepciones de los actores educativos,
respecto a su relacion con la politica de Educacion Inclusivay sobre la valoracion que realizan de
este proceso en e marco de sus practicas educativas. Uno de los primeros niveles de andlisis
corresponde con la manera cOmo los sujetos se relacionan con las politicas educativas de
inclusion; diversos son los planteamientos de quienes consideran la pertinenciay relevancia de
esta politica; mientras otros, sugieren la necesidad de hacer replanteamientos en relacion con lo
que ésta espera como respuesta de las instituciones educativas, y en particular, como ésta podria
entrar a ser parte de sus propias précticas.

Por un lado, existe la idea de que la politica propone referentes de intervencion
ambiciosos en cuanto a lo que se les sugiere a las instituciones educativas; por otro lado, con
respecto a que ellamisma (la politicay la accion) se empieza a apropiar e integrar alas dindmicas
institucionales cuando se encuentran con casos excepcionales ligados a problemati cas especificas

en |os sujetos.

Desde o mismo, précticamente lo mismo que estoy comentando...nos dice eso esta
contemplado en la ley general de educacion, nosotros no 1o podemos desconocer,
nos toca hacerlo, le deciamos nosotros pero nosotros no estamos capacitados, no
estamos preparados, pero é decia tenemos que abordarlo como podamos, con lo
que tenemos y con lo que sabemos. (Entrevista a rector).

En ese contexto, la tension se mueve entre una institucion que ha venido asumiendo la
educacion inclusiva especificamente desde la atencion a las necesidades educativas especiales -
NEE, y por tanto, a descargar al docente de esta funcion; esto, porque de acuerdo con las
percepciones de los actores educativos, €ella requiere de la generacion de practicas sociales y
educativas en las que muchas veces e docente no sabe cdmo actuar, casos como discapacidad

(visual, auditiva, fisica),Sindrome de Down u otro tipo de alteraciones, son consideradas
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situaciones en las que € docente no cuenta con niveles de formacion y experiencia necesarios

para su desarrollo.

Yo me atreveria a decir que no, salvo los casos que ya he mencionado, que nos
apoyan y aportan algunos docentes, o las docentes que estén en la parte de
educacion especial v tiflologia, porque por ese lado si, por ese lado €ellas nos apoyan,
nos asesoran, nos ayudan, pero demés como un plan concreto, yo no creo que lo
tengamos. Nos falta avanzar en ese sentido, pero vemos que |as primeras personas o
los primeros docentes responsables son las docentes que estén de ahi de apoyo y que
no tienen curso. (Entrevista Nro. 2, Directivo Docente)

En el Colegio Aquileo Parra, existe laidea de que se agencian procesos de inclusién, por
la existencia de un grupo de profesionales encargados de responder a la poblacién con NEE; o
como lo indica alguno de los docentes, porque se atiende a estas poblaciones con las minimas
condiciones para su desarrollo. En este contexto, se contrapone la idea de que se debe dar
respuesta a los problemas de estas poblaciones, pero que para €llo, lo mejor es la presencia de
instituciones especializadas para este fin. Esta propuesta se ve limitada cuando se realiza un
andlisis de la poblacion que llega a la institucion, nifio y nifias provenientes de familias con
bajos recursos que econdmicos no pueden asistir a centros especializados, y por lo tanto deben

enviarlos alaescuelaregular. Al respecto, algunos de | os testimonios indican:

“Porque hay algunos que... de pronto casos particulares que no cuentan con los
recursos para llevar los nifios a determinados sitios, especificos o sitios
especializados, donde tendrian que estar. Entonces que dijo e gobierno, pues
arranquemos con tratar de vincularlos a sistema ehhh... norma que llamamos y
también ehhh... teniendo en cuenta que ellos hacen parte de una sociedad cominy
corriente” (Entrevista Nro. 1. Docente)

Visto de esta manera, muchos elementos surgen alrededor de lo que podria desarrollarse

COMO procesos de agencia.

Por un lado existe latensién entre si es 0 no la escuela el lugar apropiado para atender a

las poblaciones con NEE, y con €llo, las condiciones que se deben tener para dar respuesta de
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manera adecuada a los nifios y nifias que requieren mayor intervencion; dicha tension nos lleva a
encontrar diversos puntos de contradiccion en los sujetos, centrados en que si se hace educacion
inclusiva, pero que esto es méas una responsabilidad de otros agentes. Por otro lado, aparece

también laidea de que hay disposicion del docente, pero pocas herramientas para su desarrollo.

En este sentido, la pregunta por como asumir la atencién a estas poblaciones tiene que ver

con situaciones como las siguientes:

Los niveles de formacion de los docentes, al respecto se carecen de los conocimientos y las
herramientas pedagdgicas para atender a estas poblaciones. Al respecto uno de los docentes

indica:

“Parami seriamuy duro que me tocaratrabajar con un nifio con Sindrome de Down,
porgue no, o siento que estoy preparado, nunca he tenido la preparacion para eso”
(Entrevista Nro. 1, docente)

La ausencia de espacios para generar debates y discusiones respecto a lo que debe ser la
educacion inclusiva en e contexto del Aquileo Parra, mas aln cuando la mayor parte de los
docentes no tienen relaciones directas con poblacion que tiene algun tipo de NEE. Dado este
contexto, la manera cdmo el colegio responde a la demanda pedagdgica y de intervencion
especializada es a través de un equipo de profesionales encargados de estos procesos. tifléloga,
orientadora, educadora especial. El punto fundamental de discusion en esta relacion de la
comunidad educativa con la politica educativa esta referido a la manera cdmo estos equipos
profesionales logran tener o no relacion con los docentes que mantienen las relaciones directas

con sus estudiantes.

Las propuestas de los docentes estan referidas a como deberian las instituciones

especializarse para asumir determinadas discapacidades. En ese sentido, la creacion de una
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politica sugiere la necesidad de organizar redes entre las distintas instituciones, de modo que
ellas, sean quienes den respuesta a lo que demanda trabajar con nifios y nifias con sindrome de

Down, con discapacidad auditiva, visual, entre otras.

“Pero vuelvo y repito de pronto con € animo de tener estos nifios ahi, se esta
cometiendo € error de, por decir, s ami me van a mandar un nifio con dificultad
visual o ciego, invidente yo no conozco el sistemabraille, ¢ cdmo le voy a ensefiar
al nifio para que aprenda €l sistemabraille?’ (Entrevista Nro. 1 Docentes)

L os procesos de agencia frente a la politica en € caso de los docentes que hacen parte de
este estudio se refieren ala necesidad de reconocer socialmente que este es un problemareal, que
hay unos sujetos con necesidad de ser potenciados en sus capacidades, que hay un avance en
relacion con el papel atribuido a la escuela para este proceso, pero que no es € docente, en este

momento el que debe asumir tal reto.

La generacion de una cultura orientada a favorecer procesos de educacion inclusiva,
supone ir consolidando culturas escolares donde la comprensién sobre las NEE sea un elemento
que se fortalezca en €l actuar docente, pero al mismo tiempo, como lo han indicado varios actores
educativos, requiere de cambios paulatinos y de apoyos a docente dentro y fuera del aula escolar.

Por ahora, existe la presencia de enfoques asistencialistas. Esto se complementa cuando se indica:

“ Bueno haber, que le podemos decir a ese respecto, €l colegio es nedfito en este tipo
de politicas con respecto a lainclusion, la verdad es que hemos ido trabajando con
las ufias porque no hemos tenido la formacion ni la capacitacion en la institucion.
Solo por e hecho de ser maestros se supone debemos tener unos conocimientos de
esatareay hemos venido haciéndolo de la megjor manera pero ahora que tenemos las
docentes que estan haciendo la investigacion en estos temas, pues esto nos apoya y
nos ayuda muchisimo. Si. Y hemos tenido algunas charlas, algunas orientaciones,
algunas asesorias esporédicas de parte de lased y de otras instituciones pero que en
mi concepto no son suficientes para uno atender este tipo de actividades
educativas’ . (Entrevista Nro. 2. Directivo Docente)
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Al mismo tiempo es importante sefialar, que frente a la restriccion que hacen los actores
educativos respecto a centrar la educacion inclusiva en NEE, esta por fuera toda una vision de
conjunto que se haya hecho preguntas respecto a la diversidad, a la atencion a la
multiculturalidad y a la generacion de espacios democréticos para la participacion, para la toma
de decisiones en el contexto de la institucion educativa. En este sentido, es claro que no existe
una politica institucional orientada a desarrollo de esta perspectiva tan amplia de educacion

inclusiva.

Entonces, en este contexto, donde la politica se convierte en un punto critico frente a los
procesos de agenciamiento en la institucién, se prescribe por parte de los docentes desarrollar
varios procesos gue contribuyan a no instrumentalizar la intervencion en los nifios con NEE y a
favorecer desde sus propias practicas pedagogias que contribuyan a atenderlos, pero a la vez
espacios para fortal ecerse internamente. Algunas de las estrategias propuestas, que dan cuenta de
la un cambio en la estructura (segin Giddens), de modo que las aternativas que se propongan no

se cierren aver la educacion inclusiva eminentemente desde las NEE:

e Serequiere mayor capacitacion y formacion docentes.

e Existe por parte de los docentes disposicion para asumir la educacion inclusiva.

= El colegio no cuenta con espacios que permitan enriquecer |os saberes de los docentes en
el marco de la Educacién Inclusiva, que supere la percepcion inicial de que la Educacion
inclusiva es un proceso que se impuso desde arriba. Esto Ultimo se puede soportar con

planteami entos como:

“Haber... basicamente la primera persona que se comprometio y comprometié al
colegio fue €l rector, pero la verdad nosotros no estdbamos preparados, ni estamos
todavia, ni estdbamos ni estamos todavia. Que.....pues la experiencia nos ha venido
ensefiando un poco... y ahi estamos llevando las cosas, pero no quiere decir que
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Nosotros estuviéramos preparados para eso. Lo estamos tratando de hace lo mejor
que se pueda’.(Entrevista Nro. 2)

Se agencian procesos cuando la ingtitucion produzca también una estructura distinta de
organizacion y toma de decisiones acompafiada de orientaciones o criterios de politica, que
favorezcan la construccion de ambientes claros para educacion inclusiva y de climas favorables
para su desarrollo. Esto ultimo implica en el marco de la educacién inclusiva que las practicas se
realicen aprovechando espacios externos al aula de clase y no se restrinjan solo al trabajo en €
aula; se definan consensos para que los nifios con NEE a incorporarse a la escuela regular
comprendan y construyan normas gque enriquezcan su desarrollo socio afectivo; reconocimiento
que la inclusion no significa espacios distintos; que los nifios con NEE (sindrome de Down) no

requieren estar en centros especializados.

Las politicasinternas: ¢agencias o resistencias?

Al indagar por las propias practicas educativas sobre la existencia o no de politicas de

inclusion, el estudio devela varios aspectos a respecto.

Por un lado, la posibilidad de ver una politica interna estéd en el marco de la atencién a
poblaciones con NEE. En este sentido, existen protocolos para establecer diagndsticos
permanentes en torno a los problemas gque presentan cada uno de los nifios que estan ubicados
como sujetos con NEE. Lo claro a respecto, es que como politica, el colegio asume los
presupuestos de la Secretaria de Educacion del Distrito en términos de que la“Norma’ esla que
los hace actuar, por ello los obliga a“actuar”. La mayor parte de los docentes consideran que no
ha habido suficiente espacio para discutir |as politicas de educacién inclusiva, como tampoco se

producen lineamientos y orientaciones claras respecto a como proceder, ni cdmo el docente
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puede poner su posicion. La ausencia de una persona encargada de potenciar estos procesos, es o

gue lleva a que los docentes planteen aspectos como:

“Dentro del colegio tendria que haber una persona interesada, en estar vinculada en
el programa de inclusion y dentro de las politicas educativas tendria que ser como
més preciso y mas especifico en ¢qué puede colaborar eso? de ¢qué puedo hacer
paracubrir, paratener el cubrimiento de lainclusion ¢Cierto?” (Entrevista Nro 1)

Por ello, se impone la idea de que para atender a la poblacién con NEE se requieren
docentes con perfiles concretos, que ademéas de poseer conocimientos, habilidades, experiencia,
tengala disposicion mental y social, y sobre todo una cultura que le dé alainstitucién el carécter
de garante de los derechos de los nifios y los jovenes. Se puede indicar que € colegio no asume
con claridad una politica orientada a dar respuesta a este aspecto, de esta manera |os parametros
desde |os cuales se trabagja no son los mismos para todos los docentes. Como o sefialan algunos

docentes:

“...no se conocen los lineamientos de la politica en lainstitucion, si existen se deben generar espacios para
su socializacion y enriquecimiento” (Entrevista Nro.8 a maestros)

Con base en | os aspectos desarrollados en esta parte, hay cuatro elementos importantes a destacar

en relacion con lapoliticay la manera como |os sujetos se relacionan con ella:

1. Hay un desconocimiento respecto a las politicas de educacion inclusiva, que llevan a que los
actores educativos, en especial los docentes se muevan entre identificar en su practica una

funcion central para este proceso o en abstraerse del mismo.

2. Los docentes tienen reacciones asociadas a desconocer este proceso inclusivo, desde el marco

de la politica, como respuesta a la cantidad de demandas a las que debe dar cuenta.

3. Lainstitucion requiere definir orientaciones y lineamientos entorno a sentido que se quiere
atribuir y generar espacios para sociaizar y construir alternativas pedagogicas y didacticas para

dlo.
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4. Persiste la necesidad de ver en los directivos un liderazgo frente a estos procesos, 1o cual
implica también que desde este nivel se realicen los procesos de gestion que favorezcan de mejor

manera esta educacion inclusiva.

Sentido atribuido a la educacion inclusiva en e contexto del colegio

Para andlizar esta parte, dos elementos son importantes a destacar, por un lado la tension
gue genera en € docente (enunciada anteriormente) el tener que asumir procesos de apoyo a
poblaciones diferenciales; por € otro lado, asumir un nivel de concienciay reflexividad en torno
a la pertinencia que tiene este proceso para la educacién, para las comunidades y para € propio
docente. Hecha la aclaracion anterior, 10 que se evidencia en relacion a por qué es importante
asumir este proceso tiene que ver con:
Las agencias vistas desde el interés y la motivacion de los docentes por atender a las

poblaciones con NEE

Contrario a lo expresado en la relacion y politica asociada a la educacién inclusiva, se
perciben varios niveles de motivacion por parte de los docentes en relacion a como realmente la
escuela pone énfasis en la educacion inclusiva, centrada, como se ha mostrado a lo largo del
andlisis en las NEE. Se reconoce la existencia de intereses de los docentes, disposicion para
empezar a aprender. Podriamos decir, el primer nivel en el que se mueve e docente como agente
de este proceso es en hacer conciencia alrededor de este problemay de la importancia de pensar
pedagogicamente en ellos. Para ello, la perspectiva de agencia del docente se refleja en varios
niveles; por un lado en una capacidad de escucha y en la busqueda por desarrollar habilidades
personales y sociales que den énfasis a respecto, a la atencion a la diversidad, a cuidar las
diferencias; asimismo, la busquedaindividual o socia por apropiarse de saberes, conocimientosy

desarrollar potencialidades para entender 1o complejo que es trabagjar desde la diversidad. Aqui
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caben los planteamientos de Giddens y Freire, cuando aportan a concepto de agencia, la
capacidad del sujeto para analizar €l contexto donde se mueve y producir acciones que lleven al

cambio o alatransformacion. Al respecto, seindica:

“Saber escuchar , saber escuchar y respetar esas individualidades que tienen esos
saberes, no podemos cogerlos atodos y como colocarlos dentro de una cuadricula,
sino saber que cada persona es un mundo diferente, cada persona siente de una
manera, conoce ciertas cosas gque otros no conocen. Es diferente por jemplo hablar
con un nifio que ha sido nacido y criado hasta este momento; en el caso de los mios
alaciudad ala diferencia de un nifio que hasido nacidoy criado en el campo. Ellos
tienen ciertos saberes que no tienen los de la ciudad y viceversa’ . (Entrevista Nro. 3
a maestros).

Se reconoce también la necesidad de tener mayor apertura a la
heterogeneidad

Se reconoce también la necesidad de tener mayor apertura a la heterogeneidad y a
convertirse agentes mediadores y facilitadores de la produccion de procesos de inclusion en la
escuela. Lo diverso se vuelve para € docente un reto, un dificil reto que les obliga a asumir
posturas de escucha, apertura a los planteamientos de sus estudiantes, a generar acciones de
trabajo conjunto como punto de partida para promover procesos de participacion. La escuela
inclusiva invita a que el docente atienda y cuide las diferencias, afianzando proceso de
autoestima, respeto por si mismo y por los otros. En esto se mueven las tensiones y

contradicciones de algunos de |os docentes.

Para alcanzar tales propositos, se han develado acciones sobre las cuales, desde la

perspectiva de los docentes se requiere fortalecer més desde la gestion de la escuela.

= Serequiere por parte de los docentes capacidad paratrabaar en equipo
» Disposicion paragenerar espacios que inviten alareflexion y enriquecimiento de las
précticas pedagdgicas.

= Habilidad para unificar criterios
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= Debe tener en cuenta los saberes, potencialidades, necesidades e intereses tanto de los

estudiantes como de la comunidad.

El apoyar, unificar criterios, estar como, 6seatener como la capacidad de dialogar
con e compafiero sin sentir que es un, sin sentir que estoy es como atacandolo, ni
nada de estas cosas sino como asumir que de pronto ellos tienen cosas que me
pueden dar a mi y yo tengo cosas que les puedo dar a €llos, para podernos
enriquecer y trabajar en equipo no trabajar cada uno por su lado.(Entrevista Nro. 3
a maestros).

Se reconoce asi mismo, que generar este tipo de propuestas, ha de requerir de los docentes

y directivos cambio tanto de actitudes como de formas en que se encuentra organizado el proceso

educativo, evidenciados en aspectos como:

Una defensa fuerte desde las précticas docentes a la diversidad y a su riqueza como

valor pedagogico. Supone lo anterior atencion a la diversidad de intereses, saberes,

ritmos de trabajo, creencias, enriquecen los aprendizajes del estudiante.

Aperturaa generar espacios y ambientes educativos variados que tenga en cuenta los

saberes de los nifios y nifias |o que potencia sus procesos de aprendizaje.

La educacion inclusiva requiere una escuela flexible en su curriculo, evaluacion,

promocion 'y organizacion, por ello demandan de la ingtitucion politicas y

orientaciones mas claras respecto a como trabajar desde € marco de la educacion

inclusiva.

Con base en |o anterior algunos testimonios de |os docentes apuntan a:

“..y lo de nosotros si porque realmente hay docentes que sin tener mayor
conocimiento de si mismos lo hacen, averiguan preguntan, 1o hacen ellos a veces
solos 'y a veces con ayuda de otros...”.. “...Pues bésicamente haber yo en ese tema
no soy muy versado pero la idea es tener como minimo unas competencias y unos
desempefios que debemos desarrollar para esos casos especiales que no sean los
mismos de |os demés nifios regulares, normales’ .(Entrevista Nro. 2 maestros).
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L a organizacion educativa, requiere en el marco de potenciar |0s aspectos anteriormente
mencionados fortalecer sus curriculos, sus practicasy en particular en las actitudes que asuman
los sujetos frente a esta propuesta educativa. Al lado de esto, para que la educacion inclusiva
tenga sentido, es claro paralos docentes y la comunidad educativa que se requiere un esfuerzo
mancomunado por integrar alos padres de familiay la comunidad en |os procesos que se dan en
laingtitucion, precisamente por |os retos en términos académicos, sociaesy afectivos que deben

tener los docentes;

A diferencia de aqui que uno tiene 35 estudiantes en un solo grado, a tener doce por
giemplo en cuatro grados, yo me cambié a los 6 meses de escuela, de vereda 'y ya
tenia 30 de 1°. A 5°. Entonces la experiencia fue mas retadora s eso mejor dicho
uno no sabe como actuar de afan, bueno... por donde empiezo, donde voy a
terminar, y cdmo entrego resultados. Queda uno perplejo ante una situacion de esas
pero ahi, lo que ayuda mucho es la comunidad, estén tan cerca, se vive mas un
ambiente de familia que de colegio. Pero....bonito...Bonito porque uno conoce los
nifios, uno entabla trabajo personal con los nifios con familia.(Entrevista Nro. 2
maestros).

El lograr esto en la escuela, supone ademas, desde la perspectiva de directivos, docentesy
padres dar valor a cada ser en su individualidad, respetar sus gustos, creencias, saberes. Asi como

promover procesos de formacion y capacitacion todos los docentes.

L os cambios en |0s sujetos un aspecto necesario para favorecer procesos de agencia en las

instituciones educativas

Ante las dificultades enunciadas y los sentidos otorgados por los actores educativos a la
educacion inclusiva, la perspectiva de cambio no solo de las dindmicas institucionales y sus
procesos, sino de los agentes de la educacion aparece como un elemento esencial. Demas de
promover nuevas propuestas pedagogicas, educativas, se requiere un cambio de mentalidad y

actitud por parte de quienes lideran estos procesos educativos. De ahi, que darle mayor sentido,
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atribuirle a las practicas un caracter transformador, supone varios aspectos que se identifican

tanto por los docentesy directivos como por |os padres de familia:

El primero de ellos, esta asociado a la actitud y a la manera como el docente percibe y da
sentido a este proceso de educacion inclusiva, una actitud que debe caracterizarse por su
capacidad de apertura, la necesidad de saber leer el contexto y e compromiso y liderazgo que se
asuma desde la instituciéon. Aungue existe la conciencia de que dicho cambio genera angustia
producto de la falta de condiciones y garantias para los docentes para dar respuesta adecuadas a
las demandas de lainclusién. , y a ello se une la falta de apoyo y colaboracion del sistema de
salud, de los padres de familia, de los mismos directivos docentes.En esta perspectiva, la manera
como los docentes afronten estos proyectos influye significativamente en las acciones que a
futuro se puedan emprender. Otro componente que los docentes le afladen a esta respuesta es la
propia capacidad que deben ganar para promover “El amor por € estudiante”’, asi como atender
sus necesidades e intereses con profesionalismo. Las diversas situaciones a las que se enfrenta e
docente lo retan ainnovar; la parte humana del docente es un aporte fundamental en los procesos

de educacion inclusiva.

Haber, como docente...yo creo que la conciencia del conocimiento del tema y es
que la educacion inclusiva es una educacién que pretende atender las necesidades
diversas, los intereses diversos, de nuestra poblacion, nuestros educandos y lo que
uno puede aportar es como su amor por una parte por el estudiante, porque sin amor
no podemos educar, ehhh, su interés en quererlo ayudar, su profesionalismo, porque
las situaciones nos retan a innovar ,a crear, nos retan acosas nuevas, yo creo que €l
aporte nuestro va desde la parte humana, como maestros.(Entrevista Nro.8 a
maestros).

En este sentido, los retos de |os maestros se relacionan con la capacidad de identificar la
individualidad y dar € trato indicado a cada uno de los nifios, de acuerdo a sus necesidades e
intereses teniendo en cuenta el nimero de estudiantes que tiene en el aula.Este Ultimo aspecto es

esencial, dado que muchas de las dificultades que presentan |os docentes cuando quieren atender
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a sus estudiantes de manera adecuada tiene que ver con la cantidad de nifios que debe asumir en

laescuelay por tanto laimposibilidad de atenderlos de manera diferenciada.

Las practicas educativasfrentealainclusion

En el devenir de la institucion educativa, se percibe otra tension, la relacionada con
proyectar un programa de atencion a la diversidad y a la educacion inclusiva, y las posibilidades
reales para su desarrollo. Mientras desde el nivel de direccion se concreta la existencia de este

proyecto, hacia otros niveles como el de los docentes, esto no se evidencia con tanta claridad.

“ Lo que pasaes que.. ehhh... , que pasaen € colegio, se habla de muchos proyectos,
pero si vamos a la hora de la verdad, ehhhh, a veces los tocamos, a veces no los

tocamos, a veces se quedan ahi, quietos. Entonces ¢a que se dedica e maestro?”
(Entrevista Nro. 1 maestros)

L as practicas concebidas como acciones orientadas a favorecer la educacion inclusiva,
han de leerse, algunas como acciones desarrolladas desde €l docente, o desde lainstitucion, y
otras, como el ementos que configuran intereses y deseos por promover procesos de agenciay
resistencia.

Es claro para la comunidad educativa, que a su interior se identifican algunas practicas
ligadas a las necesidades del contexto; otras como intencién clara'y compartida; y algunas de

ellas, como respuesta obligada a lo que lanormay/o politicales requiere.

La respuesta de los actores educativos frente a las propuestas de educacién inclusiva
Desde e marco de la resistencia y de agencia arededor de posibles practicas

institucionales centradas en la educacion inclusiva, es clarala presencia de dos tendencias:
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Una, en la que el docente se “resiste” a asumir una nueva tarea dentro de la larga lista de
funciones y responsabilidades que tiene, por |o que su primera respuesta es delegar en otros esta
tarea. Se anteponen justificaciones como no estamos preparados, no es posible trabajar con tantos
estudiantes en €l aula a tiempo que se quiera dar respuesta a la diversidad o a la atencion de
poblacion con NEE, se requieren de otros conocimientos distintos a los que posee para responder
alademanda, lainstitucion no garantiza condiciones para asumir lainclusion, en fin, las maneras
de entender su rol se ve desdibujado por las limitaciones propias que el docente mismo se
impone.

La segunda tendencia, surge del nivel de conciencia y reflexividad que caracterizan al
agente, donde se reconoce que dicha funcién es responsabilidad también del docente, junto con
otros actores educativos, cuando esto prima justificaciones como la importancia de atender la
diferencia, la necesidad de cambio en las practicas institucionales y docente, la relevancia que
tiene trabgjar desde la diversidad, los derechos de los nifios y los jovenes, entre otros aspectos,
congtituyen la base desde la cua se piensa en generar procesos de agencia y co-creacion
arededor de laeducacion inclusiva

Ta vez lo paraddjico para esta ingtitucién y en general para este estudio es que la
presencia de las dos tendencias, tiene efectos en |os modos en que institucionalmente se concibe
y se apropia la educacion inclusiva. Pareciera que se estuviera moviendo al compés de un
péndulo, y que su comprension acerca de qué debe hacer, esté sometida o supeditada a las
claridades y politicas que la institucion le ofrezca respecto a su rol dentro de este proceso de
educacion inclusiva.

El primer lado del péndulo, da cuenta de unas précticas educativas ligadas alanorma, ala
exigencia externa, a requerimiento de politica, y por tanto, las acciones estan ubicadas

especificamente en la atencion a poblacion con NEE. Como se ha indicado a lo largo de este
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andlisis, cuando la propuesta educativa se ubica en esta perspectiva, las posibilidades de accion
del docente terminan siendo limitadas, especificamente por su falta de formacion, interés y
motivacion. Cuando la propuesta educativa se piensa desde la atencion a la diversidad y otros
elementos caracterizados en el marco teorico, los docentes encuentran que alli es posible hacer
muchas cosas, pero que son limitados los espacios, |os tiempos, |as estrategias para hacer algo.

El segundo lado del péndulo, esta en las précticas concretas de agencia que la institucion
realiza a propésito de las NEE y que aunque se ven limitadas en la participacion de muchos
sujetos, es claro que de una u otra manera hay quienes han asumido al interior de lainstitucién la
responsabilidad de liderar este proceso.

Con base en estas dos referencias de ubicacion, podemos encontrar diversos elementos
que dan cuenta de la manera como se generan précticas de agenciay de resistencia respecto ala
educacion inclusiva. En este sentido, aparecen caracterizadas varias de €llas, las cuaes se
presentan a modo de subtitul os.

Aunqgue no haya formacién para atender la educacion inclusiva, las experiencias particulares
de los sujetos entran a ser parte de su respuesta institucional

Mucho hemos insistido en sefialar la importancia de la formacién en este proceso. Ahora,
hemos encontrado que algunos docentes han puesto en juego sus experiencias y saberes en
funcién de esta nueva demanda. No se trata como 1o han dicho algunos, que tengan que formarse
como educadores especiales, o tener agun tipo de especidizacion para €ello; se trata
explicitamente de la condicién personal, humana y académica que pone € juego el propio
docente. Y qué mueve a un docente a la busgueda de alternativas a pesar de no estar preparado
para ello: uno, su caracter humano, su compromiso con la profesiéon y con las personas; dos, €

mismo hecho de tener que asumir €l trabgjo con nifios y nifias con NEE, y por ultimo las
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relaciones que establece con los nifios en la cotidianidad. Al respecto podemos encontrar algunos

planteamientos de |os propios docentes y directivos:

“...yo no quiero discriminar el personal, por supuesto ...no se trata de eso pero en
sintesis hay docentes que apuntan mas, dada su formacion , su capacitacion y
demas, pues hay docentes uno o dos docentes que nos han apoyado, por g emplo
habia una profesora licenciada en pedagogia reeducativa y ellos atinan mucho al
mango de esas situaciones, muchisimo. Habia una profesora que nos ayudaba
mucho en ese sentido....casos dificiles, ella nos ayudaba a nosotros, no siempre
teniéndolos en su aula de clase, sino orientando a otros docentes como manegjar
estos casos complicados si..." .(Entrevista Nro. 2)

Este mismo, se asocia con otro componente: € nivel de formacion del docente. Es claro
para varios de los docentes entrevistados que € perfil de quien toma una posicion clara y
pedagdgica frente a la inclusion y en ella los procesos de educacion inclusiva esta atamente
marcado por los conocimientos y habilidades que ha desarrollado a través de su experiencia de
vida, su experiencia de formacidén y su experiencia personal. De ahi que se desprenda con
claridad una precisiéon que hacen los propios docentes. quién carece de formacion, genera
resistencia (oposicion) para trabagjar con nifios con NEE; pero quien ha tenido algun tipo de
formacion y sensibilidad social, es mucho mas abierto a asumir este tipo de propuestas.

En adicién alo anterior, es clave también indicar otro factor en esta manera de sentirse o
no comprometido con la educacién inclusiva: las propias emociones del docente, sus temores, sus
angustias, sus dudas y sus preocupaciones, a tener que enfrentar problematicas tan complejas
como las asociadas a NEE y/o exigencias que antes no habian sido consideradas como parte de su
labor: trabajo desde la diversidad, la multiculturalidad y lainclusion.

Es importante evidenciar como muchos de los docentes entrevistados reconocieron este
aspecto y sefidlaron que la mayor limitacion para encarar este proceso, no proviene de su falta de
formacion, sino de saber actuar con tantas subjetividades, con tantos intereses, con tantas

manifestaciones culturales, y con tan diversas problematicas. EI docente reconoce que no esta
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preparado a nivel tedrico, metodoldgico y menos actitudinal, constituyéndose esto en un factor
necesario atrabajar.

Aungue la institucion cuenta con docentes de apoyo, que desarrollan actividades especificas
con este tipo de nifios y nifas, es claro que €l docente aln percibe que s €l problema es asumido
desde all4, menor va a ser su injerencia, pero si se le involucra con acompafiamientos, con
orientaciones, con direccionamientos claros, probablemente pueda entrar mas fécil.

Aqui recogemos uno de |os planteamientos que se han hecho desde el concepto de resistencia:
hay en estas experiencias una dicotomia entre oposicion y creacion; entre hacer de esta
experiencia una actividad gjena al gercicio docente o incorporarla a su propio quehacer; hay una
tensién a ver el problema como algo fuera, externo a é, a un proceso que esta afectando su
propia experiencia pedagégica, y como dicen otros, su propia experiencia de vida. Visto asi, la
resistencia aparece como plantea también Giroux, una tension entre e contexto marcada por la
politica, y la propia estructura que el sujeto ha construido, agui en donde logramos evidenciar
procesos de co- construccion, de creacion, de proposicion y amplitud de posibilidades para estas
pobl aciones.

Las précticas institucionales, deben estar marcadas por cambios fundamentales
En el proceso de indagacion, se identificaron varios ambitos desde |os cuales ubicar las
précticas docentes: uno, €l propio docente; dos, € curriculo; tres, larelacion entre educacion

inclusivay € proyecto educativo institucional; cuatro...

Cada uno de estos aspectos se presentan con un doble acento: €l primero mostrando lo que
esposibley lo que no esposible paralainstitucion y ademas se ha vuelto practicaasu interior;
el segundo, o que es necesario y es posible proyectar desde la capacidad que tienen |0s sujetos

para proponer y para comprometerse. En este orden de ideas, vemos |o siguiente:
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Los curriculos: propuestas basadas en las areas y las disciplinas que requieren ser

interpelados

La mayor parte de los docentes coinciden en sefidlar que la propuesta de Educacion
Inclusiva, o la atencion a la poblacion con NEE no atraviesa la propuesta curricular de la
ingtitucion, e incluso puede no estar explicita en su proyecto educativo. Por lo tanto, las
caracteristicas de un curriculo que dé respuesta suponen de entrada que la ingtitucion estara
abierto a promover flexibilidad curricular, en la que se definen no silo los procesos de
intervencién, contenidos, etc., sino también tiempos, espacios, responsables, materiales y

condiciones para su implementacion.

Dichaflexibilizacién tiene que ver con:

= Lapertinencia de las intencionalidades formativas y contenidos del curriculo.

» Laincorporacion de espacios académicos para trabgjar en torno a la diversidad y a la
comprension de lo qué son las NEE y los modos de intervenirlas, segun las caracteristicas
personales, socialesy culturales de |os estudiantes.

» La necesidad de establecer relaciones con diferentes &reas de conocimiento, tanto las
especializadas en el campo de la educacion inclusiva y atencién a poblaciones con NEE,
como a las relaciones interdisciplinares. Es claro para €l docente, desde su nivel de
reflexividad que la educacion inclusiva debe ser asumida desde un enfoque
eminentemente interdisciplinario, asi como actitud y deseo por trabajar en equipo de
encontrar dichos elementos en los docentes, |os directivos viabilizan |0s espacios para que

se redlicen estos encuentros

“.. y la otra es que tengamos también ese apoyo de docentes especializados en
estas &eas, no nos podemos quedar con una sola &ea, SN0 uUN equipo
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interdisciplinario que puede estar conformado por cuatro 0 Cinco personas; yo creo
gue con un equipo asi y con un equipo de docentes que tengan la voluntad,
nosotros sacamos el tiempo, podemos hacer un trabajo bueno, digdmoslo asi Util y
adecuado para casos concretos que nosotros tengamos”. (Entrevista Nro. 2)

Otro punto de interpelacion a curriculo esta dado desde su capacidad que tiene para
incorporar los intereses, las expectativas y los intereses de los estudiantes, o que desde la
perspectiva curricular hace mas interesante, pertinente y clara la propuesta curricular. En este
sentido, ubicar € curriculo en su dimension holistica es parte de o que vienen pensando en la
institucion.

Después entonces sabia que no podia trabajar el mismo plan de estudios que tenia
he programado para los nifios de primero, sino que tenia que hacer un plan de
estudios diferente para ella'y me ubiqué, pensando en que Natalia no tenia los 8
afos sino que tenia por ahi tres. Tres afios, entonces busqué trabgjos, busqué
situaciones para trabagjar con una nifia de tres afios, 0 sea era de nuevo retomar
nociones de arriba, bajo, de izquierda, o sea retomar lo que uno trabaja en
Prekinder por decir algo , teniendo en cuenta que yo trabajo en un preescolar en
jornada contraria. Entonces tomando un plan de prekinder me fui trabajando con
Natalia, buscandole también sus intereses, a Natalia por giemplo le gusta trabajar
con la témpera, s me descuido se unta hasta la coronilla, pero le encanta
manipular la plastiling, le encanta trabajar con la témpera, le encanta colorear,
ademas que es una nifia que coloreaba bonito ya cuando llegd a
primero” .(Entrevista Nro.4 a maestros)

Este carécter de abierto, flexible, capaz de incorporar nuevos elementos de referencia para
trabajar con los nifios, las nifias y las jovenes debe contener ademés la identificacion de
necesidades de aprendizaje: de conocimientos, social, humano, actitudinal, valorativo, de quienes

hacen parte de lainstitucion educativa, no sblo |os estudiantes con NEE.

Por Ultimo vale la pena sefialar que muchas de las expectativas en relacion con €

curriculo, se encuentran asociadas a

1. Coémo transversalizar una propuesta educativa basada en la diversidad, que no se convierta en

un proyecto mas, sino en una dinamica cultural, social y politica. Lo interesante en este punto, es
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que varios docentes, asumen una mayor conciencia con respecto a que Si no se establece una

entrada distinta, proyectos como educacion inclusiva terminan siendo asumidos por unos pocos.

2. Cémo motivar la generacion de una cultura para €l cambio de enfoque de una propuesta
centrada en las NEE a una propuesta cuyo eje sea la diversidad, € encuentro con €l otro, la
participacion, la diferenciacion, etc., a respecto también existen posiciones de agenciamiento por
parte de los docentes cuando indican que es necesario promover procesos de gestién institucional
orientados a que se piense curricularmente las implicaciones de una escuela diversay se definan
los derroteros institucionales, sociaes, pedagogicos. Para ello, la experiencia que tiene el colegio
con su equipo de especialistas es una posible aternativa. Igual otros toman la posicién de

oponerse en tanto consideran que esto es labor de unos pocos en relacion con las familias.

3. Finamente, la pregunta por € curriculo de la institucion basado en este enfoque, requiere de
elementos mucho més amplios a mallas o planes de estudio. Esto requiere una posicion mas
politica, axiolégica y participativa, para lo cua la generacion de espacios de discusion, de
comprension de la politica 'y de generacion de nuevas condiciones institucionales sera la base

para poder hacer de estos curricul os espacios pertinentes para la educacion inclusiva.

En sintesis, la institucién debe ubicarse en un lugar de posicionamiento, empoderamiento
y respeto a la cultura de la diversidad y a la generacion de actitudes de respecto frene a
conocimientos, estilos de vida, ritmos de aprendizaje, relaciones sociales, etc., que atraviesan la
cultura escolar y que requieren en consecuencia una intervencion més alla del asistencialismo,
necesita miradas completas y complejas, acciones integradas y articuladas a muchos otros

procesos institucionales. De todo o anterior, es claro que en €l marco de la educacion inclusiva
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se hace necesario revisar y reestructurar € horizonte institucional afin de que este responda alas

necesidades de la comunidad educativa.

L as practicas de evaluativas excluyentes

Otro componente que hace parte de las dinamicas institucionales, desde |la perspectiva de
los docentes y los padres de familia es € de la evaluacion. Si bien no aparece dentro de la
literatura como un campo de andlisis a hablar de educacion inclusiva, es claro para los docentes
y para los padres de familia que si se atendiera a la diversidad y a la inclusion, muchas de las
précticas asociadas a la evaluacion producen discriminacion, estigmatizacion, diferenciacion y
castigo. La evaluacion se ha constituido en una préctica cuya responsabilidad esta en € docente,
gue no siempre tiene como fines cuestiones pedagdgicas y de aprendizaje, Siho sanciones y uso
del poder. De alguna manera, 10s sujetos ven es estas experiencias situaciones que deben ser
intervenidas para que desde alli se promueva también el respeto por € otro, la diferencia, y los

estilos y modos de aprender de |os estudiantes.

Cuando se piensa en la evaluacién desde € marco de la resistencia y la agencia hay dos
elementos importantes a reconocer, segin indican los docentes. € primero, la dificultad que
tienen para poder atender a tanta poblacion a mismo tiempo produce que sus actuaciones estén
en el marco del control y la presion sobre el estudiante. Indudablemente no todos los docentes
ubican de este modo la evaluacion; otros, desde la reflexion sobre € aprendizaje producen
experiencias y agencias relacionadas con: 1) darle relevancia ala construccién y planeacion de la
evlauacion; 2) definir criterios claros en relacion con para qué y qué se evala, y 3)

retroalimentar de manera permanente a estudiante. Cuando esto sucede, hay un proceso de
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agencia en € que el sujeto ve ala evaluacion como una oportunidad de aprendizaje, de mejoray

no de exclusion o estigmatizacion.

Empoderar a los docentes: la clave del proceso

El colegio y sus actores reconocen gue el gje sobre el cual se actta en la institucion son
los docentes. En este sentido, hay el reconocimiento de précticas que éstos desarrollan que
aportan ala educacion inclusiva. Por un lado, desde el sentido mismo que le dan a esta propuesta,
en especifico a asumirla como parte de su labor; por otro lado, en € hecho de que a interior de
las aulas ofrecen a sus estudiantes experiencias educativas de encuentro con el otro, de

reconocimiento de saberes, de culturasy de intereses.

Dicho lo anterior, algunas de las précticas que se ven privilegiadas desde la propuesta de

|os docentes son:

» Para el docente que esta abierto atrabajar en € marco de la educacion inclusiva se ubica
en una posicion de “desaprender”, elemento fundamental en el proceso; ello implica un
cambio de actitud por parte de |os sujetos que quieren generar transformaciones.

= Cuando se asume un nifio con NEE se buscan estrategias tales como: Escuchar
experiencias, indagar, realizar un trabgjo conjunto con padres de familia, tener la voluntad
de asumir el nifio(a) con NEE.

= L os docentes reciben herramientas tales como adaptaciones al material, ubicacién de los
estudiante en a aula (Lo que contribuye a aminorar las dificultades de los nifios con
problemas visuales).

= Estrategias como € juego, son sugerencias que se dan a conocer a docente para redlizar

con el grupo y mejorar problemas de comportamiento de algunos nifios.
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A nivel individual, el docente que se compromete para hacer posible la educacion

inclusiva, genera canales de comunicacion con los padres de familia, lo que propicia €

apoyo de ellos a docentey alos nifios.

= Dentro del colegio, la actitud del docente en los espacios de descanso, que es el lugar de
encuentro de “todos’, es de acompafiamiento en las actividades que |os nifios realizan.

= En algunas oportunidades |os docentes buscan otros espacios para compartir experiencias
con los nifios, como una forma para que ellos se interrelacionen fuera del colegio.

= Lasexperiencias de los nifios en espacios diferentes a colegio, hacen visibles los valores

aprendidos, o que contribuye ala Educacién inclusiva.

Algunos de los retos de los docentes en los procesos de educacion inclusiva, se ve
representado en expresiones como: “tenemos que reinventar, repensar nuestra la labor,

innovar programas, gestionar... esto lo cambiaa uno muchisimo”. Docente de colegio

Finalmente, es preciso sefialar que los docentes requieren apoyo en los procesos que llevan a
cabo con los nifios y nifias lo dan a conocer a través de expresiones como: “tengo e nifio con
discapacidad”, “pero tengo €l nifio que molesta’, “pero tengo el nifio que no habla’, “pero tengo
el nifio que llega tarde. Este tipo de situaciones que tiene que vivir en € cotidiano de la
institucion, son considerados aspectos que afectan las posibilidades de hacer mejores procesos de
inclusion educativa. Por €llo, la atencion también a las diversidades y problemas que enfrenta el

docente, debe ser una prioridad dentro del marco de gestion de los directivos de las instituciones

educativas.

Larelacion con los padres de familia, los nifiosy la comunidad educativa

El dltimo nivel de andlisis en este aspecto asociado a las préacticas de la institucion se

refiere a la vinculacion de los padres de familia a todo este proceso de educacion inclusiva. Es
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clave sefialar dos cosas como punto de partida. La primera, que los padres entrevistados fueron
aquellos que tienen en la institucion algun nifio con NEE; la segunda, que encontramos en ellos
unas posturas interesantes, claras y propositivas con respecto a la educacion inclusiva sobre la

manera como el colegio da respuesta a las necesidades de sus hijos.

Con la aclaracion anterior, es también pertinente sefialar que |os padres son criticos frente
ala posturade la escuela, reconocen ladificultad que le implica a docente trabgjar con nifios con
NEE y alavez, identifican agotamiento y falta de herramientas en los docentes. Ademas valoran
ala escuela como escenario de inclusion, expresangue la educacion inclusiva debe comprenderse
COMO un proceso que requiere del trabgo mancomunado entre docentes y padres de familia; y
desde & contexto de su propia experiencia avalan que la educacion inclusiva requiere apoyo por

parte de entidades externas a lainstitucién educativa.

Frente a los anteriores planteamientos, |0s padres asumen que la institucién educativa esta
en proceso de aprender a trabgjar con el nifio o la nifia con NEE, exponen al mismo tiempo la
necesidad de un trabagjo fuerte de la escuela con los padres basado en el apoyo, € dialogo y
acompaiamiento que permitan un trabagjo colaborativo y una mirada méas amplia le permita

entender las dificultades de cada familia. Al respecto se expresalo siguiente:

“Hemos involucrado a los papas. Ehhh. Con orientacion se hace talleres
pedagdgicos, se dan normas, se dan pautas de crianza. Cuando llegan convocatorias
para talleres, se clasifican a los papas teniendo en cuenta las tematicas de los
talleres; entonces los nifios que necesitan adquirir como mangjar €l tiempo libre de
sus hijos en casa, entonces los clasificamos y esos van para ese taler...O, también
los enviamos a fundaciones alternas, entonces ahorita estan algunos con la fundacion
Influyendo; otros con Ideas dia a dia. (Entrevista Nro. 3 Docente)

Frente ala comunidad educativa, los padres y docentes proponen viabilizar proyectos en

torno a las probleméticas que se presenten para que los docentes se preparen emocional y
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académicamente, donde la escuela haga un esfuerzo grande por vincular de manera mas
permanente a los padres. El interés de estos padres es que la escuela llegue a consensos para que
los nifios con NEE puedan incorporarse a la escuela regular, comprendan y construyan normas
gue enriquezcan su desarrollo socio afectivo.

Para que se den procesos de educacion inclusiva frente a los nifios con NEE, es necesario
gue los padres se muestren dispuestos a colaborar frente a proceso de desarrollo y crecimiento de

sus hijos.

Pues, en lo de los nifios con alguna dificultad. Siempre desde que entraron mis hijos
he visto que, son como muy, 6sea es muy dificil. Si, es muy dificil porque aparte
gue escucha uno comentarios de algunos profesores que es que no se.... Tal vez no
estan preparados y no..... Aparte de que hay muchos nifios, en cada salon hay
muchos nifios. Entonces, es muy dificil pues porque manegjar muchos nifios, deberian
ser grupos mas pequefios para que a los profesores se, se les facilite mas.

Pero los grupos son muy grandes, entonces pues aparte que uno no esta como muy
pendiente, no. Pues uno esta como pendiente de lo de uno y ya, pero en lo que yo he
visto, por lo que hablo con Sandra la maméa de Natdlia, si he visto que ella le toca
estar. Osea una mama que no tenga tiempo, yo creo que no, no le sirve, porque tiene
que estar demasiado.... Demasiado para que €l colegio le colabore. Es lo que he
visto. (Entrevista Nro. 9 a padres).

Aqui hay otro punto a resaltar, los padres se ven como agentes frente a sus hijos y en
ocasiones son ellos quienes orientan a los docentes para que entiendan el comportamiento y la

situacion de cada uno de sus hijos. Han aprendido a ser sujetos activos para propiciar

experiencias de reconocimiento y de estimulo alos nifios que presentan alguna NEE.

Algunas de las recomendaciones que surgen de este proceso tienen que ver con:

Estructurar proyectoque dé cuenta de las problematicas que se tienen a interior del colegio.
Identificar los casos particulares, o sea, cada caso, cuales son sus necesidades reales y cémo el
colegio las puede abordar. Con los profesores 'y e equipo que esta de apoyo, liderar e desarrollo

de este proyecto, conjuntamente con lafamilia, buscando apoyos de entidades externas.
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“Uno lo que hace es con los profesores es |legar a procesos como de inclusion que
tienen que resolverlo permanentemente y los casos pues miramos ya cuando se
presentan. Ya cuando encontramos una situacion que no es como tan facil de
abordar, nos reunimos y decimos por jemplo, bueno” este caso a donde lo podemos
mandar”, “a donde lo dirigimos’ porque laidea es como canalizar, no?’ Llevémosio
ata parte’, “este debe ir a otro lado”, “este debe apoyarse por otro lado”, no ala
EPS’ . (Entrevista Nro. 3)

Los padres parecen tener claro que su papel es agenciar procesos para dar otras posibilidades a

estos nifios (En este caso una madre con una nifia con NEE).

L as limitaciones de este proceso

Como punto final de estos andlisis, vamos a enunciar varios aspectos que la institucion ha
detectado como limitantes del proceso de educacion inclusivay que para efectos de este estudio,
conducen alas instituciones educativas Aquileo Parra a tomar decisionesy definir nuevas rutas y
trayectorias para contribuir con unas propuestas educativas altamente incluyentes y pertinentes.

Dichas limitaciones estan también clasificadas/categorizadas a saber:

Con respecto al nimero de nifios en los salones de clase,es un factor que afecta de manera
decisiva las posibilidades de dar respuesta a la educacién inclusiva; los docentes sefialan que
frente a las atas demandas que tienen los docentes es dificil hacer un proceso de

acompaiamiento y de apoyo alos estudiantes.

La falta de preparacién, que como se indico a lo largo de este estudio dificultan los niveles de
intervencion y apoyo de los docentes, llevando muchas veces, de acuerdo con un padre de familia

a escuchar de los docentes:

Expresiones tales como: “no, a ese nifio no, no.” “Yo ya tengo muchos’, lo que
generaexclusion”. (Entrevista 9 a padres de familia)
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Debido alo anterior, los padres son conscientes de que Se requiere mayor participacion y
colaboracion por parte de ellos, 1a entrega por parte de |os padres de familia redunda en la actitud
y el proceso que el docente desarrolle en e marco de la Educacién Inclusiva. Al respecto una

madre indica:

“Pues no s, yo estoy contenta con la educacién que han tenido mis hijos hasta el
momento. Yo nunca he tenido queja, pero pues yo creo que también ha sido por o
gue yo estoy pendiente ¢si? Yono lotraigoy.... Pero pues si ami me gusta como es
el colegio.

He escuchado muchos comentarios de que ahi no... pero uno se da cuenta, de que
€sas personas que critican, no colaboran tampoco. Pero pues ami si... yo s estoy
contenta con el Colegio y me gusta” .(Entrevista Nro. 9 a padres de familia)

La persistencia de las instituciones por romper con €l rechazo que genera la educacion
inclusiva en sus docentes, esto, porque muchas veces son los padres los que perciben actitudes
inadecuadas de los docentes a los nifios que presentan algun nivel de NEE. Al lado de esto se

producen otro tipo de limitaciones y/o problemas:

= Temor de los docentes.

= Desconocimiento de como abordarlos.

= Temor delos padres por larespuesta de la escuela.

» Rechazo: imaginarios infundados en relacion con los nifios que tiene problemas con NEE (es
una enfermedad contagiosa).

» Resistenciade los padres porque sus nifios estén compartiendo con nifios con NEE.

» Rechazo de los docentes frente a los nifios con NEE, con la aparicion de comentarios como
los nifios especiales no aprenden, no se pueden tener en la sociedad” ...pero “metocaami”. A
esto se afade que los nifios con NEE generan rechazo de la sociedad, incluso de las personas

allegadas alas familias.
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“Mi esposo era de muchos amigos, muchos amigos, Natalia nacio y eso fue un filtro
jajjasaiaj, espectacular, porque eso fue, uno sabe real mente quienes estén con uno 'y
quienes no; y quiénes pueden ver el proceso y el esfuerzo que se hahecho en la
familia para poder sacar adelante todo lo que hemos logrado hasta ahora, en estos
vamos para 10 afios.(Entrevista Nro. 10 a padres de familia)

» Falta de gestion en la escuela, que conduce a una baja respuesta pedagoégica por la ausencia
de recursos y gestion de los mismos. “Es compromiso de los Directivos Docentes, gestionar
los recursos que se requieren para atender de manera adecuada los nifios con NEE. Esto
facilita tanto € trabgo del docente como €l avance en los procesos de los nifios’.
(planteamiento de un docente). Los Padres de familia consideran que los Directivos docentes
deben redlizar accionesy gestionar primordia mente recursos humanos, que hagan posible la
educacion inclusivaen € colegio.Cuando € Padre de familia de nifios con NEE se empoderan
de la situacién de su hijos, se movilizan gestionan y obtienen los recursos para el colegio y €l

apoyo asus hijos. (Agencia)

Proyeccionesinstitucionales: losretos

Varios son los aspectos desde los cuales se piensan las proyecciones institucionales en
torno a la educacién inclusiva, més alin cuando lo que se trata es de articular las distintas
acciones tanto individuales como colectivas que ali se promueven. En este sentido, ubicamos tres

grandes niveles de trabagjo en lainstitucion.
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*El trabgjo en equipo entre los docentes : Redes de docentes hacia una
concientizacion del papel del docente en la Educacién Inclusiva

«La consolidacion de una propuesta basada en una vision amplia de educacion
inclusiva

*Que promueva no sblo intencionalidades frente a la politica de Educacion
Inclusiva, sino fundamentalmente en relacion con procesos organizativosy
de gestién a interior de las instituciones.

Laarticulacién con otros escenarios que ayuden alaformacion del docentey
alaescuela a encontrar respuestas asertivas a reto de ladiversidad y la
inclusion

Las diferentes interpretacionesrelacionadas con las précticas de la ingtitucion educativa
Aquileo Parra dan cuenta de varios niveles de intervencion y proyeccion que requieren ser
dinamizadas desde los niveles de direccion escolar, Un primer nivel de retos que se proponen
tanto desde los directivos, como los docentes y padres de familia, es consolidar trabajo en equipo
entre los docentes. Redes de docentes hacia una concientizacion del papel del docente en la
Educacion Inclusiva, en un escenario donde la diversidad y la multiculturalidad no han sido los
aspectos sobre los cuales la institucién haya centrado sus procesos, como tampoco en |as maneras
como los docentes pueden asumir la poblacién con NEE. Es asi como vemos varios ambitos de

intervencion y proyeccion.

» Unaformacién docente que le ayude a tener una perspectiva mas amplia de su quehacer en €l
marco de ubicar su préctica no solo desde la ensefianza de contenidos, sino también desde la

generacion de ambientes de aprendizaje abiertos, flexibles, articulados con las realidades de
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los estudiantes, que interpele los modos en que se va construyendo espacios para potenciar las
capacidades de |os estudiantes.

Asesoria a los docentes en cuanto a la manera como puede hacer integraciones entre sus
estudiantes, desde el reconocimiento de la diversidad cultural, hasta el trato con nifios, nifias
en situacion de NEE.

Una concepcion al interior de la ingtitucion de que tal formacion docente, no sélo se da para
aquellos que atienden nifios y nifias con NEE, sino también, y a proposito de la complgjidad
de los procesos educativos y de las nuevas relaciones que se establecen entre los jévenesy 1os
adultos, un acompafiamiento docente que le ayude a comprender los nuevos lenguajes, las
nuevas subjetividades y 10s nuevos intereses que emergen de estas poblaciones educativas.

La necesidad de proporcionar a docente herramientas tanto conceptuales como
metodol 6gicas que le ayuden a generar nuevas dinamicas de relacion, de reconocimiento, de
didogo, de construccion colectiva de sentidos entre los nifios que hacen parte de sus
experiencias educativas. Al respecto, un aporte importante de uno de los docentes de la
institucion:

“El apoyar, unificar criterios, estar como, Osea tener como la
capacidad de dialogar con el compafiero sin sentir que es un, sin sentir
gue estoy es como atacandolo, ni nada de estas cosas Sino como
asumir que de pronto ellos tienen cosas que me pueden dar ami y yo
tengo cosas que les puedo dar a ellos, para podernos enriquecer y
trabgjar en equipo no trabajar cada uno por su lado” (Entrevista Nro. 1
a maestros).

Hay conciencia de que el docente muchas veces se siente solo ante todas las demandas de

la sociedad y del sistema, particularmente por la tension entre responder a unas acciones

asociadas a aprendizaje y otras relacionadas con la educacion inclusiva; asi como a nuevos

proyectos denominados transversales que también tienen altos niveles de pertinencia para la
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sociedad. . Es claro aqui que para este actor educativo, cada vez su actividad se complgjiza, se

amplia, se vuelve diversay un @mbito como la educacion inclusiva parece desbordarlo.

“Lo que pasa es que.. ehhh. .., que pasa en € colegio, se habla de muchos
proyectos, pero si vamos alahorade laverdad, aveces|ostocamos, aveces
no los tocamos, a veces se quedan ahi, quietos. ¢Entonces a que se dedica el
maestro? Como aver las tematicas a preparar 10s pelaos para los examenes
del Estado, paralavida, la parte de disciplina. Y el proyecto se queda ahi. A
veces indirectamente a uno |os toca como seres humanos que somos cierto?
Pero asi que se trabaje especificamente el proyecto y vamos a reforzarlos,
sequedaaun lado. (Entrevista Nro 1 a maestros).

El pape delosdirectivos: agenciamientos desde la gestion

Se propone un proceso permanente de acompanamiento y seguimiento a la labor docente
con espacios para intercambiar conocimientos o intercambiar ideas. La gestion de un proceso
como éste, desde |os procesos que agencian |os docentes tienen que ver con:
1. Analizar: en cada una de las etapas del proceso, pero requiere llegar a una sintesis, de lo que

va sucediendo en la propuesta.

2. Anticipar-Proyectar: disefiando accionesy objetivos claros frente ala politica de educacion
inclusiva. La prospectiva es amplitud ante latoma de decisiones, ante el futuro inmediato y el
futuro lglano, que se propone reaccionar y anteponerse.

3. Decidir-Desarrollar: un pensamiento estratégico y sistémico es crucial para lograr una

articulacién entre los distintos procesos educativos.

Diversos son los puntos de vista en relacion con lo que logramos identificar en la institucion

educativa, o importante es que se tenga en cuenta esta visibilizacién, formas de comprension e



111

intervencion del Colegio Aquileo Parra para fortalecer € proceso y apuntar realmente a una

educacion inclusiva

9. CONCLUSIONES

En e marco de los procesos de agencia y resistencia evidenciados en la institucion
Aquileo Parray las dinamicas desarrolladas por |os docentes y directivos plantean algunos puntos
de discusién importantes.

Por un lado, la pregunta por la Educacién Inclusiva debe ser resignificado a partir de los
acuerdos ingtitucionales y la participacion de la comunidad. Si bien, las politicas definidas por €l
MEN, atribuyeron varias caracteristicas a este proceso: participacion, pertinencia, equidad,
calidad, entre otros una de las evidencias de mayor persistencia es e desconocimiento de dicha
politica. Por tanto, se lograidentificar en el contexto del colegio, poca aceptacién —en la mayoria
de los docentes- respecto alo que le implica para sus préacticas desarrollar procesos de Educacion
inclusivay proponer aternativas pedagogicas paraello.

Por otro lado, las dindmicas particulares que se produjeron en € ciclo primero, contexto
de este estudio, da cuenta de todos modos, de unos intentos por fortalecer acciones como
respuesta al interés, al compromiso, y como diria Giddens a la capacidad de reflexividad de los
docentes para asumir la educacion inclusiva como parte de su dinamicainstitucional.

Esto ultimo derivaun problemaadicional, el cua debe ser pensado no solamente desde el
contexto de la institucion Aquileo Parra, sino desde quienes definen politica educativa para la

inclusion en educacion. De manera especifica se hace alusion a cuatro elementos:

1) ¢Como logra la politica educativa dimensionar, desde el marco de las préacticas y procesos

educativos, la reflexion y comprension de las comunidades educativas en torno a un enfoque de
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educacion inclusiva basado en la participacion, la equidad, la igualdad, el derecho de las
personas, Yy no un proceso centrado eminentemente en la intervencion a poblaciones con
Necesidades Educativas Especiales. Esta focalizacion, condujo al estudio a mostrar limitaciones

en torno a mostrar practicas de agenciay resistencia que salieran de este enfoque.

2) ¢Como logra la politica educativa, resolver el problema de la formacion de equipos humanos
que se apropien y lideren dicha propuesta? Otro de los grandes limites para asumir esta propuesta
estaba centrado en los reiterados sefialamientos tanto de docentes, como de padres de familia, en
relacién a los conocimientos, capacidades, intereses y motivaciones de los actores educativos
para liderar y emprender précticas educativas que respondieran a los retos de la diversidad y la

inclusion.

3) ¢Qué tipo de estructura organizativa se requiere para impulsar un proyecto como éste? De
modo que la propuesta al interior de las instituciones educativas no sea solamente

responsabilidad de un equipo de trabajo especialista en Necesidades Educativas Especiales.

4) Finamente, ¢Qué requieren los sujetos (docentes en relacion con las familias) potenciar en
esta propuesta de educacion inclusiva? Esto fundamental mente porque a profundizar en muchas
de las preguntas asociadas a este tipo de propuestas, se evidencidé mas vacios y expectativas que

estén por fuera del marco de politica que tiene definido €l pais.

En el contexto de los procesos de agencia y resistencia varios elementos nos parece

importante resaltar.
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Por un lado, la posibilidad de encontrar a interior de las instituciones agenciamientos se
da més por iniciativas individuales, a veces aisladas que por una dinamica institucional que la
promueva. No obstante, la dicotomia entre €l estar alli, y €l estar afuera de una propuesta como la
educacion inclusiva ha sido |a constante en la mayor parte de los docentes entrevistados, esto
mismo sucedio con |os directivos.

Por otro lado, pareciera vislumbrarse una tendencia a agenciar desde la conciencia, esto
es, desde un primer nivel de reflexion que hacen algunos docentes en relacion con la pertinencia
de que la escuela asuma este tipo de procesos. Se agencia entonces relaciones (como indicaban
algunos docentes), se potencian modos distintos de entender la manera como afectan poblaciones
con NEE a las dinamicas particulares de los estudiantes, pero no se establecen claridades sobre
précticas de aula, précticas institucionales, practicas extraescolares que contribuyan a impul sar
estrategias y propuestas pedagdgicas alrededor de la educacién inclusiva,

En el andlisis asociado a las resistencias, es claro que de acuerdo con Giroux, 10s sujetos
docentes han generado una serie de representaciones y/o imaginarios sobre el sentido mismo de
la politica y sus intencionalidades. Si bien parece haber unos elementos criticos fuertes no a
enunciado de la politica, sino a lo que ella espera que realicen las instituciones educativas, 10s
docentes plantean més elementos de resistencia a este enunciado que de proposicion. En este
sentido, las posibilidades de crear, de producir, de salir de la estructura definida por la politica,
etc., no eslaconstante en esta institucion educativa.

Del paso de la critica a la creacion de nuevas alternativas, aln la institucion educativa no
ha logrado avanzar, los docentes tampoco han hecho ese transito con la escuela para proponer
elementos novedosos frente alo que se les plantea.

Es claro en el estudio que para poder establecer procesos de agencia y resistencia, deben

también modificarse las estructuras internas que tiene la ingtitucion. La pregunta por las
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caracteristicas del curriculo, su enfoque, contenido, sus relaciones con los conceptos que
atraviesan la educacion inclusiva es parte de latarea de lainstitucion, y de la misma politica.

Otro énfasis estara en la formacion de los docentes, agqui la pregunta vaida es como
generar al interior de las instituciones educativas espacios para lareflexion, para el andisis, para
la co-construccion de alternativas que viabilicen la politica, desde los referentes de politica que la
institucion considera pertinentes, asi como otros que se requieraincluir.

Si bien se esperaria consolidar nuevas formas de relacion entre docentes y entre éstosy la
institucion para entender e sentido mismo de la politica y de la educacién inclusiva, es clave
sefidar, que no pueden las instituciones centrarse en cuestionarla sin intervenirla pedagégica y
criticamente.

De otro lado, lo que muestra €l estudio es que son los padres de familia los que tienen
mucho mas claro lo que significa trabajar con poblacion con NEE, obviamente porque la asumen
desde su condicion de padres con nifios que presentan tipo de dificultades. Lo que se suscita es un
interesante gjercicio pedagdgico para las instituciones educativas, en el sentido de establecer
mayores y mejores lazos con los padres. Ellos, como lo mostré e estudio entienden las
limitaciones de los docentes para dar respuesta a las demandas de la educacion inclusiva, pero a
lavez, tienen un alto interés por apoyar alos docentesy apoyarse de éstos.

Finalmente, queda la pregunta por otros elementos que no fueron identificados por los
actores educativos como elementos de la educacion inclusiva: diversidad, multiculturalidad,
participacion, equidad, igualdad, derechos, etc. La tarea sigue, porque las instituciones, y en
particular € Aquileo Parra, ain no han logrado salir de un enfoque de inclusion centrado en las
Necesidades Educativas Especiaes. No obstante, dado que las investigadoras son docentes de la
Institucién y en ellas se han generado cambios conceptuales, se considera que ello redundara en

sus practicas pedagdgicas y de estaformaen lainstitucion.



10. RECOMENDACIONES

Ubicamos en los siguientes niveles |as recomendaciones de este estudio:

Parala politica

Paralainstitucion

Paralos actores
educativos

» Contextualizacion

e Construir un discurso

 Sentido de agenciar

« Mayor socializacién colectivo. estos proceso
» Lacreacion de nuevas * Motivar la_
investigaciones participacion
» Generar un proceso de
gestion

Teniendo en cuenta lo anterior, es recomendable que los definidores de politica puedan
generar mayores espacios de discusion y socializacion de los elementos que constituyen la
politica, mas alin cuando las dimensiones asociadas a la categoria de educacion inclusiva deriva
varios procesos sociales, personales, econdmicos, politicos, culturales, de ahi que haya la

necesidad de generar rutas de comprension.

Por otro lado, la politica deriva la necesidad de hacer nuevas investigaciones asociadas a
la manera como las instituciones salen del enfoque centrado en NEE y se ubican en una
perspectiva amplia de la inclusiéon. Este tipo de investigaciones ayudarian a determinar cuaes
deberan ser las condiciones estructurales, organizativas y humanas que se requieren para

fortalecer esta propuesta de politica.
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Para lainstitucion Aquileo Parra varias son nuestras recomendaciones:

1) Lanecesidad de crear espacios de discusion y socializacion de la politica nacional en relacion
con la educacion inclusiva, de modo que le posibilite a los docentes, padres de familiay demas
equipos ingtitucionales, definir modos en que éstapuede ser asumida, especialmente, para no
delegar el proceso a especialistas, cuando el enfoque desde el cual se centra es el de Necesidades

Educativas Especiales— NEE.

En este mismo orden, la necesidad de producir procesos de relacion entre los disantos
niveles educativos, dado que pareciera que en principio solamnente3 el problema de la educacion
inclusiva esta en los niveles iniciales de formacion. De ahi que haya tanto desconocimiento por el

resto de docentes.

La direccion escolar debe promover procesos de gestién que permita pensar en cdmo
organizar la institucion, como definir tiempos, espacios, areas de intervencion que realmente le

apunten aladiversidad y alainclusion.

L os equipos de apoyo deben trabajar més de la mano con los docentes, dentro y fuera del
contexto escolar, éstos no deben ser referidos solamente por especialistas que atiendan

neces dades educativas especiales.

L os docentes también deben asumir una posicién mas critica pero a la vez propositiva en
relacion a su rol y funcion frente a los procesos de educacién inclusiva, mas alin cuando la
perspectiva que se quiere desarrollar implica la construccion de espacios democraticos,
solidarios, de respeto, de diversidad, de multiculturalidad y de reconocimiento de las diferencias.
En este sentido, €l problema no es sdlo de un equipo de profesionales especializados en

problematicas especificas.
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Todo lo anterior, supone revisar cOmo la institucion educativa, sus actores, propician

reflexiones curriculares,. Eticas, politicas y sociales para dinamizar este trabajo.

Finalmente, para el Aquileo Parra los resultados de esta investigacion han de contribuir a
revisar sus dinamicas, practicas y a proyectar acciones basadas en €l trabajo en equipo y la

integracion institucional .
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APENDICE A

Entrevistas realizadas a Docentes, Directivos
Docentesy Padres de Familia del
Colegio Aquileo Parra.
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ENTREVISTA No. 1

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Patio Bachillerato Colegio Aquileo Parra. Hora:
Hora: 6.30 am

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Ellas desde que empezaron la Maestria, se estaban preguntando alrededor de los procesos de

inclusion en las instituciones educativas, y particularmente un poco en términos de como un
colegio como e Aquileo Parra, puede o esta contribuyendo o requiere fortalecer dijéramos
procesos de educacion inclusiva. 'Y particularmente lo focalizaron al ciclo uno, dijéramos en
términos de la experiencia que tienen como tal.

Nosotros dijéramos dentro de la discusion que hemos hecho en la maestria y particularmente
en la linea de educacién y pedagogia, que es en la linea en que dlas estan, hemos venido
trabajando en términos de; por un lado, que es o que las instituciones tienen definido, pero
por otro lado, que le pasa al profesor, cuales son como las practicas que contribuyen a
desarrollar procesos de educacién inclusiva? o s hay dificultades cuales hay?, dijéramos que
aqui no setrata como lo sefialaba Sandra, ahorita de visibilizar lo que dice cada persona, sino
tratar de hacer una comprension respecto al tema de la Educacién Inclusiva y hasta donde
realmente es posible generar acciones en las instituciones como tal .

Y en ese contexto, pues vamos a entrevistar a los profesores del ciclo uno, seguramente al
rector, a algunos directivos y a las personas que han estado también de manera directa
trabajando en procesos de inclusion. Y hay preguntas macro relacionadas un poco con lo
gue tanto se conoce por las politicas 0 lo que se entiende por educacion inclusiva, a
preguntas mucho mas especificas que es un poco la experiencia que se viene haciendo aqui
en el Aquileo Parra.

Como se indicaba, la idea es que haya total anonimato. Aqui no, los analisis que hagamos
nosotros son analisis transversales, no son analisis particularesy por tanto incluso la misma
institucién puede no aparecer como enunciada en el resultado de la investigacion. Eso ya
depende mucho de lo que se pueda hacer con lo que la institucién quiera. Y lo otro, es
porque si, esperamos en un segundo momento poder  devolver esta informacion a modo de
ver s nuestros andlisis corresponden con 1o quelos actoresdijeron y por € otro lado, también
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como con laideade complementar algun tipo de informacién al respecto. Es como la idea del
proceso que vamos a desarrollar.

La idea es conversarlo, nosotros tenemos una guia de entrevista pero esa guia es, eso, una
guia, nosva a orientar pero que seguramente se puede ir transformando en la medida que
vayamaos conver sando.

Yo voy a estar interviniendo en esta primera parte y seguramente en algunas van a estar
Sandray Doris pero ya dijéramos que por hoy quien va a orientar el encuentro voy a ser yo

Hay un primer nivel de preguntas, que estan relacionadas con las politicas de educacién
inclusiva tanto nivel, dijéramos nacional como a nivel institucional. Entonces Una de esas
primeras preguntas es ¢desde donde el colegio define dijéramos politicas para trabajar en
temas de educacion inclusiva

Desde donde define politicas?.... No sé con claridad en que momento partio, con el tema
dela, delainclusion, O0sea, creo quesecifid alas... alas politicas que trazo la SED.

Y desde esa perspectiva ¢cuales son las politicas que estan orientando el proceso de
educacion inclusiva?

La idea es como vincular atodos los, los pelaos, dentro del sistema de educacion  que
no se quede ninguno por fuera. Por qué? Porque hay algunos que... de pronto casos particulares
gue no cuentan con los recursos para llevar los nifios a determinados  sitios, especificos o sitios
especializados, donde tendrian que estar. Entonces que dijo el gobierno, pues arranquemaos con
tratar de vincularlos a sistema ehhh... normal que llamamos y también ehhh teniendo en
cuenta que €ellos hacen parte de una sociedad comun y corriente, ¢si? 6sea que no van a estar
todo el tiempo aislados sino que siempre van a estar compartiendo con las personas , con las
demés personas cierto? Entonces pienso que esa fue la como la politica de la SED, decir bueno,
desde ya, comencemos a colocar estas personas dentro de una sociedad, como que ellos se
integren a una sociedad.

Cuando Ud. Hacereferencia a estas personas ¢especificamente a quienes?

Ejemplo los nifios con Sindrome de Down, los nifios invidentes ehhh ...Si méas
especificamente como a esos.
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En ese sentido dijéramos, la propuesta que tiene la ingtitucion de pensar el tema de la
inclusién esté centrada fundamentalmente a trabajar con POBLACIONES quetienen NEE?
O cual eslaidea deinclusiéon quetiene lainstitucion?

Lo queyo hevisto es ... estd como centrado a trabajar con NEE , mas especificamente
con nifios invidentes ¢cierto?

Desde esa perspectiva ¢cual puede ser dijéramos, como la concepcion de inclusion que tiene
el colegio?

Por el momento o que yo he visto, ellos se han dedicado a dos partes fundamentales y
son esas, la... tratar de vincular a sistema los nifios con sindrome de Down y los nifios
invidentes, que son los que se ven dentro del colegio. De resto noo.

Y desde su experiencia personal cual es ese concepto de inclusion que considera setiene o ha
detenerseen lainstitucion?

Mi concepto de inclusion. Ehhh.... si estoy como de acuerdo con la Secretaria en eso, 10s
nifios en e futuro se van arelacionar con personas comin y corriente, entonces porque enviarlos
aunainstitucion especial, si desde ya se pueden ir adaptando para que estén dentro de ese marco
que quiere la sociedad. ¢no?

Como ha hecho el colegio para trabajar con estas personas? Cuénteme un poco de |o que sabe
ud.?

De lo que yo sé, empezaron como a identificar que necesidades habia. Y ehhh al ver que
la mayor parte de casos eran con nifios con discapacidad visual, entonces empezaron a trabajar €l
proyecto de... Osea parareforzar |os nifios que tenian problemas con discapacidad visual.

Digamos partieron de un diagnostico?

Si como de un diagnostico, si, iban como analizando decian bueno, en lajornada de la
mafiana hay tantos nifios problemas de vision, en la jornada de la tarde hay tantos nifios con
Sindrome de Down, en la jornada de la mafiana hay tantos nifios con dificultades en €
aprendizaje, y optaron lo que entendi fue que optaron por eso, cuando yo llegue a colegio ya
lo tenian adoptado.
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¢Que contiene la propuesta de inclusion del Colegio? Cuando digo que contiene es ¢Como,
cuales caracteristicas, cudl es su enfoque, hacia donde quiere orientarse? Es como para
aclarar un poco la pregunta.

No lo conozco bien, no, no, no hetenido la oportunidad como de meterme en el asunto.

Y desde la practica misma que Ud. ve. ¢Quéidentifica, escomo el énfasis de esa propuesta?

Personal? Nunca he tenido un nifio ni, con Sindrome de Down, ni con dificultad visual
grave, no, aguda. Para mi seria muy duro que me tocara trabajar con un nifio con Sindrome de
Down, porgue no, no siento que estoy preparado, nunca he tenido la preparacion para eso.

Y en € eventual caso voy a ponerlo de manera més hipotética, en € eventual caso que Ud.
tuviera que trabajar, mafiana con nifios con ese tipo de dificultades, ¢ Qué es o que requiere
para poder trabajar con ellos?

Una asesoria y bastante amplia. Ehhh, creo que la persona que esté trabajando con estos
nifios tiene que ser una persona que haya recibido una preparacion especifica paraeso, 0sea, €s
un error soltarle un nifio con Sindrome de Down a una persona que vagamente conoce sobre €l
tema, ¢si?

Dijéramos que en ese sentido la intervencion estd mas sobre el problema del Sindrome de
Down o sobre las especificidades del problema o podemos ver que € tema de lainclusion va
mas alla del problema especifico del estudiante?

Pues, laidea es que vayamas al& Y en algunos casos muy especificos, se, se ve que va
un poco mas alla. Pero vuelvo y repito de pronto con € animo de tener estos nifios ahi, se esta
cometiendo el error de, por decir, s ami me van a mandar un nifio con dificultad visual o
ciego, invidente, yo no conozco € sistema braille, ¢(Como le voy a ensefiar al nifio para que
aprenda el sistema braille? ¢Si? Entonces de pronto del sindrome de Down, la piscologia a canza
aver uno un poco, peroesmuy minimo lo que uno alcanzaaver paraenfrentarse alarealidad.
De pronto con problemas de aprendizaje, pues s los toma uno més, porque la preparacion
pedagdgica le ha permitido, como tener ciertas pautas en eso.

En la discusion sobre € tema de la educacién inclusiva dijéramos que hay otros elementos,
gue no solamente refieren a poblaciones con NEE dijéramos que ese es un ambito, sobre €l
cual se piensa la inclusién y Ud. lo ha venido sefialando en términos de ¢, cdmo generar
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espacios normales? o mas bien abrir espacios normales porque consideramos que es normal
la estructura que tenemos , y ahi hay que entrar a los nifios, pero también hay otras
caracteristicas u otros elementos sobre los cuales se plantea la educacion inclusiva. Y una de
ellas, tiene que ver con e marco del reconocimiento de la diversidad, diversidad cultural,
social, étnica, de lengua, incluso en €l caso de que un colegio tuviera nifios de comunidades
gue tienen una lengua distinta o su lengua nativa no es el espafiol o € castellano. Entonces,
en ese sentido, como ve Ud. la mirada del colegio respecto de la inclusion que vaya mas alla
del marco que Ud. ya ha venido referenciando

Si toméaramos el caso de las lenguas, ehhh, no conozco ninguin profesor que maneje otro
idioma que sea €l inglésy e espafiol, ¢cierto? De pronto se trata también de, s fuéramos a
incluir un nifio el caso del nifio que hay aca que se trabga, que tiene dificultad para
desplazamiento, es un complique porque no hay rampas, 6sea €l colegio no esta preparado para
eso, ¢si? Siempre se hatomado lainclusién asi como a nivel general, pero no se ha dedicado a
decir gué especificamente se necesita en el colegio para poder asumir esainclusion .¢;Cierto? Si
Ilega un nifio de una lengua indigena, setermina por dgjar lalenguaindigena a un lado y tomar
el castellano que tenemos nosotros, ¢cierto? porgue no hay una persona encargada de eso, no hay
una persona que esté preparada para eso.

Y en esa dijéramos, ausencia de personas encargadas. ¢Qué tanta disposicion tiene el colegio
para generar las posibilidades que serequieren?

Pues no sé porque, porgue que es lo que pasa, la SED es la encargada de mangjar todo el
personal, ¢cierto? El rector hace la sugerencia, si no mas un reemplazo y hay que, luchar un mes
para que lo envien, imaginese una persona preparada para eso, ¢si? El bilingtismo pues, gracias
porgue es como la campafia de la SED, entonces ha generado que, que envien los profesores que
son bilinglies, ¢si? pero e resto no estén interesados, si es una lengua indigena no, ellos nuncalo
cubririan ¢si?

Voy a hacer una conjetura a partir de lo que Ud. ha sefialado que, puede ser que no esté bien
interpretada pero, de acuerdo con lo que escucho, uno pudiera decir que € problema de la
inclusion en una ingtitucién educativa, implica que venga de afuera y no de adentro?

Dentro del colegio tendria que haber una persona interesada, en estar vinculada en €l
programa de inclusién y dentro de las politicas educativas tendria que ser como mas preciso y
més especifico en ¢Qué puede colaborar eso? de ¢Qué puedo hacer para cubrir, para tener €l
cubrimiento de lainclusion ;Cierto?
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Le hago la pregunta es porque, normalmente en las instituciones educativas se propone que,
cuando aparece un nuevo problema o campo de intervencion debe haber un area especifica, o
un grupo de personas especifico, s, parasu desarrollo  entonces, g emplos hay muchos; un
proyecto sobre democracia y formacion ciudadana entonces, para al area de sociales, un
proyecto sobre educacion sexual cuando aparecen todas las catedras de educacion sexual
entonces para el area de biologia; un problema relacionado con la formacion de pronto para
ética . Son como unos gemplos, y eso mismo parece suceder con €l tema de la inclusién, es
decir, como qué se requiere, sobre todo desde la perspectiva de considerarla solamente un
ambito relacionado con NEE si, entonces que se requiere preparacion en las personas, pero
cuando yo lanzo, un poco la caracteristica de la diversidad cultural y le incluyo otro por
giemplo, partedelo que se esta sefialando alrededor delainclusion es, como los maestros no
acallan la voz de los estudiantes. Si, es decir, dan espacio para reconocer saberes que se
tienen, de experiencias que se tienen de otro lado etc. Entonces esa perspectiva es considerada
como una propuesta de incluson? El tema de la diferenciacion que a veces se hace en
términos de género, posibilidades para hombres mas que para las mujeres etc. Se dijera son
otros elementos constitutivos de una apuesta de educacion inclusiva entonces por eso mi
pregunta es ¢de s eso regueriria de una persona solamente o de una intencionalidad
institucional ? ¢Ud. qué piensa al respecto?

Yo creo que, arrancariatambién de la intencionalidad institucional ¢cierto? Si las... por
decir, s las directivas estén interesadas en el proyecto y 1o apoyan, se puede llevar a cabo, pero
si no hay apoyo de las directivas no, asi haya laintencion personal de 3 0 4 personas interesadas
en eso, No se puede hacer ¢cierto?

Y en ese contexto como esta el Aquileo Parra, es decir, cuando dice se requiere que haya apoyo
de las directivas como se ve la institucion en ese sentido?

No conozco exactamente la posicién del Rector frente a eso, pero, lo que he escuchado
asi anivel... es que s estan interesados en eso ¢cierto? Por esa razon esta la tiflologa, esta el
apoyo de orientacion, |0 que pasa es que yo veo gque no hay como, ni € espacio suficiente, como
para apoyar esta politica ¢cierto?

Pero independiente de s |as personas estan de acuerdo o0 no ¢tu ves que se estan dando estos
procesos, 0 no?

Yo pienso que se han dado como los primeros pasos para empezar el proceso ¢cierto?
Que s se ha dado la partecita que, como el granito de arena que dice s vamos a empezar a
trabajar por ese lado.
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¢Y cuales son esos primeros pasos que tu evidencias?

El tener una oficina, al menos como para, poder coordinar por lo menos lo que es la parte
de orientacion , €l tener latifléloga que pues no es no es suficiente para los estudiantes, pero si
es como el primer granito de arena.

Voy a poner un escenario hipotético, y es el Aquileo Parra decide que su proyecto educativo
tiene como ge transversal la inclusion ¢si? Y en ese sentido implica mirarla no solamente
para esas poblaciones con NEE, sino en general para toda la ingtitucién. Voy a decir €
namero pero pueden ser mas o pueden ser menos, digamos 5 cosas que Ud. Considera deben
tenerse en cuenta para que toda la institucion educativa piense en un proyecto, cuyo e es la
inclusion.

Cinco cosas? Primero un espacio locativo, segundo una preparacion como decia
anteriormente, persona especializado ¢si? Paralas NEE, tercero € interésy el apoyo por parte
de toda la comunidad tanto profesores como directivos, incluso padres de familia.... Yo creo que
esas tres, son como las, las mas fundamental es.

Puedo hacer énfasis en 2, como para profundizar

Si.

Y es, miremos cada actor, de acuerdo con lo que Ud. plantea y es, profesores, padres de
familia, directivos. Hablemos un poquito de ¢cual es e rol que ellos en esa perspectiva

deberian tener? O ¢COmo se imagina Ud. que habria que hacer un poco en € contexto de la
L2

Los profesores, como buscando cierta preparacion, ¢cierto? mantener el interés primero
como informarse, como empaparse de todo e cuento. El directivo pues, apoyando a los
profesores y generando de pronto |os espacios para intercambiar conocimientos o intercambiar
ideas y ehhh la parte locativa, pues es importante para tener unos recursos que Se necesitan para
€s0.

Digamos para €l tema de NEE, pero como e ambito es mucho mas amplio como tratando de
salirnos un poquito en términos de nifios sordos, nifios ciegos, nifios con discapacidad fisica
etc. Tratando de pensar €l ambito un poco mas amplio, ¢cual seria € rol de las familias ahi?
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Pues, como tener la capacidad de acercarse a las directivas y decir hombre, vea
necesitamos estas otras cosas, ¢cierto? Y s se generan, tratar de apoyarlos, no irse en contra,
porque generalmente estan como a comienzo todo rico y de pronto, cuando se les empieza a
exigir, entonces se vienen en contra.... ahh yano. Si, cuando hay que dar algo entonces quieren
todo facil, pero cuando se les exige algo, pues renuncian a eso, se retiran, incluso empiezan a
criticarlo.

Me voy a ir a otro ambito un poco para complementar o que Ud. ha venido diciendo y es,
puede ser que conozca 0 puede ser que No conozca y eso pues lo vamos a mirar y es. ¢Esa
propuesta de educacion inclusiva que tiene el colegio como esta atravesando €l curriculo de la
institucion?

El curriculo? Pues la propuesta no, no, no, no, como les decia anteriormente, no la
conozco muy bien. Pero, pues laidea es como brindarle las primeras bases necesarias para estar
dentro de la vida cotidiana ¢no? Entonces seria como dentro del curriculo, los primeros
conocimientos, si, eslo que veo.

Ok, y voy a pedirle que se trate de ubicar como en una realidad y pudiéramos como hablar no
del deber ser, si, sino un poco desde lo que Ud. dimensiona desde su propia experiencia;
porque dijéramos no intentamos buscar un poco, gque es lo que piensan del ideal de inclusién
sino realmente, que eslo que pasa en las instituciones educativas a propésito de este tema.

Entonces si Ud. se mira como docente, desde su experiencia, desde sus intereses, desde lo que
reconoce como importante en términos de, valoracion sobre los estudiantes, sobre sus
diferencias, sobre sus particularidades, etc. ¢como se ve Ud. liderando un proyecto de
educacion inclusiva?

Jegjgje. Liderando, no yo no. Creo que si yo tomara mas a fondo para liderar un proyecto
de educacioén inclusiva, tendria que prepararme, ehhh, tener como una vision globa de toda la
comunidad que tengo acd, ehhh, conocerla un poco més a fondo, estar mas en contacto con las
directivas, la informacion para poderlo liderar. De lo contrario no, yo en este momento no me
sentiria capaz de liderar un proyecto de educacién inclusiva.

Y en términos perddn la expresiéon actitudinales, como se ve liderandolo...no liderandolo?
Claro que no quiero como sesgarle su respuesta, pero en términos de querer hacerlo como se
ve Ud.
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No se trata que me diga que si si, 0 que considera que no, lo que quiero es plantearle un poco,
frente a los retos que tiene este tipo de trabajos, entendiendo nuevamente que no es un
problema de NEE. Ud. ¢Como se encuentra dijéramos en disposicion para hacerlo?

O sea¢si tendriad interés?

¢Si, Ud. que ve realmente?

Siiii, si, claroyo creo que es como un reto, y lavida es de retos, y la persona que no tiene
retos no tendria sentido de vivir ¢no?

Y qué retos le plantean esa propuesta

Preparacion, informacion, tomar todo con, 0 sea, coger y mirar asi a nivel global y luego
como especificarlo, decir bueno, que es exactamente lo que vamos a hacer y como es que o
vamos a hacer.

Y en ese qué? Qué seimagina?

Pues fuera de los pocos casos que trabajamos ehhh, es mas que todo la actitud jno? Decir
bueno si por gemplo la comunidad me da para trabgjar ciertas pautas ¢cierto? entonces frente a
esas pautas que me dan ellos, yo digo ahhh bueno entonces voy ainformarme sobre eso.

Pero cuando hablas de actitud ¢Cudles son esas actitudes que consideras se deben
desarrollar?

El apoyar, unificar criterios, estar como, 0 seatener como la capacidad de dialogar con
el compafiero sin sentir que es un, sin sentir que estoy es como atacandolo, ni nada de estas
C0osas, Sino como asumir que de pronto ellos tienen cosas que me pueden dar a mi y yo tengo
cosas que les puedo dar a €ellos, para podernos enriquecer y trabajar en equipo, no trabajar cada
uno por su lado.

Uno puede decir que € proyecto y eso es otra conjetura mia. Asi que Ud. puede decir que no.
¢Que el proyecto quetiene el colegio, es un proyecto muy aislado?

Lo que pasa es que.. ehhh. .. , que pasa en € colegio, se habla de muchos proyectos, pero
sl vamos a la hora de la verdad, ehhhh , a veces los tocamos, a veces no |os tocamos, a veces se
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guedan ahi, quietos entonces ¢A qué se dedica el maestro? Como a ver las tematicas, a preparar
los pelaos para los exdmenes del estado, para la vida, la parte de disciplina, y € proyecto se
gueda ahi. A veces indirectamente uno los toca como seres humanos gue somos ¢cierto? Pero asi
gue se trabaj e especificamente el proyecto y vamos a reforzarlos, se quedaaun lado.

¢Qué habria que hacer para articular los proyectos?

Para articularlos? Ehhh conocerlos...bien, tener la informacién sobre los proyectos, y
empezar a manejarlos

Algun tipo de estructura requiere la institucion distinta, para poder darle viabilidad a esos
proyectos.

No, yo creo que con la estructura que esta sl se puede, si, 10 que pasa es que yo creo que
es mas @ interés de cada uno si. Y hay una cosa que no permite a veces trabajarlos, sino que
cada uno 1o hace por su lado, cada uno como pueda, porque no hay tiempo para reunirnos y
compartirlo eirlo fortaleciendo ¢cierto? Sino que cada uno hace como que o que acancemos y
se queda ahi, pero no pasa mas.

Hablamos de actitudes que se tienen en lo macro, cierto? Yo como lider del proyecto de
educacién inclusiva. Pero ¢tu crees que hay algunos elementos que puede desarrollar €
docente en el aula de clase?

Si, claro.

Que actitudes crees, 0 que procesos se deben dar alli, o que perfil debe tener e docente para
poder desarrollar procesos de educacion inclusiva?

Lo primero que pienso para poder desarrollar un proyecto es conocer bien la comunidad
con que va atrabgjar, s yo conozco bien la comunidad, sé que le puedo trabajar a ellos y qué es
lo que necesitan, cual es la parte que tengo que fortalecer ahi. El perfil nooo, yo creo que los
perfiles los docentes los tienen, ¢si?

Todos los profesores estan en capacidad de asumir un trabajo de inclusién?
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Medir asi |a parte como de la capacidad, es muy dificil porque no los conozco a fondo,
pero.... por e hecho de ser docentes no més, pues yo creo que si ¢cierto?

Ud. Ha reiterado varias veces, que una de las cosas que debe tener, quien vaya a liderar
procesos de educacion inclusiva son, mas bien 2 cosas. una conocimientos y otra formacion.
Pudiera ayudarnos a profundizar un poquito que tipo de conocimientos y en formacion que
tipo de formacion?

De conocimientos, me referia a caso de los nifios con ceguera, cierto? Tiene que saber
como manegjarlos, el caso de los nifios con sindrome de Down son nifios que requieren otro
manegjo, que el docente tiene que estar informado de cdmo manegjarlos. Yo no sé mangarlos y
puUes que pasa, que no voy a saber como hacerlo. ¢cierto? Eso en cuanto a conocimientos es o
gue se necesita.

En el tema de trabajar desde la diversidad, de reconocimiento y saberes distintos a |os saberes
de las disciplinas, en € tema del respeto a las creencias, sociales, culturales, politicas que
tengan los estudiantes, etc. Ahi ¢Qué serequiere del profesor?

Saber escuchar , saber escuchar y respetar esas individualidades que tienen esos saberes,
no podemos cogerlos atodos y como colocarlos dentro de una cuadricula, sino saber que cada
persona es un mundo diferente, cada persona siente de una manera, conoce ciertas cosas que otros
no conocen. Es diferente por ejemplo hablar con un nifio que ha sido nacido y criado hasta este
momento; en € caso de los mios a la ciudad, a la diferencia de un nifio que ha sido nacido y
criado en el campo. Ellos tienen ciertos saberes que no tienen los de la ciudad y viceversa.

Y Ud. nos puede contar una experiencia en la que Ud. haya hecho reconocimiento de esos
saberes?

Una cosa muy sencilla que acabo de pasar ahora y es, ehhh estaba arreglando las
jardineras ¢no? Entonces se acercan los nifios y me dicen ¢qué esta haciendo?. Estoy sacandole
unas hierbas, unas planticas que estan perjudicando alas que realmente queremos que haya en el
jardin. El nifio que mangja el campo, é sabe que planticas no se deben tener en @ jardin, y la
nifia o nifio que no maneja eso, él trato de ayudarme a arrancar hasta las plantas que yo queria
que estuvieran ahi en € jardin, porgue no tienen el reconocimiento. ¢Cierto? Eso es una cosa
sencilla, s, otro son por gemplo las sefiales ehhhh, los nifios que son de provincia conocen
ciertas sefiales que no conoce € nifio que vive en la ciudad ¢Si? Que se aproxima una
tormenta.... hay que retirarnos delaorilladel rio, porque se puede crecer; mientras que los de la
ciudad no reconocen eso.
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TO crees que la escuela potencia esos saberes?? Por ggemplo € del nifio del campo que sabe
cudles son las maticas que hay queretirar

Si, cuando uno como docente le da un buen manejo, incluso, eso le sirve para enriquecer
S, y se le esta respetando sus saberes, sus conocimientos. La cuestion de la religion, ehhh
generalmente se le respeta si el nifio es evangélico o es, bueno es de cierta religion se escuchasi,
y sele respeta, s é no quiere participar no se le obliga a participar en eso, no.

Puedo coger ese ejemplo para decir aqui € concepto o mejor la expresion de respetar es que,
s é no quiere estar en algo que este dijéramos o0 que sea distinto alo que é cree etc. Puesla
actitud o méas bien la posicion de la escuela es, no entre si no quiere y eso significa hacer
inclusion?

Nooo se |e puede decir que, 6sea que nos de alguna razon, ¢cierto? del porque no quiere o
incluso se le puede escuchar que es 1o que é piensa de eso. “No quiero que me coloquen la
ceniza” bueno por qué no, porque no quiere que le coloquen la ceniza.

Y Ud. hatenido experiencias como esas, en situaciones como esa?

Si

Y que ha pasado?

Pues €l nifio me dice, no es que lo que pasa es que, 0 sea me da una explicacion delo que
él piensa ¢si?Y se siente bien cuando uno le respeta eso, se siente tranquilo, que es muy diferente
cuando uno los obliga que vayan porgue uno quiere.

Ha habido alguna experiencia donde Ud. sienta que contrariamente lo que Ud. ha hecho es
mas bien un proceso de exclusion, a partir de su préctica como docente.

De exclusion? No yo no. Pues que yo haya asi como excluido.... Nooo, que yo recuerde
en este momento no.
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Voy a hacer dos ultimas preguntas a propdsito de lo que Ud. Habia sefialado y es. Cuando uno
empieza a reconocer que en aula hay diversidad de pensamientos, de culturas, de saberes, de
valoresy de intereses. ¢Como ha mangjado Ud. eso en larelacion entre los pares?

Hay un principio y es que, ehhh yo tengo que aprender a respetar la opinién de los deméas
asi no la comparta, y he tratado de que los estudiantes hagan eso, yo no lo comparto, no estoy de
acuerdo pero respeto, es su posicion, si. Es eso no més.

Y como lo reciben los estudiantes?

Bien, bien, ellos o aceptan , incluso es como un, un paso para contribuir con la paz ,
para evitar la violencia , aprender a respetar la opinion del otro, que no todo € que tiene una
opinion diferente es que esta en contra mia, es que simplemente tenemos puntos diferentes frente
aesetema.

Qué tanto en e Aquileo Parra hay problemas de relaciones entre los jovenes en temas de
violencia, de bulling?

Yo pienso que y por lo que he visto, ehh.. Todas estas probleméticas se, se generan es
como a partir, como del chisme ¢no? é dijo que Ud. dijo y no sé...y no se tiene como la
capacidad de enfrentar ala otra personay decirle venga hablemos, que fue lo que paso, si no que
de una vez reaccionan de una manera que no, que no es necesaria; 6sea no le dan pie como al
didlogo. Y otra cosa es que €llos se dgjan como manipular de la masa. Yo les decia que, qué
necesidad hay de apoyar a los compafieros que peleen, por decir ¢si? En lugar de meterse y
separarlos, 10 que hacen es como darles fuerza para que eso se genere, y ellos se divierten, como
gue toman las peleas, € bulling, a diversion de los demés, acosta de los dos que estan ahi
¢Cierto?

Y s eso pasa 0 mas bien, si en e aula se promueve de alguna manera experiencias de respeto
al otro, de escucha, de reconocimiento de lo que e otro piensa, ¢por qué entonces en la
institucion se da lo otro?

Porque hay un problemay es el factor cultural, el que viene delacasa, si, y €l nifio estaen
contacto, de pronto en el tiempo libre, en & tiempo que no esta en el colegio, esta en contacto con
otras personas, con otras maneras de pensar, de sentir y de actuar ¢si? entonces ellos siguen como
ese modelo, entonces en un momento como que olvidan 1o que se les ha ensefiado acay se
identifican mas con el modelo que tienen ahi, dentro de la cultura en laque viven.



138

¢Y qué tanto € colegio ha hecho didlogos con esa cultura, es decir con e contexto social,
familiar?

Pues se aprovecha por 10 menos en las reuniones de padres de familia para hablarles sobre
estos temas. Pero, generalmente o0 sea, en el caso de los papas vienen con afan y 1o Unico que les
interesa es, entréguenme la calificacion, € sefior estd hablando alla no le prestan € interés
necesario que se requiere.

Mil gracias por su colaboracion y aportes a esta entrevista.



139

ENTREVISTA No. 2.

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria. Colegio Aquileo Parra.
Hora: 10:30 a.m

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

El objetivo de este encuentro tiene que ver con lo que estdn realizando un analisis en €l tema
de la educacion inclusiva y en particular e caso del colegio Aquileo Parra, fundamental en
términos de tratar de identificar cuéles son las préacticas que desarrolla el colegio en relacion
con € tema de educacion inclusiva, pero también que procesos 'y acciones se desarrollan al
respecto. La idea es mas como una conversacion aunque nosotras tenemos una guia que
orienta la entrevista, pero esa guia es seguramente se ira matizando en la medida que vamos
conversando. Entonces hay unas preguntas generales, globales sobre educacién inclusiva y
unas particulares enfocadas mas a la experiencia del Aquileo Parra, que queremos un poco
como resaltar.

Entonces la primera pregunta para entrar en confianza es cual es la politica que orienta al
colegio Aquileo Parra en términos de educacion inclusiva?

Bueno haber, que le podemos decir a ese respecto, € colegio es nedfito en este tipo de
politicas con respecto a la inclusion, la verdad es que hemos ido trabajando con las ufias porque
no hemos tenido la formacion ni la capacitacion en la institucion. Solo por el hecho de ser
maestros se supone debemos tener unos conocimientos de esa tarea y hemos venido haciéndolo
de la mejor manera pero ahora gque tenemos las docentes que estén haciendo la investigacion en
estos temas, pues esto nos apoya y nos ayuda muchisimo ..si . Y hemos tenido algunas charlas,
algunas orientaciones, algunas asesorias esporadicas de parte de la Secretaria de Educacion y de
otras instituciones pero que en mi concepto no son suficientes para uno atender este tipo de
actividades educativas.

En qué momento € colegio aproposito de lo que Usted. Sefiala toma la iniciativa, digamos que
fuelo quemovio al colegio a trabajar en el tema de educacién inclusiva...
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Haber... basicamente la primera persona que se comprometio y comprometio a colegio
fue & Rector, pero la verdad nosotros no estabamos preparados, ni estamos todavia, ni estdbamos
ni estamos todavia. Que.....pues la experiencia nos ha venido ensefiando un poco... y ahi
estamos llevando las cosas, pero no quiere decir que nosotros estuviéramos preparados para eso.
L o estamos tratando de hace o mejor que se pueda.

Y en su momento cuales eran las motivaciones que tenia el rector para invitar a sus profesores
atrabajar en educacioén inclusiva, que era lo que lo estaba moviendo, que era lo que les decia,
para empezar a trabajar en este campo.

Bueno es que también es cierto que la ley general lo contempla. Entonces nosotros
tampoco podemos ir a desconocer, pero laley eslaley, pero laley no contempla esos aspectos
gue hay que mirar y preparar parallevar a cabo un proyecto por giemplo de inclusion., pero laley
dice que nos toca, que la inclusion es obligatoria en todas la ingtituciones educativas. Entonces
desde ese punto de vista no podemos nosotros rechazar lainclusion.

Y en su momento que les dijo el Rector parainiciar € proceso.

Desde lo mismo, practicamente lo mismo que estoy comentando...nos dice eso esta
contemplado en la ley general de educacién, nosotros no lo podemos desconocer, nos toca
hacerlo, e deciamos nosotros pero nosotros no estamos capacitados, no estamos preparados, pero
El deciatenemos que abordarlo como podamos, con lo que tenemosy con lo que sabemos.

Con lo que podamos, con lo que tenemos y con lo que sabemos. Voy a quedarme con esas
frasecitas para tenerlas en cuenta mas adelante en la entrevista, que me parece importante
tenerlas como referencia. Como han entendido en el colegio la educacion inclusiva?

Y o considero que la hemos entendido como una necesidad béasica en |os nifios en las nifias
y que definitivamente no la podemos rechazar ni desconocer porque son necesidades que estén en
muchas familias, en muchos nifios y nifias, entonces si o debemos atender, pues asi no tengamos
la suficiente formacion y capacitacion, en la medida que podamos hacerlo y con la formacion
que nosotros tenemos.

En ese sentido ¢cuales son las caracteristicas de la propuesta que tiene € colegio?

Pues la verdad haber como propuesta, como propuesta no, no la conozco si? Insisto que
tratamos de hacer las cosas |0 mejor posible y maxime que ahora que ya tenemos docentes que
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estan trabajando un proyecto, estamos esperanzados mucho en eso. Y hay docentes que son
especializados en Pedagogia Reeducativa, eso también en Pedagogia Reeducativa y eso nos
ayuda mucho: ellos nos dan luces, nos dan informacién, nos asesoran muchisimo en los casos
mas dificiles, en los méas complicados.

Cuando habla de casos mas dificiles, mas complicados, ¢, A que hace referencia?

Por gemplo Sindrome de Down, caso concreto, que ninguno de nosotros esta preparado
para esto, nos han llegado y pues, en este momento tenemos un caso bien dificil porgue ha sido
un nifio que no ha sido manejado adecuadamente desde la casa, no se le ha dado la formacién ni
la atencidn gue eso amerita, entonces como gue hos toca atender a nosotros situaciones que no
nos corresponden, porque se debieron dar a su tiempo y en su lugar. Las demas han sido menos
complicadas de atender.

¢Cudles son las otras?¢ Tienen varios casos?

Ehh no, hay dos en este momento y ayer precisamente me di cuenta que hay otra nifia
pequeiiita en la tarde por ahi de cinco o seis afos, nosotros saliamos del colegio y entraba la
mamita con la nifia y nos dimos cuenta de la nifia. En bachillerato no hay... no, no son muchos,
por fortuna no son tantos.

Logro como leer inicialmente puede en una equivocada interpretacion, pareciera que el tema
delainclusién esta asociado a NEE. ¢O tienen ustedes una perspectiva?

Perddn, perddn, no le entiendo.

Con los casos que muestra veo que el aspecto asociado a ed. I nclusiva esta relacionado a nifios
con problemas de NEE. Es esa la perspectiva de inclusion qué tiene e colegi6 o tiene otros
elementos.

Si, yo creo que yo estoy pensando en el mismo sentido, si.

Es que lo digo es porque un poco de lo que se ha discutido inicialmente, es si la discusion
sobre inclusién esta asociado a como la escuela ubica en aulas regulares a estudiantes con
sindrome de Down o problemas cognitivos, o discapacidades fisicas etc. Sin embargo la
discusion frente a este tema va mas alla. Digamos que eso fue como una primera manera de
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abordar el tema de la inclusién pero ahora se esta teniendo en cuenta la diversidad cultural,
reconocimiento de saberes, el tema del género en la escuela, € tema de la igualdad en la
escuela y otro tipo de practicas que a mi me parecieron précticas de exclusion gue se dan en
las instituciones. Esos otros ambitos como entran en las propuestas como entran lo que hace
el Aquileo Parra, eso como entra o solamente han estado trabajando con NEE.

Si. Préacticamente con necesidades educativas, pero un elemento fundamental que apoya
aqui el proceso es que tenemos una profesional educadora especial y eso también un elemento
fundamental. Y tenemos también una profesional tifléloga para nifios con problema de vision,
baja visién, invidentes, que también es un elemento fundamental. Eso nos ha apoyado
muchisimo. Y mmm lo demas si, con la buen voluntad y colaboracion y apoyo de los docente, la
mayoria lo hace con muy buena voluntad pero no todos y hay algunos que siguen pensando que
no estamos obligados a atender estas situaciones, que nosotros obligados a atender las
necesi dades normal es que siempre hemos tenido, pero no casos especiales.

Retomando los planteamientos que usted estd sefialando y es. en algunos casos ha habido
apoyo, de parte de los docentes, hablemos de como ha sido esa experiencia de los docentes en
términos de este proceso. Qué dice usted que han hecho, cudles han sido las iniciativas de
ellosy ahorita me voy a la otra parte que usted planted.

Eemm yo no quiero discriminar € personal, por supuesto...no se trata de eso pero en
sintesis hay docentes que apuntan mas, dada su formacion , su capacitacion y demas, pues hay
docentes uno o dos docentes que nos han apoyado, por g emplo habia una profesora licenciada en
pedagogia reeducativay ellos atinan mucho a manejo de esas situaciones, muchisimo. Habia una
profesora que nos ayudaba mucho en ese sentido. Casos dificiles, ella nos ayudaba a nosotros, no
siempre teniéndolos en su aula de clase sino orientando a otros docentes cdmo manejar estos
casos complicados si... y 1o de nosotros si porque realmente hay docentes que sin tener mayor
conocimiento de si mismos, 10 hacen, averiguan preguntan, |o hacen ellos a veces solos y a veces
con ayuda de otros.

Quélos mueve a €llos hacer eso....

Pues la misma necesidad, nosotros sabemos que trabajamos en una comunidad educativa
donde € nivel socioecondmico es bajo, entonces |o padres de familia no cuentan con los recursos
necesarios para acudir a otras instituciones que seguramente son mejores en atencion... que
Nosotros porque cuesta, ellos no tienen e dinero para hacerlo, entonces nosotros sabemos que...
y sSomos conscientes de que nos toca y debemos atender, queramos o no las situaciones y estos
Casos.
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¢Usted podria contarme unas experiencias concretas donde haya habido acierto un poco con
este tipo dijéramos de poblacion?

Emm. Pero aciertos en qué sentido....

Usted sefialaba que |os profesores, han intervenido, han hecho algunos por la experiencia que
tienen y formacién, otros mas por su interés a aportar en el proceso han tenido aciertos,
entonces la pregunta que yo le hago es. ¢qué experiencias ha visto que han tenido aciertos?.

Por eso digo que sin querer discriminar €l trabajo de los docentes pues hay unos muy
acertados y atinan muchisimo a pesar de que no han tenido esa clase de formacion para atender
es0s casos, |0 hacen bien.

Qué han hecho.

Pues yo no sé, yo pienso que es su iniciativa propia, su formacion, su vocacion... que ha
ayudado.

Qué practicas usted ve que sean asertivas, por gemplo la profe alla tal profe hizo.... Qué
practicas e llaman la atencién y usted dice...ahi hay un acierto.

Haber... pues yo considero que, que en primerainstanciaes un grado personal que uno
ve que lo hace y lo hacen bien....que acuden a acudiente, al padre de familia, averiguan, indagan
sobre la situacion. Docentes que uno ve que leen sobre estos temas, que leen, investigan, uno ve
gue eso ayuda muchisimo, de manera acertada.

Como es la propuesta de inclusion que tiene el colegio o s o que ha venido haciendo esta
atravesando la propuesta curricular del colegio...o no esta incluida en la propuesta
curricular....

Yo me atreveria a decir que no esté incluida. Dentro de lo curricular...si...que se hacen
algunos aportes, los mismos docentes a veces hacen aportes y las docentes de apoyo también
hacen aportes importantes...pero pienso que en eso aln estamos rezagados. Y e€so es muy
notorio... De eso se da cuenta el mismo padre de familia que trae su hijo con dificultades , con
este tipo de dificultades, nosotros somos conscientes, yo creo que eso si hos ha faltado...se ha
hecho algo ehh de resto no se ... pero no es suficiente.., y tenemos que decir que nos falta hacer
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trabajo en ese sentido pero para hacer trabajo en ese sentido necesitamos tiempos ...y los tiempos
no los tenemos, no nos los dan y 10s que nos dan, son muy escasos.

Y que eslo que han podido construir en e caso tuyo...

Pues bésicamente haber yo en ese tema no soy muy versado, pero la idea es tener como
minimo unas competencias y unos desempefios que debemos desarrollar para esos casos
especiales que no sean |os mismos de |os demas nifios regul ares, normales.

Ya porgue los nifios son mas lentos a iniciar su trabajo, o hacen lento pero lo hacen y no
pueden ir ala misma velocidad que van los nifios normales en €l aula... entonces eso se ha ido
construyendo un poco... y anteriormente teniamos una tifléloga aqui que también nos apoyaba
muchisimo....pero ya vino la educadora especia y la tifléloga nueva, ella ha aportado
muchisimo, pero vuelvo einsisto nos falta.

Cuales son los aportes que tienen los profesores de esas areas especializadas, es decir si yo le
digo a Sandra que no es especializada en € campo, ni en la tiflologia, ni en educacion
especial, pero es una persona que tiene que enfrentarse a un niflo que tiene ciertas
caracteristicas o dificultades .. Ahi cual ha sido € apoyo que han recibido especificamente...

En lamayoria de los casos, generamente acudimos a la docente de educacion o s esuna
de videncia o de bagja vision, acudimos a la tifléloga, ellas nos apoyan en esa parte, lo demés es
iniciativa del docente, nos ayudamos o se ayudan en su momento.

Qué tipo de apoyos ve usted que requieren los docentes, para poder trabajar con este tipo de
poblacién.

Ehhh indiscutiblemente y fundamentalmente la capacitacion o formaciéon de ellos, es
indispensable. Pienso que es e elemento fundamental. Que nosotros podamos tener una
formacion, una capacitacion en ese sentido.

Formacion en qué aspecto concreto.

En e de cdmo haber en el como proceder a manejar concretamente mmm el trabajo con
los nifios... 0 sea UNo cOMO Maestro en su momento tiene que convertirse en dos o en tres, porque
entonces yo tengo en mi curso de 35 nifios 0 36 y puede tener 3 — 4 casos 0 5 diferentes que
ameritan casi una atencién personalizada, pero no puede descuidar los otros 30 que tiene al lado,
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entonces es donde uno a veces piensa...como hago...atiendo a estos o atiendo a aquellos... si?
pero tenemos la manera de hacerlo.

Y ahi como el maestro mangja € tema de las relaciones de los nifios...cuando encuentra
aquellos que no tienen dificultades en relacion con los otros. Hay que han hecho para
contrastar un poco esas limitaciones de grupos grandes ademas con nifios con estas
caracteristicas.

Ehhh, generamente se pretende que no haya discriminacion entre ellos...dadas las
condiciones de esos nifios. Entonces de alguna manera hay que buscar como protegerlos, que no
vayan a ser victimas de agresiones de |os otros nifios por g emplo. Que eso con cierta frecuencia
se da y nosotros tenemos que estar muy atentos a estas situaciones, porque si se dan casos de
agresion entre los mismos nifios. Si entre los normales, pasa ahora con méas razon en 10os nifios
con discapacidades, también pasa, pero sin embargo ee después de que los nifios conocen y
entienden esos casos, |0s hemos invitado a que hay que colaborar y ellos también lo hacen, eso va
en la pericia de uno como maestro, como los estd formando y los esta guiando. Que a esos nifios
que presentan dificultades, hay que apoyarlos, no podemos parte de sus dificultades ir a
agredirlos, sino lo contrario, y si hemos encontrado respuestas positivas en algunos nifios en ese
sentido, en lamayoria, de pronto no en todos.

Ok. En €l colegio existe alguna politica de educacion inclusiva? o principios, orientaciones
gue se conozcan ademas?

Yo me atreveria a decir que no, salvo los casos que ya he mencionado, que nos apoyan y
aportan algunos docentes, o las docentes que estan en la parte de educacion especia vy tiflologia,
porque por ese lado si, por ese lado ellas nos apoyan, nos asesoran, nos ayudan, pero demas como
un plan concreto, yo no creo que lo tengamos. Nos falta avanzar en ese sentido, pero vemos que
las primeras personas 0 10s primeros docentes responsables son las docentes que estan de ahi de
apoyo Yy que no tienen curso. Pero elas han hecho un trabajo importante, inclusive en la teoria
también, porgue inclusive yo personalmente, vuelvo y digo que no soy muy versado en estos
temas. Cuando tengo dudas o inquietudes yo hablo con ellas y ahi me ayudan, me colaboran, me
explican, me asesoran, S €so es muy importante.

Cudl es el papel de la coordinacion en este proyecto que estan haciendo.

Aqui €l rol del coordinador es de todero, aqui hay que atender de todo, igual hay que
estar atentos a apoyar y colaborar con conocimiento 0 no hay que estar dispuesto a apoyar y
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colaborar en eso. Por eso a veces me apoyo un poco en el concepto y en la asesoria de  las
docentes de educacion especial y tiflologia para esos casos concretos.

Uno piensa como |o hago, como |o manejo, entonces uno se apoya mucho en ellas.

Cuales han sido los mayores logros de este proceso.

Ehhh a que a pesar de las dificultades y las necesidades existentes, la falta de algunos
recursos o de capacitacion, se han hecho cosas importantes, 10s resultados saltan ala vistay por
glemplo tenemos el caso concreto de la nifia con sindrome de Down que empezd en preescolar
con la profesora Sandra el afio antepasado y ya la tenemos en segundo. Ya casi es una nifia que
casi no se nota la diferencia con los demés. Ella ha mejorado, mejorado no ella ha avanzado en su
proceso, sobre todo en socializacion, porque vemos que en la parte en el aspecto cognitivo no es
mucho |o que ha avanzado, pero en la parte de convivenciay de socializacion me parece que ha
tenido logros importantes.

Si uno mirara las proyecciones que puede llevar €l Aquileo Parra en relacion con Educacion
inclusiva desde 1o que ha hecho. ¢Cuales deberian ser 1os elementos que debe incorporar esa
propuesta?

Y o0 pienso que debemos iniciar por organizar un equipo, no importa el tamafio, pero que
lidere el trabajo, y eso nos ayuda muchisimo a desarrollar €l resto del trabgjo, € resto de la
propuesta, ese equipo |o pueden conformar algunos docentes, que hay personas que tienen mucho
conocimiento al respecto, nos apoyarian bastante. No sé de qué manera, en este momento no se
me ocurre de qué manera organizar € equipo. Podriamos tener por |0 menos un docente de cada
grado, aungue aqui juegan papel importante los docentes de |os primeros grados, porque es donde
comienza el proceso con los nifios, en ceros, primeros y segundos. Seria bien interesante, pero
€s0 no quiere decir que los demés no puedan hacer parte del grupo.

Un grupo de trabajo pero ya con una proyeccion de tiempo, creando espacios donde nos podemos
encontrar, charlar, discutir los temasy avanzar en la propuesta. Seria bien interesante la propuesta
porque vuelvo y digo en eso estamos cortos.

¢El colegio tiene condiciones para desarrollar una propuesta de educacion inclusiva?

Y o pienso que, que...mmm las condiciones no son Gptimas, no son las mejores, pero con
lo que hay yo pienso que si se puede. Con o que tenemos.
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Qué hay y qué tenemos.

Mmm gue hay y que tenemos yo pienso que hay unos docentes que nos pueden apoyar
muchisimo, espacios fisicos no hay muchos pero lo poco que tenemos |o podemos aprovechar...
Sl nosotros tenemos un apoyo externo de la universidad pedagdgica o de otra institucion versada
en estos temas seria fundamental. Pero vuelvo y digo, con lo que tenemos se puede hacer., no lo
mejor, ni lo ideal, pero s se puede hacer € trabgjo.

Para usted ¢existe una politica en torno a la educacién inclusiva en el Pais?

Una politica en € Distrito? Emmm no tengo mayor conocimiento no y ahora uno como
coordinador y con docente anda muy encerrado, eso no le permite estar observando como van las
cosas por fuera o desde la Secretaria 0 del Ministerio, sin embargo a través de documentos, de
correos, de los medios pues uno se informa, pero hasta donde yo sé pues hay pero no hay mucho,
l&stima que eso que hay, que no es mucho llegara hasta agqui, porgque eso nos ayudaria mucho.

Voy a saltarme un poco del ambito de donde usted esta conversando y retomo algo que yo le
habia sefialado en algin momento de la conversacion y es la educacién inclusiva no habla
Unicay exclusivamente del tema de las NEE.

Ahi es donde yo si tengo una duda....

Voy a orientarlo con algunas cosas para desde ahi conversar, dijéramos que hay unos
elementos que han sido de analisis en términos de mirar la categoria que se contrapone a
inclusion, que es la exclusion. Inicialmente la categoria de exclusion hacia referencia a nifios
gue no pueden entrar al sistema porgue se les considera como decia alguien en una entrevista
gue tienen alguna dificultad, que no pueden estar en el aula normal, lo cual significa segun la
interpretacion que no son normales, y digamos que esa fue como € primer nivel en que se
empezd a trabajar en educacion inclusiva y a desde alli proponer un poco € lugar de la
educacion especial , NEE ... pero ahora € tema esta mas asociado a ...otros tipos de
exclusion, etnias, cuando alas escuela llegan nifios cuya lengua no es €l espafiol.... Frentea
esas propuestas en este otro escenario que habla de diversidad que es 1o que €l colegio viene
desarrollando; este tipo de elementos como entran en la propuesta de inclusion del Colegio.

A ver s entendi algo de todo o que dijo, yo trato de responder hasta donde yo de pronto,
pude entender las preguntas. Ehhhh, yo considero gque esto no es un tema nuevo en e proceso
educativo, es un tema de viga datay que uno lo encuentra en todos los rincones del pais, y en
estas ciudades grandes alin mas, se nota més pues usted no mencionaba ahoray aqui encontramos
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nifios de muchos rincones del pais en un mismo grupo de trabajo, vienen de la Costa, del Tolima,
de diferentes partes. Yo pienso que ese aspecto concreto para no extenderse tanto, es bueno, es
enriquecedor, es una oportunidad porque cuando tenemos nifios de diferentes partes del pais, eso
ayuda a enriquecer més, no solo e medio donde estamos sino €l pais en general, ya sea por €
lenguaje, por las costumbres... lamismaraza. Y otros elementos que conforman el proceso. Ese
compartir es bueno, en mi concepto es bueno y ayuda y nos da oportunidades a nosotros como
docentes también si no las hemos tenido. Aunque yo empecé a trabgjar en una zona rural muy
algjada de Bogota, siendo del distrito la zonarural, que la zona rural es mas grande que la zona
urbana de Bogotay alla vivi mi experiencia, interesante, yo por ejemplo empecé atrabajar en una
escuela muy algjaday peguefia que solo tenia 12 nifios pero teniagrado 1°, 2°y 3°. Y una nifiade
4°. Y fue mis inicios, mi inicio como maestro, y eso me dio durisimo porque uno no sabe s
cruzarse de brazos y quedarse mirando los estudiantes o proceder y cémo proceder, eso |o pone a
uno apensar. A diferencia de aqui que uno tiene 35 estudiantes en un solo grado, a tener doce
por ejemplo en cuatro grados, yo me cambié a los 6 meses de escuela, de vereday ya tenia 30 de
1°. A 5° Entonces la experiencia fue mas retadora si eso mejor dicho uno no sabe como actuar
de afan, bueno... por donde empiezo, donde voy a terminar, y cdmo entrego resultados. Queda
uno perple o ante una situacion de esas pero ahi, |0 que ayuda mucho es la comunidad, estan tan
cerca, se vive més un ambiente de familia que de colegio. Pero....bonito...bonito porque uno
conoce los nifios, uno entabla trabajo personal con los nifios con familia.

La primera que yo estuve se llamala Contricién en € plano de Sumapaz. En ese entonces la
flota de agui a San Juan se gastaba 5 0 6 horas y ahi se bajaba uno y los Padres de familia lo
esperaban con € caballo parairse alla otras cinco o 6 horas a caballo. A mi no me dio tan duro
porgue yo conaoci la zona rural, sabia montar a caballo, sabia de las vainas del campo, pero yo s
vi llorar profesoras cuando Ilegaban alla, porque no sabian montar a caballo y a pie era muy
pesado, era una faena muy dura, entonces tocaba obligatoriamente irse a cabalo y llevarle €
caballo ala profesora porque yo les cuento que estuve apenas dos afios de maestro, ami me falto
canchay me falté experiencia de maestro, muchas de mis debilidades se derivaron de ahi. Si, es
gue yo solo dure 2 afios en la escuela rura y por las necesidades de la region entonces debi
trabgjar 3 afos ahi en la zona rura y no, se dio la oportunidad de hacer de director encargado
pararecibir la gente nueva porque no habia sino |os que estabamos.

Entonces me Ilamaron para que colaborara porgque yo ya llevaba 2 afios alay podia colaborar en
recibir la gente y en ese entonces nos tocaba hacer curso con curso a nosotros ya con la
experiencia que habiamos tenido ya en laregion. Alla se vivieron experiencias muy bonitas.

Y esa experiencia como la trae ahorita para hablar deinclusion.

Pues, uno empieza a hacer sus pinitos. Uno decia pues cada nifio traia unas caracteristicas
a pesar de que laregién es similar toda en cuanto a costumbres, €l idioma, todo, pero a pesar de
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eso cada nifio es un mundo diferente, que uno habla con €l uno, con € otro y con € otro pues uno
se va dando cuenta de como esta la situacion y de como abordarla en determinado momento.

Qué hace que la escuela rural, tenga en cuenta como eso que trae cada nifio y a esta escuela lo
aplique? O sea porque tu cuando hablas lo remontas a la época de la escuela rural, que
elementos hay all4 que tu dices alla podia hacer esto y entonces podia escuchar al nifio y aca
no tanto

Precisamente ahora estaba haciendo reflexion a esa parte y es de que dla la, la, la
distancia o la cercania entre docente y €l Padre de familia o con la comunidad era méas constante
si? Esarelacion con los Padresy las familias ahi es muy importante y aqui no setieneigual.

Como actiia aqui €l proceso de la participacion de Los padres en la propuesta de inclusion.

Escaso, escaso y complicado porque los padres de familiay especialmente de esos nifios
que presentan discapacidades o dificultades esperan que el colegio lo de todo, que el colegio
solucione la situacién, la atienda, la resuelva y haga todo € proceso, nosotros tenemos, no
tenemos todos |os elementos para hacerlo.

Entonces, es de ahi que uno tiene, en el caso concreto de aca, que nosotros podemos hacer hasta
donde ellos tengan la voluntad de hacerlo, pero hay casos donde nos a atender la situacion,
porgue son reacios, pero la parte que les corresponde hacer ellos muchas veces no la hacen, por
mas que uno lesinsista, no apoyan, no ayudan.

Muy pocos hacen |o que tienen que hacer , estan presentes, hacen su proceso externo con la EPS,
van a psicélogo, traen resultados , reportes, pero no todos lo hacen porque hay unos que no
tienen el tiempo, no tienen dinero para el bus, bueno una cantidad de disculpas .

Y en esa perspectiva qué necesidades tienen las familias para poder dijéramos estar mas
comprometidas 0 mas de lleno en el proceso. Usted que ve, que cree que € colegio puede
hacer con lasfamilias para fortalecer participacion en e proceso.

Pues lo que més se acostumbra hacer es llamarlos a colegio, hablar con ellos, hacerles
ver la necesidad de la importancia y recordarles que son sus hijos, que no son los hijos del
profesor ni de la profesora, que son sus hijosy que por lo tanto deben hacer parte del proceso. Y
que cuando ellos no lo hacen ellos no pueden esperar resultados. De ese proceso. Generalmente.
Ni es posible tener los Padres con mucha frecuencia a colegio porque €ellos estan trabajando,
estan ocupados, pero algunas veces |o logramos y vuelvo y digo, algunos de los padres de familia
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s lo hacen y ayudan, son conscientes de lo que estoy diciendo, que son sus hijosy que por sus
hijos hay que hacer algo, entonces ellos ya entienden cémo debe ser.

Los padres en ese sentido reciben alguna formacion también, o solamente tienen que estar
pendientes...

No, s requiere la formacidén porque mire hay casos...casos muy curiosos y es donde
algunos padres de familia de esos nifios que presentan esas dificultades, esas discapacidades no
las aceptan, no las aceptan, ellos dicen que sus nifios son normales 'y por lo tanto ellos se cruzan
de brazos y no hay nada que hacer, solamente lo que haga el colegio esta bien y para de contar,
porque yo como Padre de familia no acepto que mi hijo tenga una discapacidad ¢si? No, mi hijo
es asi, hacio asi, crecio asi, y se agarran de ahi para no hacer nadamas. Es que lo llevé a médico,
lollevé al psicologo, y lapsicdlogay el médico me dijo que €l nifio o la nifia son normales.

Y también muchas veces las EPS se toman mucho tiempo para dar una cita a un especialista de
verdad, o no la dan. Nos quedamos en la consulta con € médico o con la psicOloga y para de
contar, entonces desde ese punto de vista también hay dificultades porque cuando nosotros
[lamamos al padre de familia para que haga parte del proceso, nos apoye nos ayude, participe,
llevando la remision, presenténdola, no es mucho o que se consigue tampoco. En algunos casos
que son muy complicados porque yala, la ética médica tiene que proceder, en casos complicados.
En esto se ha logrado mas de pronto. Mas resultados que en otros que no son tan complicados
pero que si vemos una problematica que hay que atender. Y gue no es tan manifiesta como otros.

Dos preguntas mas, la primera es. ¢cuales son las caracteristicas que debe tener la propuesta
de educacion inclusiva en el colegio?, como cinco caracteristicas generales. Usted sefialaba
una anterior que es €l trabajo en equipo, pero ya en términos un poco de contenido de esa
propuesta, que deberia tener...

El contenido....de la propuesta.....pero que, a ver que le digo yo con respecto al
contenido de la propuesta...mmm yo creo que debe ser algo muy similar o parecido a la
propuesta normal de trabajo, pero aplicada a estos casos de dificultades. Si? Porque hay que
mirar, hay que mirar, uno los tipos de dificultades o de discapacidades porgque no sé si es posible
0 no, trabagjarlo todo asi como de manera global o por separado, por gemplo.

Y la otra es que tengamos también ese apoyo de docentes especializados en estas areas, Nno nNos
podemos quedar con una sola &ea, Sino un equipo interdisciplinario que puede estar
conformado por cuatro 0 Cinco personas yo Creo que con un equipo asi y con un equipo de
docentes que tengan a voluntad, nosotros sacamos el tiempo, podemos hacer un trabao bueno,
digdmoslo asi (til y adecuado para casos concretos que nosotros tengamos.
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Y ahi cual seria el papel suyo como coordinador

Vuelvo y le digo... yo considero es , e concepto que yo tengo que el papel del
coordinador es clave porque nosotros debeos estar ahi, también, debemos estar ahi y debemos
estar en las otras lineas de trabajo que desarrolla la institucion y con las diferentes actividades y
en las diferentes areas de trabajo.. Y es fundamental darle mayor énfasis y mayor dedicacion,
tiempo y trabajo a la propuesta porgque es bien interesante, porgue si tenemos una poblacion
importante en el colegio con respecto a ese tema, ya son varios los nifios en cada grupo y en la
jornada gque vale la pena hacer un trabajo como enfocado hacia ellos.

Y ahora s la ultima, se lo juro....¢, qué pasa con los profesores que estan diciendo que no
estan obligados a trabajar en inclusion educativa?

A ver uno se queda pensando en esas respuestas... y hastallega a pensar de que es cierto,
porque s a nosotros no nos han formado, ni nos han capacitado para atender situaciones como
€sas, pues uno se siente incapaz sencillamente. Pues la ley lo dice pero a mi no me han dado las
herramientas ni |os elementos de cémo trabajar, de como hacerlo.

Pero hay otros que son muy creativos si 'y no se echan a camino facil de decir no puedo, no
quiero, No conozco, no S&, pero busquemos las maneras de hacer algo, con nuestra formacién y
capacitacion tratemos, intentémoslo y si lidera el equipo, pues mas fécil.

Pero ya a nivel uno a veces se siente incapaz, yo creo, si, pero lo que tu mencionabas hace un
momento, la propuesta de un equipo y de un trabajo donde no todos somos especializados o
formados en la misma érea, eso ayuda mucho. Quiérase 0 no somos un equipo interdisciplinario.
La profe estd preparada en un &rea, la otra en otra, € profe en otray asi sucesivamente, esos
elementos ayudan muchisimo pero no son suficientes, necesitamos un equipo més especia sobre
el tema. Eso seriauna ayuda.
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ENTREVISTA No. 3

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 9:30 a.m.

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Tu qué haces en € colegio?

Yo soy docente de apoyo, soy educadora especial. Entonces practicamente |legue hace
ano y medio. Ehh, a cambiar como un poquito €l, e paradigma que se tenia, porque si estaban
los nifios incluidos pero el trabajo que se hacia, |o hacian excluido.

Siempre se sacaba a nifio para apoyarlo. Entonces, jha sido un trabajo bonito! El trabajo que se
ha abordado entonces nosotros iniciamente, eh pedimos una remision a los docentes como de los
casos gue €llos identifican durante e primer mes, porque ellos son los que estan en contacto
permanente con |os nifios.

Cuando identifican algunas caracteristicas que ellos dicen “ no agui pasa algo, no sabemos
porque componente”, ya sea neuroldgico, social, bio —psicosocial; nos lo remiten, nosotros
evaluamos pedagdgicamente al nifio, y luego citamos a padres, conocemos antecedentes, si ya
vemos que hay un componente neuroldgico, solicitamos valoracion, para luego partir; digamos
que es como un requisito el diagnostico, porque para mi un coeficiente intelectual jamas me vaa
demostrar |a capacidad que tiene el nifio. Pero si es un requisito para nosotros iniciar nuestro
trabgjo.

Una vez tenemos € diagnostico, entonces, o que hacemos es ver qué tipo de flexibilizacion
necesita, si es en bachillerato se debe llevar |a parte de diversificacion, y |os apoyos pedagdgicos,
dependiendo que tipo de discapacidad tenga €l nifio, si es visual, cognitiva, sensorial. Entonces se
ve que estrategias utilizar y pues ya con los docentes se empiezan a abordar, ya de manera, en €
aula y digamos que algunas veces si |0s sacamos, pero es mas como por, centrar periodos
atencionales, por bajar niveles de ansiedad y nuevamente sigue su trabajo en el aula.
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Voy a hacer unas preguntas macro y después me voy a devolver a unas cositas que tu
sefialaste. Y una de ellases, que conoces de la politica de inclusion como del colegio?

Bueno, ehhh como tal, sé que, anteriormente los colegios del distrito tenian digamos que
una especialidad; Entonces este colegio ehhh tiene, figura, dentro de los colegios Unicamente para
limitacion visual. Entonces el CADEL siempre remitia nifios con limitacion visual y en todo lado
el Aquileo Parra. - Limitacion visual-

Porque pues tenia el proceso, 0 sea estaba la tifl6loga, entonces se enmarcaba netamente a lo
visual.

Como politica inclusiva del colegio, pues la verdad digamos que es muy poquita, mmm porque
todavia hay bastante resistencia hacia la poblacién.

Entonces de hecho le toca a uno enmarcarse en la normatividad, para que € nifio este en €
colegio. Hablar desde la normatividad para que €l nifio pueda hacer su proceso de inclusion, y de
aceptacion dentro del colegio. Porque como tal, el colegio lo que te digo, tiene laenmarcada de lo
gue es limitaciéon visual, pero ahorita tenemos multideficit, ya tenemos cognitivo, tenemos
sensorial; entonces se ha abierto porque, se ha debatido mucho, que no, imaginate limitacion
visual en Usaquén y la necesidad en Usme 0 en Bosa, entonces seria como remitirlos hasta acay
no, si esta el equipo de inclusion, pues se abre, se abre ya aladiversidad.

Voy a coger varias de las cosas que dijiste y es ...espero que no se me quede uno por fuera. Y
es cuando hablas de resistencia de los profesores a que especificamente, te refieres?

Bueno digamos que parte de la resistencia que nosotros comprendemos, es el
desconocimiento del abordaje pedagdgico, entonces a raiz de eso de pronto el docente dicen “no,
es que ami me daescomo el miedo”. ¢Si?

Si partimos de varias variables, una puede ser el miedo y el desconocimiento al abordaje del nifio
como tal, y otro, si es, porgque realmente encuentra uno personas que son poco sensibles a, a esa
necesidad, a esa diferencia que presenta el chiquito, o a enfrentarse a un cambio de su préctica
pedagdgica.

O.K, Y ahi quétipo de... No, no me voy a ir todavia con esa pregunta. El otro elemento que tu
sefialabas es que, dijéramos el Aquileo Parra tenia una marcada experiencia en €l tema de los
nifios con dificultades visuales y ya empieza dijéramos ser experto a otro tipo de necesidades.
¢Qué ha hecho € colegio para asumir esas otras situaciones que antes no eran dijéramos
regulares, en su intervencion?



154

Bueno, igual se ha mostrado que los chiquitos Ilegan, pero nosotros también tenemos
apoyo directo de la SED. Ahorita estd, estamos con un grupo digamos que interdisciplinario que
nos of rece a nosotros también intervenir esas otras &reas terapéuticas que no tenemos, mmm.

Entonces, ehhh, Illegan a colegio, nosotras solicitamos e apoyo. Ayer de hecho, ya vino €l
apoyo, ledije, “Guillermo, Ilegaron, llego laFono, la Teo” que son apoyos que uno requiere. Uno
le dice a la docente “se demora pero es que yo todo no lo puedo abarcar, porgue listo yo soy
especia pero es que todo no me lo puedo saber” ¢Si?

Entonces el colegio pues abre como esos espacios, se presentd el proyecto con el coordinador, €
lo conoce. Entonces digamos que si, si empieza uno a demostrarles que €l nifio llega pero qué
podemos hacer para ese nifio y para que la docente no se sienta sola.

Qué tipo de... apoyos a las practicas de las docentes, han tenido? Dijéramos como que tu
pudieras contarnos experiencias de con estos profesores hemos hecho ese tipo de
acompafamientos, de apoyos y de formacion. ehhh sobre todo en € marco un poco de lo que
tu sefialabas de las resistencias que hay. Y una de ellas la mayor, es como eso afecta su
practica? Como qué, entre comillas salir de esa zona de “confort” si como que a veces no es
tan comoda.

Bueno, digamos que ha sido positivo, en € hecho de mostrar que la estrategia que se le
ofrece al docente no funciona solo para € nifio que tiene la necesidad, sino paratodo el grupo.
Porque antes era eso, “Entonces ahora tengo que hacer esta guia diferente para este nifio, pero
tengo que hacer otras 37 diferentes’. Entonces es mostrar de qué forma, esa misma guia que uno
le entrega adaptada. O, bueno profe que tal s empiezas.... no siempre con el tablero sino voltear
a mirar y saludando atodos, y haciendo una retroalimentacion del tema anterior, como para que
el chico vuelvay se contextualice.

Ha sido pues, asequible, yo no puedo decir que ha sido negativo porque no, gracias a Dios he
tenido como resultados positivos frente a esas intervenciones.

El hecho de pronto, que lo dejen estar a uno también dentro del aula y decir si, mira s, s
quitamos €l nifio de la ventana porque tiene bastantes distractores y 1o ubicamos de pronto aca. O
con el chiquito que su campo visual es méas reducido, entonces lo tenemos aca. Eso ha sido
positivo, que no estén siempre en filas mirandose la jefe nuca, sino que estén, que también
compartan y se reconozcan su cara ha sido significativo y digamos que poco a poco entonces
ellos también decian que “ la parte de flexibilizacion curricular, entonces lo més fécil para el
nifio”. Entonces no es ensefiarle cantidades diferentes, que la flexibilizacion no es regalarle la
nota al nifio, Sino tener en cuenta su parédmetro de aprendizaje.
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Ehh... voy a irme con una pregunta que les he hecho a todos. Y es, que cuando hablamos del
tema de la inclusion, el primer punto que referencia, del que se habla, son el tema de nifios
con NEE. Unos mas asociados a esos tipos de problemas como autismo, Sindrome de Down, s,
otras discapacidades visuales u otras asociadas a problemas de aprendizaje. Pero e marco un
poco de la Educacién inclusiva, no tiene que ver solamente con ello. Entonces, en este sentido,
como estan trabajando ¢(Cudl es la idea de incluson ademas de la que se ha venido
trabajando, que tiene como punto de referencia el trabajo de Uds.?

De hecho nosotras dentro de... todos los casos que recepcionamos, también tenemos
casos obviamente no solo con un diagnostico neurol6gico, ni con algo que nos diga que € nifio
tiene una NEE, sino que venimos incluyendo todo. Todo lo que son factores biopsicosociales,
nifios con, digamos que, presentan alertas también de suicidio, nifios que vienen desplazados. O
sea, son todas ese tipo, porque digamos que ahorita, lainclusién se abrid en, a un nuevo espacio,
Si, entonces viene toda la parte cultural, toda la parte de género. Entonces la inclusién ya no
hablamos nosotros de nifios con NEE, sino que hacemos una inclusién mas global. Porque
todos tenemos alguin tipo de necesidad, sea transitoria, permanentemente pero, necesitamos que
también tengan como esos puntos de atencidén y encontramos unos casos bien, digamos que
bonitos paratrabajar, no solo anivel de discapacidad, sino otro tipo de necesidad, ya sea cultural,
religiosa, de género, de violencia. Porque de hecho el colegio ofrece esa diversidad, digamos que
de circunstancias.

Que han hecho ahi?

Que hemos hecho, hemos involucrado a los papas. Ehhh. Con orientacién se hace talleres
pedagdgicos, se dan normas, se dan pautas de crianza. Ehh, cuando llegan convocatorias para
talleres, se clasifican a los papas teniendo en cuenta las teméticas de los talleres; entonces los
nifios que necesitan adquirir como manejar el tiempo libre de sus hijos en casa, entonces los
clasificamos y esos van para ese taller. Como referenciar, pautas de crianza, con mis hijos van
para ese taller. Entonces como que clasificamos a los papas segun las necesidades de sus hijos y
hacemos esas invitaciones.

O también los enviamos a fundaciones alternas, entonces ahorita estan algunos con la fundacion
Influyendo; otros con ldeas Dia a Dia Y es también teniendo en cuenta como la
corresponsabilidad del papa, porque uno llega también como a limites, igua también cuando
tenemos que, remitir a bienestar familiar se hace todo €l acompafiamiento , normatividad, se
asesora sobre derechos, sobre todo 1o que ellos tienen también como ¢cudles son sus derechos y
sus deberes? Mas que todo.
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Pero en ese proceso tU evidencias que, que los papas S son reacios a venir a la ingtitucion o
que hay unos elementos que debemos nosotros, ¢qué tenemos que retomar como docentes
para gue haya un real acercamiento entre los padresy el colegio?

Pues, profe ehhh uno encuentra como hablamos, una diversidad, un sinnimero de
caracteres, de temperamentos, de empoderamiento de sus padres hacia sus hijos.

Entonces yo considero que el colegio, es una pauta grande y es una guia grande, pero uno a
veces también se da cuenta que por mas que uno le dice a papa, mira eso te va a servir para que
tu vayas con tu esposo, para que td....nooo. O sea ya digamos que también hay un temor, a
reconocer la falta, si, a reconocer que se han equivocado como padres, y uno brinda la mayor
posibilidad de estrategias, pero sin embargo cuando uno yadice, €l nifio se sigue viendo afectado
a raiz de esas problematicas, retoma y ya digamos que hace uno € acompafiamiento con
coordinacion, con rectoria, como con otro ente, que le pueda apoyar a uno, para lograr €
objetivo que se requiere.

¢Cudl ha sido la respuesta de los profesores frente a esas otras problematicas que no tienen
gque ver con NEE?

Ehh, de hecho yo considero que el trabajo que hace e docente dentro del aula, es, muy
bonito, muy enriquecedor, pero alavez siempre es desgastante. Porque ellos siempre lo refieren,
entonces “tengo el nifio con discapacidad”, “pero tengo & nifio que molesta’, “pero tengo € nifio
que no habla’, “pero tengo €l nifio que llega tarde’. Entonces, obviamente ellos también
necesitan como, como bueno, ayudeme con esto porque manejarlos todos y dentro de un aula es,
es complicado. Pero sin embargo, pues digamos que también se apoyan mucho o ellos tienen
también su trabagjo individual, su momento de atencion a padres y todo, pero sin embargo yo
considero que cada época, cada temporada, va llegando con nuevos casos. Y pues € abordaje ya
lo da cada docente dentro del aula 'y, toman el apoyo que €ellos consideren necesario, para, para
cada uno de las necesidades, que presenten |os estudiantes.

Voy a emplear una palabra aungue no quisiera hacerla tan directa, pero, pero me sirve en €
caso con lo que he escuchado. Y es, ¢qué procesos de agenciamiento hacen los profesores para
ayudar, dijéramos a promover procesos de inclusién, no solo de NEE, sino en general, en
todo lo que hemos conversado?

Pues profe como te dijera, realmente yo considero que si hace falta, si. De pronto salir un
poco del aulay aprovechar |os otros espacios que tiene €l colegio.

Hay muchos nifios que entre ellos y entre sus cursos no tienen ese contacto. Yo siento que la
socializacion es una parte fundamental para ayudar, en todos los procesos, pero digamos que
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siempre hay limitantes, entonces de la mitad del patio para un lado estén unos, de la mitad del
patio para el otro estan otros. En el parque hoy no se suben, en el parque , entonces para mi yo
digo no, estan en su tiempo libre y a veces |o decimos con la profe, salen al descanso , su tiempo
libre donde ellos pueden... y silempre van a encontrar limitantes.

Porque se da eso?

Pues yo considero que muchas veces es también por evitar... como el espacio es tan
pequerio, entonces se hace la division porque a este lado estan los pequeriitos, entonces los
grandes de pronto corren muy fuerte y se chocan.

Pero es ensefiarle que si hay un pequefiito entonces tiene que tener cuidado, que tiene que cogerlo
de la mano, o sea yo creo que hace falta es como mas orientacion. No tanto limitantes sino, que
aprendan a convivir juntos porque siempre van a estar aislados.

No crees que sea un poco contradictorio que siendo € espacio tan pequefio, cada vez tengan
menos espacio. Aqui no, aqui tampoco. ¢Qué pasa ahi?

Por o menos € parque ehhh... pues ellos salen al parque, y se quieren subir a parque ,
pero hay dias que ellos n no se pueden subir a parque, porque € docente de vigilancia no deja
subir a parque.

Entonces yo considero, que es también como respetar esa etapa que tienen los nifios y no ser tan
egoista con, como con la percepcion que tiene uno ya como adulto, si, sSino que es meterse un
poquito y respetar esa etapay dejarlos vivir. Porque.

Pero que lleva al docente a tener que controlar y regular, € mismo uso del espacio?

Lo que te decia, de pronto, es como una forma de evitar accidentes. De evitar accidentes,
de evitar que se caigan del parque, que se choguen y todas esas cosas , esa es la percepcion que
yo tengo.

Y s se cayeran y se chocaran que pasaria?

Ahhhh entonces ya viene aca e dilema, porque entonces hay papas que entienden la
situacion, gque el nifio estaba en su descanso, que el nifio se cae. Pero hay otros papas que no ,
porque entonces |legan directamente al docente. “Ud. no estaba’ ,” Ud. donde estaba’, “pero
porque?’, “si Ud. hubiera estado”.
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Entonces es todo ese otro contexto y ese trasfondo que desencadenaria una situacion asi.

Yo te iba a hacer otra pregunta y es ¢qué pasa con ese docente que no esta todo e tiempo
regulando. O sea que no esta diciendo aqui no, aqui tampoco, a este espacio no entran? Como
esvisto en la escuela?

Ahhh pues es que € que no exige jegjeje no hace jejgjge. El que no esta, exacto, €l que no
esta como...ademas que hay diferentes tipos de autoridad, hay diferentes formas de hacer que los
nifios |o vean a uno como autoridad. Entonces hay docentes que son muy conductuales, otros que
son muy rigidos.

Entonces digamos que el que no esta dentro de lo que dice la profe, entonces a él no le importa o
es que é, no stper.... ¢Si me hago entender? son como diferentes formas de pensamiento y uno
tiene que aprender también a respetar eso, si. Si yo no grito entonces, supongamos a uno le pasa
“ese nifio estaba terribleee, no sé qué pero guaa porque lo hizo”. Oye porgue hiciste eso, jhay
no! pero es que Ud. no, Ud. lo consiente, pero es que uno tiene que partir de otra forma, de otro
abordaje.

Si uno pensara dijéramos en un escenario mas prospectivo. Que deberia tener una propuesta
de educacion inclusiva para el Aquileo Parra, ¢qué elementos considera deben tenerse en
cuenta?

Ohm yo considero que es fundamental, partir de, del respeto por la diferencia sea la que
sea. Respetar sus ritmos y niveles de aprendizaje, respetar sus costumbres, o sea yo digo que
partiria como de una reestructuracion de misién, de visiéon, de filosofia, de todo, porque uno
revisa supongamos €l manual de convivencia o € PEl, y no encontramos nadaaa. Entonces uno
dice s, nosotros, o un horizonte institucional donde uno dice, pero, realmente no partimos de lo
que estamos, como se dice, del contexto real, sino estamos de un supuesto, entonces...Seria
COmMo una reestructuracion total de, de todo.

Y e colegio esta? Tiene condiciones para hacer una reestructuracion? No solo fisica?

Pues de pronto a nivel presupuestal? o algo asi? Ohhh... ohhhh...

En términos de |os sujetos, dijéramos ¢hay intencion, que hay motivacion?
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Si, yo creo que si, yo creo que si, realmente porgue, digamos que a raiz de , de que se
cambié como el paradigma que veniamos hablando que solo el colegio recibia limitacién visual,
y a ver que estamos llegando y que ya nos estamos enfrentando, no solo a la inclusion de
poblacion con NEE, sino un sinnimero de condiciones y de necesidades particulares de los
estudiantes, el mismo profesor se da cuenta que si se requiere, y que la disposicion, podria decir,
que de una gran mayoria estad. Entonces mientras este como esa intencion, de la mayoria podria
hacerse un trabajo pues bonito.

En términos de formacion de docentes, que se requeriria para que desarrollaran una
propuesta deinclusion?

Pues profe, yo diria que realmente, ohm. Mayor capacitacion, y de hecho como que,
cuando uno retoma los estudios, y retoma como las nuevas politicas educativas se alcanza uno a
cuestionar, frente a su quehacer pedagégico y uno dice huyy! Estaba equivocado. Pero cuando
de pronto uno ya se quedé como con la pedagogia digamos antigua, anterior, eso hace que se
restringa porque uno dice no, yo no quiero cambiar. Yo no cambiaria mi tablero, ni mi marcador
por un circulo, por un juego, por una guia. Entonces yo considero que la formacion s es
fundamental.

Y formacién en que campos?

Ehhh digamos que reestructurar toda la parte pedagdgica, si profe, mostrarles que hay
nuevas estrategias para ensefiar, si, que fuera del aula también se aprende, gue en trabajo en
equipo también se aprende, que hay diferentes modelos que se pueden aplicar, porque ya
digamos que se enmarcaron en una sola casillay de ahi . O es cuadriculado o es cuadriculado,
pero rayado no lo podemos hacer y menos combinar cuadriculado y rayado.

Que yo le comento aveces alaprofe, ami me parece muy chistoso uno aveces entraaun salon
y, “pro, pero puedo escribir e titulo con rojo o con verde’, entonces uno dice, € nifio esta
encasillado, €l no crea, e ya no puede crear, esta limitado, su pensamiento se limita. Y se limita
en todo y uno pues “escribe con lo que ta quieras’, pero es que Noo... 0 sea una rutina stper
marcada que uno dice no, los chiquitos estan....!

Y como cambiar esas actitudes en 10s maestros?

Ohmmmm... eso esterriblel.. si yo creo que, desaprender algo es muy dificil. Huy lo mas
terrible es desaprender. Pero se puede siempre y cuando uno tiene la actitud, puede hacerlo. Pero
cuando no hay actitud y cuando realmente se cierran jnada que hacer! Y no solo acA Yo
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considero que eso se esta viviendo en todos los colegios distritales, en todos donde esta [legando
ese tipo digamos gque ya de, inclusiéon como se dice, general. Porque pues ya uno dice inclusion
y entonces son |os nifios especiaes. Pero pues si nosotros a veces delimitamos, porque entonces
nos llega toda la poblacion.

Pero sin embargo, se brinda la atencién a los casos que lo requieren, o con orientacion se
abordan.

Quetrabajo interdisciplinario Uds. desarrollan?

Uhmmmm, nosotros digamos que es, dependiendo el caso, si. Entonces ehhh, hay
docentes que necesitan, el material, hay otros docentes que solo necesitan el acomparfiamiento en
el aula. Pero més es, Osea siempre se dialoga y trabgamos en equipo es con orientacion
directamente y pues ya con los docentes.

Si a un profe se le hace seguimiento, yo hago un acompafiamiento y miro que pasa con €?
Como es ese proceso de acompafiamiento?

Si, nosotros tenemos unos seguimientos, entonces digamos que se hace €
acompafiamiento, se brinda el material, él aplica la estrategia. No funciona, si funciona. Con la
profe tuvimos unos casitos importantes de abordaje y no era de discapacidad pero se veia €
resultado. Entonces es como, como la satisfaccion a final de decir si funciono o no funciono.
Pero si se hace como ese seguimiento al proceso.

Cuales son como los logros més significativos de este proceso?

Ehhh.

No solamente en los nifios

No solamente en |0s nifos?

Pues s incluyen los nifios pero no, no solamente a ellos?

Uhmmm, pues yo considero que de pronto es como, uhmmm... es que no han sido como,
no son como tan visibles, pero, de pronto en lo que yo le decia ahi. Estamos como divididos
porque e docente que s quiere como tener esa experiencia, es €l que se enriquece de la
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oportunidad. Entonces €l ver que |los chiquitos cambian de un curso a otro, entonces este caso que
le toco a la profe Doricita, enfrentar ahorita una chiquita, entonces es ver qué, que si, que si se
puede, que desde que uno tenga la actitud para trabgar con ellos, de involucrarlos ya en las
actividades, de acercarse, de no hacerlo como tan diferente. Entonces digamos que ha sido como
es0, €l hecho de que ya pasen y lo saluden, como saludan a todos |os demas. Digamos que ha sido
COMO, COMO €S0.

Y pues gque también gque también € papel del educador especial también esta como ya tomando
importancia dentro del trabajo, si, porque a veces si, uno acompafia, pero igual uno a veces dice
como... y ahoraque hacemos. Pero igual |os docentes también cuentan con una gran experiencia
y que dicen jqué tal esto!. Entonces uno dice... ano s rico profe, pero pongamosle a eso, esto
también, entonces se complementan y ha sido como eso.

Como gue ya también le dicen, ven Marcela aydame con esto, antes era ahi como tan invisible,
pero ahora es mas visible, frente a todas la necesidades. Ya no es solo por € chiquito que llega
con diagndstico sino por, por todos.

Y que han hecho en términos de manegjar las relaciones entre nifios?

Ehhh, con los comparieritos?

Precisamente por lo que tu sefialabas no, que a veces |0os mismos comparieros son.. O tal vezlo
decia e coordinador anteriormente.

Ehhh digamos que son los comparieritos, cuando el nifio ingresa a aula, se hace una
primera etapa de reconocimiento, de acercamiento, de que, € tiene un nombre como todos. Si
porque entonces, hayyy é tiene sindrome de Down, y entonces lo primero que le marcaban, pero
era también porque €ellos ya tenian eso en su cabeza mmm, entonces ya entra uno y les dice que
todos somos diferentes, que todos tenemos caracteristicas diferentes, y para los nifios es més
facil. Con ellos se logra un proceso de acercamiento asi.

Ellos de unavez... laaceptacion que tienen... de ayudarlo... de protegerlo; a veces le tocaa uno”
nooo tanto, déjalo caminar, suéltalo”. Entonces se prepara para la llegada de ese estudiante, y se
interviene en grupo en e momento en que haya una conducta disruptiva que haya afectado
como, como el ambiente del grupo.

¢Qué tanto esa propuesta ve atravesado como €l curriculo del colegio?
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Mmmmm, jaja pues anivel de curriculo, Ehhh.... digamos que ha sido como complicado,
porque.... a veces Si se necesita conocer con anterioridad mallas curriculares, contenidos para
poder involucrarlos y hacerlos inmersos. Pero pues.... no estd como tan claro, tan definido.
Entonces pues igua ehhh uno involucra los temas guetiene el docente, de acuerdo aeso se
hacen las adaptaciones, pero que esté como tal, inmerso alamallacurricular, no.

Y los directivos?

Los Directivos... bueno pues digamos queee...de parte de rectoria a €l le encanta hablar
mucho de proyectos y de todas esas cosas.

EhhhPero hacia primaria siempre mi coordinador ha tenido bastante resistencia, y yo ledigo adl,
que é no losquiere. A é no le gustan.

Y laresistencia se da ¢por qué?

Porgue todo e mundo le da quegas de los nifios, entonces siempre es € nifio con
discapacidad, siempre, entonces obviamente le genera a é también esa indisposicion, porgue é
no se da la oportunidad de conocerlos. Entonces yo le digo jefe ta tienes que acercarte, ta tienes
que... y uno le trae, y le dice mira te trgje éste para que te de quejas; o le hace ver uno que asi
como €, hay muchos mas, o sea que € recibe quejas no solo de €, sino de todos, entonces
porque tiene que ser como tan dréastico con... pero ahi se haido trabajando...poco a poco.

Y en términos especificos del rector, como lidera este proceso €l?

El proyecto de discapacidad, no. Para €l, é tiene sus prioridades digamos que van
enmarcadas a otro tipo de proyectos de reconciliacion, de convivencia, de nubes, de un
sinnimero de cosas. Pero é alainclusién, no... é alainclusiéon no le apunta

Que obviamente han llegado, y é sabe digamos que todos |os rectores saben 1o que para ellos
acarrea €l hecho de rechazarlos. Entonces cuando é ya se ve con una tutela, empieza “me llego
esto y ahora qué hago”. Si, entonces pues |o tenemos que recibir, pero laidea no es que se reciba
con unatutela. Sino que llegue a un ambiente, siii. Pero no, € alainclusién no le apunta, €l tiene
muchos proyectos, muchos, muchos, pero a esos proyectos se puede anexar. S

Eso teiba a decir como relacionaria é, 1o de convivencia con la educacion inclusiva
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Claro y de hecho es que es eso, es aprender a convivir todos, convivir todos para
realmente poder dar uno un contexto.

O sea ¢la propuesta pasa mas con una intencionalidad politica?

Si es més como eso, como otro tipo de impacto, €l pero hacia lainclusién no, lainclusion no le
apunta.

Sobre todo porque € tema de la inclusion esta también relacionado con el tema de la
diversidad y parte del conflicto esta, € conflicto de la escuela esta en asocio a un poco €
reconocimiento del otro, entonces como que s se mira la inclusion solamente desde esta
perspectiva de NEE, pues eso es un problema de los especialistas en educacion especial o de
las areas de cada acompafiamiento, terapia ocupacional, la fonoaudidloga, etc. ¢Existen
politicas sobre inclusién?

Si, s y ahorita de hecho, se esta reestructurando la tltima mmmm que estuvo, la 1916
creo que fue, se esta reestructurando de hecho, pues laidea es no ponerlos como tan prioridad, Si
porque se venia enmarcando mucho sobre discapacidad, discapacidad, discapacidad, Sino ya
involucrarlos a un grupo mas grande que es la diversidad que nosotros tenemos. Entonces ya
hablar como de todos para todos, O sea involucrarlos ya como para darles un empoderamiento
general. Porque digamos que, algo que también choca es,” es que es especial, entonces toca
recibirlo”.

Pero si es negrito, no ve que también tiene que entrar jajjaja, entonces es como darle también esa
importancia dentro del grupo que es diverso.

Entonces se esta reestructurando como esa vision, porque también € papa digamos que a raiz de
eso. Entonces yo tengo un nifio especial, €& no es especial pero tiene también tiene otra
condicion que lo hace especial. Entonces es darle un nuevo abordaje.

¢Los colegios requieren de estos equipos interdisciplinarios, para poder hacer un
equipo de intervencion en Educacion inclusiva?

Si, de hecho cdmo le comentaba, ayer Ilego como un equipo de apoyo y le dan a uno
también como muchas bases, y muchas luces frente a los abordajes que se pueden tener, las
estrategias. De decirle a docente que no es cuestion de que la educadora especia del colegio
quiere que sea, Sino que se tiene que hacer porque estamos todos trabagjando para eso, si ; que €l
nifio especia no es responsabilidad de la educadora especial, es responsabilidad de todo €l
colegio. Que todos podemos entrar a corregir, gue todos podemos tener el acercamiento, entonces
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eso considero que si es importante, digamos porque que hay casos que a nivel psicol égico uno
no los puede evaluar, abordar; nivel fonoaudiol 6gico, entonces si son de ayuda.

Estéan empezando, eso si estan empezando, porgue yo escuche esos grupos desde hace rato, pero
digamos que ayer hicieron real €l acercamiento al colegio. Y vamos a esperar a ver cmo, como
que resultados tenemos con este encuentro.

Ademéas del grupo interdisciplinario, tu que otros elementos considera debe tener la escuela
para generar esos procesos de educacion inclusiva?

Ehhhh, yo creeria que es muy importante que todos esos casos que son prioridad, 10s conozca no
solo el docente, sino todo, todo el equipo. Si alguna vez hablabamos con la profe, que rico que se
hicieran estudios de caso, que compartieran todos las experiencias, con eso el docente también
se, se descarga un poquito porque la compariera va a decir ven pero ya probaste esta estrategia
porgue yo también tenia un nifio que era asi, y hable con los papas de esta forma 'y me colabord,
porque es gque se hacen tan personales. “Digale a la profesora de é,| porque €ella es la que lo
tiene’, entonces gque se compartieran esas experiencias y se retroalimentara con nuevas
estrategias, 10 que se puede hacer a nivel de abordae en aula, en colegio, con familiay que se
formara realmente un equipo de trabajo. Que haya equipo de trabagjo.

¢Hay voluntad?

No de todos, pero si de una, un nimero significativo que podria demostrarle al colegio
que si se puede trabajar en equipo.

Hay alguna lectura que tenga e colegio sobre ¢Qué dicen los nifios sobre esos procesos de
inclusion que se hacen?

Mmmmm, no, no realmente no. Pues consignado como tal no. Pero si escucha uno ya,
comentarios de los chiquitos frente a eso. Pero como tal, unaevidencia o algo asi, no.

Como pasar de, del hecho que e problema de la inclusién es un problema de un solo
profesional, ¢que serequiere?, ¢qué cultura serequiere para tener ese tipo de comprensiones?

Pues, yo considero que mas que la cultura, seria como un buen modelo de comunicacion.
Si, como mantener o establecer realmente ehhh, rutas que permitan que todos estemos enterados.
Que todos tengan, la funcion, una funcién y que realmente se gecute; entonces yo consideraria
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gue es méas una comunicacion asertiva dentro de, de, del abordaje y de las necesidades que tiene
cada uno de |los docentes.

Marcela muchas gracias.
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ENTREVISTA No. 4

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria
Hora: 11:50 am

Entrevistador(es):  Yolanda Castro.

¢Reconoces que existe en e colegio una politica de inclusion?

No la conozco, se 'y he escuchado que pues ya el colegio y no solamente este sino que
préacticamente todos los colegios del distrito y también podemos decir que abarca los colegios
particulares, que es un derecho, que practicamente es un derecho incluir a aguellos nifios que
tengan necesidades especiales educativas. Entonces, debe ser, es un deber de nosotros incluirlos.

Y cuando dices que es un deber que es un derecho adquirido, ¢como lo asume e Aquileo
Parra?

Pues el afio pasado cuando llegué a la jornada de la mafiana porque en la jornada de la
tarde no ha habido esos casos, pero en lajornada de la mafiana cuando Ilegué pues ya habia una
nifia, no y mas, no solo hablemos de la nifia de sindrome de Down, sino que también estaba el
nifio que tiene problemas de su vision y hay otros problemas de lenguaje, de atencidn, otro tipo
de problemas que hay en el colegio pero creo que el boom, que el susto eh, eh mas que todo es el
caso de los nifios con sindrome de Down.

Y ahi que cuando € colegio dice voy a asumirlo ¢, Cuél fue como la respuesta?.

Pues a mi me parece gque no tanto fue e colegio como la voluntad digamos de algunas de
las profesoras en aceptarlo, la voluntad; o que pasa es que yo no tengo la capacitacion para
atender los nifios de sindrome, tampoco larecibi y, y pienso yo o después me di cuenta que por
ese caso de en €l caso de Natalia del afio pasado que llegd con sindrome, que araiz de ellallego
un grupo interdisciplinario para que nos colaborara, entonces, pienso yo que de pronto, que s
hay una capacitacién, primero para todos los profesores, para que estemos listos de recibir
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aquellos nifios, pues es mas facil decir...bueno pues le toco con este curso y le tocd con ella, me
entiendes? S a mi me toco y tengo la voluntad de hacerlo... la asumo y la asumo con carifio y
gué me tocd hacer ami por g emplo: algunas recomendaciones de la profesora anterior y meterme
ainternet y lea... y hable con laMama, y entonces la mamd, yo le voy a colaborar también voy
...y que la academia venga también le de unos tips, porque tampoco fue una preparacion, fueron
dos horas de conversacién pero realmente si uno de profesor tiene la voluntad de hacerlo, pues lo
hace y busca la forma de, de ayudarlosy poner su granito de arena... es mucho lo que uno puede
hacer por ellos.

Qué movi6 tu voluntad.

Pues no sg, tal vez porgque he trabajado toda mi vida en colegios particulares y en los
colegios particulares existe lainclusién de verdad, nifios con todo tipo de deficienciasy alli si hay
capacitacion, o por 1o menos esta la ayuda permanente de los Directivos de la ingtitucion, de
motivarlo a uno de que tenga sentido al trabajar con estos nifios.

Hablemos de como ha sido tu experiencia concreta de trabajar en educacién inclusiva... 'y
particularmente, porque tu por ahora lo estas ubicando en NEE y yo voy a seguir la charla
por ese lado, pero hablame un poco de como ha sido la experiencia, que hiciste, que creaste,
quetuviste que hacer, con qué te encontraste.

Pues bueno, €l afio pasado pues cuando recibi € curso, Sandrita fue profesora de
preescolar de Natalia, la nifia con sindrome de Down entonces ella. Hablemos de ese caso que yo
tuve el afo pasado, entonces Sandrita me dijo bueno yo tengo una nifia con sindrome, tiene estas
caracteristicas, he hecho esto, y he avanzado en esto y la entrego, porque también me
recomendaron que te la entregara ati. No sé porque razon, como que fue una recomendacién de
otra recomendacion. Entonces cuando ya recibi a Natalia, entonces, pues uno como gue trata a
comienzo de consentirlas, de alcahuetearles pero el trabajo con ella no es ese, € trabao con
Natalia exigia de més exigencia, cuidado y observacion.

Después entonces sabia que no podiatrabajar el mismo plan de estudios que tenia he programado
para los nifios de primero, sino que tenia que hacer un plan de estudios diferente para ellay me
ubiqué, pensando en que Natalia no tenia los 8 afios, sino que tenia por ahi tres. Tres afos,
entonces busgué trabajos, busgqué situaciones para trabajar con una nifia de tres afios, 0 sea era de
nuevo retomar nociones de arriba, bao, de izquierda, o sea retomar 10 que uno trabga en
prekinder por decir algo , teniendo en cuenta que yo trabajo en un preescolar en jornada contraria.
Entonces tomando un plan de prekinder me fui trabajando con Natalia, buscandole también sus
intereses, a Natalia por ejemplo le gusta trabgjar con la témpera, s me descuido se unta hasta la
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coronilla, pero le encanta manipular la plastiling, le encanta trabajar con la témpera, le encanta
colorear, ademas que es una nifia que coloreaba bonito ya cuando I1egd a primero. Entiendes?

Empecé a trabgjar con las letras de su nombre, siempre hay asociacion de las letras con los
dibujos, con la letra, a veces sentia que avanzaba, a veces no, entonces retomada 'y, y me fue
bien; y en cuanto ala situacion habia dos situaciones. uno es que €l colegio no tiene unaforma
de evaluacion especifica para estos casos y €ella no podia ser evaluada al igual que los nifios de
primero, entonces por eemplo: si los nifios de primero ya estdn escribiendo consonantes dentro
de la palabra, pues Natalia no |o estaba haciendo, pero yo no le podia poner a ella de calificacion
1 porque no lo hacia, no podia porque salia con afio perdido. ..me entiendes? No, no, no, eso no
podia porgque salia con afo perdido. Entonces yo 1o que hacia era adaptarlo a su formato, yo le
hacia un formato a ella de las dimensiones. la comunicativa, la socio afectiva, la corpora, la
ética la estética... y le hacia una evaluacion descriptiva, pero habiendo planeado que era lo que
yo queria trabagjar con Natalia durante su primer periodo, durante e segundo, €l tercero y asi
hasta el cuarto periodo.

Hubo siempre un plan especifico para ella o en algdn momento selogré vincular...

La vinculaban arto, yo la vinculaba con €l grupo, o sea casi que no yo no desligué a
Natalia del grupo, porque la parte social es sUper importante pero por gemplo todas estas
actividades me apoyaban las nifias del servicio social, 0 me apoyaban las nifias de la pedagdgica
o simplemente ella a lado mio, ibamos trabajando las dos, mientras € resto del grupo estaba
trabajando en otra actividad, pero la parte de artes si me gustaba que estuviera dentro del mismo
grupo porque tenian el mismo libro, entonces que estuviera dentro del grupo, disfrutando del
trabajo con sus comparieros mientras ella hacia €l de ella. Lo que pasa es que no se, Natalia fue
facil, realmente pienso que Natalia fue facil.

Qué tipo de formacioén requeriste para eso...

Para, no, no, el solo hecho de trabajar en preescolar como que tengo la ayuda y puedo
traer el material y se me facilita. Ah, inclusive a mi me gusta tener en el salbn muchos juegos de
mesa y a Natalia le gustaba jugar juegos de mesa 0 sea la asociacion de la letra con la palabra, €l
juego de laloteria, todo eso tipo de juegos e gustaba pues a Natalia.

Recibiste algun apoyo del Colegio?

Eh s € de Sandra, jgjga, S, pues porque elainicid, entonces creo que también no sé si
tuvo o no tuvo ayuda Sandrita , pero ella como que me dijo mirate la voy a pasar me dijo:, pilas
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porque a €ella le gusta emparamarse, pilas porque le gusta hacer tal cosa, no le permitas que se
vote al piso a hacer pataeta, debes, bueno asi y la Mama también porque la Mama es muy
juiciosa, entonces la Mama también... mira entonces tu tienes que la palabra... y ayudae
también con los movimientos en las manos para reforzarle.. me entiendes? Pero no, no puedo
decir que hayatenido una ayuda asi del colegio no.

Luego de esa experiencia que has tenido, cuales crees deben ser los elementos de apoyo que
deben darse para trabajar con este tipo de personas...

Capacitacion, ehh, o que pasa es que esa cuestion es como tan de uno, como tan de voluntad,
como lo decia yo a principio. Me entiendes? Porque es cierto y sé que aqui hay profesores que
pueden venir y darles toda la capacitacion, pero no aceptan un nifio 0 una nifia en estas
condiciones, no lo aceptan, no les gusta, no les parece, no estan de acuerdo y se niegan, se
niegan, pues claro, le ven el feo atoda hora, entonces no van a querer trabaar con ellos.

¢Qué sabes de por qué se da esa negacion?

Porque lo que pasa es que como las profesoras no dicen el por qué pero, escucha uno
cuestiones como: no, yo con ese muchachito no voy atrabagjar porque, o la otra, no ami que por
egjemplo me toque por giemplo ir a bafio a ver s hace 0 no hace...no, yo no puedo, no lo quiero
hacer, me entiendes? Entonces cuando hay una negacion de esas, pues es mas dificil la situacion.

El tema de la Educacion. Inclusiva dijéramos no hace referencia Unicamente a las NEE,
digamos que ya ahora se estan introduciendo otros elementos que tiene que ver con la
diversidad cultural, género, lenguas etc. Eso como se ve en €l colegio, o e colegio asume que
lainclusién esta ligada Unicay exclusivamente alas nifios con problemas....

No, no, porgue también tenemos los nifios que son cieguitos, los nifios gque tienen
problemas de atencion, problemas de lenguaje y eso es otro problema tenaz porque |o que pasa es
gue esos nifios son remitidos, se hace el proceso ehh, se remiten a la EPS para que hagan sus
terapias de lenguaje, o los nifios que tienen problemas de atencién y se remiten a terapia
ocupacionales, pero todos sabemos aqui que una terapia la hacen cada ocho dias, cuarenta
minutos y fuera de eso el pobre Padre de familia tiene que ir hasta la quinta porra para poder
recibir esa atencién y unaterapia que no sea continua, no da resultados, ya, pero esa capacitacion
también la podriamos tener nosotros me entiendes? Ahora por gemplo creo que es en la
Universidad Nacional, viene un taller de dos dias sabado y domingo para tratar problemas de
dislexia, cuestiones asi me entiendes? El colegio o0 la Secretaria también podria brindar esos
espacios, que uno pasara... hay una propuesta, quiero hacer ese curso, colaboreme
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econdémicamente y empezar uno a capacitarse también, para uno atender esos casos que es dificil
gue los atiendan las EPS.
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ENTREVISTA No. 5

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 12:20 a.m.

Entrevistador(es):  Yolanda Castro

La entrevista tiene que ver con las précticas que realiza el Aquileo Parra en términos de
educacion inclusiva... laidea es hablar desde €l Aquileo. Quisiera centrarme en un poquito en
lo que tu logras identificar como propuesta institucional alrededor del tema de la inclusiéon y
de ahi méas a tu practica como docente.

¢Existe en e Aquileo Parra una Politica de inclusiéon?

A ver o que tu me dices, depende del punto de vista donde se mire. Porque, porgue s
hay nifios con discapacidades, estén incluidos, eso ya como una luz de que si esta la inclusion,
entre comillas porque estan recibiendo los nifios... entonces existe o estd empezando a crearse
como esa cultura de la inclusion, que no es tan facil tampoco. Pero a mi me parece que si,
estamos empezando, de plano no puede decir no, porque si, si se estan haciendo.

¢Cbémo llego € colegio a preguntarse por lainclusion?

No sabe no responde, yo solo llevo un afio en lainstitucion, sé que hay inclusion, que hay
un equipo de profesionales también, pues uno llega a una institucién donde hay nifios con
necesidades especiales y uno tiene que ser receptivo a eso. Pero que yo sepa realmente cdmo
llegd a la ingtitucién, no. Un afio llevo 0 afio y dos meses llevo y cuando llegué ya estaba en
marcha.

Hablemos un poquito de ¢ta que ves que se esta haciendo? Experiencias concretas.

A ver, gue he percibido yo desde que llegué, hay nifios con necesidades especiales por
giemplo: de visuales, con sindrome de Down, ahi a uno se le escapan cierto tipo de
discapacidades que uno no las puede identificar asimple vista.



172

Otra cosa que se observa que se esta haciendo....Esta el equipo de gestion o sea e equipo de
especiaistas, que eso ayuda mucho areforzar o amejorar € proceso y atencién de los nifios, esas
son dos cosas que a simple vista se observan.

Y usted desde su experiencia ha tenido que asumir trabajo con nifios con ese tipo de
discapacidades?

No sé s serd....yo trabajé con un nifio con Necesidades especiales, con discapacidad
motriz, pero no en esta Sino en otra institucion, sino que ala no habia el apoyo que de pronto hay

aqui.

Quéttipo de orientacion han recibido ustedes para asumir casos especiales?

Ahi esta la situacion, de pronto y lo que tu decias, desde la experiencia personal, uno lo
asume de determinada manera 'y por €so uno a veces entra en polémica con otros compafieros
porque la inclusion, la palabra es muy grande, o sea...inclusion es tenerlo para mi, es tenerlo en
el aula, uno no puede sacar un nifio con discapacidad porque de pronto hay un equipo de personas
gue manejan la situacion, eso parami no eslainclusion.

Qué necesita realmente uno, reprogramar, por gemplo e proyecto pedagdgico, o de pronto se
necesita mirar....sl hay que replantear muchas cosas. Cuando tu llegas y en tu lista hay un nifio
con necesidades especiales, entonces tampoco tu puedes arrancar con un programa como Si no
hubiera nifio especial, pero s hay que acondicionar muchas cosas, de pronto en la comunidad
educativa, Si necesitamos como unas orientaciones claras y no pensar que la institucion tiene
inclusion porque tiene tres nifios, pero entonces los docentes piensan que los nifios deben ser
manegjados aparte, 0 sea, N0 Se puede porque para mi eso no seria inclusiéon; pero si
necesitariamos como una sensibilizacion me parece a mi porque cada uno lo ve desde un punto
de vista diferente.

¢Qué tipo de orientaciones, de formacion requieren los docentes para poder asumir ese tipo de
necesidades?

De necesidades? Pues yo creo que afortunadamente tenemos....todo esta saturado de
informaci 6n, también depende de que uno trate de ser autodidacta, porque si tu tienes un nifio con
un necesidad especial, pues tratas de documentarte, igual las personas mas preparadas o...
realizar talleres..... Si es un nifio sordo, mientras mas le grite pues é no va a escuchar,
necesitamos recibir como unas herramientas y es eso... 0 sea, es que definitivamente, primero
sensibilizarnos todos porque si decimos, vamos a trabajar, pero st uno como docente de aula
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piensa gque es responsabilidad del especiaista, entonces sigue uno apético, entonces yo creo que
debe crearse una conciencia, porgue o sino es tiempo perdido, no?

Después de que uno esté consciente de qué es la inclusion, si deberian darse algunos talleres,
todos necesitamos aprender de todos, entonces...si porgue las necesidades de los nifios ciegos
son diferentes a lo que te decia, de discapacidad motriz, entonces yo si pienso que deberia
COmo....COmMoO...COMO UuNnos tips, como dicen unas cosas especiaes, una ruta, por gemplo: tu
tienes un nifio con sindrome de Down: estas son las caracteristicas y éste es € mangjo, entonces
dentro del grupo, uno acomodar para hacer determinado manejo.

El Colegio desde la direccion, ¢como concibe e proyecto de inclusién. Si no lo concibe, no
importa?

Pues yo creo que € colegio, como que se estd metiendo en e cuento. Como te digo, no es
disculpa gue yo soy nueva, porgue yo deberia estar enterada, pero s las nifias, por emplo del
equipo de orientacion, que aqui ha tenido ese boom de la inclusién, ha estado como desde
Secretaria, porque he entendido, me he enterado, que €ellas han sido citadas a reuniones
especiales, pero eso es mas haciaallay no nos empapamos todos.

S usted tuviera que asumir mafiana mismo 1, 2 o 3 nifios con ese tipo de dificultad o
necesidades ¢como cree que actuaria? O qué tiene usted para generar alguna préactica...y qué
no tiene?

Qué herramientas tengo yo...haber, también depende €l tipo de discapacidad, porque €l
nifio...

Te voy a poner un caso concreto,, nifios con Sindrome de Down.

De pronto para el proceso de los nifios de sindrome de Down...yo hace muchisimos afios
tuve la oportunidad de trabajar con una nifia con sindrome de Down en transicion, como de cinco
anitos, pero ese mangjo es...no se, depende del avance que tenga o del nivel en que esté € nifio.
Pero....pero yo s pienso que se debe trabajar con los papas también, 0 sea, esa es otra situacion
gue a veces los papas creen que todo hay que tolerarles y ellos deben cumplir normas, esos son
minimos no negociables. Tendré que buscar una estrategia para que e nifio me cumpla los
minimos no negociables; porque...tampoco imaginate en un curso de 25, afortunadamente son
ahora 25 de preescolar, pero € nifio de sindrome de Down, quiso pararse, quiso sentarse, quiso
comer, quiso acostarse, pues yo lo primero que haria es, buscar unas estrategias con los papés
paraque el nifio cumplalas normas.
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Hay situaciones donde los nifios ya cumplen, ya estan acostumbrados a un ritmo de trabajo pues
adecuado, pero s igual tengo yo que entender que es un nifio que no puede dar |os resultados de
...de un nifio con todas las capacidades, por eso yo también estoy como...como inclinada...como
gue esos nifios con esos tipos de discapacidades no se les puede generar un boletin como los
otros, necesariamente el colegio, la sistematizadora, tienen que buscar una opcién para que a esos
nifios se les tenga en cuenta otras.. . otras habilidades.

¢COmo ve usted la posicién de los profesores, para asumir nifios con esas caracteristicas?

Desde mi percepcion, o seayo, yo lo veo no sé, si ami me toca asumirlo , yo 1o asumo y
yo lo asumo...si, si debiera hacerlo... 1o hago y trato de hacerlo de la mejor manera, pero s ati te
tocd y entonces haces como que “Metocd” y entonces “bueno”...vayase ala

O seq, € otro dia escuchaba una sugerencia.....y dijo de plano “no es asi pues que hagamos un

grupo de los nifios discapacitados y que los pasen ala’, “Para que le habla, d§elo, s se cae que
Se caiga, no essuyo”.

Entonces a veces, a veces se siente...qué se esta haciendo... eso, que si ese nifio No es suyo, que
tiene que ver... entonces, no creo que sealasituacion y s necesitamos, si faltaria como un taller,
vuelvo a decirle... la sensibilizacién de lo que realmente significa un colegio de inclusiony alo
gue uno tiene que enfrentarse y tiene que asumirlo de lamejor manera.

Y para asumirlo de la mgjor manera, ¢qué hay que hacer?

Un cambio de actitud, un cambio de actitud, porque realmente nos toca como dicen,
ponernos la camiseta, S estamos en un colegio que dice inclusion, pues entonces, entonces
hagamosle pero realmente como es, pienso...es eso.

Pero, 1o gque yo te digo, de pronto es falta como de conocimiento, de, de, de, informacion, de
sentarse todos y decir, bueno la inclusién es esto, usted qué opina de esto, s usted opina algo
contrario...no mire, o sea aclarar, porque igual uno puede creer que esta haciendo las cosas bien.
Si alguien le dice, no pero mira... este seria mi punto de vista si no es asi; deberiamos sentarnos
todos los docentes y desde Rectoria también de pronto que nos hagan una sensibilizacion, unos
talleres que realmente digan qué es esa palabra y qué compromiso tiene uno que adquirir para
manejar ésta situacion.

&Y qué es esa palabra?
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Inclusion, inclusién, como yo te digo, es como permitir que ese nifio con ese tipo de
discapacidad esté dentro del grupo, no solamente en un grupito, Sino que esté en toda la
comunidad, entonces imaginate o sea s esta incluido. Todos debemos estar metidos en el cuento,
todos, no solamente el docente que letocd a nifio y las nifias de apoyo...somos todos porque...

Hay algunos otros elementos que puedan caracterizar la inclusion o solamente hace alusion a
NEE.

Ehhh, no yo creo que eso es muy grande, la inclusion es una palabra que no solo significa
una discapacidad cognitiva o motriz. Lainclusion creo desde mi punto de vista que es tan amplia
la palabra que permite... por gemplo, en el caso de inclinaciones sexuales, también eso es
inclusion porgue...y que Nosotros, en eso S que estamos... pienso yo. No s, pero es mi forma
de...porgue, porgque ahi como te digo, una normatividad y una verticalidad que a veces rayaen lo
personal. Igual también tl estas limitada porque te dicen que hay un Manual de convivenciay
ese Manual hay que cumplirlo; por egemplo para mi personamente a mi no me molesta que el
nifio venga con los pelos parados, no me molesta porque €l no va a estudiar con su cabello; que
hayan normas minimas de respeto.. Eso si, pero la inclusion implica también permitir esos
comportamientos y esas inclinaciones o sea es que...

Y cdmo se encuentra el Aquileo Parra en eso

Ah.... Hay...no, pero...son situaciones a nivel de nuestra cultura educativa y todos
nuestro procesos son de pronto...yo digo; pero veo una agenda que dice colegio de inclusion.
Unaagenda que €l nifio tiene que venir por gjemplo: o de los uniformes, es algo que esta dentro
de las normas, si....pero cuando, cuando yo le digo a nifio....yo permito por e emplo que venga
el nifio con los pelos parados, € nifio se caracteriza por eso....

Pero si yo en la puerta por determinada razén, no lo corrijo, no le llamo la atencién, o no....en
determinado porte del uniforme, los pantal ones entubados, pues de pronto no hay la estética, pero
hay situaciones, por gemplo para mi no seria grave...y no crea que es en este colegio no mas,
hay colegios donde no les permiten por ggemplo una manilla, unas manillas de propaganda; si, s
un docente es capaz de cortarle las manillas, me parece un atrevimiento, y no pasa aqui eso, fue
en el colegio de mi hijo.

Entonces tenia que el techo para mi pais (manilla), que en el mismo colegio la venden y €
docente le dice no, eso no se permite, 0 sea que ni siquierale dala opcion de quitarsela, entonces
Si.....todavia nos falta mucha...mucha....mucha.... y definitivamente pienso que uno debe estar
abierto de pensamiento, no estar tan encasillado y tener tantas fronteras ante todas | as situaciones,
no. No solamente en ese aspecto, en el aspecto pedagdgico....pienso yo que uno si debe darse €l
tiempo de pensar y de re aprender y de cambiar las situaciones, porque hay personas demasiado,
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demasiado cuadriculadas a mi forma de ver que no, que no permiten...o Sea un compafiero en una
situacion diferente a esta decia: yo puedo ir alostalleres que sea, pero después de que entre a mi
salén, cierro la puertay hago 1o mismo de siempre.

Entonces a veces uno dice: Hay que tristeza porque no, no y eso repercute en los nifios porque si
tu tienes e nifio chiquito, le llevas una metodologia, o € nifio grande, y pasa al otro afio y es
totalmente diferente. Si e nifio habla, es irrespeto, o s dice su punto de vista...no esta
atendiendo, entonces en eso si estamos bastante....yo creo que la primera estrategia , puede ser,
por g emplo: hay muchos cursos, especializaciones que le hacen cambiar a uno mucho la opcién
de vida, que uno dice, si claro son gjemplos 0 model os que los chinos siguen pero uno no puede
ser tan radical en cambiarlos, entonces yo creo que primero, si debemos tratar de actualizarnos,
de leer, de mirar opciones.

&Y no crees que laresistencia, sea causa del desconocimiento?

Y o pienso que si, y desafortunadamente nosotros tenemos el grave problema de que yo lo
que sé es o Unico que vale entonces, si me dan otra cosa no. Entonces...ni me enriquezco ni dejo
que los demés....porque si no, nadie tiene la Gltima palabra, 0 sea yo, yo pienso que es la forma
de cambiar, de estar mas abiertos o estar dispuestos a menos de escuchar y a dar una opinion y
argumentar por qué no se esté de acuerdo.

Una ultima pregunta...y luego habra un encuentro grupal para ver que encontramos de
resultados... ¢como se abre el pensamiento del maestro?

.....Y 0 Creo gue con argumentos, yo Creo que con argumentos, 0 sea si yo puedo decirte:
porqué no le permites al nifio tener, pero entonces yo puedo argumentar, o sea...que le afecta o
no a una clase un nifio asi, 0 qué le afecta que un nifio diga: nifio siéntese, haga la tarea y
améarrese el zapato...y € nifio me puede decir: profesora, una cosa por una, no me diga todo,
entonces la profesora, ese nifio fue grosero, entonces, yo pienso que es eso; 0 sea como s yo le
argumento: no €l nifio no fue grosero porgue mire, porque es que ahi.... También tenemos que
entender que nosotros estamos en siglo XVIII y ellos en e XXI, o sea, y he escuchado que
muchos dicen eso; Si...es que nos quedamos. .. pero se quedan diciéndolo...

Y yo creo que el argumento es que los chichos estan indisciplinados, los chicos no quieren, los
chicos se cansan, los chicos estan aburridos con esa metodologia, en ese sentido por g emplo,
entonces yo pienso que argumentando mire porqué los nifios estan aburridos....no solo por qué
SoNn agresivos, y por qué vienen de otras situaciones, Sino por qué nosotros no les estamos
ofreciendo lo mejor...... pienso yo.
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ENTREVISTA No. 6

Fecha: 27 de marzo de 2014
Lugar: Rectoria Colegio Aquileo Parra.
Hora: 6.30 am

Entrevistador(es):  Yolanda Castro — Sandra Cortés.

Hay unos elementos que en el caso de la linea se vienen planteando y es, cuales son esas
practicas de agencia que generan dijéramos, las instituciones educativas alrededor de ciertos
temas, problemas que cotidianamente asumen, ya sea porque estan en e marco de una
politica, ya sea porque es una iniciativa institucional, ya sea porque la comunidad lo pide etc.

Y uno de esos temas es la educacion inclusiva, dijéramos que sabemos, que alli hay varios
elementos, de definicion de politica y obviamente muchas practicas institucionales.

Entonces lo que estamos mirando, tiene que ver como con tres niveles: el primer nivel es, por
un lado esa articulacion macro y las propias politicas o directrices que generan las
instituciones alrededor del tema de la educacién inclusiva; Dos, tratar de analizar un poco
como eso ha entrado dijéramos en la institucion, en lo curricular o como a un proyecto
especifico, etc; y tres como eso logra como incidir en las practicas de los docentes.

Esto que significa, obviamente que aqui no estamos intentando decir s las ingtituciones lo
hacen bien o lo hacen mal, porque ese no es € sentido. Si es cuando aparecen ambitos tan
complegjos como es el de la educacion inclusiva, realmente a qué es posible que esta institucion
le pueda dar respuesta y qué otras cosas hace, aun sin las condiciones reales que, que se
requieran para ello.

Y estoy relacionandolo un poco con las entrevistas que hicimos la semana pasada y es como
que hay una alta demanda, en términos de que haya mayores apoyos cuando se van a asumir
€S0S procesos.

Y e segundo elemento aunque ese puede ser, 10 voy a decir aunque puede ser que de entrada
genere algun tipo de, de sesgo. Pues es mirar desde donde se esta analizando € tema de la
educacion inclusiva, s es un tema asociado solamente NEE, como a veces pareciera ubicarse.

Entonces esos son como los niveles de indagacion, es conversacion y charladita y ahi vamos a
ir contando nuestras perspectivas.
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Entonces, la primera es, ¢cuéles son las politicas que estan orientando la propuesta de
Educacion Inclusiva en la I nstitucion?

Bueno ehhh, inicialmente el colegio ha venido trabgjando & tema de inclusion con nifios
con discapacidad visual; entonces, habia nhombrada una persona especializada tifl6loga Mariela
Quintero, y ellatrataba de hacer inclusion también con formacion de docentes, para ensefiar a los
docentes como atender 10s casos de braille, o los casos de cOmo ensefiar la matemética, la fisica,
laguimica.

Y después de esto € colegio quedo incluido en la SED, como colegio de inclusion.

Y como €l colegio siempre aparecia como de inclusion, siempre |legaban nifios con todo tipo de
discapacidad, no solamente la discapacidad visual, sino comenzaron a llegar nifios con
discapacidad auditiva, cognitiva, y Ultimamente con Sindrome de Down, entonces eso género, un
choque muy fuerte, porque no estaban las condiciones suficientes y necesarias para poder atender
integralmente esos nifios, con esa problematica. Ehh desde ahi entonces yo, tuve como una
reaccion como de oposicion, que hasta que no hubiera condiciones, no, pues no permitir €
ingreso de todo el temade lainclusion.

Sin embargo, la SED también a través de la direccion de Inclusion, nos apoy6 con una persona
Marcela, para apoyar un poco el tema con los nifios con Sindrome de Down.

Sin embargo, yo veo que estamos atendiendo toda esta poblacién, pero no esta atendida
eficazmente, no, no, no se atiende con todas |as medidas de proteccion, de seguridad, de atencion
para que €l nifio pueda desarrollar [os maximos potenciales que puede desarrollar.

Entonces, falta formacion de maestros y de profesores, falta muchisimo en esa parte. No ha
habido un proceso dijéramos sistematico, permanente, consciente de todos.

Entonces, casi que el problema es a la que le toque, miremos que hacemos con la que le toque,
miremos a ver como se va a defender. Entonces cada afio tienen que procurar, bueno preparense
el préximo afio que pasa la nifia que... Por ggemplo, de transicién a primero, entonces preparense
las de primero porque alale va allegar la nifia con Sindrome, o €l nifio con mutismo, o el nifio
con discapacidad cognitiva ,0 € nifio con... 0 € nifio que tiene el tema tan complicado de
atenderlo bien en el aula, porque la profesora ademas de sus 35, 36, 38, tiene que atender uno,
gue le quitatodala energia.

Y si, de nuevo atiende a este, pues también se le forma el problema a los deméas, y es una, una
situacion bien complicada. Me parece que estamos en esa tonica.

El proyecto se havenido estructurando, pero no esta en un nivel todavia consolidado, esta escrito,
esta planteado, pero no esta atendido, digamos como deberiaser no.
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Con la eficacia, con la atencion, con el apoyo, con e apoyo minimo, digamos la disminucion de
los nifios en el aula de clase, supuestamente por ley esta determinado pero no lo hacen porque ala
larga, son tantas necesidades que hay de cupo, que a final cuando estén los 35, llega a final € de
Sindrome de Down y ahi como se sacan |os nifios.

Y laatencién en laformacién, tampoco esta... muy clara

Ya Ahorita voy a coger el tema de la formacion. Pero quiero mirar ademas dijéramos de esa
comunicacion que se les hace a los profesores primero gue va a recibir a un nifio que sale de
preescolar, que, ¢Qué procesos ha venido haciendo € colegio para poder dijéramos generar
algunas comprensiones, de sus profesores, respecto a lo que va a significar trabajar con nifios
con cierto nivel de NEE?

Pues 1o que puede hacer la profesora de apoyo, pero casi que lo hace de manera
individual. No lo hace de manera colectiva porgue no hay espacios, ni tiempos para que €lla
permanentemente este hablando con todos los profesores. Entonces, o hace Marcela con €
profesor del nifio, en €l aulaquetieneel nifioy e siguiente donde va a pasar.

L os va preparando a que hacer, como atenderlo, pero igual es una persona que tiene no solamente
ese nifio, sino gque tieney atiende otros nifios més.

Entonces hay una tensién también por parte de... Hay unatension entre |os profesores que tienen
el nifio con discapacidad y |a persona que esta encargada de atencién a esos nifios. Ella no puede
dedicarse exclusivamente a cada caso a cada nifio, sino que €ella, les debe ensefiar alos profesores
procedimientos o didacticas, 0 maneras de abordar como ensefiarle a esos nifios y como llevarlo a
un nivel, asu nivel, para que haya una evaluacion diferencial y no sea una evaluacionigua a los
demas nifios. si, para que tengan...

Entonces ahi hay un vacio grande, creo que ese es €l vacio més grande que yo percibo, la parte de
formacion.

Que tipos de apoyos concretos dan |os profesional es especialistas a |os docentes?

Asesorias, esos son de asesoria

En qué sentido?

En e sentido que le dicen a profesor , como debe atender el caso, que herramientas debe
desarrollar, en situaciones criticas, a donde orientarlos, a donde canalizarlos.
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Existe algiin acompafiamiento en clase por estos profesionales?

Eventualmente, eventualmente, pero no estdn permanentemente en.... Ademés la SED,
los retine a ellos para darles cierta formacion también, y en esa formacion les dicen Uds. no son
los que tienen que estar en el aula de clase, porque no alcanzarian tienen que estar en todas las
aulas de clase. Entonces ellos son... se preparan mas que todo para apoyar a profesor en la parte
didactica, de como atender a los nifios y como hacer una evaluacion diferencial, un proceso
curricular diferencial paratenerlos en cuenta.

Qué tipo de... dijéramos de orientaciones especificas reciben los colegios para trabajar, en
este campo de Educacion inclusiva?

Si, con ladireccion de inclusion se esta trabagjando procesos como integrales, tratando de
hacer vinculacién de otros nifios que tienen dificultades, para atenderlos de manera un poco mas,
mas global, mas, mas integral; y se retinen con ellos periodicamente, como cada 8 dias, s cada 8
dias, cada 15 dias, se retinen todos los profesores de apoyo, 10s maestros de apoyo, para mirar
gue procesos llevan en cada colegio, que dificultades han tenido.

Y ahorita con €l gobierno del alcalde Petro, se hizo en el colegio Aquileo Parra un piloto con la
atencion de muchas personas, para hacer una caracterizacion, un diagnéstico, ehhh como son
atendidos los nifios; mirar como, efectivamente, como se puede mirar y fortalecer un poco €l
proyecto de inclusion.

Hace como un mes, menos de un mes, hicimos una atencion completa, no, con un grupo
multidisciplinario de personas que vinieron a apoyar € proceso. Como una forma piloto.

I nternamente existen a parte de ese tipo asesor de apoyo, algun espacio de trabajo con los
profesores, para recibir algunas orientaciones respecto a como trabajar con estos nifios?

Eventualmente; 0 sea no esta muy organizado. Eventualmente de pronto, por necesidades
urgentes, porque hay una situacion por gjemplo con Kenin? Kenin?... Bueno Kenan, bueno fue
un nifio que llego con Sindrome de Down, que no tiene ningun limite, que género mucho
problema. Entonces, inmediatamente toca hacer algo urgente para ver como se atendio ese caso, y
todavia sigue siendo un caso muy critico, porque inclusive con la corporacion Sindrome de
Down se pidié un apoyo, porque creo que la SED tiene un convenio con la Corporacién
Sindrome de Down... Pero la mama de pronto no lo ha canalizado muy bien, para que lo tengan
ala un tiempo, porque el nifio no tiene los minimos de hogar, de casa, digamos los limites
minimos formados desde el hogar.
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Es un nifio que, que no es que no cumple ordenes, no sigue instrucciones ehhh bueno genera
mucha probleméticaen... en el aulade clase.

Desde lo que ta conoces, en relacion a como los profesores han abordado estos casos
especificos, ¢Cudl es la valoracion que tienes sobre € tipo de actividades o de practicas que
desarrollan? Y en ello podriamos decir como cuales son las fortalezas que han visto desde la
direccion del colegio, en términos de las formas como los profesores, han desarrollado este
trabajo. Que eslo que ellos han construido, cudles han sido como lasiniciativas, 10s procesos.
No sé cOmo, si se pudiera hacer un balance...

Yo lo veo de forma muy diferencial, digamos depende mucho del profesor, mucho de la
actitud del profesor.; de pronto hay profesores que, que tienen apertura y dicen” listo yo me le
mido a ese caso, yo |o voy atener”; Pero hay profesores que o rechazan de plano, o sea “hay yo
No quiero esos nifios y son un problema permanente” o sea, eso depende de la actitud personal del
profesor.

Digamos € profesor no esta preparado, no |o ha preparado la universidad, no lo ha preparado la
SED, no lo ha preparado €l colegio.

Y el profesor siente es como una angustia de... de ese nifio que me llegaami “yo como lo voy a
atender, yo que voy a hacer ahi con los otros treintay pico, méas el que tengo”; Entonces tratan el
problemadel profesor, entonces hay unos que dicen mandémoslo aqui a otro.

Entonces generan un problema con & coordinador, entonces el coordinador ahhh “me lo mando
fue a mi, es que no me quiere ami” Entonces son situaciones que se han presentado, no, no lo
acogen por la misma incapacidad de como atenderlo, de pronto uno sabe que no es que no lo
quieran atender, Sino que no se sienten preparados, No se sienten seguros

Y en ese sentido hablando, ahora si del tema de formacion docente, que es lo que considera la
institucion debe trabajarse con los profesores en términos de formacion?

Yo creo que debe darse un proceso, como de , de prepararlos como con las estrategias
necesarias, para que los profesores tengan como atender a estos nifios con multiples
discapacidades, porque no se atiende solamente con una discapacidad sino que son muchas
discapacidades; entonces como atiende el nifio con Sindrome, el nifio con mutismo, €l nifio con
discapacidad cognitiva, €l nifio con discapacidad multiple, 6sea como atiendo esa diversidad para
atenderla bien,¢, no?, y con el apoyo de lafamilia

Porque también percibimos que muchas veces, |0s papéas tienen que también apoyar con procesos
de enviarlos por EPS para fortalecer ese proceso.
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No colaboran, entonces es muy complicado dejan todo, todo lo dejan en la escuela, entonces la
gente se siente agobiada, insegura, se siente preocupada, por eso. Porque no tienen como atender
alos nifios. Porque no han tenido formacion tampoco para atender esos nifios.

Y en términos, de cuales han sido los logros de la I nstitucién ¢tU que podrias sefialar?
Bueno yo creo que los logros, se esta estructurando un proyecto, Si.

Y con €l equipo de apoyo de la SED, se ha venido como, tratando de apoyar y de mirar como
abordar esta problematica.

Pero yo laveo como, no sé si laveaasi pero laveo muy incipiente, 6sea estamos comenzando un
proceso como de, estructurar, pero no es facil yo lo veo todavia como, muy, muy crudo.

¢Qué aspectos se ha considerado dentro del marco de ese proyecto, que caracteristicas?

De pronto clasificar, clasificar € tipo de discapacidad que tengan los nifios, si pero con €l
diagnostico, porque hay muchos nifios que pueden decir que tienen tal dificultad, o tal
problematica, pero no tienen el diagndstico, entonces cuando uno dice “muestren € diagnostico’
no hay diagnostico. ¢Si?

Debe haber un diagndstico médico, o psiquiétrico, o psicolgico, no s€ qué...que diga el nifio que
dificultad tiene con un médico especializado, no diagnosticado por el profesor o por la personade
apoyo, sino, si e nifio tiene esta problematica.

Y frente a esa problematica digamos mirar como se clasifica e tipo de discapacidad que hay, para
mirar cOmo se atiende eficazmente la discapacidad.

Eso me lleva a hacer como dos preguntas, que voy a lanzarlas ambas, pero si se me queda en
las respuesta, la vuelvo a repetir, y es ¢uno puede prever que cuando habla de inclusién, en €
aula o en la escuela, para no sentarnos mas en el aula. Estaria referido en el caso con nifios
con NEE a mirar como se aborda € problema, y no necesariamente a como se trabaja
dijéramos, esos procesos académicos, sociales, especificos, para que también sea parte de...
como que ¢aqui lainclusion es asumamoslo desde el problema que tiene?

Es eso.

No s&, eso eslo que estoy leyendo, y en general en e Colegio
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Esa es mi percepcidon, también, es decir, llego e nifio, atiéndalo, ehh llego tal
discapacidad y “aqui que hago yo” jummm pues mire aver qué, y creo que antes la creatividad,
el empefio de las profesoras, hace que resuelvan mil situaciones que les llega a aulay que no
saben cémo resolverlas. Pero que a final tienen que resolverlas porque es un problema.

Porque no habia hecho la segunda pregunta, pero la segunda es ¢Qué es lo que significa hay
con esos nifios incluir? ¢Qué es lo que incluyo? A ver s voy a hacer un poco como la
reflexion, méas desde lo que he escuchado en las entrevistas, porque estoy ya tratando de
conectar muchas cosas que se han dicho. Y es, yo puedo decir que a las instituciones les dicen
reciban nifios con esas caracteristicas, y pues incluirlo es que este ahi. Si .Y en ese sentido,
dijéramos esas pretensiones de que tenga igualdad de condiciones para el aprendizaje  estoy
hablando solo con esas personass Que tengan ehhh se les proporcione estrategias
diferenciadas, que ayuden a contribuir a megjorar € aprendizaje, que puedan tener |os mismos
niveles de socializaciéon gque los demas nifos. ¢Eso se puede hacer? ¢Eso es posible generarlo?
O ¢esrealmente alo que se ven abocadas lasinstituciones?

Yo creo que no hay una politica clara frente a eso, 0 sea no hay una politica, digamos
desde e mismo estado, que atienda esa poblacién con discapacidad. Y lo digo porque, en
Usaquén por gemplo, a nivel local se propuso que se hiciera una clasificacion para que las
I nstituciones educativas atendieran determinada discapacidad.

Digamos 4 o 5 instituciones educativas que... unas se dediquen mas a sindrome de Down, otras
se dediquen mas a la discapacidad visual, otras se dediquen a auditivay se especialice también en
eso, para poder atender ojala con todas las que se necesitan. Con la formacion, con la
preparacion, con las condiciones ambientales, fisicas de la escuela, para atender bien a esos
nifios.

Lo que pasa es que los colegios no estan organizados para atender una discapacidad
determinada, son aulas comun y corrientes, es decir, entran a aula con 35 nifios supuestamente
normales. Pero de los 35 hay 4 0 5 que tienen una discapacidad que, que inclusive en la misma
matricula no se detectan. Se detectan posteriormente, después de que se hace un proceso de
evaluacion, vea este nifio tiene este problema; ya una vez esta el nifio ahi, pues ya bueno y como
atendemos esa situacion particular, y ahi miramos como apagamos el incendio. O sea uno lo que
hace ahi, es apagar incendios, pero desde la politica publica misma, no viene bien organizado, no
hay recursos, no hay mayores recursos.

Y 0 conozco experiencias de otros paises, en paises donde cuando hay un nifio con discapacidad,
el colegio recibe tres veces mas ,digamos de recursos para hacer atencion a esos nifios,o hay
colegios exclusivamente con discapacidad y €l papa sabe, €l papa dice “yo quiero llevarlo a nifio
con nifios con discapacidad”, o vienen “lo quiero matricular en un colegio comin y corriente”,
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pero en ese colegio comun y corriente tiene ademas del profesor un docente de apoyo en cada
aula; aqui hay un apoyo para 20 aulas...un apoyo.

Entonces ese apoyo no puede estar en todas las aulas, s me entiende.

En ese sentido podriamos decir que, e trabajo con los nifios con NEE, es netamente
asistencial?

Yo creo que si, 0 sea, realmente lo que yo he vivido en €l colegio y como lo hemos
abordado, ha sido asistencial. Pero no ha sido, no ha sido un proceso de inclusién, supuestamente
como estd en la ley, que los nifios hay que atenderlos en las mismas condiciones. Nooo, uno
atiende es para resolver la situacion que se presentd y mire aver como lo resuelve.

Que Uds. lo han vivido, Talo hasvivido Sandra, que al final tu tuviste ahhhh...

Natalia

A Nataliay, y yo meresisti a comienzo de recibir a Natalia, no tanto por Natalia sino que
no habian las condiciones necesarias. Sin embargo la recibimos, y ahi comenzamos un proceso
pero no ha sido fé&cil. Es un proceso muy complegjo, y muy dificil de abordar, muy dificil de
abordar.

Ademas de, de ese marco dijéramos de politica, y de recursos claros y de condiciones
especificas y concretas para los colegios, digamos que hay muchos procesos en las
ingtituciones, que siempre carecen de eso. Si es decir no solo € tema de inclusion, sino € de
democracia, educacion sexual; Todos como que dijéramos son parte de los aprendizajes 'y de
lo que tiene que vivir la escuela.

Si, es decir est4 € problema detectado, esta el contexto para la solucion que se llama Escuela,
pero no estan las condiciones dadas y eso sucede en muchisimas situaciones. Y frente a eso,
pues o que hacen las escuelas, es generar alternativas, posibilidades, modos de desarrollarlas.
A veces unas mas efectivas que otras, etc.

¢Pero en este tema de educacion inclusiva, que es lo que realmente las instituciones pueden
hacer? Un poco mas desde la mirada mas desde afuera probablemente menos desde 1o que han
tenido que hacer. Finalmente si uno pensara en una politica de educacion inclusiva, desde o
gue emerge en las mismas ingtituciones. ¢Qué es posible hacer? ¢Qué es posible construir?
¢Quéno esposible? ¢Hasta donde pudieran llegar digamos las instituciones?
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Pero, pero fuera del @mbito escolar, o, o dentro del &mbito escolar.

No, no, no. Digo yo esté la politica, pero no estan los recursos; los colegios reciben nifios con
este tipo de dificultades y asumen la propuesta. Y en ese contexto cuando asumen la propuesta
ademas de permitir €l acceso y € ingreso y de ahi, hay mejores posibilidades de inclusion , si ,
es decir, hay unas que son muy asistencialistas , hay otras que son dijéramos mas
de...ayudarle a generar mejores procesos de socializacion de aprendizaje ,etc.

Pero visto que la politica no esta clara en términos de las posibilidades reales. ¢Qué es lo que
la ingtitucién realmente puede hacer? ¢Hasta donde puede llegar en ese tema de la educacion
Inclusiva?

Si yo... y, lo que hemos venido trabajando es estructurar un proyecto, que por lo menos
dé cuenta de las problemdticas gue se tienen a interior del colegio. Identificar los casos
particulares, o sea, cada caso cudles son sus necesidades reales.

Y con los profesores y € equipo que esta de apoyo, mirar la manera de abordarlo, como de la
manera mas suave, mas tranquila. Donde la... € papa, la familia, los padres de familia también
apoyen un trabajo ,es 1o que se puede hacer.

Y de pronto tener apoyos de entidades externas, FENASCOL, por gemplo, nos esta apoyando.
Ehh , asi con una persona que nos atiende otro tipo de nifios, pero asi con la politica, es muy
poCo.

Uno lo que hace es... con los profesores, es |legar a procesos como de inclusion que tienen que
resolverlo permanentemente y los casos pues, miramos ya cuando se presentan. Ya cuando
encontramos una situacion que no es como tan fécil de abordar, nos reunimos y decimos por
gjemplo. Bueno,” este caso a donde lo podemos mandar”, “a donde lo dirigimos’ porque la idea
es como canalizar, no?’ Llevémoslo a tal parte’, “este debe ir a otro lado”, “este debe apoyarse
por otro lado”, no ala EPS.

Porque aqui no tenemos, o sea, no tenemos las condiciones suficientes para poder atender casos
gue son muy complicados.

Yo me voy a salir de este contexto de los nifios con NEE, voy a tratar de acordarme y s digo
una imprecision me cuentas; cuando €l Aquileo Parra plantea como 4 gjes de trabajo, ¢No0?,
contexto, lo ambiental, lo comunicativo, lo convivencial y la solucion de problemas? Exacto,
todavia tengo ahi como la memoria del colegio.
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Digamos que uno mira esos ambitos, y lo contrasta un poco con la educacion inclusiva o
escuelas inclusivas y encuentra que € tema de la inclusién no es un tema asociado solamente
anifios con NEE, sino que la perspectiva afortunadamente es mucho mas amplia.

El tema de reconocimiento de saberes, de practicas culturales, de género, de diversidad
cultural, etc.

Entonces ese otro espectro, dijéramos del tema de la inclusion. ¢Como se aborda en la
institucién? O dicho de esta manera. Se entiende que la inclusion tiene estos dos elementos. O
por ahora dijéramos que la mirada de la institucion esta centrada en este tema de las NEE?

No, yo la miro integralmente, es decir que la inclusion incluye la multiculturalidad, la
diferenciaracial, étnicay todas, todas es decir el género. Aqui ingresa un ser humano, cual quier
sujeto, sujeto de derecho, y a ese sujeto de derecho pues tenemos que ofrecerle, o mismo para
todos, 0 seano hay diferencia entre unosy otros. ¢SI?

Y entonces ahi, que politicas existen y que procesos se desarrollan?

Bueno en eso estamos trabajando, con...con formacion. Formacion desde los nifios, con
formacion, precisamente en, estrategias por un lado , como para que aprendan a reconocer al otro,
para que aprendan a resolver conflictos de manera pacifica, para que aprendan a escuchar
eficazmente , para que trabajen desde los dilemas morales, para que trabajen con la metodol ogia
del teatro foro, s teatro foro... en primaria.

Y en secundaria también se tienen otros proyectos para trabgar, también la mediacion, la
reconciliacién, la formacion politica ehhh la formacion ciudadana, la convivencia, 10s procesos
gue van en todo € ge transversal de convivencia, la inclusion de todos los nifios, del respeto...
del respeto por todaslas diferencias.

Y ahi como participan los profesores?

Bueno, ehhh, los profesores se estan integrando a diferentes proyectos, dijéramos no todos
estan trabgjando en todos. Por gemplo unos estan trabgjando lo de ciudadania, otros estan
trabajando lo de proyecto Hermes, otros estan trabajando deliberacion.

Otros en primaria estan trabajando, bueno, ¢espero que...., la mayoria han tenido esa formacion
en las estrategias con los nifios pequefios, también para prepararlos para que aprendan a convivir
sanamente, ¢no?

Y que aprendan que el ambiente académico es fundamental en el aulade clase, i, ese respeto por
la academia.
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Practicas concretas que desarrollen los profesores en el aula o fuera del aula en relacion con
estos aspectos, cuales podrian identificarse?

Bueno estén las précticas de las nubes, hay tenemos las nubes, que es una teoria de la
restriccion, para que los nifios aprendan a resolver conflictos tanto fuera, como dentro del aula,
son practicas concretas.

Ehhh el trabajo que se ha hecho con los dilemas morales, pues que uno espera que |os profesores
también estén aplicando los dilemas para que los nifios aprendan a ponerse en la posicion del
otro, argumentar, a pensar desde la perspectiva del otro, de pronto yo estoy equivocado, cambiar
de postura, que son metodologias muy enriquecedoras, sobre todo para ensefiarles a los nifios ha,
a que no es un punto de vista Unico y ya. Y desde ahi yo me miro, sino que tengan una, una
amplitud... y también précticas ambientales,¢, no? € cuidado del jardin, el cuidado del aseo, €
cuidado de la... la clasificacion de las basuras; como una préctica permanente, y €s otro €e que
esta ahi muy abordado intencionalmente. Digamos que no es una cosa gque la pueda hacer, sino
que estd muy relacionada con el grupo del area el area de ciencias pero que es transversal a
todos. Lo de basura cero, también se ha hecho para todos, no exclusivamente para el area de
ciencias.

Y los profesores reciben algun tipo de formacion en esos campos?

Si.

Los que hacen parte de esos proyectos como es?

Bueno por ejemplo, los de primariayo mismo les he hecho la formacion en las estrategias
porque yo. Entonces yo he conocido por gemplo, estrategias para trabajar la escucha activa, a
través de la literatura, ehhh. Eso lo trabajo también Enrique Chaux, eso |o aprendi a Enrique
Chaux . Lo de dilemas morales con .... yo aprendi la metodologia de un aleméan de....... George
Ling, y yo aplico lametodologia de George Ling y se las ensefio a los profesores.

El tema de teatro foro lo hemos trabajado con gente de la pedagdgica, con Lida, Lida Molina que
también nos ha colaborado en eso.

Ehhh, que otro tema.... El de simbolos también, hicimos un concurso de simbolos; que otro
tema.... @ de padrinos; que los nifios grandes apadrinan a los pequefios. Pero esa formacion la
desarrollo yo, 6sea yo mismo con los profesores.



188

Y qué balance han hecho de los procesos alrededor de todos estos proyectos?

Ehhh bien, yo creo que hay diferencias. ¢No? dijéramos que la interpretacion y la
aplicacion es, bien diversa, no tienen todos tienen el mismo nivel de apropiacion

Pero hay unos profesores, que por gemplo, con los talleres que se han hecho, |o han apropiado y
han generado dinamicas con los estudiantes, para que formen pares y resuelvan conflicto, por
giemplo, o las ... hay una profesora que hizo un trabajo sobre como se llama eso, las ... las
vitaminas. Como unas vitaminas diarias, de mensajes de educacion para la paz, mensgjes diarios
simboalicos.

Entonces cada una tiene una manera de abordarlo, diferente, no todos; Habra unos que no los
han apropiado, que no los han desarrollado, porque ahi se requiere también una atencién como
por parte del coordinador, para estar atendiendo directamente esos casos ¢no?

En la mafiana de pronto €l coordinador de la mafiana pues ha tenido ciertos problemas de salud,
entonces no, no, no, digamos... no tiene ciertas comprensiones suficientes para entender, mirar
ladindmicay verificar que se estén dando todas las cosas.

Y yo tengo unos tiempos muy limitados para hacer como un seguimiento como mas sistematico y
como exigente. Yo hago lostalleresy espero que los talleres les queden.

Aca hay dos profesoras, que han estado participando de los talleres, no s, pues yo he hablado
con algunas profesoras también, y tengo testimonio de lo que €ellas han aplicado y lo han
trabajado y 1o han desarrollado; o sea que si, eso no es totalmente suficiente para resolver toda la
problematica, porgue es que la problemética, estan grande que cualquier cosa gue se haga son
cositas pequefias, no es suficiente, pero se hacen.

Y en € marco de la multiculturalidad?

Bueno la multiculturalidad ehhh...esta implicita en todas las acciones que se estén
haciendo, o sea, estan ahi. Ehhh por g emplo, también hay un trabagjo, de una semana se trabagjan
los derechos humanos y es muy atendida en ese marco ¢NO? El respeto por €l otro, € respeto por
todas las diversidades, por todas las diferencias étnicas, culturales, raciales, €l dia de la
afrocolombianidad es parte también de las actividades que se desarrollan en €l reconocimiento a
esa etnia que vino del Africa no? Con todo respeto, ¢no? Yo no , tengo diferencias ni con los
géneros, ni con.... Osea yo como rector veo a todos los nifios igual, no, no....... llego alguien
digamos de raza afro- descendiente, ahhh.... entonces lo atiendo diferente, no, lo atiendo como
lanifiao como el nifio, como lamona, como € hijo de este 0 sealos atiendo atodosigual.

A los profesores |los atiendo a todos igual, procuro atenderlos a todos igual, de pronto puede que
ellos vean diferencias en la atencion, no sé, que haya preferencias, pero son mas cosas de afecto
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gue de otra cosa; 0 seano todos les caemos bien atodos, ¢no? Habra unos que yo les caigo muy
mal y habra otros alos que les caigo muy bien, y habra otros que ni lesinteresa.

Ehhh , ¢qué sabemos de o que piensan los jovenes y |os nifios, respecto a todas esas propuesta
deinclusion?

Bueno, ellos no lo tienen como tan profundamente conocido, 0 sea, ellos conviven con los
nifios pero no tienen como un marco, dicen “los nifios estan ahi” pero no tienen todo un marco.
Si a veces nosotros mismos no lo tenemos, los nifios no lo tienen, no ellos hacen 1o que tienen
gue hacer pero no son tan consientes de eso.

¢Qué tanto esas propuestas, esos proyectos, esa perspectiva que se tiene de inclusion. ¢Ha
atravesado la propuesta curricular del colegio?

Si, Yolanda yo creo que, yo pienso que hay cosas que se dan sin necesidad de estarlas
replicando y diciendo si, se van dando como de manera natural; digamos que la misma dinamica
y lamisma situacion que se presenta, genera... esta ahi €l nifio, o lanifia o el diferente, entonces
no? Pero si es parte del curriculo porque todo esta impregnado de lo que estamos haciendo.
ohmmm

Digamos que la cultura misma del colegio?

Si la cultura, y ademés que como ya hemos graduado nifios con discapacidad visual; por
gjemplo Oscar, Oscar es un nifio que me llama en la semana 4 o 5 veces, y me cuenta, rector yo
yame pude subir al transmilenio solo.

Ahh, gque maravilla muy bien Oscar, a veces estoy siper ocupado, yo lo atiendo, yo lo escucho y
me dice: Rector “ ya tengo el software con... yo no sé qué, para los nifios con discapacidad
visual”, “ le voy a mandar correos’; me manda correos a mi, me dice “ no me ha respondido el
colegio” Yo se lo respondo, saco tiempo y le respondo su correo. Me manda cuentos, me manda
cosas, bueno y yo le respondo.

No y los nifios que se han graduado normal, hemos graduado nifios con discapacidad cognitiva,
visual, auditiva, sacan su titulo y estan trabajando y estédn haciendo cosas.

Por gemplo, el otro nifio que se gradud nosinvitd aun concierto, un concierto de musica, donde
él era parte de ese concierto. Entonces se les ha dado la oportunidad, entonces Oscar, esta
estudiando, sigue trabajando me sigue hablando, entonces estén ahi, estan ahi.
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Dos ultimas preguntas, la primeraes.....
Esla escuela €l escenario donde se deben generar estos procesos de inclusion?

Si, con més apoyo. Yo creo que laescuela es €l escenario natural y creo que debe haber
escenarios alternativos. En Colombia, en Colombia la escuela no solamente atiende este tipo de,
de problematicas sino todas las probleméticas.

Toda, toda la esguizofrenia colectiva llega, toda la sociedad esta acd, toda la sociedad esta
adentro.

En un colegio como este, Ilegan personas de todas las regiones de Colombia, con todas las
probleméticas, de desplazamiento, reinsercion, violencia, ¢si? Que también es un tema
permanente, € tema de violencia es un tema permanente, que hay que atenderlo dia a dia, ese es
el pan diario de cada dia, es el temade violencia, de droga, que no es de discapacidad pero que
es un tema muy complejo muy.... Y ademas que cada dia va creciendo en vez de limitarse, como
gue vaes creciendo.

Y, son los docentes |os que deben asumir ese trabajo?

Con apoyos, 0 sea con formacién, yo creo que son ellos, pero necesitan capacitacion,
formacién, tener mas herramientas para poder atender muy bien esta poblacion.

Y ahi los paresquerol jugarian?

L os pares en qué sentido?

L os compafieros, los muchachos, losjovenes, porque digamos que cuando uno habla del tema
un poco, como lo han caracterizado en el Aquileo Parra. Pues la pregunta esy tu lo sefialabas
es que hace un profesor con 35y a la vez tiene uno o dos que de alguna manera van a
requerir 0 mayor atencion, o van a generar mayor dispersién en la clase o de algunas
dificultades para digamos, poder desarrollar 1o que el profesor tiene planeado. Entonces en ese
sentido que...

No, los pares son muy atentos con esos nifios, digamos que... mas en secundaria... en
primaria también, pero en secundaria uno ve por jemplo €l nifio con sillade ruedas... Y aqui no
hay condiciones paratener un nifio con silla de ruedas, pero a nifio o sacan, 1o ayudan abagjar, lo
suben; ellos mismos se encargan de atenderle su discapacidad, ¢no? Sin ningun rechazo ni nada,
con Oscar era igual, es decir yo veia que habian nifios....Oscar a final se subia solo, €l ya
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caminaba por el Colegio, paraarriba, para abajo, sin bastén, sin nada. Y 1o mangjaba muy bien. O
sea uno veiaa Oscar y... “viene Oscar” y nadie decia cuidado, o por lavoz, é lo identificaba a
uno por lavoz, decia Rector, esté el rector y me identificaba, pero ya sabian, Oscar esta por ahi,
natural ... o0 sealo toman muy natural.

Y ellos apoyan mucho, o sea los mismos comparieros |os ayudan, les ayudan a comprar, ellos los
atienden todo el tiempo.

Muy bien, no sé si tengamos alguna otra inquietud, pero interesante Carlos muchas gracias
por tu tiempo.
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Entrevista No. 7

Fecha: Abril 2 de 2014
Lugar: Sala de Profesores
Hora: 9:50 A:M.

Entrevistadoras: Yolanda Castro

Cuales son las politicas de educacion inclusiva que tiene la institucion?

Y0 no conozco, aqui basicamente lo que nosotras podemos trabagjar con Marcelita de la
mano, porque somos las dos; desde la institucion ni, ni, como lo dijera la profe Marielita que
estaba aqui primero liderando este proceso, no las dio a conocer, ni desde Rectoria, ni
Directivas...

Como ustedes han venido enfocando e tema de educacion inclusiva?

Mmm, pues se parte de que ahora Educacién inclusiva no es discapacidad, entonces
estamos hablando de etno-educacion, de nifios desplazados, LGBIT? , estamos trabajando todo
eso, porque incluso a uno aqui lo ubican para discapacidad, pero lo que nosotras estamos
manegjando, tanto € enfoque que se le esta dando desde Secretaria de Educacion, es e que
estamos manegjando aca, entonces, partiendo de eso, de lo que podemos re direccionar de...de
Secretaria de Educacion, lo estamos trabgjando acA En e caso de las remisiones de los
nifios.....nosotros las pasamos a los Docentes y desde ahi vamos trabajando todo lo que es
inclusion con los estudiantes, con los compafierosy aca con los Directivos.

Cudl es e enfoque: tu sefialas que estan de alguna manera estdn tomando directrices de la
Secretaria de Educacion o e enfogque de la Secretaria. Entonces cuél es €l enfoque gque estan
trabajando?

Pues basicamente el enfoque ecol dgico, que es donde tomamos a | os estudiantes como ser
integral; entonces desde ahi partimos y trabajamos en lo que se puede hacer con flexibilizacién,
adaptacion, con ellos.
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Puede contarme en esa idea de mirar al sujeto de manera integral, qué aspectos concretos
trabajan en la instituciéon? Por gemplo, que hacen con los nifios, con los profesores, qué
acciones concretas.

Bueno, nosotras trabajamos varios frentes. Entonces, esta el frente....con los estudiantes,
con los docentes y con las familias.

Cuando trabajamos con la familia, la ruta que tomamos es como una historia familiar, entonces
podemos identificar qué aspectos desde la familia...eh...eh...aportan o a contrario, no le aportan
al nifio por todo lo que é esta viviendo.

Con los docentes...eh...eh, estamos manejando con algunos o que son las estrategias de trabajo
con € nifio dentro del aula, con otros entonces se colabora con las adaptaciones curriculares y
con otros espacios. Con otros trabajamos en conjunto dentro del salon de clase, y ya frente al
trabgo con estudiantes, entonces viene €l trabgo individual que muchas veces traemos al nifio
acd, porgue se nos hace importante tener un momento de espacio en € que podamos trabajar
individualmente, o se trabaja con el nifio dentro del salon de clase.

Ya con lo gue son Directivos, frente a trabgjo, entonces nosotras tenemos un recopilacién del
programa y del proyecto y se los hacemos saber a ellos...con, para que todos manejemos la
misma informacion.

L os profesores que tipo de apoyo reciben de ustedes.

Ehh...como te digo. Hay unos que reciben todas | as estrategias, que sus nifios que siempre
necesitan de ese apoyo en cuanto a manejo dentro del aula. Hay otros que no solamente son
estrategias sino que es € trabajo que se hace para manegjar |os nifios, en eso hablo particularmente
de Camilo que es un nifio con multi-déficit. A él toca hacerle flexibilizacion y reorganizacién casi
de toda la malla curricular, entonces ahi se trabaja directamente con el docente: qué es lo que
puede trabgjar y con lamediadora que €l tiene.

¢COmo han visto Ustedes la respuesta de |os Profesores?

Mmm...laverdad, al comienzo muy negativas ehh... mucho rechazo, hasta ahorita hemos
encontrado mucha colaboracién de algunos, pero en su mayoria, no hay aceptacion de los mismos
comparierosy de los docentes.

¢Qué hace que unos rechacen y otros acepten?
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Yo creo que el miedo, el miedo a enfrentarse a una nueva poblacion, € ...ellos mismos o
han hecho saber. El miedo de no saber qué, cdmo orientar un estudiante que tiene condiciones
particul ares, entonces esto hace que digan: parami no, para mi no, no, no.

Enfrentar esos nuevos retos, aungque, aunque tenga colaboracién, de todas formas, e miedo de
tener un estudiante asi, hace que no lo quieran tener.

Y los que si los reciben?

Yo creo que estan dispuestos a colaborar. En algin momento escuché a una compafiera
que decia: “no sé nada, no sé¢ cdmo manejarlo, pero quiero darme la oportunidad de conocer
porque poco a poco van allegar masy méasy maés casos “. Entonces es como dar esa oportunidad
de empezar un trabajo con ese estudiante que requiere una necesidad particular y especial y que
Ustedes me puedan brindar la colaboracion”.

Los profesores qué tipo de herramientas pedagoégicas y didacticas reciben de apoyo para €
trabajo con estos nifos.

Bueno en e caso de los estudiantes con los que yo trabajo que son los de limitacion
visual, ehh con algunos se trabgja o que son las adaptaciones al material y con otros entonces,
estrategias que pueden ser de ubicacién dentro del aula; entonces como le decia yo a la profe
Doris, que ella hace la letra grande para que los estudiantes la vean, la ubicacion de los nifios,
ehh, hacemos estrategias que en este momento estamos realizando ehh para mejorar, por g emplo
los nifios de comportamiento, entonces las cosas que deben permanecer dentro del aula, mmm
estrategias, puede ser un juego, puede ser una estrategia para que €l docente la utilice con todos
los estudiantes, actividades de pronto se le sugieren...no sé si o realicen o no la realicen, pero
Mas 0 MeNos esas son |as sugerencias que se le hacen allos.

A nivel dijéramos local, que tipo de articulaciones se hacen de esos procesos de trabajo sobre
inclusion.

Ehh se hacen las reuniones de.... Yo tengo reuniones de TIFLORED a nivel de Bogotay
Marcela tiene a nivel de la localidad de Suba y localidad de Usaguén la de COGNIRED.
Entonces uno ahi comparte experiencias de otros colegios que lo pueden enriquecer auno y las
trae aca.... porque igual uno necesita la experiencia de otros colegios que de pronto tienen més
anos en estos procesos de inclusién y le pueden aportar. El afio pasado estabamos asistiendo a la
red Loca de discapacidad, pero por tiempos, por una u otra razén no la pudieron seguir
ofreciendo.
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Desde la experiencia que han tenido con los profesores, cual cree que son dijéramos las
necesidades que mas se evidencian en ellos para poder asumir e tema de la inclusion?

Las necesidades de los profesores? Yo creo que ellos quieren como més estrategias,
pero.... Que se las den tangibles, porque capacitaciones...yo creo que esto ya esta mandado a
recoger, |0 que es que vamos a sensibilizarlos, que vamos air por un lado, por € otro, para que
ellos puedan aceptarlos, recibirlos, primero....y desarrollar su enfoque con cada uno de
ellos?.....yo creo que han tenido muchos, pues en este Colegio no sé, pero yo sé que si han
tenido, pero més, es mas estrategias tangibles que ellos puedan tener.

Incluso de la Secretaria de Educacion ahora estén haciendo como un proyecto en donde ellos van
alos colegios donde hay inclusion y se brindan las estrategias que ya empezamos a trabgjar.

Y quétipo de estrategias son?

Por 1o menos, tenemos el caso de un estudiante con sindrome de Dowm : “Kena’, que €
tiene.... Que aparte de tener su discapacidad, tiene problemas conductual es.

Entonces, ellos que.....vinieron ac4, se reunieron con Nosotros, conocieron el caso, nos brindan
estrategias didacticas. Entonces por gemplo nos dijeron que hay que mangarle la silla de
reflexion para é, para los otros estudiantes, nosotros les damos el material, o van a trabajar emm
el semaforo, en donde cuando esta en rojo se hacen las actividades que €l no debe hacer, en verde
las que si y son estrategias que €ellas también |le dan a la profesora para que podamos llevar el
proceso del nifio de unamejor forma.

Cuales han sido los principales logros que ha tenido la ingtitucién en ese ambito de la
educacion inclusiva.

Yo creo que hemos logrado un poco de aceptacion y e trabgo con ellos ha sido
satisfactorio... En algunos casos ha sido satisfactorio.

En qué sentido.

En los logros que tiene cada estudiante.
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Y cuando no hay logros, dijéramos, tener esos logros con otros profesores, qué tipo de
actividades hacen ustedes con ellos, con los profesores?

Cuando tienen... en el afo llega un estudiante nuevo a ellos? Se hace toda la parte que es
como €l trabgjo, primero, que los profesores conozcan a los estudiantes y después darles como le
comentaba antes, unas estrategias para que ellos puedan implementar. Cuando ellos ya las acogen
y lasrealizan, yo creo que es el momento en que ven los resultados en | os estudiantes.

Miremos un poquito desde ese concepto mas amplio que tu realizabas al comienzo, dado que la
inclusion no es solo desde las NEE, sin embargo hemos trabajado mas como estrategias,
problemas en ese sentido. De otro ambito, como la multiculturalidad, el reconocimiento del
otro, la diversidad de género, a la diversidad en tendencias sexuales, que son como los otros
rasgos que tu sefialas....eso como se trabaja en e colegio, qué hace esta area y qué hace €
profesor.

Hasta el momento no he visto...o sea d parte de aca de la institucion como que no se ha
dado ese paso, qué es |o que digamos. .. nosotros tenemos en este momento.... Ehh desde la parte
de educacion especial que va con orientacion, tenemos pensado pasar por cada salon... por
egiemplo: el afo pasado el temafue el buen trato. Este afio puede ser el enfoque diferencial, donde
se le pueda explicar a otros, porque hasta ahora no tenemos el conocimiento de personas con
tendencias sexuales, que digamos aca en el colegio o una particularidad de personas desplazadas
por violencia...no tenemos hasta ahora €l registro, entonces no hemos partido de trabajar con
ellos.

Si uno pensara ya mas prospectivamente en cuéles deberian ser los componentes de la
propuesta de inclusién Educativa en el Aquileo Parra, desde la experiencia y e conocimiento
gue tienen sobre las posibilidades de los profesores, las actitudes, etc... Qué deberia contener
la propuesta para el Aquileo Parra, de forma que se piense €l concepto de inclusién mas alla
de NEE.

Y o creo que primero seria una formacion como lo decia desde |o que habla Secretaria de
Educacion, del enfogue diferencial. Una formacion Directiva, primero de enamorar, de
enamorarlos del tema, acerca del tema...ya cuando las Directivas, porque al comienzo no estaba
Ilegando aca poblacién, habia como...como una barrera que impedia que |los chicos ingresaran....
Cuando ya los Directivos estén con esa aceptacion, o que son los docentes,.....yo digo que la
aceptacion més fécil atrabajar, ha sido con |os estudiantes.

Entonces ese proyecto podria tener: primero formacion a directivos, formacién a profesores, en
cuanto a esa formacién de trabajo con los estudiantes, y ya teniéndolos a ellos por decir, nuestro
lado, se podrian trabajar cosas maravillosas.
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Desde la experiencia gue he tenido con profesores, y mas como desde € area de apoyo, donde
hay un nivel de formacion mas especializado particularmente por e tema de ciertas NEE,
ustedes consideran que es la escuela la que debe empezar a trabajar esa propuesta deinclusion
0 es unatarea mas la que pone la escuela, para dar respuesta a una necesidad que alguien ha
tenido?

No, yo creo que desde |a escuela debemos empezar a trabajar pero eso es desde cada uno,
gue podamos empezar cada uno atrabgjar, asi ya... y ese aspecto, lo que es € enfoque diferencial
lo podemos manejar.

Ta me puedes hablar un poquito cuél es € enfoque diferencial y las caracteristicas de ese
enfoque?

Pues hasta donde yo tengo claro, e enfoque diferencial trabgja todo lo que es |a persona,
el sujeto en su totalidad integral, como lo decia anteriormente. Entonces en el enfoque diferencial
estamos todos; no es la persona con o sin discapacidad, no es la persona afro descendiente, sino
gue le apunta a la educacion para todos.

Y eso es posible hacerlo al interior de unainstitucion educativa?

Yo creo que si, aunque ha sido muy dificil y es una propuesta que ha venido desde hace
mucho tiempo pero si se ha podido lograr.

Qué elementos consideras que debe haber ahi?

Primero yo digo que va en cada persona, yo sé que de uno no dependey asi con fuerza se
puede decir que se puede lograr y que todos estemos en o mismo... uno solito no puede, pero
puede ser como una cadena, vamos como |os eslabones, para que todos vayamos construyendo y
si se puede porque o he visto en otros colegios.

¢Qué perfil consideras que debe tener € docente y que elementos debe haber en la escuela que
posibiliten un trabajo de inclusién?

Primero deben estar |as ganas de cada uno, porgue |os elementos |os puede encontrar cada
uno en cualquier momento, pero esta primero la disposicion de hacerlo, la comunicacion; que
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cuando yo no comunico las necesidades que puede tener mi grupo, de pronto, no estoy recibiendo
un apoyo y es porque no lo hago saber.

Cuando nos comunicamos y cuando el docente esta... todos estamos con una misma mirada, se
puede trabajar en equipo. Entonces puede ser una persona que tenga creatividad, un docente que
esté dispuesto; la comunicacion con sus pares y como que... cdmo les podria decir... como esas
ganas de poder trabajar con los estudiantes.

Y en relacion con € caso de las familias, ¢Qué procesos han venido desarrollando y cdmo han
sido lasrutas frente a la educacién inclusiva?

Eh, yo creo, que encontramos como las dos partes, hay familias que si estan... bueno, lo
ven también porque hay familias que como tienen e caso particular de su hijo, de su hija,
entonces son personas que estdn como més dispuestas a trabajar con la comunidad y mas
receptivasy tratan de colaborar.

Pero lo que hacemos con las familias agui ha sido muy optimo, hemos hecho taleres con los
padres de familia, hemos tenido el apoyo del hospital de Usaguén para dictar esos talleres con los
padresy la verdad la respuesta ha sido muy Optima.

Y en esetrabajo con padres, ¢han participado conjuntamente docentes?

No, no se hadado el tiempo.

Y ¢habria disposicién para hacer eso, como para generar esos elementos que tu decias se
requieren para poder trabajar en inclusiéon?

Yo podria decir que ahi estd un poco mas deficiente porque e tiempo que tienen los
docentes no es e mismo que tienen los padres, y ya cuando es un tiempo extra, un sabado, una
tarde, no se accede tan facil.

Eso me lleva a una pregunta, y es ¢Qué es lo que una institucion educativa puede hacer en
términos de la inclusién? Un poco desde la experiencia desde cuando uno empieza a mirar
estas situaciones de formacién, que hay actitudes, que no hay tiempos, que hay muchas
variables que llevan un poco a decir “la escuela tiene la responsabilidad de generar acciones
frente a la inclusion”, pero ¢hasta donde, como que cudl es la lectura de hasta donde es
posible?
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En la respuesta como lo dicen ustedes, yo creo que hasta donde encontramos una barrera.
Uno trabaja con los padres hasta el momento que tiene la atencién de ellos, uno trabagja con los
comparieros hasta un limite; se puede decir porgue 0 no tengo tiempo, o simplemente no quiero
escuchar la recomendacion o la sugerencia que uno tiene. Uno no puede trabajar mas alla porque
de lo contrario estaria obligando a hacer algo que no se quiere... yo creo que hasta donde
nosotros podemos llegar 10 estamos haciendo.

&Y eso qué significa en términos de logros?

Pues los logros, no llegan a nivel que uno quisiera.

Y ¢cual es e nivel que quisiera?

Lo que en conclusion estamos diciendo, que es una educacion totalmente inclusiva,
entonces la estamos haciendo a medias.

¢TU crees que la escuela tiene practicas excluyentes?

Puedo dar un gemplo: cuando no se quiere tener al estudiante dentro el aula es exclusion;
cuando se deja a estudiante sin trabajo; cuando me rehiso a evaluarlo o a hacer unas
adaptaciones s €l estudiante lo requiere. Ahi estamos hablando de exclusién. Entonces si, si se
hace.

Por qué crees que se dan esas practicas?

Mmm... podria decir, primero como para dar un salvamento a esto, del conocimiento. Se
podria decir, pero ya, cuando ellos tienen conocimiento y se les propicia la informacion es
simplemente que no quieren colaborar.
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Entrevista No. 8.

Fecha: Mayo 11 de 2014

Lugar: Salén 201 Primaria.

Hora: 11:45

Entrevistadoras: Doris Sanchez - Sandra Corteés.

Conoce alguna politica que tenga el colegio en términos de educacion inclusiva? Que sean
emanadas por la Secretaria de Educacion o por €l Ministerio....

Si dltimamente hemos venido he enterdndonos. que hay una politica a nivel Nacional, a
nivel local, a nivel Distrital y es que se tenga en cuenta la inclusién, o sea hacer de la educacion
una actividad inclusiva, donde se atiende pues a los estudiantes con sus diversos intereses y
necesidades, 0 sea, si he escuchado.

Ultimamente se viene dando este tema, y el colegio, incluso se viene preparando para esta
situacion, para esta condicion diversa que tienen los estudiantes.

Y conoce alguna politica especifica del Colegio...Qué plantee e Colegio en términos de
educacion inclusiva?

Que € colegio plantee. No. Qué pues nosotros la atendamos, porque viene direccionado
de la Secretaria de educacion, si. Mas que € colegio la tenga contemplada en su horizonte
ingtitucional...no latiene, pero de todas maneras si nos damos cuenta que el colegio obedece las
normas de la Secretaria de Educacion y ha buscado os recursos para que nosotros de alguna
manera podamos, en una menor nivel atender Situaciones diversas, s y problemas de los
estudiantes... nos hemos dado cuenta porque han gestionado; la solicitud de docentes, de
educadoras especiales para atender estas necesidades. Pero que €l colegio tenga ya organizada
una politica, no.

Bueno eso diria que no estad planteado, pero que se aplique, que Usted vea que se
apliguen esas politicas en el colegio en términos de educacion inclusiva, la conoce?
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De alguna especifica que se aplique a nivel de inclusién...como le digo no, nosotros
obedecemos las normas de la Secretaria de Educacion, €l colegio gestiona a nivel genera de
acuerdo a la necesidad que tiene, pero no hay una politica especifica que nos diga vea, eso esta
contemplado en un gje, en la parte del horizonte, en el PEI no.

Obedecemos las politicas de la secretaria pero todavia no hay un programa establecido, para
atender una necesidad especial, no hay una politica bien establecida; sabemos que somos
obedientes a las normas de la Secretaria de Educacién. Cumplimos desde el colegio, pero que yo
conozcalapolitica...no sé si lahaya.

De qué manera creeria usted que esas politicas son conocidas y abordadas por la institucion.
En el momento que Usted dice obedecemos.... Pero ¢de qué manera se conocen y se abordan
en el colegio Aquileo Parra?

Yo creo que las conoce la persona que tiene que enfrentarse a una situacion de una
Necesidad especial, nosotros las tenemos, son muchisimas, cuando ya tenemos la situacion, la
condicion especia de un estudiante, necesitamos buscar la ayuda, buscar €l apoyo, buscar los
recursos he, por parte del colegio, por parte de la administracion, por parte de
coordinadores...donde haya instancias que nos puedan ayudar, ahi buscamos la ayuda.

Es donde nos damos cuenta que €l colegio no desconoce que hay situaciones especiales, 0 sea €l
colegio las identifica, pero que nosotros tengamos la politica definida no... que esté definida no,
gue se identifica cuando hay la necesidad y |a tenemos que abordar, buscamos |os recursos y nos
damos cuenta que €l colegio no desconoce la politica que viene de la Secretaria de Educacion y
del Ministerio, no la desconoce, pero todavia no se ha creado ehh un programa especial, una
politica especial. Vemos que hay ya una ley de inclusion y € colegio no...la desconocemos, no
esta organizada.

Y cdmo €l colegio Aquileo Parra responde a una educacion especifica.

A ver, en e tiempo que yo llevo trabagjando en el colegioy, en estajornada... se brindaun
apoyo, se brinda un apoyo en Educacién especia en un tiempo muy corto a la semana para
atender los casos especiales; de pronto se escuchan las necesidades, el apoyo que hay en este
momento es humano.

No tenemos aulas especiaizadas he, no tenemos digamos, no tenemos material especializado
para atender las necesidades de nuestra poblacion. Contamos en este momento con dos
educadoras especiales, €, €l apoyo que €l colegio brinda a esa condicion especial es desde ese
servicio... y de pronto también es buscar entidades a través de |las educadoras especiales, buscar
entidades que nos ayuden. No veo mas €l apoyo ahi.
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¢Cbémo cree Usted que puede la escuela, a una educacion inclusiva?

Bueno, como le digo, es un tema que para la comunidad, para la escuela en general es un
poquito nuevo. Nosotros los docentes lo conocemos un poco, de pronto no tan de cerca, cudndo
nos tenemos que enfrentar a una situacion especial, nos tenemos que poner a consultar, pero que
el tema lo mangiemos, que estemos informados , no. Yo pienso que a la comunidad le falta
mucha informacion en cuanto a conocimiento de estas paliticas, 0 a esta nueva politica de
inclusion. Si? No tenemos mucho conocimiento.

De qué manera podrian ellos aportarle a una educacion inclusiva...tendriamos nosotros que
prepararnos, preparar a la comunidad, empezar por ahi. Darle el conocimiento a la comunidad y
prepara la comunidad, pero también tenemos que prepararnos Nosotros Mismos porgue muchas
veces no estamos informados y de eso setrata.

Como podemos atendemos la situacion, con nuestros recursos, con nuestros conoci mientos, con
lo que cada uno averiglie por su cuenta, solamente cuando se ve enfrentado a una situacion de
educacion especial, de lo contrario no tenemos asi una preparacién amplia que nosotros digamos,
no, todos |os docentes estamos preparados no. Y en el momento que nosotros estemos preparados
podemos preparar a la comunidad, para que la comunidad pueda entrar a aportar de una manera
positiva.

¢En relacion a aportar, cuales elementos aporta usted como docente al hablar de educacion
inclusiva?

A ver, como docente...yo creo que la conciencia del conocimiento del temay es que la
educacion inclusiva es una educacién que pretende atender las necesidades diversas, los intereses
diversos, de nuestra poblacion, nuestros educandos y |0 que uno puede aportar es como su amor
por una parte por € estudiante, porque sin amor no podemos educar, ehhh, su interés en quererlo
ayudar, su , su profesionalismo, porque las situaciones nos retan a innovar ,a crear, nos retan
acosas nuevas, yo creo gque el aporte nuestro va desde la parte humana, como maestros.

Y situandonos en e contexto del colegio cuales han sido las herramientas recibidas para decir
gue se esté dando la educacion inclusiva.

A ver...herramientas que nosotros hayamos tenido, bueno, yo pienso que, si... las
docentes de Educacién especial Yo no veo mas herramientas, de pronto la gestion que se haga
para buscar apoyo por parte de otras instituciones y € apoyo de la misma Secretaria de
educacion. Las herramientas son gestionar recursos humanos y apoyo por parte de otras
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ingtituciones que nos brindan un apoyo semanal... son solamente dos, los problemas son
muchisimos, no los alcanzan a atender todos, € tiempo es muy corto realmente, eso es como €
apoyo, pero como le digo...todavia nos falta mucho.

Y en € colegio como estamos promoviendo los docentes la educacion inclusiva....

Que se esté promoviendo... como le digo, nosotros nos enteramos de la situacion, nos
enteramos de la politica de inclusion en el momento que tenemos que atender una necesidad
especial. Mientras estemos con nifios que no tengan una necesidad tan especial, digamos nifios
gue estén en un grupo, en un nivel muy homogéneo de su desarrollo... digamos de sus niveles de
desarrollo cognitivo, digamos que eso como que No nos, ho Nos permite estar en € tema,
consultar € tema. Nosotros simplemente, tenemos que empezar a consultar, cuando vemos la
necesidad, ahi empezamos a aportar de |o contrario nos mantenemos a margen.

Desde su practica como docente qué aspectos se han modificado frente a esa propuesta d
educacion inclusiva.

Ehhh ... esto lo cambia a uno muchisimo, como le decia, nosotros tenemos problemas
diversos siempre , pero cuando hay necesidades grandes, digamos cosas muy especiales, nos reta
muchisimo, tenemos que cambiar todo, tenemos que reinventar, a repensar nuestra labor, a
repensar nuestra actividad. Tenemos que innovar programas, innovar, gestionar, buscar, nos, nos
cambia muchisimo, esto es un reto para nosotros para nuestra labor docente.

Usted ha mencionado la palabra retos. Cuél seria el mayor reto que tenemos los docentes
frente al desarrollo de esa educacién inclusiva. Especificamente cuales...

Primero entender que... un estudiante con una necesidad especial no se puede tratar..o
que los estudiantes con NEE no se pueden tratar de la misma manera, 0 sea que ellos no son
homogéneos como €l resto del grupo, que ellos necesitan unas estrategias, necesitan un plan
especifico para ellos. Necesitamos agjustar €l curriculo, las formas de evaluacion, € material,
entrar arevisar todo... 0 sea el reto es muy grande.

Nosotros no podemos ehm quedarnos tranquilos y tratar de incluir a estudiante con Necesidad
especial 0 pensar que incluir es solamente meterlo dentro del grupo y atenderlo de la misma
manera, no. Incluirlo estrabajarlo dentro del grupo de una manera especifica.

Cree que €l docente de aula recibe ese apoyo para asumir esos retos que acabas de mencionar?
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En este momento en e Aquileo no es suficiente. No es suficiente porque nosotros, yo
pienso que necesitamos, como les decia ahorita... no solamente las docentes de educacién
especial. No tenemos un aula especializada para tratar necesidades diversas. No tenemos una
capacitacion. Yo pienso que a nosotros nos falta una capacitacion sobre e tema, incluyendo
emmm. Digamos lo que es toda la politica de inclusion, emmm, Algo que nos permita
capacitarnos para atender esas necesidades.

Porque nosotros empezamos, en este momento somos autodidactas. Cuando tenemos la

situacion especial nos toca averiguar por nuestra cuenta 'y buscar apoyo por nuestra cuenta. Pero
s falta un apoyo general del colegio. No solo del colegio, de Secretaria, eso debe venir desde
arriba, asi como se coloca la norma o se da una politica de inclusion, se debe dar una preparacion
para los docentes, para que nosotros podamos preparar la comunidad y atenderla de la mejor
manera, de una manera satisfactoria a estudiantes con Necesidades especiales.

¢Qué aspectos tu consideras, se deben tener en cuenta en la indtitucién para que haya
realmente una educacion inclusiva? Si tl pensaras en tu curso, bueno ya nos dijiste lo de la
formacién, qué consideras, debe tener.

Relevante y especificas de la institucion. Si el colegio se va a caracterizar como una
institucion que emmm atiende la politica inclusiva, debemos adaptar |a planta fisica eeee con un
aula especializada, con materiales especializados, ee mas personal de apoyo porgue dos docentes
de apoyo no son suficientes, ellos pueden tener el interés y la voluntad pero dos personas parara
650 estudiantes dentro de los que hay un nimero considerable con Necesidades especiales, es
muy poquito personal. Necesitamos capacitacion. Necesitamos apoyo, apoyo de otras
instituciones, pero un apoyo constante, un apoyo frecuente y constante dentro del colegio.

¢Cudles espacios académicos proporciona la educacion para € fortalecimiento de la
educacion inclusiva en e primer ciclo?

En e primer ciclo... emm espacios académicos. Nosotros en el primer ciclo trabajamos
por dimensiones, yo creo que esa parte nos ayuda en el trabajo académico porque € trabajo por
dimensiones nos facilita el desarrollo individual de las diversas capacidades de los estudiantes
porgue la dimensién, digamos que es un espacio que abarca mucho mas que un area'y esto nos
permite atender necesidades especificas y trabajar de manera individual, yo pienso que eso en
cuanto alo académico.

Pero ¢tu crees que la institucion donde uno puede enriquecer se académicamente hablando?
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Lainstitucion en cuanto a planta fisica?

No, que nosotros los docentes tengamos un espacio académico para enriguecernos. Tu
hablabas hace un momento que necesitamos formacién. Esos espacios de formacion se dan en
el Aquileo parra? Cuando hay reuniones de docentes se dan espacios para enriquecimiento
académico?

No es que no los hay. Si nosotros vamos a continuar aplicando dentro de la institucion
una politica inclusiva, necesitamos capacitacion. Urgente. Y necesitamos muchisimo apoyo.
Pueda que yo tenga la voluntad, pueda que yo tenga € interés, tenga todo € amor para
ofrecer....pero a veces no se puede, yo tengo un grupo de 35 estudiantes y antes... con 3 casos
especiales, es bien dificil, las condiciones en las que estamos actualmente, no favorecen mucho
gue podamos desarrollar a nivel satisfactorio una educacion inclusiva.

¢Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, para promover
procesos de educacion inclusiva? Que se desarrolle con padres, con nifios, con docentes...

Todaviano. Es que ese es el tema que yo pienso, estamos un poquito quedados porgue la
comunidad educativa ni siquiera conoce este tema. La comunidad de un nifio con NEE y la
comunidad queda sembrada diciendo... porqué esta agqui, que esta pasando, porqué hay un nifio
con Necesidades especiales con nifios que ellos nombran “normales’. Entonces mientras
nosotros no estemos capacitados y la comunidad no esté capacitada, va a ser muy dificil
encontrar un apoyo, un acuerdo o una comunicacién porque no sabemos de qué estamos
habl ando.

Podriamos decir de acuerdo a lo que has contestado que existen unas limitaciones en €
colegio, ¢cierto?

Si lashay...

Si son visibles esas dificultades, ¢de qué manera las ha enfrentado’

Para el colegio también es nuevo, entonces € colegio... € colegio somos todos... 10s
docentes... también estén los coordinadores, € directivo Rector. Es un tema nuevo. Pero pues
ellos como |o abordan, brindando el apoyo con las educadoras especiales, he, pidiendo apoyo por
parte de ala SED por parte de las oficinas que tienen ali de recursos humanos para atender la
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necesidad. Es o que €l colegio esta haciendo... gestionando de pronto apoyo por parte de otras
instituciones y brindando apoyo por parte de las educadores especiales.

Y en € proceso de educacion inclusiva que Usted lleva a cabo dentro de sus précticas
pedagogicas, de qué manera tiene en cuenta a sus estudiantes...

Huyy. Ehhh , hay que tener en cuenta dos cosas, uno, que hay estudiantes con
capacidades, estudiantes homogeéneos y |os estudiantes con Necesidades especiaes, entonces hay
que tratar de trabajar como si fueran uno solo pero de manera individual. Hay que tenerlos muy
en cuenta, tanto los que tienen la necesidad especial muy marcada para que logren adaptarse a
grupo, como los gque no tienen necesidades especiaes, para gue los apoyen con los que s las
tienen.

Puede contarnos una experiencia Pedagdgica que Usted desarrolle dentro de sus practicas,
para desarrollar procesos de educacién inclusiva?

Més que motivacional no. Especifica no. Aqui en la ingtitucion se hacen muchas cosas
gue uno crea, que uno inventa, anivel de estrategias que uno implementa, pero que uno diga
politica de X o Y pedagogo no. Estrategias. leo, busco de diferentes autores practicas
pedagdgicas pero especifica no.

Y usted siente que los Padres han participado de esas experiencias de educacion inclusiva?

He de pronto en €l grado en que yo estoy si. De alguna manera ya €los me han
colaborado desde |la casa porque tuve el proceso de informar, de capacitar y desde sus casas me
han ayudado con |a preparacion de los estudiantes.

Y ha evidenciado alguna respuesta de esto?

Si, si, los nifios han tenido cambios, han estado en una actitud méas tolerante, mas
comprensiva hacia €l estudiante que no esigual a€llos.
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ENTREVISTA No. 9

Fecha: Jueves 3 de abril de 2014
Lugar: Sal6n Preescolar 03.
Hora: 12:00 a.m.

Entrevistador(es):  Sandra Cortés.

Bueno, en el marco de lo que te acabamos de comentar frente a la finalidad de esta entrevista,
quisiéramos que tu nos comentaras, que es lo que has observado, frente a la Educacion
inclusivaen el Aquileo Parra?

Uhmmmmm.

Delo quetu ves...¢.que pasa en e colegio Aquileo Parra? frente ala Educacion Inclusiva.

Laeducacion inclusiva es por iemplo lade los nifios con discapacidad.

Bueno, va referida también a los nifios con NEE, aunque va un poco mas alla. Aunque si
quieres empecemos hablando de 1o que tu entiendes de Educacion Inclusiva, vista desde las
NEE y luego ahondamos un poquito mas en otros aspectos.

Pues, en lo de los nifios con alguna dificultad. Siempre desde que entraron mis hijos he
visto que, son como muy, o sea es muy dificil. Si, es muy dificil porque aparte que escucha uno
comentarios de algunos profesores que es que no se.... Tal vez no estan preparados y no.....
Aparte de que hay muchos nifios, en cada salén hay muchos nifios. Entonces, es muy dificil pues
porgue manejar muchos nifios, deberian ser grupos mas pequefios, para que a los profesores se, se
lesfacilite més.

Pero los grupos son muy grandes, entonces pues aparte que uno no esta como muy pendiente, no.
Pues uno esta como pendiente de lo de uno y ya, pero en o que yo he visto, por lo que hablo con
Sandra la maméa de Natalia, s he visto que €ella le toca estar. O sea una mama que no tenga
tiempo, yo creo que no, no le sirve, porque tiene que estar demasiado.... demasiado para que €
colegio le colabore. Eslo que he visto.
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TU haces referencia a comentarios que se escuchan por parte de las profesoras. ¢Qué tipo de
comentarios escuchas que creas, generan impacto en el marco de la Educacién inclusiva?

Ehh pues he escuchado que si.... Muchos profesores... 0 muchos no, algunos profesores
uno escucha“ nooo, a ese nifio noo, Nooo.”” Y o yatengo muchos “

El afo pasado yo escuchaba que habia una profe, o unas profesoras que, que si, que se
excusaban en cosas que “no es que como yo tengo la ... A tal nifia o ago asi. De todas formas a
pesar que hayala... tantos, yo pienso que s €l nifio yallego, ya como sea hay tiempo paratodos.
¢ho?

Y tu porque crees que se da ese tipo de comentarios?

Pues supongo que por la dificultad para ellos, pues porque aparte que yo siempre he
pensado que ser profesor es dificil. Porque si tiene uno dos en la casa, y vive uichhh Dios mio,
entonces Nno me quisieraimaginar con 15, 20 nifios porque es muy pesado.

Qué crees que genera esa dificultad?

La dificultad, pues, también de los padres, que no colaboran. Los padres no colaboran
sino simplemente traen €l nifio a colegio y..... Y en el momento que pasa ago malo, pues uno
busca culpables, uno nunca dice “es que si yo colaboro, s yo saco tiempo” Sino uno Se excusa en
los demés. Entonces, de todas formas para que los nifios aprendan, tiene que ser de parte y parte;
profesores y padres. Pues en la casa también, es més pienso que... es més en la casa, porque es
donde estan mas tiempo.

Tu como mama, y de pronto saliendonos de las NEE, viendo la Educacién Inclusiva un poco
mas, desde el respeto por € otro, € respeto por los saberes que tienen los nifios y que pueden
ser traidos a la escuela y explotados. Ehh un poco desde los derechos humanos, desde la
diversidad, desde la multiculturalidad. Consideras que e Colegio tiene un proyecto de
Educacion Inclusiva?

Pues no s8, yo estoy contenta con la educacion que han tenido mis hijos hasta €
momento. Yo nunca he tenido queja, pero pues yo creo que también ha sido por lo que yo estoy
pendiente, si? Yo no lotraigo y... Pero pues si, ami me gusta como es €l colegio.

He escuchado muchos comentarios de que hay no... pero uno se da cuenta, de que esas personas
que critican, no colaboran tampoco. Pero puesami si... yo si estoy contenta con el Colegioy me
gusta.
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Crees que se desarrolla un proceso de Educacion Inclusiva. Crees que se tiene en cuenta los
saberes de los nifios, las diferenciasraciales, étnicas.

Uhmmm....no sé. No le entiendo muy bien la pregunta profe.

Saliéndonos un poquito de las NEE. Tu crees que cuando tus hijos vienen al colegio tienen en
cuenta sus necesidades, sus intereses, |0 que piensan, lo que sienten. Crees que € colegio les
brinda a los nifios en general un ambiente, en € que ellos puedan expresarse, en el que elos
puedan discutir. Por qué no criticar, o estar en desacuerdo con algo que se da y es respetado
en este contexto?

Noo, no lo creo

Por qué?

Porque he escuchado casos, y no, 0 sea hay como, como, como algo, 0 sea no le prestan
mucha atencién a problemas que hay, ¢si?

Como cudles?

Por ejemplo yo pienso que & Colegio deberia ser como mas exigente, deberia ser mas
exigente con los padres con los aumnos, porque digamos es como muy en eso S pienso que
deberia ser més exigente. En muchas cosas, que yo veo que no, no exigen

Danos g emplos en los cuales tu consideras el colegio deberia ser més exigente?

Por g emplo, no sé si la palabra sea mas exigente. Pero si como que hubiera més reuniones
donde se comentaran mas las necesidades, 1os problemas y los padres también colaboraran, si.
Pero aca uno solo viene y habla en la entrega de notas, pero deberian haber como salidas. Porque
los talleres que hacen, no, no me parecen gque sean buenos, no son talleres que los hacen. No s,
yo he visto Colegios donde hacen talleres en los que uno realmente aprende. Y pienso que es ahi
donde uno debe, 0 sea, asi como los nifios vienen a aprender |os padres también deberian recibir
esas, esos talleres para uno ser, ser mejor papa.

Siendo uno buen padre, eso también se reflgja en los nifios, yo he venido como a dos o tres
talleresy no.
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Quétematicaste gustaria que sedesarrollaran en esos talleres, en esos espacios en los cuales
los citan a Uds. aqui al Colegio?

Pues como mas la unién, como mas los valores. Los valores que vienen desde la casa pero
gue se han perdido. Uno se devuelve a cuando uno estaba en el colegio y habia como més, mas
comunicacion, si con € colegioy los padres. ESo me parece.

Cuando hablas de la exigencia frente a los estudiantes, yo entiendo que la palabra exigencia
como lo mencionaste ahorita, puede no ser. Pero cuando hablas de trabajo mas hacia los
estudiantes, a que te refieres. O sea que te gustaria que frente a tus hijos pasara en la
institucion.

Ehhh... como le explico, mas exigencia porque no ...la educacién es muy , muy, muy,
muy O Sea Como NO Sé, Se preocupan muy poco cuando un nifio falla ...me parece ami , cuando
un nifio falla, cuando un nifio... hay profesoras que si ,no, _no son todas pero si muy como
muy ... O, por gemplo las llegadas al colegio. Aca ve uno nifios llegando 7 o 7 y media, 0 pues
no sé si es que no exijan porque yo no me he dado cuenta, que diga hay mis hijos llegaron tarde
Y NO0O, pues porque no me ha pasado.

Pero si, yo pienso gque o sea no hay, 0 sea no, no, no, las reglas no son como muy estrictas no. El
aseo, hay muchas cosas en las que tal vez no se fijan, 0 no, no, no lo ...uno vecomo que
uhmmmm.

Que acciones considerastu, realiza € colegio en e marco de la Educacién Inclusiva?

Que acciones?

Si, concretas. Que tu digas, esa actividad que hicieron, ese taller que hicieron. O mejor €
Colegio realiza acciones o tu consideras que no?

En la educacién o sea para ensefiarles?

Si, en la educacion inclusiva lo que te comentaba no solo visto desde las NEE, sino para que
los nifos, sean tenidos en cuenta, sean respetados?

NoO, yo pienso que no hay acciones.
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Cual creestu que es € perfil del docente, 0 como deberia ser € docente que pueda realizar un
proceso de Educacion Inclusiva en e Colegio Aquileo Parra?

Que deberia ser e docente..... Exigente, mas dedicado, y como mas si, como més
comunicacion.

Consideras que hay una dificultad de comunicacién?

Lo que pasa es que jegjee me queda muy dificil la pregunta, porque yo siempre he estado
pendiente y yo sé todo lo que hacen mis hijos; y siempre las profesoras con que han estado €ellos
son muy, s muy pendientes entonces ahi no podria decirlo.

Pero si hablas de dificultad de comunicacién es porque has evidenciado que existe?

Si, si en otros nifos.

Y porque crees que se da esa dificultad, en la comunicacion?

Uhmmm, ehhhh, no sé. Ta vez porque, pues si los profesores ya, ya pierden como la,
como la, € interés, si no se interesan |0s que mas se benefician, mucho menos el profesor que no
se beneficia. Pues hay profesores que s se preocupa y si algun estudiante necesita algo, se
preocupa. Pero hay otros que no, que ya no. Entonces no hay.

Cuando Ud. dice que no hay preocupacién, en algin momento ha sentido que algun docente
seinclina méas a la atencion de algunos nifios que hacia otros? Ha notado esas diferencias?

Si pues, 0 sea personamente no... pero si me lo han comentado y lo he visto en otros
cursos por problemas que he escuchado, que si, que hay como esa preferenciay.... y como, o sea
por unos, tal vez como preferencias, si; como que se preocupan mas por unos, que por otros. O
ahi si como decian antes, que los cogen entre 0jos, 0 algo asi.

Y tu porque crees que pasa eso?
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No sg, los profesores estan cansados ya. Como pues lo que pasa es que hay nifios muy
complicados, pienso yo, y los profesores ya se cansan de ... o tal vez yalos tachan del canson,
del que da problemas, entonces ya ahhhh ese es €l que da problemas.

Tu crees que la escuela excluye?

Si los profesores.... Parami si.

Nos podrias mencionar algun caso que sepas en el que haya habido exclusion?

Tal vez por €l nifio de Angela, jajaja que es |o que he escuchado.

Qué pasa con €l nifio de Angela?

Pues que... pues no me consta que se portara mal, pero ya afin de afio lo tacharon que es
el cansdn, ya todo lo que pasa es é, entonces ya, ya lo cogieron entre 0jos, y ya nada de lo que
hacia bueno lo veian,j sino todo eramalo! En el caso de élla. ¢No?

Todos los nifios no son iguales, hay unos nifios Mas juiciosos, otros mas, mas cansones. Entonces
yo lo he escuchado, que yo no lo he vivido, pero, pero si lo he escuchado.

Qué estrategias consideras tu, necesitaria € colegio para generar un proceso real de
Educacion Inclusiva?

Jejejegjeje.

Que debe hacer e Colegio? Que como madre de familia, me gustaria que € Colegio hiciera
esto, para que realmente todos los nifios sean vistos como de la misma forma. Porque Ud. nos
acaba de dar un gemplo, como de un nifio que ha sido marcado, que ha sido tachado.
Entonces que le gustaria a Ud. que € colegio diera para que esa situacion no se presentara?

No se cdmo, como espacios donde, donde |os maestros puedan compartir con los nifios
pero no, 0 Sea no, 0 Sea COMO Un espacio de recreacion, si, donde |os maestros compartan con los
nifios, por g emplo como hace la profesora, bueno varias profesoras que dedican como un tiempo
para que los nifios como que descansen, para gque los nifios, saguen la energia que tienen y ya
entren como con mas ganas de hacer las cosas.
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Por ejemplo una hora a la semana, una clase de baile, que canten. Bueno algo diferente, no solo
las materias que ellos ven todos los dias, que sea espariol, no, sino que sea un espacio donde los
profesores puedan compartir con ellos. Y si, ver como hay nifios que les gusta unas cosas y a
otros, otras cosas.

Me gustaria eso, que hay un, un espacio, aungue sea una hora a la semana, que hagan otra cosa
diferente alas materias que siempre ven.

Que valores consideras se deben trabajar en la escuela?

Huy € respeto total, porque ya no hay respeto. Uno estd afuera esperando los nifios y
escucha unos nifios que... 0 sea desde la casa, € vocabulario, las nifias, eso ya se perdio, que
supuestamente las nifias eran mas juiciosas, méas decentes, més delicadas. Eso se perdio
totalmente, eso ya no... Ahora tal vez las nifias pueden ser mas groseras que los nifios, entonces
€S0 me parece...... gueya, ladelicadeza de las nifias, esta perdida totalmente, me parece.

Que consideras gque dificulta un poco esos procesos de Educacién Inclusiva? Que es lo que tu
crees que se da alli, para que los nifios sean rotulados, sean excluidos un poco del aula de
clase?

Por qué son excluidos? Que se da para que sean excluidos? No se... Puede ser...Yo me
pongo en el lugar de las profesorasy si € cansancio de las profesoras, deberian pensionarse mas

Y ese trabajo en equipo como lo ves. Cuando piensas en un trabajo en equipo entre papas y
docentes ¢cOmo sientes que deberia ser ese trabajo?

Por giemplo cuando, hay, hay problemas de un nifio con bajo rendimiento, disciplina o
algo asi. No se como incluir alamama, aver qué esta pasando desde la casay porgue pasa eso en
el colegio. Si, como, como charlas, como utilizar los servicios, bueno.... de una orientadora o
algo asi. Porque pues, de pronto puede estar pasando algo, y simplemente ehhhh las profesoras o,
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bueno algunas, simplemente ya lo tachan de cansdn, pero no estan preocupadas por qué. El
porqué del comportamiento de |os nifios.

Si en € colegio se diera espacios como los que tu mencionas, que se trabajara la musica, €l
baile, €l teatro, un trabajo en equipo entre los profesores. Como crees que seria ese espacio?
Que beneficios traeria un espacio asi para tus hijos?

Ehhh. Ese espacio a mis hijos los beneficiaria porque, tal vez porque pueden compartir
mas. Por gjemplo en & caso de mi hija que es tan timida, entonces eso tal vez la ayudariaa ...
pues para aprender a hablar en publico para expresar 1o que élla.....piensatal vez .Porque pues si,
ella a veces tiene dificultad para ...para expresarse para, tiene dificultad para expresarse, es
timida, entonces todo eso a mi, tal vez me serviria para descubrir cosas que €lla piensa, 0 que
ella... y tal vez en & espacio en e que esta, no lo hace; entonces pienso que ellos se
beneficiarian, por parte de mi hija, en eso. Me parece.

Tienes alguna otra pregunta qué hacer ?

No

Mil gracias
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Entrevista No. 10

Fecha: Abril 3 de 2014
Lugar: Salén Preescolar.
Hora: 6:30
Entrevistadora: Sandra cortés.

Buenos Dias, como te veniamos diciendo, estamos trabajando en e marco de la politica de
educacién inclusiva en € trabajo de tesis que estamos realizando para la maestria, nos
gustaria saber que sabes de la politica de educacion inclusiva, emanada por la Secretaria de
Educacion o por el MEN.

Bueno, tengo un conocimiento muy superfluo, digamoslo asi, yo tengo mi nifia con
Sindrome de Down. Estando €ella por ahi de unos tres afios, hubo un congreso aqui en Colombia,
donde la Secretaria de educacion, estuvo ehh practicamente liderando sobre lainclusién, sobre la
ley que se iba a empezar a aplicar aca en Colombia, y a raiz de ese seminario, fue que empezo
nodo el proceso, porque ya nosotros nos estdbamos preparando para la inclusion en los jardines,
en los colegios; Natalia desde chiquita estaba en la corporacién Sindrome de Down.

Ella es la que nos ha liderado en este proceso, ellos nos apoyan en e hecho de que €l nifio no
tiene que estudiar en colegio de nifios especiales, sino que se puede hacer lainclusién, que ellos
son nifios que desde el comienzo se les empieza a mangjar, y que desde el principio se les puede
mejorar muchas aptitudes y todo para que ellas puedan incluirse en las entidades.

Y cuando conociste esa ley, que elementos basicos tenia, por gemplo, uno de ellos lo que
acabas de mencionar, que los nifios Down no estuvieran en un sitio especializado, sino que
estuvieran en un aularegular... Qué otros elementos encontraste en esa ley importantes?

Que los espacios podian ser adecuados para las discapacidades, que podian tener |os nifios
ehh, que los profesores, iban a ser capacitados y que dentro del proceso no solamente seibaaver
el proceso en los profesores, sino que el gobierno, en esa época, que € gobierno iba a tener el
apoyo, para que asi mismo la sensibilizacién que tenia que hacerse en la sociedad para que los
nifios fueran aceptados, tenia que empezar a hacerse.... no solo desde el proceso de los
profesores, sino la parte operativa del colegio, sino también dirigido a los padres de familia. Eso
€s un proceso que de pronto nos ha tocado a los Papés, estar solicitando, estar haciendo tramites
ehh y meternos en el cuento, para que todas las cosas que se hablaron ese dia, que nos dieron a
conocer....se den.
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Eso te iba a preguntar...un poco, tu dices que €l gobierno en ese momento menciona, €
gobierno habl6 de una sensibilizacion, ¢ta sientes que cuando Natalia llegé al Aquileo Parra,
hubo ese proceso de sensibilizacion?

Dentro del Colegio en si a total no, a principio uno encuentra el rechazo, el rechazo porque
la gente piensa primero, que la discapacidad se les puede pegar, del nifio a los otros nifios, que
ellos no le pueden dar nada favorable a sus hijos, entonces, hay un rechazo, hay un temor,
estamos abriendo puertas en el caso de que todos los nifios especiales son agresivos, todos los
nifios especiales tienen malos comportamientos, eso piensan...sSi... entonces en base a eso la
gente crea € rechazo, dice: como voy a dejar mi nifio ala en el colegio, yo se que a principio
cuando llegamos aca a grado cero hubo muchisimos papas que brincaron, que se asustaron que
demostraron ese rechazo y todo, pero pues en el momento que uno toma lainiciativa de empezar
esta lucha, tiene que ser consciente de la necesidad de estarse capacitando y tiene que estar
mirando cOmo solucionar.

Hay cosas en el proceso que yo llevo con Andrea Natalia, me he dado cuenta, por decir algo,
Natalia no es agresiva, 0 no da una respuesta agresiva, no.....solamente lo hace cuando ya le ha
pasado algo y lo que hablabamos alguna vez, entre las mamitas alla en la corporacion, a veces
no esconden la mano, entonces ellos lo hacen delante del mundo y dicen: Ah.... Ellos son
agresivos, pero a hacer un andlisis antes de, yo puedo encontrar que: € nifio le quitd algo, le jal6
el pelo o le dijo algo feo, ¢si? Entonces ellos en el momento ehh no van a contestar, pero a

Entonces hay ahi una, una de las cosas que hay que quitar, siempre cuando nos pase algo de esto,
nos toca mirar que paso antes, mirar, haber porque €ellos tienen una respuesta asi. Otra cosa que
hemos notado es el desespero que lesdaavecesy mmmmy €l... las reacciones que ellos tengan,
porque a veces quieren comunicarse y por su dificultad en el habla, no lo hacen, y se desesperan,
porgue no los entienden.

Si...entonces eso es como cuando usted se va avivir a un pais donde hablan un idioma que usted
no conoce y que usted esta luchando todo € dia para que le entiendan dos o tres cositas; es o
mismo, entonces es cuando usted piensa que hay que darle las herramientas al nifio para que € se
comunique, para que el exprese, y asi en e mismo momento en que empieza a expresar y siente
gue le estan entendiendo... ¢si? Degja su frustracion y é empieza a comunicarse y dgja.... Esas
cantidades de agresividad, porgue se siente comprendido, se siente y puede estar en € entorno.

Ta hablas un poco de la dificultad que tuviste con los papas frente al ingreso de Natalia,
porqgue mencionabas que de golpe, podian sentir que se les podia pegar a los nifios la
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discapacidad de Natalia 0 algo asi, pero quisiéramos saber un poco como sentiste el ingreso de
Natalia en dos aspectos. Frente a las directivas docentesy frente a los docentes.

Ehh , a inicio me di cuenta que nosotros traiamos un proceso con ASDOWN, en € cual,
cuando decidi yo que Natalia entrara a este colegio ehh fue cuando iniciamos el proceso para la
capacitacion con los profesores, para que tuvieran en cuenta los nifios especiales y empezaran a
llegar aqui al colegio ehh, y que €ellos no iban a estar pues, todo el tiempo abandonados por €l
gobierno y por la institucion educativa y por la Secretaria de Educacion, sino que se iba a estar
pendiente de todo el proceso de lainclusion.

Si senti el rechazo de muchos profesores pero pues, normal, normal porgue yo no puedo aceptar a
alguien si se que hatenido un velo todalavida, que siempre han dicho.... Ah no, es que los nifios
especiales, no aprenden, no se pueden tener en la sociedad. Entonces pues yo entiendo que a un
profesor le llegan 30, 40 alumnos, pues més dificil con los nifios especiales, y todo fue como el
rechazo a aceptar esa poblacion.....y pues me toca a mi....jgjggaaagay esa Mama que va a
estar pendiente. Porque nosotros tenemos que ser conscientes que no pueden dejar € nifio en €

colegio...y ya... tenemos que estar pendientes de .

Hay una cosa, que digo yo... uno se prepara en la vida para muchas cosas...menos para ser papa,
afortunadamente yo lo he pensado desde que decidi tener a mis hijos, y con mi hijo mayor inicié
el proceso de capacitacion y con Natalia, y pues meterme en otro cuento.... Fue meterme en €l
cuento de gue es la discapacidad y cémo se puede lograr que ella esté incluida en la sociedad,
porque no me cabia en |la cabeza que tener un nifio especial queria decir tenerlo encerrado y que
se acabaralavidade nosotros..... Si y ser apartados, eso fue un filtro para nosotros.

Mi esposo era de muchos amigos, muchos amigos, Natalia nacié y eso fue un filtro jajjaagjq],
espectacular, porque eso fue, uno sabe realmente quienes estdn con uno y quienes no; y quiénes
pueden ver el proceso y el esfuerzo que se ha hecho en la familia para poder sacar adelante todo
lo que hemos logrado hasta ahora, en estos vamos para 10 afios.

Tu hablabas ahorita del desconocimiento que setieney al inicio de la entrevista hablabas de la
importancia de la capacitacion de los profesores. En ese sentido ¢Qué nos puedes decir, los
profesores estan capacitados?

No, no, no estan capacitados porque la Secretaria de Educacion desafortunadamente no ha
hecho, no ha dado las pautas para que ehh se realicen las capacitaciones....si, dentro de todas las
inclusiones que se estan haciendo en los diferentes colegios...eh... yo pienso que lainclusién que
se hizo de Andrea Natalia aca en € colegio, fue la mas sencilla.... Si.... no ha tenido las
dificultades que han tenido los otros nifios...con pardlisis cerebral o discapacidad motora, que
necesitan la silla de ruedas y de todas las adecuaciones que habria que hacer en el colegio....
Mmmm... realmente ehh, los profesores estan haciendo una lucha muy grande por, por recibir los
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nifios, ellos estan trabgjando con las ufias y... trabajando también sin mucho conocimiento en
base a, pero, pues de pronto todo esto es por |0 que estamos empezando.

Estamos empezando no solamente en los colegios, es que el simple hecho que salga a caminar
en e Verbenal, la gente lo mira a uno como.... Esta porqué anda tan sacando pecho con su
hija.... Jagaa ¢si?... deberiatenerlaguardada... hay gente que dice eso.

Nosotros una vez en una piscina en un conjunto, salio un vigito diciendo que esos nifios
especiales no tenian por qué estar ahi, que ellos tenian que estar en la casa; y hubo una discusion
y se armd una pelotera. Entonces uno dice ahi o sea ahi todo €l mundo selevino encimaaédl....y
es0 es 10 que uno dice, en un ambito social comun y corriente todavia hay ese mito ¢si? Entonces,
pues obviamente lo hay en otros lados y si no hay la capacitacion y todo eso, €s un proceso que
estamos empezando y méas agqui en Colombia, uno antes no veia los nifios especiales, uno antes no
sabia que fulano de tal tuvo un nifio especial porgue nuncalo mostraba.... porque nacié el nifio...
y eramito, decian que se habia muerto o quién sabe qué...¢si?

Estamos haciendo un proceso apenas, empezando, y pienso que ya dentro de todo lo que se esta
trabajando, maaaas hay que exigirle ala Secretaria, no solamente por parte de nosotros, porque a
mi me tocd exigir a la Secretaria de Educacion que mandaran la profesora, mmmmm para que
viniera para lainclusion de Natalia. Mmmmm no solo exigirlo nosotros sino los rectores. Tienen
gue ponerse en la situacion de que no es solamente un nifio especial, Sino que van a ser muchosy
no solamente se siente favorecido ese nifio, sino que los profesores y a mismo tiempo nosotros
salimos; y es por el derecho que tenemos todos alainclusién en € colegio.

Entonces pienso que también hay una parte que ellos han dejado a un lado. Han dgjado a un lado
las peticiones que tienen gue hacer ehh de hecho cuando Natalia, para que Natalia llegara aci,
faltaba profesoray se fue, me [lamaron ami: se fue la profesora, como quién dice...yasu nifiano.

Entonces yo dije espérate, yo voy ala Secretaria de Educacion y alos tres dias estaba aca ella. ...
Si, la nueva profesora., pero porque fue peticidbn mia. Yo pregunté aléa en la Secretaria de
Educacion y dijeron...no, aca no han avisado, aqui no han pedido.

Ta hablas de que el proceso con Natalia fue sencillo, que consideras que lo hizo mas
sencillo....o sea porqué el de Natalia ha sido sencillo y € de otros nifios no tanto.

Ehh, lo que yo dije a principio, por decir algo... s que uno tiene, uno primero para ser papa
tiene que prepararse en la vida, tener los hijos y decir ah... listo, o pari y que se crie como
animalitos, NO.

Tanto pudimos mejorar la calidad de vida de nuestros hijos, preparandonos y preparandolos para
un futuro, eso fue lo queyo hice, o nosotros como familia hicimos. Empezar a prepararnos y
preparar € futuro de nuestrafamiliay de nuestra generacion.
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Nosotros no queriamos que Natalia fuera una nifia aislada, ni nada de eso, sino que fuera una nifia
que tuviera que tenga su entorno en € cual se pueda mover, que se sienta tranquila, segura. Y
gue tenga un dominio sobre ese entorno. Ehh para eso empecé yo en la corporacion y vi que era
una forma de capacitarme frente a la discapacidad y aprendi, sigo aprendiendo, porque cuanta
inquietud tiene uno...

Yo soy de las Mamés que llego alla y todas las semanas llevo 5- 6 preguntas, pido cita con la
psicéloga, con la psicopedagoga, la cojo por e camino y le digo: oiga... tengo una pregunta.... 0
ala profesora, porque, porque todo eso me enriquece ami y yo puedo apoyar ami hija, ami hijo
con el proceso de su hermanita o comentarle a mi esposo: toca hacer esto, toca empezar a trabajar
esto....... Ta, ta, ta, porque Natalia hizo esto, toca empezar atrabagar esto....¢, Si? Entonces es una
capacitacion que se le ha dado a Natalia con unas pautas, con un esfuerzo muy grande; se le hace
un seguimiento.

Con Natalia de pronto tuvimos una época, 4 0 seis meses, por fuera de la corporacion, porque mi
esposo se quedo sin trabajo, tuvimos una situacion dificil, dificil... ehh pero no por eso yo dejé
de trabgjarle a Natalia, no por eso la descuidé sino que yo tomé la estrategia digdmoslo asi, de
estar en contacto con las compafieras de alla de la corporacion y preguntarles: bueno que estan
trabajando, que estan viendo, porque en esa época entraban las Mamés a hacer acompafiamiento
y todo; y yo asi mismo, como para no dejar que estuviéramos colgados.

Cuando é entro atrabajar volvimos al proceso y Natalia volvio ala corporacion, le hicieron otra
vez la valoracion, porque se pierde tiempo ehh, seis meses en ellos es mucho y se pueden perder
muchas, muchas cualidades que pueda tener €l nifio, o0 se pueden adquirir otras que no van con lo
que estamos buscando. Entonces... tuvo la vaoracién, la aceptaron...volvié otra vez al mismo
nivel con sus comparieros, |0 mismos y todo, entonces pienso que son las cosas que he hecho,
creo por eso que con Natalia hasido mas facil incluirlaen e colegio que otros nifios.

Natalia ya esta tratando de hablar, ya se le entiende, ya camina, € control de esfinteres ha
mejorado muchisimo, por ahi tenemos uno que otro accidente, pero yo pienso que las pautas se
han trabajado y han hecho que sea mas facil incluirla.

Ta hablas de esa gestion que tu hiciste para que llegara la docente de apoyo a la institucion,
eso evidencia que es muy importante esa docente de apoyo, en ese sentido yo quiero preguntar
Sl tU sientes que ese apoyo ha sido efectivo o por el contrario, han faltado algunos elementos.

De pronto, nosotros tenemos agui en €l Colegio e problema de que cuando Natalia llegd, no
fue solamente Natalia, aparecieron muchisimas discapacidades cognitivas y demas en el colegio
que no estaban previstas, y €l colegio no estaba hablando de inclusion aungque ya lo estaba
haciendo; |os profesores eran conscientes de que hace tiempo habiainclusién aca.
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Por el simple hecho que tenian nifios con discapacidad cognitiva, mmm no severa, pero tampoco
decretada,... si y fue una de las cosas que yo solicité en la primera reunion que yo tuve con €l
Rector, como a mi hija le estédn exigiendo que traiga todos los documentos, si y todo en regla,
donde diga Sindrome de Down, para empezar a realizar el proceso, pues que lo hagan con los
demas profesores.

Cuando empezamos con ASDOWN las reuniones, nosotros vinimos aca a colegio, hicimos una
encuesta en la que preguntdbamos a los profesores, ustedes tienen un estudiante con alguna
discapacidad, dificultad de aprendizaje, y todos decian que si. Yo me quedé aterrada porque nos
hicimos un mapa de de lo que era e Colegio Aquileo, solamente primaria, en la cua todos los
salones y en todos los salones habia dos y tres nifios, agui estaban haciendo inclusion y no se
habian dado cuenta | os profesores que eso erainclusion.

No es que no podamos recibir, no es que estemos hablando que ustedes ya lo estan haciendo...
necesitamos que estén los profesores acd, que les puedan dar las herramientas para que ustedes
puedan hacer el manejo.

En el caso especifico de Natalia, ¢qué elementos se han dado en ese apoyo, que considera es
necesario que se dé para que haya realmente una educacion inclusiva?

Ehh, lo que yo he podido observar que a ustedes como profesores aqui no les han dado las
suficientes herramientas; hace falta bastante.

El apoyo que les puede dar |a profesional que llegé a colegio, no es mucho, mientras no hayalas
herramientas. Tampoco ehh, mientras la organizacién del colegio no dé para que €ellos tengan el
tiempo para disponerlo a los nifios especiales. Yo he estado en varias oportunidades arriba
reunida con Marcela, entonces cuando hay nifios problema, no son nifios con discapacidad, Sino
nifios con problemas de comportamiento, de que los padres no dan un buen manejo ... Cuando a
ellos no les dan esas pautas, se convierten en, en el nifio problema, en el nifio distractor.

Desafortunadamente hay profesores que remiten esos nifios donde la profesora, y le estan
quitando tiempo, pues ella puede trabajar y reforzar a los profesores que tienen los nifios con
discapacidad en €l colegio.

¢ Tu consideras que el colegio Aquileo Parra promueve procesos de educacion inclusiva?

No, para nada.

¢Por qué?
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Porque eso es una de las cosas, el simple hecho , de que uno vea que € nifio problema, es el
gue tiene que atender la profesora que Ilegd, no es la solucion, esos casos remitanlos donde la
psicéloga y la psicéloga tiene que hacer €l proceso...¢, Si? Porque es un nifio que tiene mal
comportamiento, y el mal comportamiento no se arregla con lo que viene la otra profesora a
ensefarles a ustedes. No estan haciendo inclusion, ellos estan en contra de lainclusion., eso se ha
notado. Estan en contrade lainclusion.

T4 hablas de situaciones que ocurren en la sociedad, ¢cierto? en e entorno, de
discriminacion, comentabas que cuando sales con Natalia a caminar por € Verbenal; qué
pasa, ¢qué papel juga la escuela dentro de la sociedad, dentro de los procesos de educacion
inclusiva?

Pues, por ahora nosotros estamos muy tenues en eso, porque yo se que a nosotros la escuela
ensi... € colegio Aquileo Parra, no saca pecho para decir que estamos haciendo inclusion, Nooo,
todo lo contrario, ellos estdn muy tranquilos, empezando por el rector, esta muy asustado de que
se vayan a venir todos los nifios especiales y é no hatomado un lapicero para decir: vengavoy a
hacer una carta para solicitar todo lo que se necesite.

Lo he visto ya en otros colegios del Distrito, que o han hecho y o han solicitado a la Secretara
de Educacién y las cosas han llegado....y he hablado con papés que dicen: GUAU! Es que mi
nifio [legd en silla de ruedas y a la semana ya estaba la rampla, porque...porque €l Rector dijo:
Hagamos la inclusion, metamos la rampla por ese lado, que vengan los ingenieros, € que sea,
pongamonos a disposicion...y que s fata el tubo para que € nifio se pueda parar en el bafio y
pararse de su sillade ruedas y sentarse en latasa del bafio... pues pongdmosle los tubos, que esas
tasas estdn muy altas, tumbemos esos dos y hagamos un bafio para discapacidad, para que lasilla
de ruedas pueda entrar... 10 han hecho los colegios.

Y que creestu que falta ahi, cudl crees que es e elemento que hace e rector ddl....

El mito... ahi hay un rechazo.

Y porqué se produce el miedo.

Por el desconocimiento que él tiene., porgue la primera vez que yo hablé con é me decia
gue mi nifia no tenia por qué estar aca, sino que é me recomendaba colegios para nifios
especiales, donde laiban a tratar muy bien. El decia, es que yo no tengo aca ni las instalaciones,
ni tengo los profesores capacitados, entonces ahi fue donde yo le dije: bueno, es que las
instalaciones se pueden hacer, y los profesores se pueden capacitar.
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No es sino que usted lo solicite ala Secretaria de Educacion y eso tiene que llegar. No va a ser €
anico colegio gque estd haciendo la inclusion, hay otros colegios que la estan haciendo y
él...afortunadamente mi nifia no ha necesitado cambios, que... la sillade ruedas, que larampla, ni
nada de esas cosas, sino ha sido como la mas, como la més, como la mas sencillajgjajaj, que se
ha podido realizar, ¢por qué?y é no la aceptado ni siquiera, é no la ha aceptado, porgue yo se
que porgue ustedes necesiten alguna cosa, 0 porque ustedes tengan algun inconveniente, ustedes
pueden pasar la solicitud y €l va a poner la cantidad de trabajo para pasar la carta a la Secretaria
de educacion y decir... solicitamos esto.

Me imagino que é pensard que le van a pasar una cuenta de cobro, que éste colegio tiene
muchos gastos, no sé porgque ese pedacito, si he tenido la inquietud. Si es que & colegio lo
maneja, como maneja cuando en una empresa hay sedes y dicen: esta sede si produce y esta no
produce sino gastos. Puede ser por ese lado, porque me he dado cuenta que é no solicita las
COSas.

¢Ta crees que @ colegio Aquileo Parra, realiza acciones para involucrar a Padres, nifios y
docentes dentro del proceso de educacion inclusiva?

No, para nada, eso no se aplica... ehh , dentro de los procesos que se estan haciendo aca
cuando incluso estdbamos haciendo el estudio con ASDAWN, ehh noté la actitud desde la
psicologa diciendo: Es que los papéas de agui no son preparados, |os papas de aqui, no ayudan, o
sea, queas, solo quejas, y yo le comenté ad y le dije: bueno, pues a mi forma de ver y no 1o
analizan, pero ustedes |0 que tienen aca son papés que no han salido del mismo Colegio Aquileo,
gue ellos no han tenido una formacién, porque sus papas o estaban ocupados o0 venian aca quién
sabe como, y ellos salen ala calle, no alcanzaron muchas veces, las nifias no alcanzan a salir de
bachillerato cuando yatienen un bebé, se convirtieron en papas alacarrera.

Cuando yo tenia a Natalia en e Jardin, Natalia tenia sus compafieritos y las mamas de sus
comparieritos eran nifias de 20 afios, 19 afos, que hasta alla incluso se peleaban los maridos,
porgue ya no existia unarelacion con el papa de ese nifio, sino buscando otras... Entonces, ah, es
que esa fue la que me quitd el novio, esano se qué... y vienen esas nifias a un proceso en e que
no estén ni siquiera adaptando a sus hijos, porque el colegio, € jardin lo estaba haciendo,
teniéndolos todo el dia y dandoles la aimentacion. Y habia muchos problemas a la hora de
recoger los nifios. Bienestar Familiar, los profesores, hasta las 8:00 pm. Esperando gue vinieran a
recoger los nifios, salen esos nifios de allay vienen a colegio. Yo observé una cosa muy bonita
del jardin donde Natalia estuvo,, fue un jardin de compensar. Cundo Natalia [legd, tampoco habia
profesora especializada, ehh yo pasé la solicitud de lainclusion de Nataliay con el bienestar all&
salio aprobada, y la rectora que habia no hizo nada, no me llamé. Resulta que Ileg6 otrarectoray
dijo: porqué no han llamado a esta nifia, no la han citado si ellatiene el cupo desde hace més de 6
meses y llegaron alé en agosto a decirme: hola, que més, es que puede traer la nifia, porque ya
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mafiana se puede incluir en el colegio. Entonces me dijo... me... me di cuenta que larectora que
estaba antes, no queriaincluir aNatalia.

Cuando yo llegué obviamente no habia tampoco por parte de Secretaria de integracion social, no
habia la profesional y citamos la Secretaria de integracion Social y |legé para empezar € proceso
deinclusion de Natalia.

Qué paso ahi en € jardin donde estabamos....ehh vi una, una motivacion de esos profesores, de
lapsicologay de larectora por querer ayudar esas familiasy empezar a capacitar. Empezaron con
la policia, fueron de la policia de infanciay de Bienestar Familiar a dictar unas pequefias charlas
paraver qué pasaba con |os nifios que eran abandonados, porque eso es un abandono....

Empezaron a capacitar a los papas y muchos dijeron GUAU! Y 0 estoy cometiendo un error y no
estoy ahi, ellos me lo pueden quitar.

También se contactaron con la Alcaldia cuando los papés dijeron que no tenian empleo y cuanta
posibilidad de empleo habia, con trabajos de servicios generales...Mmm que las mamitas y papas
pudieran incluirse porgue estaban sin empleo, ahi empezaron a llegar unas listas... pase su hoja
de vida ano sé donde y empezaron a capacitar alasfamiliasy a orientarlas, a capacitarlos no sélo
en eso sino los profesionales empezaron a tener charlas sobre inclusion en e saldn donde estaba
Natalia, a decirles que no seles pegaalos nifios, ni nada de eso...ehh 0 sea muy bonito.

La noche en este barrio, dicen que pasa de todo, que el ambiente es muy pesado y hay muchas
familias que saben que tienen sus hijos aca... hay unafalta de, de poderse uno empapar y poderse
uno comprometer, si.

De pronto es e agotamiento gue tienen de estar trabagjando muchos afios, no se pero falta
compromiso de ellos para ver uno eso.

No sési en un poco a las capacitaciones que tu has asistido, que es evidente que los has hecho,
has notado o has sabido que los procesos de educacion inclusiva van un poco mas alla de esas
NEE y lo que intentas esinvolucrar la diversidad, la multiculturalidad, esta basado ademas en
los derechos que tu los mencionabas hace poco y en ese sentido yo quisiera que tu me contaras
ya saliéndonos un poco de ese espacio de Natalia con € sindrome de Down, s tl consideras
que la escuela realiza procesos de inclusion con todos los nifios, no solamente con 10s nifios
con discapacidad, sino con todos |os nifos.

No.

¢Por qué?
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Porque es que dentro del medio que uno esta ve a los colegios que hacen muchas actividades
donde se generan, no solamente matematica, lectura, la escritura, no, eso era lo que estabamos
hablando inclusive esta mafiana alla afuera, les comentaba, yo sali, yo estudié en colegios
privados, ehh pero terminé en un colegio del Distrito, por deseo propio.. jajgaa; me sai del
ambiente donde estaba y terminé en un colegio del Distrito y me gusté ver ehh en el colegio, del
que yo sali habia educacion fisica, habia misica, habia baile, en misica veiamos canto.; la
historiade lamusicaehh el inglésy e Francés nos lo ensefiaban a base de canciones, no sé s fue
las politicas de las profesoras, 0 en esa época era €l rock, y la generacion era muy rockera, pero
me gustaba la forma como ellas nos ensefiaban, porque nos hablaban de grupos que tocaban
como los Beatles, Los Beeges, de no s€ quéy por la empezabamos a hacer un juego con el que
la profesora de inglés hablaba como profesora de musica.. y a pesar de que era una profesora de
muchos afios, que tocaba piano y guitarra, le decia: me puede sacar esta cancion? Entonces ella se
ponia a la tareita, y venga, nos poniamos a cantar y luego la otra a traducir la cancién; de una
forma muy udica aprendiamos inglés., aprendimos francés.

Aprendimos a cantar, a bailar, a hacer coreografias, en nuestras presentaciones. Para cuando yo
estaba en 5°. En 11, la profesora de fisica quedd embarazada, entonces nos hicimos a cargo
nOsotros Mismos y organizamos una presentacion para ese afio, en la cua incluiamos todo el
colegio.

En ese sentido ¢cual consideras que deberia ser perfil si asi se podria llamar del profesor, para
gue realmente haya una educacion inclusiva?

Eeee que los profesores no sean solamente capacitados en una sola cosa si, y que €ellos, de
pronto hay una cosa: que se damucho alarde ala creatividad, a la espontaneidad, no solamente a
una matemética o una fisica o a unas sociales, sino que é quiera hacer algo como muy activo,
muy creativo de sus materias, en e simple hecho de como se pueda dictar una clase, como se
pueda hace ludicala clase, es una forma de aprender, es una forma mucho més facil de aprender
gue encerrados en silencio., empezando porque hay mucho nifio disperso y esto puede servir.

Ademas de esas que acaba de mencionar ¢qué otras sugerencias tu le harias al colegio, tanto
a las directivas docentes, como a los docentes, para que realmente se den procesos de
educacion inclusiva?

No sé, es que son tantas... no lo que pasa es que yo digo que depende de las capacidades de
los profesores, ustedes saben més que uno cdmo pueden hacer € dominio de un grupo y como
pueden ehh, seguramente un profesor analiza su grupo y dice: estos me trabajan mas en esto, que
en esto, trabajan mas al aire libre que aca encerrados.
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Porque a mi me pasd una vez en un pueblito y estaban dictando clase afuera, 10s salones adentro
desocupados, entonces, yo decia ve, y ahi bajo €l palo de mango... en € saldn con ventilador,
porque hacia calor... alla afuera pusieron sus sillas, sus mesitas debagjo del palo de mango,
estaban hablando de sociales y de todo el entorno... y todos los nifios se veian felices.

Al siguiente dia todos traen su mascota... jgaja, la profe hacia unas cosas que uno decia, pero es
gue se meten en unas vaca locas, tenaces, pero rico porque cada nifio tenia un compromiso de
tener su mascota, asi fuera un gato, un perro, pero tenerlo bien. Entonces con la mascota
aprendian sus obligaciones y también las obligaciones con la sociedad.

¢Qué estas aprendiendo de la alimentacion del gatico, que pasa si no recogemos |os excrementos
de las mascotas?, cosas asi. Entonces era un temay de ahi otro temay otro. Luego de tarea hacian
un dibujo de lo que habia pasado en laclasey asi aprendian.

Y se hacen muchas cosas, por gemplo: ...mafiana todos traen unas batas y vamos a sembrar, y
vamos a hablar de la siembra, y vamos a hablar de la semillay qué pasd si la semilla germiné
aqui y aqui no. Laluz, € agua, € calor, €l frio.... también asi se les ensefia |a responsabilidad.

Nombrame tres cositas que deberian hace los Directivos.

Jajgjgja, cambiar de actitud, cambiar de actitud, ehh, no solamente en cuanto a la inclusion,
sino en cuanto a que ellos son capacitados y estan mangando una sociedad que no esta
capacitada para ser papés.

Uno se pone a andlizar y hay un porcentgje muy ato de nifios no deseados que estan por
accidente, entonces no hay herramientas, y en cambio de ponerme ehh... ver la posibilidad, en
gue puedo yo ayudar.

Como puedo yo con mi experienciay con mi fortaleza que tengo de ser profesional y de
desarrollarme bien, y desarrollar bien mi trabajo, ser €l apoyo de la sociedad, para poder hacer la
inclusion, es cambiar la actitud, yo creo que la mejor herramienta es esa, cambiar la actitud, y
cuando uno empieza a cambiar la actitud, ve las necesidades, y uno empieza a ver las
herramientasy ver que s se pude pedir, que si se puede llegar a una meta.

Tres cositas que necesitan |os docentes, o bueno... las que tu consideres.

El apoyo de la misma institucion, la capacitacion ehh, y nada, los docentes la actitud
también
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Cuando yo llegué obviamente no habia tampoco por parte de Secretaria de integracion social, no
habia la profesional y citamos la Secretaria de integracion Social y [legé para empezar € proceso
deinclusién de Natalia.

Qué paso ahi en €l jardin donde estabamos...ehh vi una, una motivacion de esos profesores, de la
psicélogay de larectorapor querer ayudar esas familiasy empezar a capacitar. Empezaron con la
policia, fueron de la policia de infancia y de Bienestar Familiar a dictar unas pequefias charlas
paraver qué pasaba con los nifios que eran abandonados, porgue eso es un abandono...

Empezaron a capacitar a los papas y muchos dijeron GUAU! Y 0 estoy cometiendo un error y no
estoy ahi, ellos me lo pueden quitar.

También se contactaron con la Alcaldia cuando los papés dijeron que no tenian empleo y cuanta
posibilidad de empleo habia, con trabajos de servicios generales...mmm que las mamitas y papas
pudieran incluirse porgue estaban sin empleo, ahi empezaron a llegar unas listas... pase su hoja
de vida ano sé donde y empezaron a capacitar alas familiasy a orientarlas, a capacitarlos no sélo
en eso sino los profesionales empezaron a tener charlas sobre inclusion en el salén donde estaba
Natalia, a decirles que no seles pega alos nifios, ni nada de eso...ehh 0 sea muy bonito.

La noche en este barrio, dicen que pasa de todo, que el ambiente es muy pesado y hay muchas
familias que saben que tienen sus hijos aca... hay unafalta de, de poderse uno empapar y poderse
uno comprometer, si.

De pronto es el agotamiento que tienen de estar trabgjando muchos afos, no se pero falta
compromiso de ellos para ver uno eso.

No sési en un poco a las capacitaciones que tu has asistido, que es evidente que los has hecho,
has notado o has sabido que los procesos de educacion inclusiva van un poco mas alla de esas
NEE y lo queintentas esinvolucrar la diversidad, la multi culturalidad, estd basado ademas en
los derechos que tu los mencionabas hace poco y en ese sentido yo quisiera que ti me contaras
ya saliéndonos un poco de ese espacio de Natalia con € sindrome de Down, s tl consideras
gue la escuela realiza procesos de inclusion con todos los nifios, no solamente con 10s nifios
con discapacidad, sino con todos |os nifos.

No.

¢Por qué?

Porque es gque dentro del medio que uno esta ve a los colegios que hacen muchas actividades
donde se generan, no solamente matematica, lectura, la escritura, no, eso era lo que estabamos
hablando inclusive esta mafiana alla afuera, les comentaba, yo sali, yo estudié en colegios
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privados, ehh pero terminé en un colegio del Distrito, por deseo propio.. jajgaa; me sai del
ambiente donde estaba y terminé en un colegio del Distrito y me gusto ver ehh en € colegio, del
gue yo sali habia educacion fisica, habia musica, habia baile, en mlsica veiamos canto.; la
historiade lamusica ehh €l inglésy e Francés nos lo ensefiaban a base de canciones, no sé s fue
las politicas de las profesoras, 0 en esa época era €l rock, y la generacion era muy rockera, pero
me gustaba la forma como ellas nos ensefiaban, porque nos hablaban de grupos que tocaban
como los Beatles, Los Beeges, de no se quéy por la empezabamos a hacer un juego con el que
la profesora de inglés hablaba como profesora de misica... y a pesar de que era una profesora de
muchos afos, que tocaba piano y guitarra, le decia: me puede sacar esta cancion? Entonces ella se
ponia a la tareita, y venga, nos poniamos a cantar y luego la otra a traducir la cancién; de una
forma muy Iudica aprendiamos inglés., aprendimos franceés.

Aprendimos a cantar, a bailar, a hacer coreografias, en nuestras presentaciones. Para cuando yo
estaba en 5°. En 11, la profesora de fisica quedd embarazada, entonces nos hicimos a cargo
NOSOtros mismos y organizamos una presentacion para ese afio, en la cual incluiamos todo €
colegio.

En ese sentido ¢cudl consideras que deberia ser perfil si asi se podria llamar del profesor, para
que realmente haya una educacion inclusiva?

Ehh que los profesores no sean solamente capacitados en una sola cosa si, y que ellos, de
pronto hay una cosa: que se damucho alarde ala creatividad, a la espontaneidad, no solamente a
una matemética o una fisica 0 a unas sociales, sino que é quiera hacer algo como muy activo,
muy creativo de sus materias, en € simple hecho de como se pueda dictar una clase, como se
pueda hace ludica la clase, es una forma de aprender, es una forma mucho més fécil de aprender
gue encerrados en silencio., empezando porgue hay mucho nifio disperso y esto puede servir.

Ademas de esas que acaba de mencionar, ¢qué otras sugerencias tu le harias al colegio, tanto
a las directivas docentes, como a los docentes, para que realmente se den procesos de
educacion inclusiva?

No sé, es que son tantas... no lo que pasa es que yo digo que depende de |as capacidades de
los profesores, ustedes saben mas que uno como pueden hacer € dominio de un grupo y como
pueden ehh, seguramente un profesor analiza su grupo y dice: estos me trabajan més en esto, que
en esto, trabajan mas al aire libre que aca encerrados.

Porque a mi me pasd una vez en un pueblito y estaban dictando clase afuera, 10s salones adentro
desocupados, entonces, yo decia ve, y ahi bagjo € palo de mango. En el salén con ventilador,
porque hacia calor... alla afuera pusieron sus sillas, sus mesitas debagjo del palo de mango,
estaban hablando de sociales y detodo el entorno... y todos los nifios se veian felices.
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Al siguiente dia todos traen su mascota... jgagja, la profe hacia unas cosas que uno decia, pero es
gue se meten en unas vacas locas, tenaces, pero ricas, porque cada nifio tenia un compromiso de
tener su mascota, asi fuera un gato, un perro, pero tenerlo bien. Entonces con la mascota
aprendian sus obligaciones y también las obligaciones con la sociedad.

¢Qué estas aprendiendo de la alimentacion del gatico, que pasa si no recogemos |os excrementos
de las mascotas? cosas asi. Entonces era un temay de ahi otro temay otro. Luego de tarea hacian
un dibujo de lo que habia pasado en la clase y asi aprendian.

Y se hacen muchas cosas, por gemplo: ...mafana todos traen unas batas y vamos a sembrar, y
vamos a hablar de la siembra, y vamos a hablar de la semillay qué pasd si la semilla germiné
aqui y aqui no. Laluz, € agua, € calor, € frio.... También asi se les ensefia la responsabilidad.

Nombrame tres cositas que deberian hace los Directivos.

Jajgjgja, cambiar de actitud, cambiar de actitud, ehh no solamente en cuanto a la inclusién,
sSino en cuanto a que ellos son capacitados y estan mangando una sociedad que no esta
capacitada para ser papés.

Uno se pone a andlizar y hay un porcentgje muy ato de nifios no deseados que estan por
accidente, entonces no hay herramientas, y en cambio de ponerme ehh... ver la posibilidad, en
gue puedo yo ayudar.

Como puedo yo con mi experienciay con mi fortaleza que tengo de ser profesional y de
desarrollarme bien, y desarrollar bien mi trabajo, ser el apoyo de la sociedad, para poder hacer la
inclusion, es cambiar la actitud, yo creo que la mejor herramienta es esa, cambiar la actitud, y
cuando uno empieza a cambiar la actitud, ve las necesidades, y uno empieza a ver las
herramientasy ver que s se pude pedir, que si se puede llegar a una meta.

Tres cositas que necesitan |os docentes, o bueno... las que tu consideres.

El apoyo de la misma institucion, la capacitacion ehh, y nada, los docentes la actitud
también.

¢Los docentes de apoyo, qué elementos deberian brindar a la institucion para que se dé una
educacion inclusiva?

Ehh, los docentes de apoyo estan muy maniatados, €llos pueden tener las herramientas y
pueden tener |as herramientas en la capacidad, en capacitacion que ellos tengan y todo..., pero se
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encuentran con muchas puertas cerradas, se encuentran con gue tienen que seguir un tramite para
poder solicitar algo... ehh...Ellos tienen que solicitar a la Secretaria de Educacion las
capacitaciones para los profesores, ellos tienen que solicitar las herramientas que hagan falta
mmm, y pues en caso de que algo no se dé, que Nos avisen a Nosotros, nosotros miraremos haber
porque este proceso no solo corresponde a colegio, sino alos que podamos ayudar desde afuera.

Orientacion.

En orientacion, que se capaciten y que cambien la actitud, que definitivamente aqui en el
colegio, ehh... una barrera que yo encontré fue inicialmente la tifl6loga que habia, que yano esta.,
fue una de las trabas que tuve... y segundo la psicdloga, ella no aceptaba que Natalia estuviera
acd, ella pensaba que Natalia iba a ser una nifia stper problema; y ralamente no, es la actitud que
ellateniay yo se que por eso, por decir algo a las nifias que son las profesionales de apoyo les
quitan tanto tiempo, porque la psicéloga no dalatalla paralo que se necesita.
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ENTREVISTA No. 11

Fecha: 9 de abril de 2014
Lugar: Salén Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 11.30 a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortés.

Bueno como te venia comentando esta entrevista se va a realizar para una investigacion de
Educacién Inclusiva en e marco de la Maestria de Desarrollo Educativo y social que estamos
realizando con la profesora Doris Sanchez.

Una de las primeras preguntas es ¢tu conoces los procesos de Educacion Inclusiva que se
realizan en el colegio Aquileo Parra?

No los conozco

Haz escuchado hablar algo sobre; por un lado los nifios con Sindrome de Down,
discapacidades fisicas, problemas de aprendizaje que han ingresado a la institucion, y por otro
sobre losinteresesy las necesidades de los nifios si se trabajan, si se potencian sus saberes, sus
habilidades, sus actitudes, ¢qué nos puedes hablar de ello?

Uhm, pues la verdad no tengo mucho conocimiento, asi mucho conocimiento cercano, yo
puedo hablar 1o de mis hijos pero pues yo creo que si, que si se da. Que €l colegio s responde a
las necesidades e intereses.

Cuando dices que s responde a las necesidades e intereses de los nifos, que ggemplo viene a tu
cabeza, un giemplo en el quedigas s €l colegio responde a los intereses de los nifios y yo lo he
notado en...

Si yo noto en mi hijo Sebastian, por gemplo el mas pequefiito que é era bastante timido,
bastante algjado y eso y 10 que ha pasado en estos dos meses es que ha soltado mucho, o0 sea yo
noto mucho e cambio que ha correspondido a las necesidades de él.
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Y pues con mis otras hijas, con la otra nifia que ella tiene dificultades de aprendizaje obtuve una
muy buena respuesta, entonces yo considero que si corresponde a las necesidades de ellos

Porque a mi hijo le correspondi6é con su timidez, que é viene con entusiasmo, se para incluso
solito, mami llévame ya porque ya esto, ehh entonces yo veo eso y en la otra nifia también ella
correspondié mucho alo que le ensefiaron, alo que como aellalallevaban.

¢Tu crees que €l colegio Aquileo Parra, trabaja valores como €l respeto, la tolerancia, la
libertad, la justicia y la democracia?

Eso si, hay algunos profesores que si, que si |o hacen, pero otros que no. He sabido y me he
dado cuenta de otros profesores que son bastante... digame como le ensefio yo a un nifio €
respeto , como le ensefio las cosas que usted me esta diciendo, si por parte del profesor no hay
giemplo, entonces si € nifio vieney dice “profesoratal nifio me hizo esto “ entonces la profesora
lo vio ,lo digo porgue lo he vivido con mis hijos donde le dice la profesora le empiezan , a una
de mis hijas e puso sobrenombre que cuidados intensivos , que es eso.

Entonces es relativo hay unos profesores muy respetuosos, pero hay otros que no, entonces €l
respeto va desde el mismo profesor, que dentro del saldn se haga valer de que el nifio le paso, que
otro nifio le hizo. Entonces tiene que poner disciplinay ensefiarle , entonces en cambio de poner
disciplina o ensefiarle, entonces ya es gque cuidados intensivos, o que no te pueden hacer nada, no
te pueden mirar, no te pueden tocar porque mejor dicho, ya estés dando queja. Entonces si y no.

¢Consideras que la escuela excluye?

Primaria no. Pero bachillerato si.

Dame un gjemplo de exclusion que hayas vivido o del que hayas sabido.

Pues excluye porque digamos, en primaria yo no veo eso, Yo veo la primaria muy buena,
pero en bachillerato es bastanteeeee, y los nifios alla cambian, ellos llegan a grado sexto bien,
bien, 6sea formaditos aca de primaria. Y allalos mismos profesores se encargan de.... y permiten
esas exclusiones por parte de |os mismos comparierosy alavez de los mismos profesores.

Los cogen de aqui como dicen, entre cglay cgjay se las dedican y en, en muchas cosas, que
porgue hizo, que porque no hizo. Y si hizo, asi no lo haya hecho Ud. lo hizo; cosas asi.
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¢Dame un gemplo, que conozcas donde hayas sentido que algun nifio del colegio o alguno de
tus hijos haya sido excluido?

Mmm, ejemplo yo veia por g emplo de una, eso ya hace varios afios, eso fue hace como 4
0 5 afios, pues a mi hija le ha tocado ser fuerte , ser ...bastante, bastante, porque todo le ha
cambiado a €ella, o seallegan alldabachillerato y aellale que, le...... Como ledigoyo....... No,
no, se decirle que pena, no sé decirle, st muchas cosas.

¢Quéle ha ocurrido, que le hacen?

Pues s le, a ellos a veces que uno, como le digo yo. No sé cdmo decirselo, no s& como
decirselo, no sé como decirselo la verdad, no sé como expresarlo, pero si 1o he visto, no sé como
expresarlo, son varias cosas, pero.....es que ha pasado....

No te afanes que como te dije inicialmente esta entrevista es confidencial no se van a usar los
nombres de los papas y mucho menos el de los nifios.

Si, s, S pero es que no s& como expresarlo y eso ha sido en varios casos , huich en
muchos alumnos. Eso pasan cosas alla de todo y si, y excluyen por gemplo, vy, y, de parte de
los...... y alos papas también, incluso de coordinadores es horrible, el irrespeto, la ataneria, que
porque mi hijatiene diferentes maneras de pensar y eso.

Entonces yo siento, me hablan a mi feo porque ella, ella, pues por todo lo que ha pasado ella
tiene unaforma de pensar diferente y ella se hace ver, se hace sentir, no importa que se tenga que
enfrentar al mismo coordinador, al mismo rector, con buenas palabras como yo le he ensefiado
eso si. Pero si yo noto que si.

¢Como consideras que deberia ser el profesor o la profesora que trabaje una educacion
inclusiva con los niflos y las nifias? ¢Qué caracteristicas deberia tener ese profesor?

Pues, pues deberia en €l trato y en laforma de ensefiar a nifio, porgque a veces no entiende o
porque Si...... entonces comprender bastante, comprender bastante a los nifios. Como
comprension y eso...mas

¢Qué actividades te gustaria que se realizaran en el Colegio con ustedes los padres de familia,
frente a procesos de Educacion Inclusiva?
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No se.... Como actividades a veces los profesores promueven como salidas, yo he visto
profesores que promueven eso... y eso es muy bonito porque los motivan también.

Aungue no deberia ser asi, que S me dan esto me comporto pero, pero si eso motiva mucho al
nifio.

Si te llamaran de la ingtitucién para que hicieras propuestas de talleres a trabajar en el marco
dela educacion Inclusiva. ¢Qué te gustaria que se trabajara en esos talleres?

Pues primero que todo me gustaria que se trabgjara desde los profesores, desde |os papas €l
gjemplo. Porque huich la educacién esta ehh pues. Y o digo que le dicen auno los profesores “ hay
es que eso es por los papas’ “es que los papas no sé qué” “es que los nifios son € reflgjo de su
hogar” Pero a veces, muchas veces no es asi. Entonces a veces |0 que ven a los arededores, o
gue viven, lo que ven vivir, € licor, lo de fumar, lo de esto, lo ven como algo tan natural,
entonces s como, mas bien con g emplo.

Porque de nada sirve, aqui los profesores le ensefian y eso y en la casa se les ensefia, peroy 1o
gue esta pasando alrededor. Entonces es como, como ir hacia eso, que eso no es |o que deberia
hacer, como orientarlos més. Orientarlos.

cQué actividades te gustaria que en e colegio se trabajaran para realizar la educacion
inclusiva?

En las actividades, actividades asi como, ademés del aprendizaje que estan recibiendo en
todas las éreas. Ehhh no se a ellos los motiva mucho €l baile € teatro, todas esas cositas.

¢Por qué consideras que € baile, €l teatro son importantes?

Porque los recrea, porque les recrea la mente y ellos se abren a ..o sea ellos van creando
una, soltando latimidez, como que les abre la mente. Eso.

Quieres decirnos algo mas de la educacién Inclusiva o algo que te gustaria que serealizara en
el colegio?

Pues me gustaria que €l horario fuera més extenso para que les pudieran ensefiar mas, que
sea con més intensidad de clase. Me gustaria.
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Entrevista No. 12

Fecha: Abril 10 de 2014.
Lugar: Patio Primaria
Hora: 8:00 A.M

Entrevistadoras: Doris Amalia Sanchez A.

¢Qué conoce Usted que & Aquileo Parra haga para que se den procesos de Educacion
Inclusiva?

Bueno, lo que yo sé, por giemplo: los nifios con discapacidad,...he visto varios nifios con
discapacidad aca en €l colegio.

En una oportunidad escuché a rector decir en una reunidn general que no se permitian los nifios
con el cabello largo, pero que los nifios, que por sus creencias y de donde venian, por g emplo si
eran indigenas 0 que si venian de alguna parte, si querian tener e cabello largo, que lo tuvieran
recogido, entonces pienso que en esta parte si se hatratado de fomentar este tipo de educacion.

Aca en € colegio he visto nifios con discapacidades ehh... pero bueno, en general s me parece
aunque de pronto hace falta més.

¢Usted dice que ha observado algunos procesos en € colegio, de acuerdo a eso reconoce
algunos resultados frente a la experiencia de la educacién inclusiva?

Ehh.. a veces los nifios también se aprovechan de estas cosas, dijéramos para tener en
desorden sus uniformesy ellos deben respetar las normas del colegio.

Ehh... pues en cuanto a los nifios con discapacidades s he visto buenos resultados, pues me
parece bueno que estén acalos nifios y que los tengan con los psicilogosy todo aca en el colegio.

Pero en la cuestion de como mencionaba antes, los nifios que tienen € pelo largo, estéan
aprovechando esto, también, digamos, se presta para los pirsin, entonces toda esa libertad ee
afecta,, porgque se salen de las normas, por eso algunos se ven con el pelo y los uniformes en
desorden.
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¢Qué sabe Usted de lo que e Colegio espera al promover esos procesos de educacion
inclusiva?

Pues yo pienso que €l colegio espera que todas esas personas con diferencias sean aceptadas
en el colegio y que haya una educacion para todos... ehh pero también se presta para algunos
desordenes como |o he dicho.

¢Qué actividades concretas conoce Usted que realice e colegio para promover la educacion
inclusiva?

Eemm.... no, alguna vez fue mi hija a decirme ala casa que habian hablado en el colegio de
los Afro descendientes y que resaltaron los nifios que eran Afro descendientes en el salény eso
me parecié bueno. Que los tengan en cuenta 'y los valoren como tal, pero de resto.... Ehh... los
nifios con sindrome de Down, he visto apoyo de la persona encargada, |a educadora especial, eso
es un buen resultado. Cada afio he visto més nifios con esa discapacidad también.

¢Usted como Madre de Familia que observa el trabajo de los profesores, qué considera que
requiere el docente para realizar |os procesos de educacion inclusiva?

Ehh... de pronto charlas a los nifios para que sean aceptados entre si... De pronto, asi como
han estado haciendo estos dias con lo del medio ambiente que esta tan desorganizado. Mi hija me
ha contado que han tenido charlas de cuidar latierra, el medio ambiente; asi también me gustaria
que hicieran més charlas a los nifios para aceptar a las personas tal y como son,
independientemente de su religion o su color de piel.

Y de acuerdo a eso, justed conoce algo que se esté promoviendo, cuando dice que desde los
profesores se puede hacer, en relacion a la educacién inclusiva?

Pues sé que aca en € colegio hay psicdlogas y hacen trabgjo con los nifios que tiene
problemas de aprendizaje y con los nifios de sindrome de Down, también he visto nifios con
discapacidad visual y también son tratados, asi como los nifios que tienen problemas en la casa,
porque del grupo donde esta mi nifia hay algunos que estan tratando por problemas de
comportamiento y familiares, entonces si me parece que si se hace.

¢Quéimportancia le da usted al hecho de que el colegio impulse este tipo de actividades?
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Uh... mucha, muchisima porque s queremos un futuro mejor, tenemos que ensefiar
nuestros hijos que se acepten tal y como son para que en el futuro no haya mas guerray para que
en el futuro haya discordias, para que aprendamos a convivir con todas las clases de personas,
independientemente de su posicidn, aca en la sociedad. Asi se puede pensar en la paz, 0 Sl no
vamos a seguir en guerra, por cualquier motivo. ¢Por qué? , por la intolerancia. Tenemos que
aprender a ser tolerantes con todas las personas, asi vamos a tener un futuro mejor.

¢Cuales han sido los mayores retos que tienen que asumir los profesores frente al desarrollo
de la educacion inclusiva?

Emmm... este es un colegio Distrital y aqui llegan muchos nifios, entonces los profesores
han tenido que asumir un reto muy grande a tener y tratar diferente a los nifios con ciertas
discapacidades, digamos, los de sindrome de Down; tienen que tener més paciencia, s € nifio
tiene... ehh, en & aprendizaje no es muy bueno o tiene dificultad para aprender, también debe
tener mucha paciencia.

Hay nifios que son muy hiperactivos, también tienen que dejarlos aparte, a frente, eso es un reto
paralos profesoresy es de valorar mucho.

Pienso yo que €ellos estén haciendo mucho o tratando de hacer un buen trabajo, pero de pronto les
hace falta mas herramientas, méas auxiliares con estudio para que les ayuden a mantener esos
nifios para que vayan a nivel de aprendizaje del salén, pero esto es muy dificil para una sola
profesora, haciendo todo ese trabajo en €l saldn 'y eso es un reto para ellos.

¢Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, usted conoce de
alguna actividad que se desarrolle con la comunidad educativa para promover procesos de
educacion inclusiva?

Pues con los Padres se han desarrollado talleres de Padres donde nos hablan de todo un
poco, de la sexualidad de los nifios, ehh talleres... esa clase de talleres més que todo.

Y ya, en otras actividades, de Izadas de Bandera por gjemplo de la Afro colombianidad, eso 1o
tratan de resaltar también, pienso yo.

Y me gustan las charlas que les hacen alos nifios extra clase donde hablan del medio ambiente y
todo lo de mmm... de otros temas, no he sabido que les hagan més actividades.

¢Qué otras actividades conoce usted que desarrollen los profesores en torno a la educacion
inclusiva?
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Ehh, de pronto... ¢con los profesores agui en el colegio? ehh... no he tenido informacion; se
gue a veces |os nifios salen temprano y |os profesores salen a actividades.

Usted dice que e Colegio desarrolla algunas acciones, ¢cudles identifica y como se
desarrollan?

Emm....haciendo actividades a los nifios emmm....a veces de.... he sabido que vienen
personas de la Alcaldia a realizar actividades con los nifios para afrontar algunos temas, ehh los
profesores en sus clases también dan charlas; o veo en € cuaderno de mi hija sobre el tema de
valores. Este afo se ha trabgado mucho el tema de valores, el respeto a los profesores, a los
comparieros; la profesora les ha inculcado mucho sobre el Manual de convivencia que me parece
muy importante.

En el Manual de convivenciahay cosas que muchas veces no se leen y simplemente |o tenemos
ahi, pero este afo la profesora lo ha trabajado; entonces esa normatividad que esta ahi es muy
buena paralos nifios porque socia mente |les ensefia a ellos a ser buenas personas.

¢Qué considera Usted que requiere € profesor para realizar una verdadera Educacién
inclusiva?

¢Qué considero yo? Pues chévere por e profesor, pero la verdad no s& cémo es la
educacion. Digamos, s tiene tantos nifios limitados y tiene tantos nifios normales, entonces
digamos, no sé como es el proceso para educar a nifio limitado y a nifio normal, porque pues
digamos, los tienen revueltos y no sé s ellos aprenderan a mismo nivel que un nifio normal;
entonces yo diria que tenerles un espacio aparte para ellos. Porque digamos, ellos no son
conscientes y puede ser que sea... agresivo y digamos un nifio normal ve que el nifio es agresivo,
ahi también o agrede, entonces no se.... ahi como sera eso.

¢Qué conoce Usted de la manera como los profesores estan promoviendo la educacion
inclusiva?

Aqui reciben todo tipo de nifios y pues la educacion, o que yo decia ahorita, que me
pareceria chévere que los nifios que tienen alguna limitacion o que tienen problemas.... tenerlos
en un salon aparte, solos, y brindarles una educacion especial a ellos, porque yo no creo que ellos
tengan la misma aptitud para aprender que un nifio normal.

Quéimportancia le da usted como Mama a que €l colegio promueva la educacion inclusiva?
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Pues.... Mi me parece bien, igualmente yo con mis hijos siempre trato de ensefiarles o
como le dijera, ellos ven un temay yo les profundizo porgue yo miro que ellos van como rapido,
los temas que ven.... son como muy rapido, entonces yo trato como de inculcarles mucho frente
al tema, les ensefio, les explico; s le entendieron a la profesora a mi también me tienen que
entender, porque no son temas dificiles y pues yo también estudié y aporto, aporto, porque como
los profesores dicen nosotros no solo estamos aca para ensefiar, eso tiene que ser de parte y parte.
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ENTREVISTA No. 13

Fecha: 9 de abril de 2014
Lugar: Salon Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 10:30 am

Entrevistador(es):  Sandra Cortés.

Buenos dias, como te venia comentando vamos a realizar una entrevista, la temética que
vamos a trabajar es la Educacion Inclusiva. Nos gustaria que nos dijeras como percibes la
promocion de la Educacion Inclusiva en e Colegio Aquileo Parra.

Aqui yo si gue hay dos nifios, dos nifios especiales, y 1o que yo he visto es que con ellos han
tenido buena... los nifios han tenido como esa aceptacion. Los nifios han tenido la aceptacion con
el profesor y con los comparieros jy eso es muy bueno!; es muy bueno porgue por gemplo los
comparieros no dicen que ese nifio es especial, sino lo ven como un compariero normal igual a
todos, que tienen su ensefianza diferente, pero los nifios aprenden a verlo como los nifios
normales que pueden hacer sus cosas Yy gue son capaces, son capaces de aprender igual que los
otros nifios.

Como ves que se ha dado € proceso de Educacién inclusiva dentro de la Institucion, visto
desdelas NEE?

Como lento ¢verdad?

¢Porquelo veslento?

Porque solo hay dos nifios, bueno antes yo sé que habia un nifio especial que también era
cieguito, pero eso es diferente porque ellos tienen TODAAAS sus capacidades y todo, Pero... ha
sido como muy lento con los otros nifios.

¢Qué consideras el colegio deberia hacer para promover la Educacion Inclusiva?
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Eso va como desde la educacion, la educacidon a los nifios y que los nifios... bueno han
empezado bien porque tienen poquitos, entonces los nifios tienen que acostumbrarse a verlos
igual que los demas y los papas también, los papas también tenemos que ensefiarle a nuestros
hijos que esos nifios no son diferentes, son especiales pero no son diferentes y que ellos tienen las
mismas posibilidades, las mismas necesidades de aprender, y que necesitan estar en un entorno
de nifios que les ayuden y los profesores también que les ayuden a esos nifios y los hagan sentir
gue son importantes y que son capaces de hacer sus cosas. Entonces eso va desde la casa.

Y desde los profesores que sientes que hace falta, 0 no necesariamente que hace falta, megjor,
¢qué debilidades y que fortalezas encuentras en ese proceso de Educacion Inclusiva?

De pronto... de pronto los profesores no estan acostumbrados a tener esos nifios, no estan
acostumbrados a tener a esos nifios, y 1os profesores debian de estar preparados para tener esos
nifios, para ensefarles, yo sé que no es igual. Pero s tiene que tener su metodologia para
ensefiarles igual a esos nifios, igual alos otros.

No tienen que ser su ensefianza diferente, bajo sus limitaciones, ¢si? pero tienen que los
profesores estar preparados para tener esos nifios y para ensefiarles a esos nifios igual que a los
deméas y hacerlos sentir que son igual alos demés nifios.

¢Conoces actividades querealice €l colegio en el proceso dela Educacion Inclusiva?

No, yo no he sabido, no tengo conocimiento de esos programas, no.

¢Coémo consideras, deberia ser e docente gque realice procesos de Educacién Inclusiva en €l
Aquileo Parra? No solo visto desde €l nifio con Sindrome de Down, limitacion visual, etc. Sino
un poco visto desde €l respeto a la diferencia, desde potenciar |os saberes de |los nifios, desde €l
trabajo de valores.;, Cémo consideras deberia ser €l docente que puede trabajar la educacién
inclusiva desde el marco de referencia que te acabo de mencionar?

Una persona primero preparada, muy bien preparada y esa persona debe reflgjar 1o que
quiere de esos nifios, 10 que quiere ver en esos nifos, esa persona debe reflgarlo, con sus
comparieros, sus comparieros maestros, con los nifios... no exclusivamente con los de su curso,
sino con toda lainstitucion con todos |os demas nifios. Esa persona debe ensefiar con el gjemplo.
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¢Consideras que €l Aquileo Parra realiza procesos de Educacion Inclusiva no solamente vista
desde las NEE, sino un poco en ese trabajo de valores y dando g emplo como lo acabas de
mencionar?

Si, porque a los nifios les ensefian mucho los valores, y yo he visto que en ética les ensefian
muchas cosas y los nifios aportan también, porque traen de su casa estos valores y se
complementan todos , con la profesora, con sus comparfieros, se complementa todo lo que €ellos
traen de su casay se complementa como esa educacion.

¢QuE crees que faltaria?

Vaores en la casa... eso es muyyyy importante, faltan valores en la casa; que los nifios
vengan con unos valores de su casa, |os papas no tenemos que esperar que en e colegio les
ensefien todos esos valores, sino venir desde la casa con esos valores y aqui reforzarlos y
ponerlos en practica con sus compafieros y profesores.

&Y en laingtitucion que te gustaria que se trabajara?

Mmmm, como el respeto, hay el respeto, € respeto hace fata mucho respeto, con los
comparieros con los profesores; el respeto de |os nifios unos con otros, con la profesora. Eso hace
falta mucho.

¢Por qué crees que se da el irrespeto?

Porque en la casa... vienen de la casa asi, vienen de la casa asi, €llos en la casa no ven respeto.
Entonces vienen aqui gritan a los comparieros, los tratan mal, les pegan, les dicen cosas feas, les
guitan sus cosas que son poguitas... que son poquitas las cosas de ellos, uno no dice que sean
grandes, pero son cosas pequefiitas que para ellos, s son importantes, entonces...uno ve eso en la
casay ellosvienen aqui a hacer lomismoy a... y de pronto gritos, malos tratos unos con otros,
entonces lestoca es alos papas.

Si, e colegio refuerza eso, pero viene es de la casa.

¢El colegio realiza acciones, con la comunidad educativa para promover esos procesos de
Educacion inclusiva?

No, no, no sé. No he escuchado.
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Si @ colegio realizara talleres con padres de familia frente a procesos de Educacion Inclusiva.
¢Qué gustaria que se trabajara en esos talleres?

En esos talleres... a conocer a esas personitas, a conocer esos nifios, que |os papas sepamos
y tomemos consciencia de que esas personas son iguales.

¢A quiénesterefieres cuando hablas de esas personas?

A los nifios con NEE, gque esas personas tienen |os mismos derechos, a la educacion a crecer
en su integridad... y alos papés nos falta mucho esa consciencia, ese pensamiento de que todos
los nifios son iguales, no hay nifios diferentes, 1os unos tienen sus capacidades més desarrolladas,
los otros no. Pero todos tienen las mismas oportunidades, |as mismas necesidades.

¢Crees que el colegio Aquileo fomenta procesos de educacion inclusiva?

Si.... si porque hay varios nifios, y los tienen con todos los nifios normales, 0 sea eso es
fomentarlo, porque les estan ensefiando a los otros nifios que tienen que aceptarlos y que son
capaces de hacer sus cosas.

Y frente a los otros nifios, los que no presentan discapacidad ¢Hay procesos de Educacion
Inclusiva, vista desde lo que te comentaba, los valores, el respeto a la diferencia, la
multiculturalidad, la potenciacién de los saberes?

Si... si porque a ellos aqui les respetan su religion, les respetan su creencia, les respetan
todo eso. El colegio no he sabido que les quiera cambiar eso, €l colegio sigue con su educacion,
respetandol es esas cosas a los nifios y alos papés, entonces, eso esta bien.

¢Cudles consideras son los aspectos que dificultan la Educaciéon Inclusiva en el Aquileo
Parra?

No &, jajgga... nooooo.

¢Tu chiquita se ha beneficiado de los procesos de Educacion Inclusiva en la I nstitucion?

Si.
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¢Por qué?

Si, porque ellaa comienzo que entro al Colegio no hablaba, jajagja, era muy timiday agqui
tuvimos muchos problemas por eso; pero no ya... ya habla, ya ha perdido esa timidez, ya
habla... ya hace sus cosas solita porque no hacia nada. No queria escribir, no queria leer, no
gueria hacer nada, pero era porque no queria, no porque no pudiera.

Y le han trabgjado mucho ese aspecto y ya... ya se ha soltado mucho, es una persona
independiente; ahi le han trabajado mucho ese aspecto que teniamos mal.

Y como la situacién con los compafieros, porque €ella estd acostumbrada a vivir solita, entonces
era dificil compartir con los comparieros, era dificil que ella compartiera...compartiera, era que
fuera sentarse con los otros... pero eso, eso estamuy bieny ella, ellayahablaen e colegio.

¢Qué sugerencias puedes hacerle al colegio para que se afiance el proceso de Educacion
Inclusiva?

Yo creo que... como darle més talleres a los papas, trabajar con los papés, no tanto con los
nifios, porque los nifios vienen aqui y €ellos toman esos conocimientos.

Yo s que estén estudiando € Manual de Convivenciay eso es muy bueno porgue no solo 1o
aplican para el Colegio sino también para su vida diaria. Pero si seria, 10 méas importante son los
papasy s nosotros de papas no tenemos ese conocimiento... que les podemos dar alos hijos.

Y cuando hablas de talleres ¢qué talleres te gustaria recibir?

Talleres de.....empezando por como le fomentamos a los hijos todos esos valores. Si ,yo sé
gue uno trata de hacer lo mejor, pero... como fomentarle alos hijos esos valores.

Losvaloresen lacasa, losvalores en el Colegio, eso més que todo.

Ademas de los valores ¢qué otro aspecto te gustaria se trabajara?

Como ayudarle a los hijos... una integracion con los hijos, como esas pautas que uno
necesita para no decir “hay... este se me fue por mal camino”. Mas que todo son esas pautas de
Crianza gque uno necesita.

A mi me gustaria la cultura, mas cultura, que ellos sepan més cultura.... que ellos sepan; yo he
visto que no trabajan mucho lo del canto, lo del baile, todas estas cosas.
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A mi me gustaria que asi como a uno le ensefiaron todo esto, que a los nifios también les ensefien
todo esto. Porque €ellos se divierten y aprenden, en eso y... como manualidades, las manualidades
gue a ellos también les hace mucha falta.

Y en e marco de la tolerancia, € respeto, la multiculturalidad, los derechos, ¢qué te gustaria
gue se trabajara? ¢Qué consideras proporciona € canto, €l teatro, € baile, las manualidades
en los procesos de desarrollo de los nifios?

Que €ellos desarrollan ademas de su nivel académico, van desarrollando lo que a ellos les
gusta. Ellos van definiendo su personalidad, van definiendo lo que aellosles gusta; ellos ahi van
formando como su vocacion, recogen de todo lo que se les puede ensefiar y ellos dicen a mi me
gusta esto.

Ellos empiezan a formar su.....lo que ellos quieren ser cuando grandes, pueda que no se inclinen
por nada de eso, pero ellos van diciendo a mi me gusta esto, no me gusta esto, entonces van
formando su personalidad.

Hace un segundo hablabas de la cultura, ¢qué te gustaria se trabajara mas cultura,
especificamente qué?

Como... conocer las regiones, 0 sea pero su vida, vida. Que cada uno cuente sus
experiencias, todo esto. Y que conozcan aunque sea su pais, desde pequeriitos porque eso yo sé
gue lo ensefian cuando grandes. Pero ahorita es e momento que Ud. le dice alos nifios... miratu
sabes donde queda tal, tal departamento, tal cosa y no... entonces los chiquitos deben aprender
eso pero como desde €l juego, desde €l juego.
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ENTREVISTA No. 14

Lugar: Salon Preescolar 03
Hora: 6;30a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortés.

Buenos dias, como te venia comentando nuestro proyecto de investigacion esta basado en la
Educacion Inclusiva, nos gustaria saber ¢qué conoces de lo que ha hecho e Colegio para
generar procesos de educacion inclusiva?

Pues no sé, tengo entendido que la formacion inclusiva es que los nifios vengan a estudiar y
todo. Sé que han estado muy pendientes cuando los nifios fallan, que porque fallan,... eso. ¢Creo
que es eso?

Lo que te comentaba hace un rato la Educacién Inclusiva esta vista desde las NEE, desde los
nifilos que tienen alguna dificultad como Sindrome de Down, problemas de aprendizaje,
limitacion visual, entre otras. Pero por otro lado, vista desde € respeto a la individualidad,
desde un trabajo en valores, la libertad de expresidn, procesos democréticos, participativos,
trabajo en derechos.

Bueno pues me parece, antes nunca me habia pasado de ver los nifios que tienen alguna
discapacidad, hasta ahora lo estoy viendo antes creo que no se veia porque estaban en
instituciones aparte. Respecto a eso pues, me parece bueno porque de todas formas los nifios
también tienen que compartir.

Y frente al respeto a la diferencia, respeto a la individualidad, la libre expresion, ¢en el
Colegio se dan practicas en las que se evidencie ese respeto?...¢Practicas en las cuales se
respeten sus saberes, su espontaneidad?.

Pues en algunas cosas, |0 que pasa es que parami concepto en algunos salones hay como...
tienen alas personas que estan con la profesora, que le colaboran ala profesora, independiente de
si son buenas 0 malos alumnos, desde que vayan hagan mandados — paralo que yo he visto- y las
tienen, tildan de pronto a los nifios que no y que s, entonces las nifias, supuestamente entre
comillas juiciosas ellas son las del todo y los otros no, entonces ya pasan aser “ del que no hace”
asi haga, é no pone atencion, ven que si € salta... entonces e si salto los otros no. A mi me ha
parecido en general eso.
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¢Sientes que la escuela excluye?

En algin momento paso, por 10 menos lo que me paso a mi con...de que cualquier cosa que
pasara... €l ahi no estaba, pero por sospecha... “y sera que ahi no estaba...Giovanni” entonces eso
me parecia, y casi siempre era asi. Muchas veces a César y a Giovanni los excluyeron de paseos.
Que porque era & o porque la profesora no quiso, 0 porgue esa semana se portd mal, o porque esa
semana le contesto, que es el defecto que tiene Giovanni Esteban de ser conteston.

O sea que tu crees que cuando los nifios en el colegio opinan, dan a conocer lo que piensan, lo
gue saben, lo que quieren, ¢son rotulados?

Si, si, ¢por qué? Porque en mi caso siempre pasaba asi. Esteban tenia una opinién entonces
era grosero, era altanero, era respondon, sé que él no se expresaba de la megjor manera porque 1o
saco a mi; en el momento en que tenia que explotar, explotaba feo. Pero tampoco se dedicaron
nunca a lo que han hecho Uds. de llevarlo por otro lado y explicarle, y de llevarlo a lado de...
papi hay que respetar, s Ud. habla de esta manera es mejor, y él ha cambiado mucho....mientras
gue antesera... “noyano mas’ “y s sigue hablando, llamo a su mama’ “traigame la citacion”.

Entonces yo ya venia, y 1o que pasa es que yo también cometi un error, de que fue que
yo... lo que €ela dijera, entonces €ella es que esto.... y yo si. Hasta un dia cometi el error de
pegarle un bofetén a mi hijo delante de todo el salén por 1o que me decia la profesora, y pues sé
gue no porque primero mi hijo... y yo tengo que creerle.

Entonces en ese momento era cuando yo pensaba que ante todo el mundo mi hijo era el malo, €l
que siempre... € que esto. Ahoriticaya no porque no lo permito.

Pero paso

¢Por qué crees que ocurren esas exclusiones?

En mi caso desde € principio, desde que entre aqui a lainstitucion y supieron que tenia 4
hijos “la madre soltera con 4 hijos, como va a ser responsable de 4 hijos’.

Siempre ha pasado eso, en €l jardin no fue tanto, pero aca desde €l dia que entr6 Esteban y
bueno entro David, ahi en ese tiempo habia otra profesora y desde ahi ella me dijo que yo no
podia, seglin ella yo no podia entonces... no sé, desde ahi siempre se fijaron que fataran...era
porque la mama no estaba, porque no llego, porque no hizo y porque deshizo; mas de la vida
personal de uno que lo que sinceramente pasaba con |0s nifios.
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Es verdad, €l tiempo... yo tuve un problema gque pues en € colegio no fue esto.....ehhh yo con €
problema, pues si tenia encima a mi mami, sé que falle porgue en ese momento fue un momento
de desesperacion, de... no sé qué me paso. Entonces yo misma exclui a mis hijos, yo llegaba ala
casay yo ho queria estar con €llos, pero fue un momento como de depresion que ellos o tomaron
como una mala mamé, la joven, la que esta loqueando. Y no porque en ese momento la verdad,
yo no estaba logueando, simplemente me sentia mal, no me encontraba ni yo misma. Entonces
qué empezaron... que con € Bienestar Familiar, af ortunadamente les puede demostrar que no era
lo que ellos....y melos quite de encima. Sin embargo, llevaban supuestamente un control que era
lo que digo, cuando €l nifio fallaba, si el nifio no fallaba era que todo estaba bien.

Y entonces, si € nifio se enfermabay fallaba... desnutricion, no s qué... un poco de cosas de que
no iban a caso, siempre he pensado que no lo hacen en el nifio, sino en la vida personal; en mi
caso, en lamia.

En ese orden deideas el colegio Incluye o excluye

Mmm veo en lamanera de incluir que los tienen estudiando y de excluir en que los estan tildando
en muchos aspectos. Uno se da cuenta de...en por...y, salon ehhh... los nifios buenos siempre
estan en las obras de teatro, en las presentaciones fuera del colegio, los otros, no. Entonces, ese
dia de pronto no tienen clase, y por qué siempre |os mismos...entonces si hay exclusion.

¢A qué llama la escuela nifios buenos y nifios mal 0s?

Pues asumo que |os nifios buenos son los que estan en las mejores notas y 10s que estan ahi
con laprofesoray los malos, 1os que no les rinde, no hacen tareas, |0s que no hacen eval uaciones.

Y parami concepto eso esta mal ¢por qué nifios malos?... Uno les va creando por otro lado.

O ellos mismos, Cesar David muchas veces me dijoque é no queria volver a estudiar, porque
paraque... s todo lo que él hacia eramalo.

Yo ledije pues s papi, pero ellaeslaquelo ve malo... y é dijo “pues por eso, pero es que si no
me saco buenas notas’, “si lellevo latarea, malo”,” si no lallevo es peor”. Siempre lo vio de esa
manera.

L as cosas han cambiado, no de latotalidad, porque cada vez aparece algo que...

Y pues yo estoy muy consciente que mis hijos conmigo son unos; profe con usted, de pronto son
otros; con los comparieros son otros....porgque hasta uno mismo es asi ... yo en mi casa soy....mi
mami me dice que soy amargada. Ehhh en €l trabajo yo soy responsable gracias a Dios me tienen
en un buen concepto. Y ahi con otras personas que larisa, larecochay todo, la amistad.
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Pero entonces uno si es diferente, pero entonces cuando vienen y le dicen a uno es que su hijo
estoy esto...

Ta dices*“ las cosas han cambiado un poco” ¢a raiz de gue han cambiado un poco?

Bueno de que yo deje de darle la razdn, la verdad deje de darle la razén a la profesora,
entonces ella“entonces no s€ qué’. Y yo “profe, pero ¢porque?’, “ no, es que no sé qué’, “No las
cosas pasaron de tal manera’. Como cuando lo de Sofia la nifia esa gemelita que trato mal a
Esteban. Entonces porque es la nifia bonita, la que le hace mandados, la que le carga el bolso, las
Ilaves, laque ellale manda adar ladrogaal coordinador y todo.

Ehhh.... Si hubiera sido mi hijo, me citan, me citan profe, y que é es un grosero y un altanero.
No. Y porgue erala nifia entonces no, no. Entonces desde ahi decidi que yo no tenia que darle la
razon a ella sino que simplemente son mishijosy tengo que estar afavor de mis hijos.

Entonces siempre he ido como YA, es esto. Entonces s “hay, pero Cesar David no trgjo tal cosa.
¢Qué maés tocaba hacer? “no pero es que eso no”.

O sea con argumentos, mas de lo que ellame dijeray yo darle larazén y llevarle larazon a ella,
lo que ha hecho esllevarle larazén a David y darme cuenta de si |as cosas estan o no.

Porque muchas veces ella“no es que el no rinde’.... “pero porque no rinde”.

TU consideras que los procesos 0 seguimientos que se hacen a los estudiantes son diferentes.
Esdecir, ¢que dependen de quién sea?

Si, si porque la verdad hace poco ¢no sé si supieron? me paso con Cesar David, é fue ala
casa de una compariera, entonces resulta que con € pasar de los dias Cesar David le conto a los
hermanos, mas que a mi no.

Un dia yo vine porque todo estaba muy en calmay todo, y yo dije pues voy a... quiero saber que
esta pasando con €ellos.

Entonces me dijo que... me dijo: “la estaba buscando”. Yo le dije “ Sra.?’ ....no es que paso
esto; no es que paso... que la nifia lo beso, se le echo encima, que no sé qué.... entonces yo
“¢Como asi? Y ellamedijo, si, imaginese, donde estala moral de esa nifia?

La verdad quede asi como, mi hijo nunca... 0 sea yo tengo una relacién muy aparte, pero yo a
ellos no les he dicho miren esto, 0 quedarme con esa persona, pero yo integrar a esa personay a
ellos, no lo he hecho. ¢ y Cesar David? Que viendo un canal no sé qué.... en mi casa no hay
parabdlica, entonces yo...pues todo eso me dijo, pero ese dia entre en Shock.
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Yo llegue por latardey le hable a David y le dije papi cuénteme que paso. El me conto y me dijo
mami pero yo no latoque.

Al otro diaya més serena, yo viney le dije profe, Ud. me dijo talesy tales cosas; y me dijo pues
Sl mamita, es que es terrible no sé qué.

Hasta la otra profesora, llego y me dijo “hay y su hijo, quien lo ve tan chiquitico”. Entonces yo
las [lame alas dosy les dije, esto y esto, y no me parece porque Uds. estan pensando en la moral
de lanifia. ¢Y mi hijo? Osea la otra lo coge, |o besa, se le echa encimay el pagano es mi hijo
porque es hombre, entonces no, no me parece. Entonces le dije, ¢ahora la moral de mi hijo?
donde esta nifia diga que mi hijo la estaba violando si le creemos porque é es hombre. Le dije
ahora profesora Ud. me dice que este nifio de donde esta viendo esto. Le dije, yo no tengo pareja,
de pronto é ve més relaciones, aca en el Colegio que en la misma casa. Porgque es que aqui tengo
entendido, que ahi es que son novios.

Pero en mi casa no, en mi casa eso no se ve. Ni por parte mia, ni de mi mama que somos las
mayores. Entonces me parece slper feo eso que Uds. Pensaron o que estédn pensando. Porque yo
mal ejemplo amis hijos no les he dado, en ese sentido.

¢Ves que € Colegio ha realizado algun tipo de actividades que aporte a la Educacion
Inclusiva, que la impulse?

Los paseos que llevan a los que se portan bien, a los que se portan mal no los llevan, que
porque de pronto se portan mal ,que se parten un brazo, siempre van pensando eso.

Pero ahi no seria inclusiva sino estarian excluyendo. Yo te hablo de actividades en las que ta
digas’ que rico, aca se tuvo en cuenta al nifio, se respetd su individualidad, se trabajo el
respeto hacia el otro. Como desde ese marco de referencia.

Que yo haya escuchado no. Solo las actividades, cuando vienen a lo de, los que hacen las
organizaciones en los salones, lafiesta de la mujer, pero de resto asi que yo sepa, un gjemplo, que
la obra de teatro y que €l nifio se presentd y todos o aplaudieron.

Porque tengo entendido, que por ejemplo para las izadas de bandera, escogen alos mejores.

¢Cbémo consideras que deberia ser el profesor que trabaje en el marco de la Educacion
Inclusiva?
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Pues no puedo juzgar, que no tengan una preferencia. Porque pues, obviamente hasta a uno
le pasa. Pero entonces tratar de destacarle a cada nifio o que tiene porgque cada nifio tiene algo.
Hasta el que molesta tiene su algo bonito. Inclusive puede ser eso, que molesta. A veces uno no
sabe ni porque molesta. Por g emplo David dice yo no trabajé porque para que si ala profesora
no levaagustar.

Me parece que deberian promover mas las cualidades de |os nifios, como saber mas de los nifios.
Obviamente sé que la profesora tampoco tiene el tiempo para sentarse con cada nifio y decirle
“papi mira qué’. Pero yo creo que uno, finalmente esta4 conviviendo como cinco horas a dia,
entonces uno se da cuenta. Y no como usted es esto, usted hace esto. No, no me parece, sSino
como tenerlos atodos, que si hay una actividad sea de todos.

Por lo menos no sé un foro, alguna vaina, y solamente van los mejores, pues no porque
obviamente |os otros se van a sentir mal.

Ademas de eso ¢cuales otros aspectos te parecen importante que un docente que trabaje en el
marco de la Educacion inclusiva deberia trabajar?

Mmmm, pues no s€. Yo pienso que como calidad, o sea valorar. Si porque de pronto a mi
me ha pasado. Yo me la llevo bien con algunas profesoras pero con otras he chocado mucho ¢,
si?. Entonces ellas me tildan de grosera, cuando yo grosera no soy.

Porque finalmente estoy defendiendo mis hijos, y s fueran los hijos de €lla, créame que
reaccionarian de lamismamaneray mas s es injustamente.

Entonces es como mas que juzgar, saber. Porque aqui podran decir que yo soy la mala mama, y
gue los nifios no venian porque yo no llegaba. ¢Algunavez me lo han preguntado a mi?

Entonces pues saber cOmo son las cosas, interesarse méas por la vida de los nifios. Por la de la
familia, antes de juzgar y decir no es que no Sé qué, no Se qué...

La semana pasada llego un nifio con una chiquitina. “No es que la mama es enfermera, ella vive
solita, es madre cabeza de familia’ y yo les dije: hay si tenaz, créanme que ser cabeza de familia
es tenaz, eso es con dos, imaginense con cuatro.

Pero ante eso si le veian €l ahi pobrecita, a uno no. La vez pasada con e profesor me dijo, no es
gue Ud. s es una verraca hay mamas que si son muy flojas. Ahhh, tampoco porque no es que
sean flojas, de pronto en algin momento a mi me toco y dirian 1o mismo “esta mama’. Y es
porque a veces uno no puede hacerlo porgue con tanto chino, uno lo cuida o trabaja o que hace;
entonces pienso que mas bien es como ser justos, y mirar larealidad y no mirar lo que uno quiere
mirar.
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¢Por qué crees que los profesores no somos justos y no tenemos en cuenta ese contexto en el
cual viven los nifos?

Pues no s€ y no quiero juzgar mal, pero pienso gque ellos vienen a ver, a ensefiarles a los
nifios. Lo que pasa es que en algunos salones ensefiarle alos nifios es ma, me, mi, mo, mu; pa, pe,
pi, PO, puU; s, Se, S, SO, SU... ya, es0... que € nifio aprenda a sumar, a restar, a dividir, bien,
excelente, megjor dicho s usted sabe eso es el mejor.

Si no, entonces es que €l nifio es flojo, tiene atencion dispersa, pero nunca se centran en lo que le
gusta al nifio, en como quiere e nifio aprender. Pues ahorita que estoy estudiando me he dado
cuenta de eso, yo misma cometia €l error, lea, estudie. Ud. no lee, pero entonces le paso €l
periddico de politica...e nifio que vaaquerer leer un periédico de politica

Recorte la sesion no sé qué del periddico y saqueme los sustantivos, en cambio si uno le dice
escoja el cuento que mas le guste |éalo y saquel os.

Es maés fécil que estar ahi, ahi, ahi. Haga 20 divisiones, 10 por una cifra. O sea crearles
como...... obviamente hay que ensefiar, pero no de esa manera, que todo entre alafuerza. Si no
mas bien buscar lo que a los nifios le gusta, obviamente no puede ser siempre, y hay que tener
disciplina. Uno siempre no puede decir a ella le gusta pintar, entonces pintemos...crear &mbitos
de estudio, no sé, crearles como actividades que a ellos les guste y que uno les pueda ensefiar,
ehhh diferentes alalinea de sumar, restar, multiplicar, aprenda aleer y listo, quedo un ducho.

No, sino més interesarse porque a nifio le guste.

En ese orden de ideas, mas que sumar, restar, leer. ¢Qué te gustaria que tus hijos aprendieran
en los primeros afios de escuela?

Motivarlos con lo que a €ellos les gusta, que digamos a Mateo y a Julian les gusta sumar
entonces gue rico es entonces con las pelotas, entonces cuantas pelotas, las piquis, las fichitas,
hasta esos tazos. Entonces eso me gustaria, seria chévere.

Que para aprender adividir, con dulces si se reparten entre tantos nifios. Una actividad ltdica que
sea chévere. Obviamente lo gque le digo, sé que no va a ser siempre, pero seria una sugerencia
bonita

¢Cudles son los aspectos que consideras dificultan la Educacion inclusiva en e Colegio
Aquileo Parra?

Uno la seleccidn de estudiantes, otro que no se fijan en lo de los nifios, ni en lafamiliade los
nifios, sino como, vuelvo alo mismo. El que lesrinde mas, € que es mejor, e que si sabe.
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Es incomodo entrar uno a una entrega de boletines y un aplauso para....y uno mmm si este nifio
no es malo en nada, es stper inteligente y nosotros sabemos que alguna dificultad debe tener.

Y latercera, el no conocer € nifio, sino juzgar a nifio, esas tres me parecen.

Tus hijos ¢se han beneficiado o han sido afectados frente a las practicas pedagogicas
desarrolladas en la I nstitucion?

Esteban fue afectado por.... Esteban es muy tiernito, pero es muy agresivo y muy
explosivo, entonces se vio afectado mucho tiempo. Con Cesar David, yo lo permiti ese fue mi
gran error, yo lo permiti, no sefior asi no tuvo que ser lacosa, 0 Si No papi pero ¢por qué? Y é me
hubiera contado desde el principio mami es que pasatal cosay cuando uno va aresponder y llega
el otroy selemanda, ledicen auno “si ve el si sabe... aprenda’.

Con los otros dos no, porgue afortunadamente estén ustedes jgjajgja, entonces no se permitio que
se dijera jhay los otros dos Medina iguales a los otros dos! entonces a fin'y a cabo eso fue lo
que paso. Y con Mateo y con Julian yo nunca. Nunca he tenido un este que yo diga...no es
que...no.

A nivel de directivos docentes,¢, como veslos procesos de inclusion?

Pues sin juzgar ni comentar, pero pues s obviamente si. Ehhh David la semana pasada no
quiso hacer unas divisiones, |o mandaron a coordinacion, entonces € después se fue para el salon
y comid y eso fue el caos. Se le hace caso sin saber, se le hace caso a“si la profe me dijo es asi
porgue yo le creo, porque ella es de mis entrafias’ y también entonces dos buenos, dos malos,
porque mis hijos dicen eso. De pronto David no es contestéon ni nada, pero no se hace sobresalir
end...

El coordinador de aca me ha dicho que Esteban ha cambiado mucho académicamente, 1o que
pasa es que Esteban académicamente nunca ha sido malo, sino como era indisciplinado, entonces,
eramalo.

T0 acabas de decir que hubo dos de tus hijos que vivieron la exclusion y los otros dos no y que
un poco es por los docentes que les ha tocado. Que aspectos consideras que hay en e manegjo
de esos docentes, ¢qué hace que los procesos con los nifios sean diferentes?

Bueno es que por o menos con la profesora Maria del Carmen lo que paso es que Esteban
aparte de que Esteban no se dejaba, yo vine y tampoco me deje, entonces yo chocaba mucho con
la profesora, muchoooo. Yo no me puedo quedar callada, entonces s no me gustaba yo le decia
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“es que Ud. no tiene por qué decirle eso alos nifios, porgque esto y aguello”. Esteban también, Ud.
ami no me puede gritar, entonces ahi Esteban se tildo y le fue mal. Académicamente,
supuestamente € perdié matematicas, pero € paso la recuperacion con 3.5, porgue yo vine ese
diay estuve con é, resulta que cuando Esteban entrego la evaluacién yo me fui entonces ella me
dijo, ahora todo depende del comité de Evaluacién, cuando yo vine ala entrega de boletines, ella
me dijo que mi hijo habia perdido el afio.

Yo me la encuentro hoy, si me la encuentro “hola mamita, si ve que todos los dedos de la mano
no son iguales, asi me dice, porque ellatuvo a Mateo y con Mateo le fue bien. Porque Mateo es
centradito, Mateo no habla, Mateo es juicioso, entonces los dedos de las manos no son iguales y
es verdad. Pero si ella le hubiera dado la oportunidad a Esteban, porque hubo un tiempo que ella
con Esteban esto y le daba dulces y le funcionaba. Pero entonces Esteban un dia se portaba mal y
ellanolo volviaaquerer.

Y pues cuando la profe Doris cogi6 a Esteban y todo e cuento y la profe Sandra tenia a Julian,
ya Uds. fueron las que fueron cambiando las cosas porque se dieron cuenta de la personalidad de
los nifios, mas no si eran... s hacian o s deshacian, entonces ya como gue fueron eso.... y ahi
es donde van, porque si no hubiera sido por eso, créame que Esteban ya no estaria en este
colegio, porgue siempre.... no le doy otra oportunidad porque el sempre esto y lo otro.

¢Qué sugerencias le harias al Colegio para promover procesos de Educacién Inclusiva?

Lo que pasa es que es dificil porque no todas las profesoras piensan de la misma manera,
entonces resulta que... muchas podran decir que los nifios M edina tienen sus actitudes.

Por o menos antes nadie sabia que Esteban jugaba Futbol. Es mas iban a parque y a
Esteban no o llevaban. Entonces no sé, darse mas cuenta del nifio, valorar el nifio, que si el nifio
ese dia salto, preguntarle porque salto, porque esta hiperactivo, que si le pasa ago.

Y o sé que no lo pueden hacer con todos los 40 nifios que tienen, pero si fijarse mas en eso
gue en estar diciendo “huy, es inmamable, no se lo aguanta nadie” porque todos |0s nifios tienen
su manera de mangjarse, y de pronto eso es o que no se han dado cuenta. Yo con Esteban s
como mama le digo “papi mire que no sé¢ qué’ listo. Pero s le digo “jPERO APURESE,
MUEVASE!” no me hace caso.

Y eso me toco aprenderlo a mi, entonces si a uno como mama le queda més fécil porque le toca
en casa, pero s el profesor se sintiera més que llegaron y les dijeran “buenos dias, como les fue
ayer en latarde” 5 o 10 minutos que les pregunten los nifios van a decir hay chévere, nunca nos
preguntan como nos fue en la casa.
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Hay nifios que pueden tener muchos problemas en la casa, y uno huy pero ese nifio si que viene
inmamable, ese nifio como esta de mamon. Si le pasa a uno como adulto ahora imaginese un
nifio.

Qué otras sugerenciastienes para hacerle a la institucién?

No, pues ahi ya profe o que yo pienso es en las actividades ltdicas, pero como le digo o veo
dificil es por la cantidad de nifios y un solo profesor.

Listo Angela ¢alguna otra cosa que tengas que agregar, que consideres importante?

Pues no profe, por e momento no.
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ENTREVISTA No. 15

Fecha: 10 de abril de 2014
Lugar: Sala de Profesores Primaria
Hora: 11:59a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortés

Buenos dias como te estaba comentando te voy a realizar esta entrevista en el marco del
proyecto de Investigacion que estamos realizando con la profesora Doris en la maestria. El
proposito es indagar un poco frente a como estd e colegio a proposito de la Educacion
Inclusiva. Es por ello que quisiéramos que tl nos cuentes si sabes a que hace referencia €
tema.

Bueno, pues la educacion inclusiva... ¢ tiene que ver con aguellos nifios especial es?

Si, tiene que ver con eso, pero ademas de los nifios con NEE tiene que ver con los nifios que
asisten al aula y el trabajo que se hace frente al respeto a la diferencia, la multiculturalidad,
con s en € colegio se est4 potenciando los saberes. Entonces la idea es hablar en ese marco de
referencia. ¢Qué conoces acerca de lo que hace e colegio para promover procesos de
Educacion Inclusiva?

Pues que yo conozca no, no he visto asi, no he visto que € colegio tenga sus... porque €l
colegio se basa es mas en la preferencia. No por o que el nifio sea 0 sepa, sino por la preferencia,
por €l detalle, si &l nifio es detallista, ese nifio pasa, Sino se queda.

Ellos ven es eso.... O sea como la preferencia, si ellosno ven €l.... Como le digo yocomo €....
Esfuerzo del nifio ¢si? Ellos no valoran la autoestima de un nifio. Y pues si ellos parami se fijan
en eso, en la preferencia.

L a educacién puede que sea buena pero eso es en lo que fallan aci en e Colegio, que no valoran
la autoestima del nifio, le bajan la autoestima al piso.

¢Nos puedes dar un gjemplo de alguna situacién gue hayas vivido o que conozcas en la que €l
nifio no es valorado?



256

Estd € gemplo es mi hijo, mi hijo fue.... é repiti6 & afo simplemente porque la
profesora no aceptaba la forma de ser de €, y le bgjo la autoestima al piso. Los trabajos que é
hacia no se los, 0 sea le ponia la nota....no puedo decir que uno porque no fue asi, pero s le
ponia una nota baja, no veia e esfuerzo que é hacia para hacer sus trabajos. Nunca le daba la
palabra en la hora de clase, siempre o rechazaba.

Si al nifio le pasaba algo y é iba a darle quejas 0 a comentarle €ella lo ignoraba y siempre
resaltaba era las cosas feas de él, lo malo que hacia, e hizo que los comparieritos |o vieran como
el malo del curso, o0 seatodo lo que cualquier nifio haciay s é estaba hay eralaculpade él.

Y nunca le dijo bueno Ud. es un buen alumno. Delante de mi o hacia, delante de mi decia “Ud.
Es muy inteligente’, pero cuando estaba el nifio solo lo ignoraba, 1o rechazaba, |0 menospreciaba.
Entonces el nifio no, no letomo... é alo ultimo empez6 como aodiar ala profesorasi, incluso el
ultimo dia que fue entrega de notas. Y o estaba dispuesta a sacarlos del colegio, tengo 3 nifios aca
y Yo estaba dispuesta a sacarlos del colegio por esa situacion.

Y en esa entrega de boletines el nifio escucho una cancion (fuera de la entrevista la maméa
comento que la cancion que el nifio queria dedicar ala docente era ratainmunda) y dijo: hay esa
cancion se lavoy adedicar ala profesoray pues a mi me sorprendié mucho porque escuchar una
palabra de esas en un nifio es...... 0 seaes duro... si, porque nosotros queremos un bien paralos
nifios, un futuro de Colombia, pues si.

Y si en lacasa hacemos una cosay €l colegio otra... €l colegio en si no, e maestro, porque todos
los profesores no son iguales, pero hay maestros que ya tienen su, tiempo de trabajo ya deberian
ser pensionados y mandar a esta institucion, tienen que mandar maestros jévenes, que tengan
paciencia, gue no estén cansados.

Porque esos profesores que hay aca la mayoria ya estdn cansados, entonces ellos que hacen,
desquitarse con un nifio.

Mi hijo es muy hiperactivo, pero ese no es el hecho que porque un nifio es asi, no es e hecho que
lo saguen a un rincén. Me parece eso, Y pues se han visto ya casos no solo en este colegio, en este
colegio gracias a Dios no, pero se ha visto la amenaza al maestro y es por ese motivo porque no
valoran alos nifios 0 seano los valoran.

Y 0 creo que eso es importante valorar a los nifios que estdn empezando su meta, su proyecto de
vida, y se supone que su primer proyecto de vida de ellos es entrar a una institucion a aprender
algo, o sea gque les ensefien, no que los humillen.

Porque mi hijo me decia, “hay yo soy malo, malo aqui en la casa, malo en el colegio”... Yo “pero
papi yo no te he dicho que eres malo” ;Si la profesora me dice que yo no sé nada, yo soy un
bruto.

Entonces esas cosas no se deben escuchar en un nifio de 9, 10 afos.
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Por qué consideras que se dan esas preferencias o que sientes que pasa ahi, ¢por qué crees que
tu hijo no ha sido valorado?

De pronto por la actitud de él, s yo sé, mi hijo es voluntarioso. Yo lo sé, y también pudo
haber sido que yo deje avanzar |as cosas, desde un comienzo yo deje avanzar las cosas, pero es
gue no es el hecho de que porque la mama o el padre de familia degja avanzar las cosas, 0 sea
también es como esainiciativa con los nifios, como si ellos tuvieran la culpa.

Si uno viene por gjemplo a hacer un reclamo, 1o primero que dice € nifio es mami, no hable con
la profesora porque va a ser peor.

Entonces, yo veo que fue por la actitud del nifio, é es muy voluntarioso pero € llevandolo alas
buenas, 0sea a é hablandole, € reacciona. EI como todo nifio... si Ud. aun nifio le dice papito
esto esta bien, pero toca mejorar,¢, no te parece? El nifio lo megora, pero si uno le va a decir hay
no... eso estafeo, eso no, no, no, no, que va a hacer € nifio, él se echaparaatrasy no... no.

¢Sabes de actividades o estrategias que asuma €l colegio para promover los procesos de
educacion inclusiva?

No, no se

Si el colegio desarrollara actividades en el marco de la educacién inclusiva ¢, consideras que
seria importante?

S.

Porque?

Si porgue entonces se ve lamejoria; el cambio de un nifio, si un nifio cambia, es porgque hay
algo que lo estaimpulsando a cambiar, y se ve en un nifio se nota facil el cambio.

¢Qué consideras que deberia darse para que se diera ese cambio?

Pues yo no s&, como profesores més jovenes, que tengan idea de cOmo tratar un nifio, como
que le digo yo.... que cambien esa idea de que....0 sea no sé como explicarle... pero como un
cambio que los maestros cambien, que tengan consciencia de un buen trato, que dediquen mas
tiempo a los nifios... que vean que lo necesitan. Hay nifios que aprenden en un dia'y hay nifios
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gue no, que necesitan su tiempo y ellos o que hacen es dgjarlo ... “dejémoslo, € otro profesor se
encargara’.

¢Crees que €l colegio en €l marco de la Educacion inclusiva trabaja los val ores?

El colegio si. Algunos maestros no. En el manual de convivencia hay unas normas, hay
maestros que si las cumplen, hay profesores que no. Y ahi estan los valores.

¢Cual consideras que debe ser € perfil del docente que trabaje en el marco de la educacién
inclusiva?

El perfil del maestro... tiene que ser una persona alegre, que sea decidida, honesta. Que sea
una persona con carifio, de carifio, que sea noble. Pues que tampoco se deje... porque si seladga
montar, se lamontan... pero s una persona que sea firme pero no cruel.

¢conoces acciones que se desarrollen con padres de familia, nifios o docentes en €l marco de
la Educacion Inclusiva?

Si los conozco, creo que son la fonoaudidloga y la psicologa. Pero no veo asi que... que
practiquen lo que le dicen a uno a comienzo de afo. Pasan los diasy no se ve.

A quéterefieres, ¢me podrias dar un giemplo?

Por ggemplo mi hija, ella tiene problemas de confusién de palabras, se come algunas letras.
Y la profesora me escribe que no sabe, que no sé qué. Vengo y hablo con ellay le digo, profe
pues seria bueno que la viera la profesora que estd a cargo y me contesta no esa profesora no
sabe. Le pregunto ala nifia me dice que no, que la profesora no la recibe. Entonces en ese sentido
le dicen a uno si vamos a pasarla con la fonoaudidloga, con la tifl6loga, entonces en si no veo
apoyo de lafonoaudiodlogay latifldloga. No, no se ve, no se ve el apoyo.

¢Como se desarrollan las acciones aqui al interior de lainstitucion?

No, no lo sé.

¢Cbémo haz participado de alguna experiencia que tenga que ver con la Educacién Inclusiva?
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Pues no sé s los talleres que dan. Los talleres que a veces da la orientadora y esta €l
coordinador, pero son esos talleres que dan €llos... si son buenos, le hacen ver a uno cosas, de si
mire el error que yo estoy cometiendo pero yo digo que esos talleres deberian ser mas para ellos
gue para nosotros; 0 sea como por partes iguales, o sea para las dos partes, si, porque pues yo
tuve un problema agui con una fonoaudiéloga ella ya se fue, que fue que le dijo ami hijo que é
era un cinico, entonces eso es. El cambio seria.........

¢Cuales son los aspectos o circunstancias que consideras dificultan la Educacion inclusiva?

¢Que dificulte? Como un acuerdo, 0sea que haya, que la educacién inclusiva para estos
nifios asi debe ser como una aceptacion. O sea que ellos acepten y permitan que esos nifios
tengan derecho a una educacion como latienen los otros.

¢Estas hablando de los nifios con NEE o te refieres a todos los nifios?

En & marco de todos |os nifios, porque si hablamos de nifios con Sindrome de Down, o que
Sea cieguito, 0 que sea hiperactivo como lo es mi hijo; Esos tres casos son importantes en una
institucion y esos tres casos |os sacan aun lado.” a no dejemos a esos nifios que no toca prestarles
cuidado, hagamoslos para aca, y esos a los que toca prestarles atencion hagamoslo para all@’
entonces me refiero a eso, 6seatodo por igual. Todo tiene que ser por igual.

¢Consideras que la escuela excluye?

¢Excluye? Si, aca excluyen. Excluyen a los nifios y me he dado cuenta, o sea hablan de
esos nifios 1o peor, “esos nifios no deben estar aca, esos nifios deben estar en unainstitucion, esos
nifios no sé qué”.

No, no, es eso, no es justo, 6sea, imaginese y pues si los profesores que estan aqui llegan a
escuchar, pues me gustaria que lo supieran y que ellos piensen y tomen consciencia, ¢hubieran
sido ellos? o0 sea ¢el caso de ellos? Gracias a Dios ellostienen... y yo tengo mis 3 hijos bien, pero
esos nifios con Sindrome de Down, Cieguitos, ellos no tienen la culpay aca hay mucho rechazo
en eso.

Porque crees que el docente se resiste y genera una barrera no solo frente a los nifios con
Sindrome de Down sino frente a la diferencia. Frente a los nifios que de una u otra manera
opinan, generan actitudes de libertad, ¢qué crees que pasa ahi con el docente?
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Que no se sienten con capacidad, 0 sea no tienen la capacidad para.... como le dijo mi
esposo a una profesora “Usted para que hizo esa carrera, Si no va a poder, ¢si? entonces no tienen
la capacidad; y lo que deciayo yaellos tienen un limite y ese limite lo cumplieron.

Entonces ya ahorita no tienen la capacidad para ponerle cuidado. Como dicen ellos “yo no tengo
tiempo paraeso”. Si. Entonces es eso, no tienen la capacidad para atender a un nifio asi, no tienen
el don, no les nace.

Frente a los directivos docentes ¢cOmo ves ese proceso?

Los directivos, pues empecemos por el Rector, es una persona que se para al frente de los
padres de familia, dice una cosa, y lo digo porque yo estuve con € solicitando unareuniony en el
momento que hubo lareunién yo dije no acaestaé, lo voy acoger y voy a hablar.

Que hizo él... si regdleme un minuto, término de atender un padre de familia, siguié conmigo yo
le comenté y me dijo: “escicheme lo que le voy a decir” se puso a comentarme de los vigjes que
ha tenido, pero nunca escucho lo que yo tenia que decirle.

Cuando el termino yo le dije, no bueno gracias. Me levante y me fui porque que mas, 0 sea
no...... me dgjo a mi fue sorprendida, yo que tengo que saber de la historia de é...noooo. El es
una persona que delante de los padres de familia es una cosa, pero en e colegio, pues no me
consta, pero con lo que me dijo en el momento que me atendid, con eso yo vi todo.

Uno va a pedir una cita con € para hablar y € sale con otras cosas, nunca tiene tiempo, nunca
esté en e colegio. El es vigje para aqui, vigje para alla No se ven las mejoras en el colegio, €l
colegio necesita muchas mejorias.

El no, no esta pendiente de eso, él es una persona que practicamente le importa es la plata, ah no
yo acé estoy ganando bueno, yo aca me quedo.

Delante de los padres soy una cosa pero con los alumnos soy otra. Y pues del coordinador que
tengo yo que decir, es una persona que ya, ya le importa, le importa un bledo lo que pasa en €
colegio. El exige pero no da, no day hay muchos padres, ahi si como dice € cuento una sola
golondrinano llama el agua.

Tus hijos como han vivido € proyecto de convivencia teniendo en cuenta en €, la Educacion
Inclusiva. O ¢cOmo ha sido ese proceso para €llos, porque como son tres, supongo han vivido
diferentes circunstancias.

Con & mayor lo Unico que he recibido es un cambio.... pues con €l si he tenido mucho
problema, 0sea é ha sido mucho problema aca en el colegio, me ha hecho venir a sentarme toda
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la jornada de la mafiana. O sea todo € horario de clase desde las 6:30 hasta las 11:30 me han
puesto a venir y sentarme junto a él, para que el supuestamente rinda. Pero estando yo ahi 0 no
estando... pues... bueno.

Con é ha sido asi, lo han sacado del salén porque yo no vengo a quedarme acad. He tenido
enfrentamientos con el coordinador, con la profesora.

Con la nifia, pues la nifia ha sido como mas fécil, pero también he tenido como... o sea ella se
beneficia por tiempos. Porgue en un tiempo me dicen una cosa, y en otro tiempo me dicen otra.
Hoy me dijeron, me lanota o me dice la profesora, no la nifia esta siper bien. Al otro dia nooo,
no sabe no sé qué, y pues con el menor, pues gracias a Dios é ha dado con el primer paso que fue
a preescolar, no lo digo porque la profesora este aqui, no, sino con é fue mucho, mucho, o sea
fue mejor la situacion porque fue con una profesora que s sabe mangjar, si sabe disfrutar su
carrera, sabe mangjar la situacion, sabe manejar un nifio.

Aungue €l... € afio pasado dio con una profesora también buena, un poco despistada, porgue €l
ano pasado ella estuvo despistada y lo hemos dicho todas...el, un acuerdo que repitiera su
proceso del grado primero, por la edad. Entonces en ese sentido estoy muy bien, o sea se
beneficio mi hijo, e menor, porque ahorita é ha aprendido mucho.

Le dan ya ganas de escribir, a é yale dan ganas de sumar, de restar, de saber que dice aca de....
entonces por ese sentido.... Y eso fue bueno, fue un momento en que pues las profesoras se
dieron cuenta que por la edad que la tenia no iba a hacer un buen segundo. Yo dije bueno, si... y
yo lo vi desde un principio y yo les dijelisto, yo dejo que € nifio repita.

Pero con los grandes fue totalmente distinto, y mas con el mayor que fue desde pequefio, y desde
pequerio hubiera sido la profesora como lo fue la profesora de mi hijo menor, que desde el primer
momento me hubiera dicho es megjor que repita, hubiera ssido mejor, pero no que lo hubieran
degjado avanzar hasta € punto que llegaron a hablar de él lo peor. Entonces mis hijos se han
beneficiado uno no mas, los otros los tienen...... de pronto la nifia porque €ella es muy caladay
el grande porque es muy, é esno sé, muy Posesivo.

Entonces por los grandes no me veo beneficiada, por |os pequefios si.

¢Ta crees que la escuela rotula? Este es indisciplinado e indisciplinado se qued6 desde
preescolar hasta quinto; este esvago y vago se quedo desde preescolar hasta quinto.

Si, s profe. Si rotula, porque los tachan desde que entraron. Por gemplo yo he visto nifios
que bueno los papéas no han tenido la oportunidad de comprarles los libros a tiempo. Y hay
profesoras que forman un escandalo; y asi se queda. PasO a siguiente afio y le dicen a la
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profesora, hay a Ud. le toco con ese, no a ese nifio la mama no le compra los libros sino hasta
mitad de afio; y asi es con ladisciplinay e comportamiento de un nifio “hay nooo, a Ud. le toco
con ese nifio. Ese nifio es...y empiezan a decir que es necio, que s grosero, que es un gamin, que
no sabe, que no aprende... que es no sé qué.

Si en tus manos estuviera dar soluciones, que de hecho esta en tus manos hacerlo como madre
de familia. ¢Qué propuestas harias para que en & Aquileo Parra exista un proceso de
educacion Inclusiva? ¢Qué cambios consideras se deben generar a nivel de docentes,
directivos docentes?

Pues yo sé que los cambios, los hacemos nosotros, si escuchan la opinidon de los padres de
familia hay buenos cambios. Pero de nada nos sirve a nosotros profe, hacer una sugerencia, si 1o
van adgar de lado. Por gemplo nosotros hemos hablado con muchos padres y hemos dicho hay
gue cambien alos maestros hay maestros que ya estan para jubilarse, que los jubilen. Que pongan
maestros mas jovenes, con més dedicacion. Pero no lo hacen, no 1o hacen porque no sé. Porque o
s los cambian mandan unos mas viejos.

Bueno yo digo, 6sea, 6sea es feo hablar asi, es feo y me siento mal hablando asi, pero es que no
hay otraforma de hacerles entender que la educacién de antes ya....ya paso. Ahorita la educacion
de los nifios tiene que ser como mas creativa, més fécil, mas no sé.

Como le digo yo, como mas vivencial, como que ellos disfruten su hora de clase. No que ellos
lleguen ala casa diciendo no. Y a otro dia, vamos air, no, no quiero ir porque esa profesora...
No al contrario que ellos digan huy mami me levanto, con esas ganas de ir a estudiar, con esas
ganas de ir a aprender. No le degjen solo alos padres... pues s, yo sé que uno de padre también
tiene la responsabilidad, pero es que uno los manda a colegio para que ellos aprendan, y en la
casase lesrefuerza

En la casatiene que ser lo principal, sl nosotros que, por eiemplo como le decia yo ala profesora
de mi hijo, yo que gano con venir acaa sentarme si o que Ud. le esta explicando a nifio yalo vi,
paraesagracialo dejo yo enlacasay le ensefio en la casa.

No... es cambiar la actitud, cambien esa actitud, que le digan a los profesores, bueno listo, sean
profesores de cierta edad, o ... eso no importa, o importante es que ellos cambien esa actitud que
tienen.

Y ¢por qué crees que se da esa actitud?
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No sé, de pronto.... Cansancio. De los profesores pues ellos también son.....y se considera
porgue nosotros en la casa tenemos 1 0 2 o 3 nifios, ellos tienen 30, 28 hay un curso que tiene
cas 40 nifios.

Si, se les entiende, pero si ellos no tienen una clase dindmica, ningun nifio, ésea con UNo N0 Mas
que forme el desorden y la profesora se deje, Si.

Entonces es que ellos cambien su actitud, 6sea cambien la forma de ensefiar no solo el tablero y
el cuaderno. No 0 sea, la clase mas dindmica, que hagan las clases mas dinamicas, y los
profesores que hay acé en este colegio, lamayoria, lamayoria.... porque jovenes hay, una no mas
gue esjoveny €l resto lasveo, 1 0 2 profesoras, de resto son de 40, 50 afios, esas sefioras ya estan
cansadas. Han criado hijos todo el dia, todos los dias con sus alumnos, cuantos afios Ilevan,
entonces pues Nno o sea no.

Y yo creo que no he sido la tnica que ha dicho eso ¢N0? no sé pero yo pienso asi.

¢QUE otros aspectos consideras debemos tener para llevar a cabo la Educacion Inclusiva?

Que otra, que pues que ala un apoyo para |los profesores que manejan ese, ese, ese grupo de
nifios Puede ser que en el curso primero digamos, hay un nifio con Sindrome de Down, hay uno
gue puede que ser & que molesta, e que hace aqui, € que grita, €l que pega, € que esto...que
tengan | os profesores un apoyo.

¢Qué tipo de apoyo?

Como por eemplo € de lafonoaudidlogay €l de latifléloga, eso es importante... que no
todo se lo degjen alas profesoras, sino ellas también; porque no se ve, aca no se ve, yo tengo aca
una amiga que tiene la nifia acd, y con ella ha sido dificil. El tema de ella ha sido dificil, le
rechazan mucho la nifia y no, en vez de rechazarla, busguen soluciones, pénganle apoyo a esa
profesora que tiene... porque puede gque la profesora diga yo hay s rico, le guste trabajar con esa
nifia, pero s & coordinador y latifléloga no apoyan a esa profesora. Como hace una profesora
para sacar a esos hifios adel ante.

Listo Angela mil gracias tu aporte es fundamental en este proceso.
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ENTREVISTA No. 16

Fecha: Abril 9 de 2014.

Lugar: Salén 203 J.M

Hora: 10:45AM
Entrevistadoras: Doris Amalia Sanchez A.

¢Qué conoce usted que el colegio Aquileo Parra para que se den procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, considero que al iniciar, permitir que ingresen todos |os estudiantes que se presenten,
ehh, ehh independientemente del color, de la raza, la religién, ya ahi estaremos empezando a
hablar de educacion inclusiva; de resto, actividades adicionales no las he visto, ehh, veo con mi
hija, dentro de sus comparieritos he visto gran variedad, por lo menos étnicos no he visto,
desconozco cualquier otro tipo de situacion.

Si Usted ha visto que se han hecho algunas cosas como me decia inicialmente, ¢qué resultados
ha tenido el colegio en esa experiencia de Educacion inclusiva?

Bueno, no he evidenciado, méas que evidenciar, no he sido participe de pronto de conocer
los resultados que haya tenido el colegio puntualmente en el tema.

¢Qué sabe Usted de lo que e colegio espera con promover esos procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, ehh, dentro del manual de convivencia que es como e documento que conocemos
del PEI , los Padres de familia de |os estudiantes que aqui tenemos, o he leido y he evidenciado
como la formacion de los valores socides, como €l respeto de los nifios y nifias,
independientemente de su condicion fisica, econdmica ,social y cultural, la gran cantidad de
culturas gque se puedan dar dentro de los mismos nifios; ehh y es muy evidente que se busca €l
respeto y pues si hay respeto dentro de todo tipo de comunicacion, funciona; estamos formando
nifios entonces, para el colegio creo... estaetapa del colegio eslamas valiosa; de igual manera el
compromiso también viene de |os padres de Familia.
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Cuando tenemos nifios de diversas clases o culturas, o etnias y religiones; es dificil por gemplo
gue un nifio tenga dentro de sus habitos orar 0 dar gracias, puede que para algunos sea extrafio.
En la casayo soy de las que reitero e que e ser humano, independientemente de cualquier valor
adicional que se tenga, € respeto es fundamental; y creo que aqui hemos intentado, y me
involucro porque ha pasado que sucede alguna situacion particular y vengo, escucho y veo que
estamos hablando el mismo idioma, de laimportancia del respeto, eso eslo que he visto.

De igua manera, € colegio yo lo conozco, porgque estudié aqui en primaria, entonces han
cambiado muchas cosas, las nuevas leyes educativas han variado mucho de los principios que se
tenian y se han modernizado otras mas.

Pero también veo, por gjemplo en este curso esta la nifia Natalia que tiene unas condiciones de
salud diferentes, pero por gemplo para mi nifia, es normal, es una comparierita que tiene unas
condiciones diferentes alas de ella, pero es unanifia... es su compafieray estan viviendo un diaa
dia, es su compariera.

¢Qué actividades concretas conoce Usted que realice € colegio para promover la educacion
inclusiva?

Ehh, reitero ahi 1o que podria evidenciarse a ssimple vista, es € caso de la nifia Natalia que
empez6 grado cero con mi hija, ya van en segundo grado y €ella sigue a la par, 0 sea que los
docentes han permitido tener a Natalia a nivel basico de todos los demés, con sus dificultades
propias de su condicién, pero es una nifia que se estd desarrollando en e campo socia y
académico muy bien, normal y eso es valioso porque nosotros en el transcurso de nuestras vidas
vamos a tener muchas caidas o golpes de vida; pero s adicionalmente tenemos algun tipo de
discriminacion involuntaria de la sociedad, pues va a ser mucho més dificil pero he visto que
para Nataliay los comparieritos ha sido muy,... muy f&cil, entre comillas, el avance ala par, eso
me parece muy valioso, eso es un logro alcanzado por lainstitucién porque facilmente el profesor
hubiera podido... estuvo en transicion, de pronto no se adapto, de pronto no... tiene queirse aun
colegio especial, cuando €ella quiso estar aca, ha luchado por estar aqui y € mismo colegio se lo
permitié y la ha apoyado, ese ha sido como € més evidente que yo he visto.

¢Qué considera Usted que requiere un profesor para desarrollar procesos de educacion
inclusiva?

Bueno, a diferencia de pronto de grupos mas pequefios ehh, el indicador aqui, € tamafio del
grupo es importante, porque, porgue de pronto si hay grupos pequefios es mas fécil, pero es claro
gue en este colegio desean brindarle apoyo a los que lo necesitan, pero... se ha luchado, ha
habido tropiezos pero he evidenciado que se han logrado muchas cosas positivas, porgue muchas
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veces la formacion en casa de nosotros los Padres no ha sido la mas adecuada y es sumamente
fundamental .

Soy mama pero también pertenezco a una sociedad, |o cual he visto, si no hay una formacion en
valores como €l respeto, €l respeto no se exige, se day lamejor forma de ensefiar €l respeto alos
hijos es dando gjemplo y para nosotros es dificil como Padres, porque a veces |os consentimos y
los amamos mucho y tenemos un error, mas que un error, cometemos un error involuntario, que
nuestros hijos son nuestros reyes, nuestros principes y no nos los pueden mirar y si dice alo, o
actla de una manera inadecuada, de pronto se lo celebramos, cosa que a suceder eventos
similares en el colegio, en grupos de 30 o de 40 estudiantes, la cosa se complica un poco.

El colegio hace una buena labor y considero que hay buenos docentes, supongo que de todo hay
en la vifia del Sefior, pero puedo decir que mi hija ha tenido buenos docentes, con una calidad
humana grandisimay que en su dia a dia transmiten valore, pero eso no es solo tarea del docente
sino de la cuna, de la casa. No hay de otra, st no hay esa simbiosis entre familia y colegio,
considero que las cosas facilmente no van a funcionar, porque e nifio vino aca a estudiay a
rendir académicamente y los padres somos responsables de la formacion de valoresy si esalinea
se corta, dificilmente se lograrén objetivos comunes de integralidad y de formacion.

¢Qué conoce Usted de la manera como estan promoviendo los docentes la educacion
inclusiva?

Ehh, lo que pasa no es puntualmente en este curso, pues lo he visto en otros, pues soy
Mama de un muchacho en bachillerato, lo digo porque yo aqui he participado en actividades con
estudiantes y a veces a uno se le puede facilmente pasar € limite del no digamos, del irrespeto,
porque seguramente nadie lo hace con esa intencion, pero a colocar por gemplo un
sobrenombre: pepito, Juanito, seria, ... no seria nefasto, no seria negativo, pero si en algun
momento le digo: vago, locho, términos que seguramente no lo hace con mala intencién €
docente o0 que de pronto uno en la casa UICH... uno como Mama tampoco lo hace con mala
intencién, pero veamos enfocando a los estudiantes, en ciertas terminologias y puede ser que no
estamos evidenciando que dafio le estamos haciendo al estudiante y o he visto porque el algunas
reuniones nombran a Pepito y dicen no... pues es que ...es un vago... ¢un profesor diciendo ese
tipo de cosas? Eso es discriminacion, no hay que poner otro término, eso es discriminacion.

En algin momento un docente también hizo un comentario de mi hijo delante mio, yo UPS... se
me hizo muy extrafio, incluso yo le dije, ese no es e término... s va a hacer algun tipo de
aseveracion o me va adecir algo puntual, puntual, o sea, el se llama por su hombre propio, y selo
dije con todo el respeto, € debe dirigirse con respeto como el profesional que es, eso me parece
fundamental y en eso, de pronto no estamos siendo tan incluyentes, estan siendo excluyentes, |os
docentes con |os estudiantes.
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De pronto eso se vuelve cotidiano, a algunos se les siente € cansancio, el escuchar no solo a 20
sino a 40 estudiantes que estd molestando, que a veces no escuchan cuando se esta realizando una
actividad...cosas asi.

O sea que son situaciones que se dan de ese tipo, pero se estan volviendo muy cotidianas,
entonces considero que ahi es donde posiblemente estamos fallando, porgue los profesionales son
los docentes y estamos formando a los chiquitos... que estén en 11, siguen siendo chiquitos. Que
tenemos que ser gemplo, si, yo no me puedo poner a discutir con un estudiante porque... no me
parece., bueno, yo soy €l adulto, é puede tener, 8, 12, 5, 7 afios... yo soy €l adulto. El estudiante
siempre sera el estudiante, porgue no se pude permitir romper ese equilibrio.

Como cuando le decian a uno los padres, quién es quién, usted es € papa o yo. Entonces no hay
que perder esa posicion porque se pierde € respeto y considero que en cualquier tipo de
comunicacion o derelacion, si se pierde el respeto se pierde todo.

¢Qué importancia le da usted como madre de familia al hecho de que e colegio promueva la
educacion inclusiva?

Valiosisima, valiosisima, porque desafortunadamente nuestra sociedad esta decadente de
valoresy la educacién inclusiva estd basada en €l respeto alaindividualidad de cada ser humano.
El ser humano es Unico, nosotros somos una sociedad donde no podemos juzgar a otro por €l
hecho de ser diferente a mi, entonces... entonces nuestra madre nos juzgaria porque todos los
dedos de lamano no son iguales.

Todos nuestros hijos son Unicos, asi es cada persona dentro de una sociedad “Unica’, y por ser de
pronto... tener una caracteristica diferente ami, no puede ser discriminado, entonces partiendo de
eso el colegio ha dado pasos gigantes y estamos en formacion no sélo para los chicos, nosotros
como padres debemos capacitarnos y ver que las cosas estén cambiando, pero que sea de manera
positiva, no permitir como que UPS!, qué estan haciendo en ese colegio, como se les ocurre...
Antes de cuestionar debemos informarnos qué es 1o que pasa, teniendo siempre presente €l
respeto a ser humano; puede ser e docente, € estudiante de decimo, de tercero, todos somos
seres humanos y como Seres humanos merecemos respeto.

¢Cudles han sido los mayores retos que considera usted debemos asumir los profesores frente
al gercicio dela educacion inclusiva?

Eh, bueno, yo creo que una de las profesiones de mayor pasion, de entrega, de deseo de hacer
algo por la sociedad es ser docentes. Considero que el dia que tu tomas la decision de estudiar
unacarrera, ser docente tiene unos items fundamentales, el hacer [o que me gustay e dejar huella
en los estudiantes y huella positiva.
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Partiendo de esto, €l docente es maestro y no es como cualquier otra carrera, N0 €s como
cualquier otra profesion; entonces es claro que para algunas personas no es la carrera que han
debido seguir, pero hay otros que me les quito € sombrero, porque tienen el don de ser humano
tan grande... Entonces es eso, partiendo de la calidad del docente al escoger tanto su carrera
como su materia, entonces € reto sigue siendo grande, porque ya de pronto la universidad entre
comillas puede ser facil, pero el desarrollar lalabor... manegjar 20, 40 mundos diferentesy todos
los dias como decia el abuelo: “el palo no esta para cucharas’ y es claro, pero ahi es donde esta
ese profesionalismo y ese amor de hacer las cosas.

Entonces los docentes, la capacitacion constante, obviamente porque todos los dias tiene un
mundo diferente: “hoy pepita vino malgeniada porque no durmio tapada’, pero es eso.

La inclusion tanto del amor, de la paciencia, pero siempre fortalecida y basada en €l respeto, la
fortaleza de valores; yo se que la labor de los docentes no es ensefiarles a los nifios a ser
responsables sino ensefarles a ser disciplinados; € ensefiarles a ser honestos, eso viene de cunay
eso lo tengo clarisimo.

Pero reitero, si el docente tiene el compromiso es mantener esa simbiosis entre la formacion de
valores y la formacion académica, eso es fundamental. No es responsabilidad del docente
ensefiarle a ser honesto porque eso viene de cuna. Desafortunadamente nuestra sociedad ahorita
esta tambaleando en valores, puede ser el mejor estudiante, pero si no sabe que es la honestidad,
que es el respeto asi mismo, pues obviamente no va a ser responsable ni con su entorno ni con €.

¢Qué acciones se desarrollan conjuntamente con la comunidad educativa, que usted haya
observado para promover la educacion inclusiva? Con los nifios, con los padres, o con los
profesores.

Bueno, yo he participado en talleres de padres que hace la coordinacion, la coordinacion
académica? bueno las coordinaciones de la institucion ehh, sé que mi hija también tiene talleres
esporéadicos en donde les estédn dando tanto a nosotros los padres como a €ellos, les estan dando
guias de lo que significa esa interacciéon entre las diferentes personas, con diferencias a mi
persona. De pronto en nuestra sociedad, en nuestra pequefia sociedad aqui Aquileista pues
obviamente los padres trabajan, €l acudiente, trabaja, entonces uno viene aca con € afan.

Hay Dios mio, me [lamaron, tengo queir, 0 st no mafiana no me lo dejan entrar, pido permiso, de
pronto uno viene con la predisposicion, y es claro... pero estamos hasta ahora, no estamos
empezando porque esto ya lleva varios ahitos intentando hacer actividades y pues adicional mente
a esas actividades que hace la institucién mmm, , entonces las actividades se estan fortal eciendo,
pero no es fécil, igual no se hacen frecuentes y hay cosas que sabemos que si no hacemos, si no
estamos cotidianamente tratando temas, dificilmente se van a aprender, ... hice 100 gjercicios de
matematicas y ya me aprendi las tablas y no los volvi a hacer entonces en seis meses estoy en
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ceros, porqué, porgue lo que no se practica no se aprende. Y hay cosas que si no estamos con €l
chip encendido constantemente, ese tipo de cosas se nos van a dificultar y se nos van a olvidar,
no porque no las hayamos visto 0 no las queramos hacer sino simplemente porque no las
practicamos.

¢Y cdmo se desarrollan esas acciones, las que Usted ha podido percibir en el Aquileo Parra, al
interior del Colegio’...Esas acciones donde se evidencia que s se estdn dando unos pasos de
Educacion inclusiva.

Por ejemplo yo veo que ala hora del descanso que es cuando |os estudiantes estan en sus
espacios personales, interactuando con los diferentes, veo que hay profesores monitoreando, para
no decir vigilando, monitoreando, que se mantenga ese equilibrio, entonces uno ve que los nifios
juegan con diferentes estudiantes, o sea hay una interaccién mayor ehh...de igual manera dentro
de las normas del colegio, esta obviamente el respeto dentro del manual de convivencia, pero se
evidencia que hay monitoreo y hay participacion equilibrada dentro de los mismos docentes con
los estudiantes, respetandoles sus espacios libres y eso es muy valioso porque es la Gnica manera
de evidenciar que lo mucho o lo poco que se haya hecho dentro de un tema puntual, se esté
cumpliendo el objetivo.

Entonces s veo ese tipo de participaciones, por gemplo cuando los sacan a parque, fuera del
colegio, los profesores estan pendientes de ellos, pero no estdn encima de ellos, ellos estan
observando s si estan interactuando, si Pepito no quiere participar, porqué no participa, ese tipo
de cosas son muy valiosas, porque a veces nuestros nifios en nuestras casas son nuestro mundo,
pero tenemos dos nifiosy € se acostumbrd a estar con su hermanito, pero la sociedad es mucho
mas grande; entonces es muy valioso que se pueda ver ese tipo de interaccion; seguro que ala
par, en algun tiempo vamos a ver que las cosas van cambiando, pero reitero, si no viene de cuna
la formacion de valores, es muy dificil que un docente se pueda dividir en dos para fortalecer a
los estudiantes académicamente y fortal ecer alos estudiantes en valores.

Gracias por su colaboracion y aportes a este trabajo.
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ENTREVISTA No. 17

Fecha: 12 de mayo de 2014
Lugar: Salén Preescolar, Colegio Aquileo Parra.
Hora: 11.30 a.m

Entrevistador(es):  Sandra Cortés.

Buenos dias, como te venia comentando nosotras estamos realizando nuestro proyecto de tesis,
en e marco de la politica publica especificamente con lo que tiene que ver con Educacion
Inclusiva. A nosotras nos gustaria saber s ta conoces algo de la politica publica
especificamente con lo que tiene que ver con Educacion Inclusiva. A nosotras nos gustaria
saber si tu conoces algo de la politica

No, no conozco nada

¢Cconaces algo que €l colegio este haciendo para promover procesos de Educacion Inclusiva
al interior delainstitucion?

No, no los conozco

¢Conoces s €l Colegio realiza algunas actividades concretas en €l marco de la Educacion
Inclusiva. O que esta haciendo frente a ese proceso de educacioén I nclusiva?

No tampoco, se de eso.

¢Coémo ha sido tu experiencia con Kenan frente al ingreso a la I nstituciéon?

Pues al principio fue dificil pero lo aceptaron bien, y hasta e momento bien, no he tenido
queja del nifio, 0 sea quejas como tal, que de pronto a veces es agresivo, o que de pronto a veces
hace cositas inadecuadas, pero de resto bien. O sea con € coordinador no he tenido ningun roce,
ningun llamado de atencién. Con la profesora a principio si, porque todos los dias me daba
quejas de que hacia, de que no hacia, de todo. Ahorita no. Con la Educadora especial tampoco, a
contrario me ha dicho que ha estado viendo cosas buenas, entonces ha sido bien, hasta ahora ha
sido bien.
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Dices que al comienzo tuviste ciertas dificultades. Qué tipo de dificultad tuviste?

Ehh porque el nifio ingreso, cuando ingreso lo enviaron alajornadatarde, y en lajornada
tarde dijeron que no habia profesoras para él, entonces |o mandaron ala mafiana, y en la mafiana
pues el coordinador asombrado y bravo, porgue, porque le habian enviado un nifio que no habia
el espacio paraé, y pues fue ahi, fue mas o menos como una semanita que, como que no lo
traiga, si lotraiga, no lo traiga, si lo traiga; ya después bien, desde ese dia no he tenido ningun,
nada més.

Ta mencionas que las dificultades que has tenido con Kenan estan dadas por €l nivel de
agresividad entre comillas que él ha presentado ¢por qué crees que se da eso?

El principio del tiempo, en & principio que ingreso, pues como para empezar no estaba con
nifios el afo pasado el nifio no estudio, estaba en la casa, entonces como para hacerse como sentir
0 notar estaba asi agresivo. Creo que incluso una mamita, cuando yo vine a recogerlo, me dijo
gue €l nifio le habia dado unas palmadas en |a espalda, unos purios en la espalday que €l nifio iba
adolorido. Entonces yo le [lamé en el momento la atencion a nifio, a Kenan a mi hijo, pues que
es0 no se hacia...y, y bueno eso fue ahi un cruce de palabras con la mama, para bien, no con
agresividad ni nada; y desde ese dia no hemos vuelto a tener quejas ni de las mamés, porgue creo
que si no estoy mal, me llego € rumor de que habian muchas maméas que habian mandado carta,
que para que lo sacaran, o para que lo cambiaran o para algo.

No he vuelto a saber nada de esas cartas, no sé s las hayan respondido o no, pero igual yo dije
no, s mandaron cartas para que a é lo saguen, pues vamos a pedir cartas para que envien una
profesora, pero sacarlo no lo vamos a sacar porque igua seria injusto. Pero hasta e momento
bien, no he vuelto a escuchar ni qugias ni agresividad ni que se esté por ahi bgjando los
pantal oncitos, nada porque eso si 10 hacia, entonces bien.

¢Por qué crees que se presenta esa actitud de los papas o si asi se puede llamar, rechazo frente
a Kenan; Por qué creesque se da lo dela carta y ese tipo de cosas que se presentan?

Porque hay papas que no estan, que no estadn preparados para eso, siempre es que hasta
ahorita se esta viendo la inclusién de los nifios, de los nifios especiales entonces ellos no estéan
preparados para, para, para ver que un nifio con discapacidad este con un nifio normal. Hay
muchos papés que estan en la ignorancia que no saben que son nifios normales, o0 sea yo creo, S
yo estuviera en la misma posicion de ellos y no tuviera un nifio especial, estoy de acuerdo que
haria la misma pataleta, y diria no, no estoy de acuerdo, lléveselo para un colegio donde estén
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nifios especiales. Entonces es como parte de ignorancia, parte de que no nos han preparado para
nifios con discapacidades.

¢Qué tipo de preparacion consideras se requiere para que se acepte 0 mejor para que exista
una Educacion Inclusiva, en € Aquileo Parra?

Qué tipo de preparaciones? Yo creo que deberia haber talleres, donde pudiéramos estar las
mamas de nifios especiales, con las mamas de nifios normales, que podamos interactuar entre si.
Porque yo vengo y recojo a mi hijoy yame voy... no hola como estas, mirayo soy la mama del
nifio tal, yo soy lamama del otro nifio tal, no sé qué, no nada.

No nos conocemos, en realidad asi solo de vista; pero asi que podamos como interactuar, que
podamos asi en un taller, que podamos divertirnos, que podamos tomarnos unas onces y eso, es
muy bonito porque entre si para los nifios normales, es muy bonito que sepan gque hay nifios
especiales, pero que précticamente son iguales. Y para las mamas también, que aprendan a
conocer un poquito de nosotros, de cdmo es la vida con elosy que es normal, porque ellos creen
que tienen un trato diferente y no...pues en mi caso es normal, yo ami otro hijoy a él los trato
completamente igual .

Entonces si deberia haber talleres.

Esdecir que el colegio requiere de mayor numero de talleres a padres de familia, que permitan
capacitarlos frente a la aceptacion del otro, etc, etc...

Exactamente, si sefiora.

Ta mencionabas que cuando llegaste al colegio, te dijeron que no habia profesoras en la
jornada de la tarde que pudiera asumir a Kenan, ¢verdad? ¢Qué perfil de docente consideras
debe trabajar con los nifios que tengan NEE?

Por gjemplo en mi caso, cuando yo llegue a la Jornada de la tarde y no solamente al colegio
Aquileo Parra, porque é , en e antepasado estuvo en e colegio Agustin Fernandez, cuando yo
Ilegue con €l nifio de lamano y la profesora se quedé mirandome'y diciéndome ¢, yo que hago?;,
Como lo trato? ¢Qué le digo?¢, Cémo lo hago? ...yo le decia no, trdtelo comin y corriente, como
un nifio normal porque é es normal.

Entonces es..... profesoras que no han tenido ni siquiera, ella me decia en la vida que yo llevo,
cincuentay pico afios en esto , es el primer nifio con discapacidad, entonces dice no sé qué hacer.
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Entonces yo le dije a ella, tranquila gue cuando naci6 también yo dije lo mismo “y ahora yo que
voy ahacer” ami nadie me preparo yo como que me fui... no, igual es un nifio normal tengo que
tratarlo como a un nifio normal, comun 'y corriente.

Entonces en |la jornada tarde cuando llegue acd, la profesora me decia mama yo se lo cuido, pero
ensefiarle no sé, porque no s& cdmo ensefiarle. Entonces no es... hay docentes que no estan
preparadas, y méas docentes digamos que son mayores. Porque ahorita digamos las jovencitas si
ellas han estado, saben maés del tema, hicieron précticas o algo y han vivido mas con nifios.

Pero las profesoras como tal, més, més de tiempo, no, no conocen nifios asi, y 1o que hacen en
lugar de como estar ahi es como algjarse, “no, no me lo traiga, porque es gue yo no S&, no, no, o,
es que yo no puedo controlar a 10 menos a 3 mas, no, no, no”. Entonces no se dan como €l
beneficio de aprender y €l beneficio de que les ensefien, 0 yo no sé si es que el colegio no da ese,
o la SED no da ese, esas pautas, como que venga mire hay nifios con discapacidad tenemos que
hacer talleres para que ustedes aprendan como es. Vamos a la Universidad, vamos a una
fundacion, vamos a....no ellas no.

Entonces ellas se cierran, en lajornada de la tarde me dijo la profesora, no yo se lo cuido, pero yo
ensefiarle no le puedo ensefiar, porque no se qué ensefiarle ni cOmo ensefiarle. Entonces por eso
toco hacerle €l traslado paralajornada de la mafiana que si estaba la educadora especial.

Ademas de lo que mencionas en referencia a que €l docente se pueda dar la oportunidad de
trabajar con los nifios, que otras actitudes debe tener el docente que parta del respeto a la
diferencia no solamente en el marco de los niflos con NEE, sino de diversidad, de la diferencia
derazas, genero. ¢Qué elementos consideras debe tener e docente?

Un docente, no actuar como docente sino como padre. Porgue uno como padre acepta a sus
hijos tal cua como vengan, asi sean de este género, sean morenitos, sean blanquitos, sean con
sindrome de Down, 0 sean invidentes, o sea que no actien como docentes sino como padres, para
mi €S 0 Seq, Yo creo que eso eslo primordial si.

Y porque gracias a Dios este afio en este colegio, me he sentido como en casa, y mejor que en
casa, porque en mi casa la parte de la familia de é, lo aceptan pero lo critican mucho y aca no.
Acatodo e mundo siempre es un abrazo, un saludo, ¢como estd Kenan? a veces me saludan a mi,
¢ta eres la mama de Kenan? y yo si, si, si, 1o conoce todo €l mundo, todo el mundo lo conoce a
é.

Entonces me he sentido bien, me he sentido muy bien, acogida. Ahorita que paso el Coordinador
“ ¢hola Kenan, como estés? ¢Cémo te haido?’ 1o saludo, todo bien; porgque en el colegio, € nifio
estuvo en € colegio Saludcoop.... no eso fue terrible, terrible, terrible.
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Desde el celador en adelante, ese sefior decia “no, pero es que el no, como que es una hora, pero
tiene que llevarlo”... yo preferia ni llevarlo, por eso mismo, porgue yo decia no eso me o
maltratan, me lo regafian. La sefiora del aseo una vez me hizo unos comentarios, me dijo “Ud. no
deberia de traerlo, no deberiatraer € nifio aca, porque aca al nifio se lo estdn maltratando”, me lo
dijo la sefiora del aseo, entonces uno dice no, yo como lo voy allevar si 1a sefiora del aseo mirelo
gue me dijo, y yo no creo que ella se vaya a poner a hablar mal; y me dijo “no vaya a traer a su
hijo ac4, porque aca se lo estan maltratando” ... esas fueron las palabras, y yo dije no, desde ahi
yo nuncamaslo volvi allevar.

Entonces el afio pasado yo por eso |o tuve en la casa, précticamente.

¢Qué propuestas harias para que en el Colegio Aquileo Parra exista una propuesta de
Educacion Inclusiva?

Mucho més, yo digo que talleres, que uno pueda digamos un fin, un sabado digamos en la
mafiana que uno pueda venir aca, pueda hacer como especie de integracion, independiente que
sean las mamitas con nifios invidentes, no sino que sencillamente, yo tengo un problemita con mi
hijo, mi hijo es normal, es un nifio normal, pero es grosero, usa malas palabras, se tira a piso.
Bueno que se yo, porque nosotros como padres no estamos interactuando con nuestros hijos, yo
ahoritica vine aca con mi hijo, porque vine a recogerlo, pero yo ahoritica me voy a mi trabajo y
yalo dejo en lacasa, y ya, en cambio yo sé que los nifios no le piden a los papas pero, gritan en
su interior, de que nosotros podamos estar més tiempo con ellos, porque no podemos estar, por
Mas que uno quiera, no. Imaginese yo vengo, lo recojo y voy y le doy almuercito, y coma, coma
rapido que me tengo que ir, porgue yala horay no sé qué, entonces ellos si necesitan mas tiempo,
necesitamos compartir mas tiempo, asi sea en un medio dia, pero que podamos jugar con ellos
fichas, que stop, que corra, que los encostalados.

Que uno haga esas cosas, pero uno en la vida cotidiana no 1o hace, 0 sea uno no tiene ese espacio
para ellos. Yo e sdbado trabajo comun y corriente, e domingo trabajo comuin y corriente, 0 sea
para mi todos los dias son iguales. Entonces €llos préacticamente, é practicamente esta solo todos
los dias con el nifio, entonces si deberia el colegio, esos... esostaleres, y ellos se van amotivar
més, para mi serian talleres, porque yo digo no, yo me comprometo, yo voy a firmar que €
domingo voy a estar en € parque, si yo voy a estar en e parque que €l nifio en el columpioy yo
aca con € celular, o estoy hablando. Pero no es como que uno llegue acay completamente se
olvide de todo, que como dicen llegue uno aca a estudiar, a participar con ellos, entonces yo
propongo talleres, si que uno se pueda divertir, alguna salida, algun retiro, bueno que se yo, que
uno pueda salir aalgun lado con los papas y con los nifios, pero que no sea a echar chisme como
tal que hay imaginate que.... No, es con los nifios, mamayo voy a.... lamamatal vaainteractuar
con esto, vaajugar estoy aver.
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Pero que no vaya uno a contarse los problemas, porque para contarse |os problemas se los cuenta
uno casi todos los dias ala salida, con los vecinosy eso.

Propuestas a los docentes...

¢Propuesta a los docentes? Pero, es que con tantos nifios uno no puede proponerles ya a
ellos, si eso si seria uno abusar de ellos, porgque es que no es un nifio, yo por lo menos como
mama lo tengo a él, y mi dolor de cabezaes é , seriacon é y con mi otro hijo; pero es que aca
son 30, y ella no le puede dedicar, o sea 5 minutos que le pueda dedicar eso ya es exageracion
porgue es que son 30, entonces ahi si...

¢A los directivos docentes?

¢A los directivos? Como coordinador y Rector... pues la verdad, ahi si no podria colocar
palabras porque con ellos, realmente uno no, con ellos uno no tiene mayor contacto, uno tiene
contacto es con la profesora, y ya, pero con los directivos, solamente en las reuniones uno les ve
lacara.

Con €l rector y eso en las reuniones, porque es buenas tardes y un regaiiito y ya, sae.

Pero con ellos no tiene uno tanto.... tanto que.... S no es como con la profesora que “hola profe,
¢como esta? ¢Como le fue?.. Pero con los directivos uno no se los encuentra.

Frente a las Educadoras especiales, ¢las que apoyan € trabajo del aula de clase?

Pues, yo creeria que mas tiempo, mas tiempo, porque por eemplo...bueno es que no se
cuantos nifios haya en el Colegio, o deberia haber més profesoras; porque es muy poquito, es una
hora, horay mediay ya no mas...y eso €s, creo gue dos veces a la semana, entonces si deberia
haber una docente que estuviera con é por |o menos unas 3 horas. Porgue yo veo € cuaderno de
mi hijo... y solo veo que Marcelata, ta, ta, hasta dentro de 8 dias vuelvo aver una hojita que dice
Marcela, entonces yo digo, ella esta solo una hora. Entonces si mas tiempo, mas tiempo con ellas.

¢Consideras que hay aspectos que dificultan la Educacion Inclusiva en € Colegio Aquileo
Parra?

Si, creo que los directivos, porgque elos no, no, que, no se abren a darle espacio a esas
personas, entonces se cierran que no, que no, que no y que no. Entonces si, cuando llega un,
cuando estaba lo de ASDOWN, que hubo unas reuniones y eso, € coordinador no, nunca se
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pregunto; € rector no queria ni siquiera compartir unas onces, entonces ellos son los que se
cierran, ¢por qué? No sé qué politicas sean las que manegjen ellos, pero ellos son los que se
cierran a.... ellos son los que se cierran adgar que nuevas cosas vengan a colegio.

Y para nosotras como mamas de nifios especiales son buenas, si, y diran que no gque es solo
darles prioridad a ellos pero no, es prioridad, si es, es que no solo es para que atiendan a nifios
especiales sino a todos los nifios como tal, que los nifios sepan que hay mas nifios y que son
normales, que independientemente que tengan una discapacidad, son normales...que somos seres
humanos y que tenemos que tratarnos como tal, 0 sea respetarnos los unos a los otros, no mirar
diferencias, que él tieney yo no tengo, no... coman y corriente.

¢COmo se ha beneficiado Kenan de las propuestas emanadas por la SED, en el marco de la
Educacion Inclusiva?

Como se ha beneficiado.... Pues beneficiado como tal solamente hasta este afio que esta aca
en el colegio, € resto no, no ha tenido ningin beneficio. Ningun beneficio, la verdad no,
solamente el estudio y solamente hasta este afio, porgue incluso ahorita estaba mirando lo del
almuerzo, y voy a ingresarlo a él, porque yo creo que es un derecho para €; y lo de la ruta
escolar, tampoco porque me mandaron una carta que ya tenia lo de la ruta escolar, pero aca €
colegio no maneja ruta escolar, entonces no se ha beneficiado de nada, porgue por falta de tiempo
de estar alla, venga es que yo hago, yo digo, yo pido, no, porque yo trabajo.

Si, entonces, no se ha beneficiado en mayor cosa nada, solamente este afio, que estd en el colegio,
Nno maés.

¢Alguna otra cosa que tengas que agregar, que te parezca importante mencionar y que no lo
hayamos hablado?

Que...lleguen propuestas, mas propuestas, y que esas propuestas se hagan realidad, para
ellos y para nosotros también porque.. s a mi me dicen mama toca, vamos a hacer tal cosa con
los nifios interactuar, hay que participar, hay que hacer, yo lo hago de mil amores.

Pero si yo vengo y le propongo aca a colegio y € Colegio puuu, me va a decir no, no, no, eso
toca esperar, entonces no. Si queremos que esas propuestas se hagan realidad, y estamos
dispuestos a que s se hagan porque no solamente, ahorita es dejar las puertas abiertas de més
nifios que vienen, porque nosotros estamos es tocando esas puertas que se nos abran, si porque, o
sea, yo lo digo porque mi hijo, no, no, no. O sea a mi me dicen, no es que € nifio tiene muchos
beneficios, pero yo no veo ningun beneficio.
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A mi lagente medice: “no, es que Ud. con nifio especial, Ud. ya se gano lavida, Ud. ya se gané
laloteria’ eso es, falsolavidasigue comany corriente.

Entonces que esas propuestas se hagan realidad y que lleguen esas propuestas, que se hagan esas
propuestas.

¢Alguna otra cosa que tengas que agregar?

No, no, no.
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ENTREVISTA Nro. 18

Fecha: Abril 2 de 2014

Lugar: Salén 203 J.M

Hora: 11:30 A.M.

Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez Alvarez.

¢Qué conoce Usted de lo que hace el colegio para generar procesos de Educacion inclusiva?

Profe pues la verdad, que yo conozca no, solo gue he visto a veces cuando vengo a recoger
la nifia, que hay unos profesores o algo como médicos, o de terapia ocupacional que he visto,
unos nifios con sindrome y un nifio con discapacidad visual, un nifio cieguito es lo que he visto,
pero que conozcaen si en si €l colegio que tenga esos proyectos, no. No, no conozco nada.

Pero en lo que usted ha podido ver, ¢qué resultados ha percibido en la experiencia de
educacion inclusiva?

¢Qué experiencia? Pues la verdad profe no, porque como le digo, ha sido ago
pasajero...no, no, No experiencia asi completamente que yo haya visto todo € proceso, no profe,
laverdad no.

Teniendo en cuenta que de alguna forma se tiene en cuenta la diversidad, ¢qué sabe usted de
lo que € colegio espera con promover esos procesos de educacion inclusiva?

No profe, pues que esperael colegio, ayuda, € colegio espera ayuda maxima con eso, y por
egjemplo los nifios con discapacidad que son los de Sindrome, esperan ayuda total, porque usted
sabe que eso no es facil de mangjar con los nifios, y usted sabe que aca en € colegio la mayoria
de los nifios son de...de escasos recursos y usted sabe que no tienen con que mandar a un nifio a
un colegio que de verdad sea realmente para ellos ¢cierto?... porque eso requiere bastante gasto;
entonces lo que uno espera del colegio es ayuda, ayuda total en eso para que los nifios salgan
adelante en su educacion.
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¢Qué actividades concretas conoce Usted que € colegio haya realizado para promover esa
educacion inclusiva?

Qué el colegio me haya.... Laverdad profe, no todavia no profe porque como yo hasta ahora
estoy aca en € colegio, yo no he estado en actividades asi...durante este afio no. no profe no,
nada, yo no he estado en nada de eso; ni talleres, ni charlas, ni talleres de Padres, hasta ahora no
he participado.

Si usted observa la actividad de los profesores, ¢qué considera que debe tener un profesor para
desarrollar una educacion inclusiva?

Si claro profe, hace mucha falta, porque usted sabe profe que usted esta preparada y usted
tiene sus capacidades y tiene su estudio, pero usted sabe qué total, total, manejar el tema como el
caso de la nifia que usted tiene con sindrome de Down, usted no esta totalmente preparada para
trabajar con ella, porque ellos requieren de mucha dedicaciéon y de mucho, de mucho, de uno
saber el proceso de €llos, ¢si me entiende? porque el problema de ellos, todos son diferentes, uno
los ve a ellos parecidos, pero la discapacidad de ellos es totalmente diferente, hay algunos que
tienen mas capacidad que otros, entonces si hace falta profesores para, paraellos.

Digamos que esta el profesor en €l aula y tiene la diversidad de nifios. Como debe ser ese
profesor, que caracteristicas debe tener frente a ese grupo para promover la educacién inclusiva.

Hay que le digo yo frente a eso. Que debe hacer el profesor... Profe como tener la capacidad y
tener la disposicion y las ganas de, de, mangjar los nifios y de saber que tiene muchas clases de
nifios y tiene que estar preparado para mangjar toda esa parte inclusiva que estdn mangjando y
tener toda esa capacidad para mangjar todo eso, porque o sea como decimos son muchas las
cosas; no es solamente e nifio discapacitado, con sindrome de Down, no es solo € nifio que
tiene problemavisual, sino que son varias cosas que nos acobijan; entonces |o bueno ahi es que &
profesor esté preparado para poder manegjar todas esas cositas profe.

¢Qué conoce Usted de la manera como se esta promoviendo desde | os profesores esa educacion
inclusiva?

Qué conozco. No profe me parece sliper excelente profe, es algo muy bueno porque como le
decia yo ahorita todos los papas no tienen la capacidad de dinero para llevar a un nifio a un
colegio que sea solamente para mangjarlos a ellos, esos problemas, los nifios con discapacidad,
entonces me parece muy bueno en un colegio asi como este que haya eso para los nifios porque
es0 es una ayuda para ellos, y usted sabe que hay muchos nifios que no los mandan a colegio por
es0, entonces me parece excelente, porque es una ayuda para los Padres de familia'y usted sabe
gue uno no esta escaso de una situacion de esas, entonces no excelente 1o que estan haciendo, yo
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no habia visto eso, yo veia que habia muchos nifios que se quedaban de ir a colegio, por ggemplo
los nifios con sindrome, porgue no podian porgue tenian que ir a colegios especiales y ahora no,
€s0 me parece excelente, y aparte de eso estan enviando |os especiaistas en € tema a dedicarle
horas especiaes a ellos, excelente, y cuando he visto que los estdn haciendo terapia'y eso me
parece lindo, una actividad muy buena.

¢Cuales son los mayores retos que tienen que asumir los docentes en relacion a esos procesos
de educacién inclusiva?

El reto profe, el reto del profesor es sacar adelante a esos nifios, €l reto es sacarlo adelante y
ayudarle al colegio con esa actividad, porgque es algo lindo, lindo lo que hacen con esos nifiosy |o
gue ustedes hacen con ellos, porque no es facil, entonces € reto es buenisimo y excelente para
ustedes y para uno de padre de familia es algo maravilloso profe, porque es una ayuda, uno no
logra describir laayuday lo que uno agradece al colegio, ese reto que ustedes estan teniendo con
los nifios. Para ustedes es un reto porque no es fécil el proceso. Entonces eso me parece.

Ahora vamos ver la comunidad educativa, ¢qué acciones se han desarrollado conjuntamente
para desarrollar esos procesos de educacion inclusiva?

Con los padres, como lo decia ahorita no profe, no he visto eso, pues hasta ahorita he estado
en e colegio en una sola reunion y la verdad no, no he visto eso profe, no nos han dado una
charla para prepararnos sobre esto, 0 vamos a hablarles sobre este tema, la verdad no.

Con los nifios tampoco, la nifia no me ha comentado nada profe la verdad.

Con los docentes no tengo conocimiento. Y o no conozco mucho del colegio laverdad, por 1o que
solo llevo aca este afio, |o Unico lo que le conté que he visto.

¢Usted cree que en e colegio Aquileo Parra si se puede hablar de Educacion inclusiva?

Claro profe mucho, mucho se puede hablar porque como decia, empezando por las
religiones, porque son muchas las clases de religiones que hoy se han venido incrementado y
usted sabe que ahi los nifios dan paso ala discriminacion, €l nifio: no es que usted es cristiana, y
yO0 soy testigo, yo soy catélica... no porque es que en su iglesia no se pueden poner esto, es que
en la suya no se puede hacer esto, entonces ahi mismo empieza la discriminacion de ellos
también y se empiezan a hacer €l feo por eso y 0 sea son muchas las cosas... |o mismo con la
cuestion del racismo, hay nifios que entre ellos son stiper racistas y eso me parece ami... me da
tristeza, me datristeza, el que discriminen a un nifio por eso.
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En ese sentido yo no sufro con mi hija, porque mi hija no es racista para nada, antes ella es muy
amiga de las personas negritas, de las personas negras; ella se hace slper amigay es algo bonito
de €ella, porque hay personas gque porgue son blancas discriminan y le hacen el feo alas personas
negras entonces todas esas cosas son de...de... mucho trabgjo y me parece excelente que se
trabaje eso en € colegio y més en este colegio tan grande, que maneja tantas personas de todas
las clases, de toda clase social se mangjaacaen €l colegio, entonces es, es bueno profe.

¢COmo cree que se podria promover la educacién inclusiva en el colegio?

Haber profe, a mi me gustan mucho los talleres, talleres, hacer talleres de padres... se pueden
buscar los temas y hacer esos talleres. Las charlas con los nifios, usted sabe que ellos son muy
agilesy todo lo cogen rapido y ellos aprenden mucho y ellos le ensefian a uno también.

Ustedes les dan las charlas a ellos y ellos le ensefian a uno, uno queda con la boca abierta de lo
gue €ellos le ensefian a uno, yo lo digo por Sara, porque Sara, cualquier cosa que ledicen a€ellase
le queda totalmente grabada, entonces eso me gustaria mucho, las charlas, talleres, gercicios hay
muchas formas de promover esa educacion tanto con |os padres como con |0s nifios.

En € colegio donde estaba Sara €l afio pasado hacian muchos talleres y uno aprendia a manejar
los nifios, esa parte inclusiva tuvimos charlas sobre eso, ehh manegjaron también mucho la
educacion y € maltrato infantil, lo manejaban mucho, 1o recalcaban, o sea alla hacian mucho esos
talleres, a uno a veces le parecia canson llegar alla a colegio alas 7 de la mafana, pero ala hora
que uno estaba alla profe, veia que era excelente y se manejaba primero era, le proyectaban a uno
el video d lo que era e tema y después en grupo con los padres se desarrollaban trabgjos,
entonces era bonito porque nos uniamos los padres de familia, nos conociamos todos, entonces se
compartia un par de horasy eso eramuy bonito, entonces eso |0 podemos hacer aca en el colegio
profe, y 1o bueno es que se integran mucho los padres de familia también, se conocen y entre
todos nos colaboramos si?

Asi trabajdbamos en Melgar, yo casi no conocia los papas, pero a raiz de eso, tomabamos el
nimero y cualquier cosa de ayuda, de tareas, 0 sea con los nifios... que le paso a su hijo, que le
contd, entonces habia una buena comunicacion entre los Padres y una colaboracion buenisima,
asl setrabgjabaalla

Es muy importante todo lo que podamos aprender en €l colegio porque a veces somos ignorantes
y aprendiendo podemos colaborar y ensefiarle también a los nifios.

Mil gracias por su colaboracion en este proceso.
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ENTREVISTA No. 19

Fecha: Abril 10 de 2014.

Lugar: Sal6n 203

Hora: 8:30A. M
Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez A.

¢Queé conoce Usted que hace € colegio, para que se den procesos de educacion inclusiva en €
Aquileo Parra?

¢Que tienen nifios como dijera especiales?, ¢nifios con discapacidades? de aprendizaje,
motrices, no, 10 que sé es eso.

¢Qué resultados conoce Usted que haya tenido €l colegio al trabajar en esa experiencia de
educcion inclusiva?

Si, por lo menos mi hija... no hay discriminacién hacia nifios especiales, hacia nifios
distintos en su aspecto fisico y... y ¢como se dice? Ella se familiariza muy facil, ya no es raro
para€lla, eso me parece un resultado positivo.

Si Usted se sittia en €l lugar del colegio, ¢qué cree que e espera al promover esa educacion
inclusiva?

Los resultados serian los que estoy viendo en mi casa con mi hija. No discriminacién, no
rechazo, aceptacion de personas distintas... a ellas, ese es e resultado que pienso y creo €
colegio esta esperando.

De acuerdo a eso ¢Usted cree que en e Aquileo s pueden darse procesos de educacion
inclusiva?

Si claro, y hay que hacerlo con los nifios que son normales, también hay que hacerlo con
ellos. No solo con los especiales, mas con ellos que con |os especiaes, yo creo.



283

Seinvirtieron los papeles.

Por quécree...

Por la sociedad, los problemas sociales que hay dentro y fuera del colegio. Es méas
necesario con |os nifios normales que con |os nifios especiales, en este momento, Si.

Usted que es un Papa que se acerca con frecuencia al colegio, que asiste a las reuniones,
¢conoce alguna actividad concreta en inclusion en educacion inclusiva?

Pues no tengo conocimiento, pero creo que las cuarenta horas que el gobierno dio y lo de
Inglés, lo del deporte, en este momento mi hija esta en inglés asistiendo a las cuarenta horas de
inglés, si no estoy mal, eso tiene que ver.

Si usted mira la actividad de los profesores, ¢qué considera Usted que debe tener un docente
para desarrollar procesos de Educacion inclusiva?

Debe ser comprensivo, exigente, y no, depende del grado de escolaridad que tengan los
nifios, pero en s mirar las falencias que tienen los nifios y en si hacer 10 que estan haciendo
ahorita, Ilamarnos a nosotros, ehh indagar un poco sobre la familia, que de ahi radican los
problemas de los nifios, la rebeldia, |os problemas educativos, y aca tenemos bastantes, bastantes,
aqui hay muchos problemas de los cuales uno podria decirles pero no, no se presta como €l
vinculo, debe haber megjor conexion de los padres con |os profesores, como esto.

Una hora donde nos podamos sentar, expresar, hacer pedagogias con los nifios y los padres,
porque sé que hay violencia, drogadiccion, armas agui, en fin, para no extenderme.

&Y qué conoce usted De la manera como se estd promoviendo desde los profesores la
educacién inclusiva?

Qué conozco... S conozco, ho Yo me rijo es por mi hija que tengo aqui en el colegio y son,
en los niveles que ha estado aqui, si los hay.... Si los profesores se estan comprometiendo
Mmmm, o veo mas en |os pequefiitos que en |os grandes.

Queve mas...
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Mas ese compromiso y debiera decir, como se dice... pargjo, porque los grandes son los que
incumplen normas y los nifios se dan cuenta de esto. Qué hacemos con darles bases, con
cuidarlos, si los grados superiores a los de nosotros estdn dando mal ejemplo. Los profesores no
pueden estar las 8, 6 horas, detras de todos | os nifios chiquitos.

Es armar un plan de trabajo con algunos Padres o con los que nos comprometamos con la
educacion de nuestros hijos y tomar medidas sobre lo que ocurre dentro del colegio, con mas
participacion de todos.

¢Qué importancia le da Usted al hecho de que €l colegio impulse, las actividades en beneficio
de la comunidad, especialmente en la educacion inclusiva?

Qué importancia? no, eso es progreso para la juventud, eso es progreso para € colegio, eso
ehh progreso para las familias, eso es megjorar unos futuros hogares, unos futuros profesionales,
me parece excelente eso.

¢Cudles cree Usted que han sido los mayores retos de los profesores, cuando tenemos que
asumir un grupo donde hay todo tipo de diversidad? ¢, Cuéles son los retos de los Maestros?

Ehh lo que pasa es que hay de docentes a docentes... hay docentes comprometidos, hay
docentes que se dgan ganar, se dgan vencer en la lucha, hay docentes queee, que si...
que...haber como digo sin ofender....son docentes que no les importa si el nifio viene bien, si no
viene bien, hay que tomar medidas ehh, como digo... ehh drasticas, no es castigar, no es oprimir,
es simplemente concientizar al nifio, para que el dia de mafiana no cometamos errores, como los
hemos cometido muchas veces. Nosotros hemos criado de una forma, y nos reprimen porque
gueremos criarlos como nos criaron a nosotros, pero hay gque ver que hay familias muy buenas,
con la educacion anterior y.... ahorita aunque le demos todo a los nifios, estamos viendo que es
peor.

¢Qué acciones que usted haya observado, se realizan conjuntamente con la comunidad
educativa, para promover esos procesos de educacion inclusiva, con los nifios, con los padres,
y con |los docentes?

Pues yo soy un Padre comprometido con la educacion, me gusta que aprendan. Yo he hecho
con mi hija... le ensefio, observo lo que trabgja en e colegio cuando miro los cuadernos...y... y
con padres, no...Nnos vemos, solo en entrega de bol etines.

Seria bueno, vernosy poder hablar en otras oportunidades, no solo en la entrega de boletines.
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Y 0 creo que es prevenir, bueno, sobre eso...uno no puede meterse en € pensum académico, sino
que € profesor vaya viendo las faencias y € tiene la autonomia de convocar a una reunion,
independientemente de que haya o no haya el caso, tiene que vincular més los Padres para que €l
salén en si, sean mejores los resultados con |os estudiantes.

Y para hablar de educacion inclusiva en @ Aquileo Parra usted esta diciendo cosas muy
importantes, ¢qué cree usted qué deberia hacerse a nivel de toda la comunidad para que
realmente haya una educacion inclusiva en el colegio?

A nivel general ehh, pues uno de los proyectos que pienso yo podria ser, ehh asi como
[laman a... cdmo se llama eso, cudndo hay presidente de Padres, Asociacion de Padres, que
entonces hay un Presidente, un no s€ qué... son esos dos, tres personges que estan
comprometidos, que en si estan comprometidos entre comillas, no que simplemente apareces en
un papel, sino que lleguen al colegio y aporten ideas y soluciones, pues es dificil, pero si se puede
hacer, dos tres padres que estén pendientes diario, diario, nos comprometamos realmente con la
educacion de nuestros hijos y e colegio y que € Gobierno pueda optar esa medida, porque hay
padres que S queremos que nuestros hijos salgan bien, pero no tenemos |os recursos, Mmm, pero
estamos interesados en que nuestros hijos progresen, anivel educativo.

Esa es la base para que mafiana haya un buen colombiano, un buen Padre de familia, una buena
Madre, un buen profesional.

Bésicamente eso, si se puede organizar, asi como se organizan equipos de futbol, de baloncesto,
orguestas, que se yo, asi mismo se puede organizar un equipo mancomunado con los profesoresy
con los padres para poder llevar a cabo una meor convivencia, convivencia, porque de la
educacion se hace cargo el profesor y en la convivencia que sepan que hay padres delegados a la
hora del descanso... ehh no s8¢, a la hora de la sdlida, a la hora de la entrada, padres
comprometidos, que vean gue los nifios, que no haya matoneo, que no hayan los problemas que
estamos viendo a nivel Nacional. Si se puede, si se puede.
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.ENTREVISTA Nro. 20

Fecha: Abril 9 de 2014
Lugar: Patio Primaria
Hora: 10:00 A.M

Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez A.

¢Qué conoce Ud. que haga €l colegio, para generar procesos de Educacion inclusiva?

¢Qué conozco?... pues, se supone que e colegio manga unas Psicdlogas qué son las que
trabajan no Unicamente con los nifios especiales, sino también con las personas que necesiten de
unaguiao un apoyo, de los nifios que tengan inconvenientesy algo asi? Y qué mas...

En lo que ha observado, ¢considera que el colegio lleve procesos de Educacion inclusiva?

Pues... yo creo que el manejo se lo dara cada uno de los profesores que tiene los nifios, en
cada asignatura, dependiendo del aprendizaje que cada nifio lleve: porgue cada curso es diferente
y €l mangjo que le dara cada profesor también es diferente.

¢Qué resultados cree Ud. ha tenido el colegio, sobre la experiencia de trabajar en Educacion
inclusiva? Teniendo en cuenta que la educacién inclusiva va mas alla de las Necesidades
educativas especiales, de los nifios con diferentes creencias religiosas, la diversidad de etnias,
las inclinaciones sexuales, la multiculturalidad, etc.

O sea, yo llevo poco tiempo con los nifios acd, pero en o que me haya podido dar cuenta,
ahorita veo lo que hicieron de los cursos de inglés en lajornada contraria, me parece muy bueno,
pues, porque ellos aprenden algo adicional y se motivan a hacer cosas diferentes, ¢no? por decir
mi hijo, é estd muy entusiasmado pos su curso de inglés, aprende, le dice a uno cosas que uno no
sabe, pues precisamente porgue no ha manejado eso.

Qué sabe Ud. de lo que & Colegio pretende hacer cuando abre las puertas a los nifios,
independientemente de como le decia anteriormente, de sus creencias, sus capacidades,....
¢Qué cree Usted de un colegio que promueve lainclusion? ¢Qué espera esta ingtitucion?
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O sea se supone gue €ellos vienen aqui a aprender, entre comillas a educarse, porque es como
la educacién de la casa y la educacion del colegio, como que todo se va complementando ¢no?
Como un apoyo, porgque la mayoria del tiempo esta en el colegio.

Entonces es como eso, que todos se eduquen y vayan formando, cada cual decide el camino que
va a tomar, no todos por & mismo lado. Igua € trabajo se complementa, €l de la casay €
colegio. Qué ganan con que aca en el colegio aprendan tantas cosas, y llegan ala casay allaestan
solos... entonces. .. ahi varia mucho eso.

De pronto Usted que es un Papa comprometido, muy pendiente de los procesos que se llevan
con sus nifios, ¢ha podido observar una actividad especifica que el colegio desarrolle para
promover la educacion inclusiva?

No la he visto, no la conozco, igual, por ggemplo los Padres no somos participes por gjemplo
de una Izada de Bandera de los chiquitos.... de pronto entre los nifios y aca lo realizan, pero
Ccomo son tan pequefios no siempre comentan...aqui hicieron tal cosa... no, que los nifios me
hayan dicho no.

¢Y aUsted le pareceria muy importante que el colegio resaltara ese tipo de actividades?

Claro, claro, porque los nifios desde pequefios empiezan a conocer como las diferentes.....o
sea no todos somos iguales, todos somos diferentes y si cada uno de pronto viene de un grupo
diferente, por decir de los indigenas, de los nifios que son desplazados, entonces ellos irian
asimilando todas esas diferencias que hay en nosotros.

Los nifios asimilan esas diferencias como dice Usted también de los aprendizajes, y de pronto
en la casa cuando los papas les hablan a los nifios que hay que respetar las diferencias, los
nifios van asimilando el respeto por €l otro y comprendiendo todas estas cosas. En €l colegio
pues es tarea de los profesores. De acuerdo a eso ¢Usted qué pensaria en cuanto a como debe
proceder un docente que realiza educacion inclusiva?

Cuando se presente alguna diferencia, pues como ese apoyo ... es decir a ese nifio que se
esté siendo rechazado por algun motivo; el docente debe ser ahi ese apoyo, como para que é no
se sienta asi y también darle a conocer alos deméas que no ... 0 sea esa no es la solucion de darle
rechazo sino antes al contrario, unirse a é y aprender 1o que é sabe, 10 que é tiene, porque
igual...todos somos diferentes, si fuéramosiguales, esto seriaterrible.
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De acuerdo a eso que Usted me acaba de decir y es muy importante, ¢cual seria € reto delos
profesores, para que se de esa educacion inclusiva?

Conocer a cada uno de los nifios, 0 sea con cada una de las cosas con las que €llos vienen, o
las que ellos saben, o las que ellos conocen, o sea estar ahi encima de €ellos, para saber qué es lo
gue piensan, que es |o que hacen, cudles son sus costumbres, cuales son susideas....

Si miramos la dinamica de nuestro colegio, la comunidad educativa somos todos los que
hacemos parte del colegio ¢Usted sabe de algunas acciones que se desarrollen por parte de esta
comunidad para promover esa educacion inclusiva?

No profe, que sepa que se esté haciendo algo, que nosotros participemos...no. Aca no, o de
pronto si se hace no estoy enterado, no me han invitado, no sé.

Parami es importante que se hiciera, porque todos podriamos conocernos, compartir, aprender, o
no sé s por mi trabajo no me permite estar enterado, pero no, que yo sepa que se esté haciendo o
que haya sido participe, no.

Podriamos pensar que existe una dificultad para que se desarrollen esos procesos en €l colegio
usted podria decirme ¢Cual ha sido esa dificultad, o por qué no se ha dado, ese conocer s hay
inclusion, conocer las experiencias... esos resultados?

Pues por parte de los Padres, yo creo el tiempo; porque no todos tenemos €l tiempo para
estar uno aca, qué se esté haciendo, que pasa... ¢si?... € tiempo.

Y... por parte del colegio, lainformacion que nos brindan a nosotros...no s, aguna circular, se
vaahacer tal cosa... si pueden participar, pueden venir...cosas asi, como mas informacion., 0 sea
, para hacerles saber alos Padres qué se hace, o por qué... pero asi no.

Como que haya més espacios... igual no todos los padres contamos con el tiempo para poder
venir, pero estar enterados; en el caso mio, si yo no puedo venir pues envio a alguien que me
pueda transmitir esainformacion, o algo ¢si?

Pero entonces seria més informacion, mas comunicacion, o sea, de pronto, ¢si?... que se haga
saber a los papas lo que se estd haciendo, si quieren venir, s quieren participar. Méas
comunicacion.

Bueno, le agradezco su colaboracién, pues queremos saber cOmo mejorar en estos procesos,
mirar precisamente qué no se esta haciendo para poder llevarlo a cabo, porque todo lo que
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hacemos aca es pensando en los nifios y de la comunidad en general. Entonces yo le agradezco
mucho sus aportes, pues todo va a ser muy importante para el anélisis de ese trabajo.
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ENTREVISTA No. 21

Fecha: Abril 9 de 2014

Lugar: Salén 203 J.M.

Hora 8:00 A.M

Entrevistadora: Doris Amalia Sanchez Alvarez.

¢Qué conoce Usted que desarrolle e colegio Aquileo para llevar a cabo procesos de educacion
inclusiva?

Primero, dar lainformacion a todo el estudiantado, y nosotros estamos enterados por medio
de ellos, una educacion fundamental, la que se debe dar.

Pero si cree que se esté dando la educacion inclusiva en el Aquileo?

Faltan algunas cositas, pero entre esas cositas debe haber mejoria.

Qué cositas cree Usted que faltan.

Bueno, pues que alos nifios, nosotros debemos incul carles, nosotros como Padres de familia
gue , que €ellos, se den a respetar y respetar... ehh nosotros como Padres debemos decir a los
nifios que aprendan a conocerse, a saludar, es un gjemplo muy digno de un estudiante. Formar en
los valoresiniciaes, para que ellos inculquen desde pequefiitos a un buen comportamiento.

¢Usted ha observado alguna experiencia de educacion inclusiva en €l colegio Aquileo Parra?
Teniendo en cuenta que la educacion inclusiva es un concepto amplio, que abarca no solo €
tener aca nifos con discapacidad, sino la diferencia dentro de cada uno de los nifios que hacen
parte del colegio. Por gemplo, los nifios con creencias religiosas diferentes, los Afro
descendientes, la multiculturalidad...
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Pues no lo he visto, pero todos debemos tener ese conocimiento y asi respetar, no importa el
nucleo, no importa la raza, €l respeto es fundamental en todos los nifios, entre ellos mismos, en
los Padres, para las otras personas.

¢Sabe Usted, me podria concretar en lo que ha observado, s en € Aquileo Parra se dan
procesos de educacion inclusiva?

Si, 8, 9, s lahay... los valores fundamentales los hace el colegio y los nifios aprenden de
esos valores que se necesitan.

¢Queé cree Usted que espera el Colegio con promover la educacion inclusiva?

Bueno, yo creo que fundamentalmente nosotros, he recibimos, todo 1o que nos da el colegio
de elloy aprendiendo de ello lo llevan ala casa... y nosotros conocemos los valores que infunde
el colegio, con nuestros hijos.

¢Usted conoce alguna actividad especifica que haya desarrollado € colegio para promover la
educacion inclusiva?

Si, si, la....cuando nosotros recibimos la recreacion con |os nifios, nosotros como padres, eso
es una sociedad en grupo, nosotros debemos hacer esas formaciones iniciando con ellos, para
darle mas fuerzay valor alo que se esperadel futuro de ellos...

¢A Usted le parece importante que e colegio Aquileo Parra apueste a una Educacién
inclusiva?

Claro, es muy necesario, es muy necesario porque los nifios aprenden més de lo que se debe
aprender y asi nos dan los valores fundamental es para nosotros tener conocimiento sobre ello.

Si observa la labor de los docentes, ¢usted puede decir s €llos promueven la educacion
inclusiva?

Si promueven, s se havisto, porque uno con sus hijos, por gemplo yo le pregunto ami hija
como van todas las cosas en € colegio...ehh como esta e comportamiento, y toda esa cuestion,
entonces uno laanalizay ve que si, si hay fuerza, del valor humano.
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Y € profesor que desarrolla procesos de educacion inclusiva, ¢qué caracteristicas considera
Usted debe tener?

Bueno, ellos, ellos hacen su trabajo, nosotros creemos y por ello, nuestros hijos estan agui,
tomando los valores, de acuerdo a comportamiento también de cada alumno y asi nosotros
sabemos qué es lo que se estd haciendo con los profesores, o los profesores estan dando unas
clases muy buenas también. Los resultados que debe tener €l alumno.

Y en ese sentido ¢cual seria el reto del profesor?

Una, € reto principal, una buena educacion para € estudiante, para todos, todos los
estudiantes; basada en que ellos memoricen, que ellos actien, que ellos, €l respeto... como lo
dije, es fundamental en todo €l colegio.

¢Usted considera que la comunidad educativa desarrolla acciones para promover la educacion
inclusiva?

Si la hay, porgue yo he estado en reuniones con todos los profesores y de coordinacion,
entonces s se estd haciendo algo para que haya todo compacto. Se esta haciendo una buena
educacion.

¢Y usted ha participado de alguna experiencia?

Yo he participado, cuando hay reuniones, los padres venimos a participar con los hijos
también, me he hallado a algunas.

JY en esos encuentros se ha tratado el tema de la inclusion, de educacion inclusiva han
hablado?

Si, hemos hablado, hemos dialogado, con |os nifios hemaos compartido todo eso, entonces |os
nifios se despiertan, los nifios actlian por si mismos, no le tienen miedo a quedarse calladitos sino
acttan también con nosotros y eso les da mucho valor fundamental.

¢Pero para hablar de educacion inclusiva, ha encontrado usted algun tropiezo?, algo queusted
diga ¢esto ha sido dificil desarrollarlo aqui?



293

Pues tropiezos todos los tenemos, pero.... para un nifio habra cosas dificiles y nosotros
tenemos que apoyarlos.

¢Usted siente que sus hijos, se benefician de esa propuesta de educacién inclusiva?

Claro que si, claro que s porque agqui todos los colegios tienen que basarse en ello. Una
educacion tiene que ser para € alumno, para que llegue también ala casay se vealo que se esta
haciendo de parte del Aquileo Parra.

¢Qué sugerencias daria Usted, porque no todo estd completo, no todo esta perfecto,
seguramente hay vacios, para que en e colegio Aquileo haya una verdadera educacion
inclusiva?

Que nosotros como Padres de familia, nos preocupemos mas por la formacién de nuestros
hijos, la educacion que les estamos dando, como base fundamental, y €l colegio también. Y que
cuando salgan eso se vea.

Que nos pongamos a la tarea, nosotros mismos los padres, que entre todos unidos podemos, esa
eslafuerza, esa eslarazén de estar en un colegio bueno.

¢Qué conoce Ud. que hace el colegio Aquileo parra para generar procesos de Educacion
inclusiva?

Pues |o que conozco es muy poco, pero lo que mi hija me comenta es que esta con la nifa
especial Natalia, puesigual cuando ellallegoé a colegio fue con Natalia.

En el colegio donde yo estudié eso no se veia reflgjado, digamos los nifios especiales tenian una
tutora o profesora, solo para ellos, mientras que los que ahora estén haciendo es digamos, |la
educacion para ella es igual que para un nifio normal, para mi es una buena labor la que estan
haciendo, no discriminarlos sino de cierto modo, se estaba discriminando antes, porque por ser
especia tenian ciertos paradigmas o digamos ciertas limitaciones, como eran nifios especiales
tenian... en el colegio donde yo estudié por ser especiales eran en cierta forma rechazados. Pero
lo que se ve aca es que estén por igual con ellos.

Segun lo que usted me dice s observa que hay en e Aquileo Parra, procesos de educacion
inclusiva ¢Qué resultados ha visto usted de esa experiencia del Colegio?
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Pues si se ha visto, pero es muy poco |o que puedo decir, porque igual, igua lo que mi hija
me comenta de Natalia, pues que si, lo que ella me comenta de Natalia que esta en su salén con
todos los nifios, pero no es méas |o que puedo decir.

Qué sabe de lo que €l colegio espera con promover esos procesos de educacion inclusiva.

No sé, de pronto lo que quiere dar,... es romper con ese tabl digamos que por ser especia
no tiene derecho a la educacion de los nifios normales, entonces |o que esta abriendo es como
puertas hacia mas adel ante. Pues eso es 1o que veo ahorita.

¢Qué actividades concretas ha observado Usted en e colegio que da muestre que se desarrolla
una educacion inclusiva?

Digamos, para mi las salidas que les hacen, la salida al pargue, es muy bueno, digamos ahi
tienen més tiempo de compartir, tienen digamos, digamos, salen por grupitosy es muy diferente
a estar agqui en €l colegio, aca no hay la misma disponibilidad, esas salidas son muy buenas. Pues
basi camente es como eso.

¢Quéimportancia le da usted a ese hecho de que aqui se dé la educacion inclusiva?

Huy mucho, porque digamos es como para todos los nifios, no solo basado para algunos
nifios sino como para todos, y e colegio estda abriendo como méas puertas. Digamos
independientemente de que sea por calificaciones del Estado, o la Alcaldia... |o hace para ver no
solamente al colegio sino para la sociedad, porque € colegio no esta discriminando a ciertas
personas, sino que le estéd dando posibilidades.

Y desde € trabajo de los profesores ¢Usted consideraria que ese trabajo promueve la
educacion inclusiva?

Si claro, si los profesores no promovieran eso, es Si No promovieran eso seria muy dificil de
gue digamos, casos muy puntuales como € de de Natalia, los profesores promueven esa
educacion...no estén discriminando los nifios que tengan sindrome de Down, 0 que tengan
diferentes creencias o dificultades.

¢Qué considera usted que debe tener un profesor para hacer posible la educacion inclusiva?
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Pues yo lo veo, mas que todo eso va en la disponibilidad, digamos profesores hay muchos,
pero digamos en mi caso me tocd una profesora que era muy casposa. Entonces eso va en €l
carisma gue tengan los profesores... Digamos uno puede ser un profesor con titulos, pero si con
el carisma llega... no suple eso, de nada va sirviendo, yo veo que es méas que todo en la
disponibilidad de los profesores que se puede realizar eso.

¢Cudl es el mayor reto de un docente, para llevar a cabo una Educacién inclusiva?

Es complicado, es complicado porque €l reto, eso viene como dia a dia, porque digamos,
para los profesores, € reto creo, para mi es seguir adelante con eso, no dejar caer eso, ¢ve? Ese
es el reto que tienen ustedes.

¢Conoce Usted que la comunidad educativa del colegio, haya realizado algun tipo de
actividades en relacion a la educacion inclusiva?

Pues el afio pasado, el afio pasado hubo por gjemplo, se hicieron unos talleres, no recuerdo €l
nombre de la profesora pero s se realizaron unos talleres, talleres para Padres y dirigidos a la
educacion de los hijos, como integracion entre Padres, profesores e hijos.

Y ano es como antes, que digamos eran solo los Padres y dejaban a un lado los hijos, pues ahorita
s se ve mucho € cambio, uno estéa como més pendiente de los nifios y gracias a los profesores,
porque digamos los profesores dicen: vamos a redlizar estas actividades y siempre estan
consultando; no como antes. Si se ha visto mucho el cambio, demasiado.

¢Usted como padre de familia ha participado en esas experiencias?

Si dos veces. El afio pasado dos veces. Y es algo bueno, porque digamos, en cierto modo
uno vuelve € tiempo cuando era nifio, digamos se comparte méas con los nifios. El redlizar las
actividades se vuelve uno alainfancia otravez, y eso es muy bueno.

¢Cuales consideran esos aspectos que dificultarian en e Aquileo Parra que haya una
educacion inclusiva?

Puede ser los mismos Padres de Familia, que no estéan de acuerdos con ciertas formas de la
educacion para ciertos nifios, discriminan en cierto modo que |os nifios con discapacidades vayan
a ser los companieritos de sus hijos. Entonces eso es o que hay que cambiar.
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¢Y cuando todos los nifios comparten, teniendo esas diferencias Usted cree, en el caso de su
hija, ella se beneficia de esa educacién inclusiva?

Si claro, mucho, porgue digamos ella es una nifia, y digamos los nifios siempre digamos...
los primeros pasos se dan en laescuela, s digamos en el colegio se infunde eso desde pequefiitos,
como €l caso los nifios crecen y no van amirar cuando tengan 12 o 15 afios, no van a discriminar
a las personas. Entonces acd, ensefian los valores de las personas, y eso les va a servir en un
futuro muchisimo.

¢Qué sugerencias podria plantearle Usted al colegio para mejorar esos procesos de educacion
inclusiva?

En cierto modo, puede ser los profesores, porque igual no sé cuantos nifios especiales hay
acaen lajornada o en €l colegio; pero s digamos los profesores, como mas capacitacion, le vaa
dar mas conocimiento paratrabajar con todos los nifios y lamanerade dirigirse aellos.

Digamos si uno trata a una persona a las patadas como fue en mi época, va a ser siempre con
resentimiento, y cuando se es pequefio en el momento usted siente ira....y se piensa, yo para que
voy a ir alla a colegio, para que me maltraten... Mientras que eso ahorita ha cambiado
muchisimo. Digamos los profesores estan mas en la funcién de apoyar, porque estan mas
pendientes de los nifios, en cierto modo que uno, se convierten en los segundos papas; pero igual
siento que el colegio esta haciendo una buena labor, por € lado de mi hijayo lo veo asi.

Bueno yo le agradezco mucho todos sus aportes, sus aportes, esto va a ser muy importante para
nuestro trabajo, seguramente después tendremos oportunidad de encontrarnos y decirles que
resultado tuvimos, que hay que meorar, porque todo lo que se hace es en beneficio de los
nifios, pensando que € colegio crezca como institucion formadora que es.



	FICHA RAE 2014.doc para imprimir
	tesis CD
	Brown, C. (1999). Comunicación y política educativa. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 3 y 4, (29), 63- 131
	Ghioldi, A. (1972) Definiciones de la Política Educativa. Política educacional. Recuperado de www.slideshare.net/rober555/definiciones. s.f., parr.6,s.f.
	Inem, P. (2006) El fantasma de la desigualdad. Recuperado de http://www.slideshare.net/ rober555/definiciones-de-política-educativa. s.f.
	Ruiz, D y Cadéna, C. (2005). ¿Qué es una política pública?. Recuperado de http://es.scribd.com/doc/78835021/Que-es-una-politica-publica-Ruiz-Lopez-y-Cadenas-Ayala. 14 de febrero 2012 Revista Jurídica, julio-septiembre, 90. 42.
	Tagliabue, N  (s.f.).Definiciones de Política Educativa. Recuperado de www.slideshare.net /rober555/definiciones, s.f. parr.5


