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2.Descripcion

Tesis de grado donde se busca comprender cuédles son |os procesos de agenciay como la cultura,
entendida desde sus préacticas y tradiciones culturales, se convierte en un movilizador fundamental
de los procesos organizativos de la comunidad Afro de “la 19” del Barrio Oasis en Altos de
Cazuca; encontrando como resultado que & desplazamiento forzado, visto como situacion limite,
fue un movilizador de los procesos de agenciamiento en los 5 lideres de la comunidad, que
participaron en la investigacion, quienes han buscado incidir y sentirse representados en las
politicas publicas, ademas de lograr unavisibilizacion cultural, que contribuya a que sean tratados
como comunidad afro desplazada y en iguadad de condiciones, sin tratos racistas o
discriminatorios.

3. Fuentes

1. Amtann, C. (1997). Identidad regional y articulacién de los actores sociales en € proceso de
desarrollo regional.En Revista Austral de Ciencias Sociales, p.p. 1,5-14.Arcila, N.




2008). Cambios culturalesy procesos comunicativos en mujeres afrocolombianas
desplazadas por € conflicto social., Bogoté, Colombia: Pontificia Universidad Javeriana.
2. Bourdieu, P. (1997). Razones practicas, sobre la teoria de la accion. Barcelona, Espaia:
Anagrama.
3. Giddens, Anthony: La constitucién de la sociedad, Amorrortu editores. Buenos Aires, 2003.
Research. Chicago, Illinois: Aldine Press, A. L.
4. Gramsci, A. (2001). Hegemonia, Estado y Sociedad Civil en la Globalizacién. México: Plazay
Valdes.
6. Grimson, A, & Semén, P. (2005). “PRESENTACION: la cuestién “Cultura”™”, Etnografias
Contemporaneas, Escuela de Humanidades dela UNSAM, Buenos Aires, Afio 1, abril, pp.3-
4. (ISSN  1669-2632)Guber, R. (2001). La Etnografia, método, campo y reflexividad.
Bogoté, Colombia: Norma.
7. Jasper, K. (1958). Razon y existencia. Buenos Aires: Nova.
8. Sen, A. (2000). Desarrolloy libertad. Barcelona, Espafia: Planeta.
9. Sen, A. (1995). Nuevo examen de ladesigualdad. Madrid: Alianza. Sen, A. (1995). Nuevo
examen de ladesigualdad. Madrid: Alianza.
10. Straus, A. & Corbin, J. (2002). Bases de la investigacion cualitativa. Técnicasy
procedimientos para desarrollar |a teoria fundamentada. Medellin, Colombia: Facultad
de enfermeriade la Universidad de Antioquia.

2.Contenidos

El documento consta de siete capitulos, € primero describe los antecedentes investigativos del
proyecto, donde se analizan dos trabajos investigativos en comunidades afro del sector que han
vivido situaciones limites, donde sus tradiciones culturales y capacidad de agencia han estado
presentes; €l segundo capitulo presenta el problema de investigacién y su justificacion; el tercero
contiene |os objetivos propuestos para la investigacion y € cuarto los elementos conceptuales que
guiaron la investigacién; mientras que €l quinto capitulo describe e enfoque metodoldgico de la
investigacion, centrado en la teoria fundamentada, y se describen la poblacion con la que se
traba 4, los instrumentos de recoleccion de informacion y cdmo se utilizaron en campo, e sexto
capitulo describe los resultados y andlisis de la investigacion, los cuales permitieron comprender
cuales son los procesos de agenciamiento de la comunidad afro de Altos de Cazucay quiénes son
sus actores claves; por Ultimo, e séptimo capitulo donde se encuentran las conclusiones del
proceso de investigacion.

3.Metodologia

Esta investigacion tuvo como proceso metodologico el enfoque cualitativo de tipo descriptivo,
teniendo como marco referencial epistemol 0gico la perspectiva hermenéutica. Ademés se trabgjé
bajo algunos elementos del método fenomenol dgico como la capacidad de "ver" los objetos por o
que son en si mismos y la disponibilidad del investigador para “conocer” a partir de si mismo; esta
perspectiva permite realizar un andlisis de las realidades sociales, através del cuestionamiento por
la verdadera naturaleza de los fendmenos, la cua se evidencia en la descripcion de los
significados vividos. Como método de andisis central se utilizd la teoria fundamentada que
permite que la teoria emerja desde los datos. Este método utiliza tres procedimientos (descripcion,




ordenamiento conceptual y teorizacion) que, através de la induccion, permite que surja unateoria
explicativa de un determinado fendmeno estudiado. La muestra con la que se desarrollo la
investigacion fueron los testimonios e historias de vida de cinco lideres representativos de la
comunidad. Para la recoleccion de la informacion se utilizo la entrevista semiestructurada, la
observacion y € diario de campo.

4.Conclusiones

Los procesos organizativos de la comunidad afro del barrio Oasis parten de la identidad de sus
miembros, quienes reconocerse como afro 1os lleva a establecer patrones de poder basados en las
caracteristicas personales de los integrantes de la comunidad. Es decir, que las capacidades y
potencialidades son valoradas como un capital comun para la comunidad, que les permite lograr
sus objetivos y metas a través de lideres a los que la comunidad les ha cedido € espacio. El
agenciamiento de la comunidad afro colombiana de altos de Cazuca estd dado en dos grandes
lineas, la primera es la necesidad de incidir y sentirse representados en las politicas puablicas y, la
segunda, es lograr una visibilizacion cultural que contribuya a que sean tratados como comunidad
afroy en igualdad de condiciones sin tratos racistas o discriminatorios. Aqui esimportante agregar
gue las situaciones limites por las que atraviesan en algin momento de sus vidas, se convierte en
una especie de detonante, que despierta la necesidad de buscar la inclusién y se convierte en
estrategias para hacerse visible cultural y politicamente.
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INTRODUCCION

El presente trabgo investigativo denominado “Agencia, politica y cultura en la
comunidad afrocolombiana en la 19 del barrio Oasis de atos de Cazuca, sistemas de
organizacion y visihbilizacion socia”, propuesto en € programa de Maestria en Desarrollo
Educativo y Socia de la Universidad Pedagogica Nacional y la Fundacion Centro
Internacional de Educacion y Desarrollo Humano CINDE, busca comprender cuaes son los
procesos de agencia y como la cultura, entendida desde sus préacticas y tradiciones culturales,
se convierte en un movilizador fundamental de los procesos organizativos de la comunidad

Afro del Barrio Oasis.

El interés por desarrollar este trabgjo, parte de querer indagar y comprender la realidad
de una comunidad afrocolombiana, que ha causa del desplazadamiento se ha visto obligada a
ubicarse en un nuevo territorio, donde sus raices, su identidad y su futuro estan en juego y en
especial se quiere profundizar en las dinamicas sociaes en torno a proceso de agenciamiento,

para comprender ¢cémo se da?, ¢en quienes se da? y ¢qué variables intervienen?

Como pregunta central de investigacion se encuentra la siguiente ¢Cudles son los
procesos de agenciamiento de la comunidad afro del barrio Oasis de altos de Cazuca, con €
fin de reconfigurarse como sujetos politicos y hacerse visibles culturamente ante la
sociedad?, para ello fue necesario redlizar un acercamiento a la realidad social, tomando

como estudio y andlisis €l barrio Oasis de atos de Cazuca, mas especificamente la 19 un



espacio definido como la cuadra de los negros, donde se encuentra un asentamiento de

afrocolombianos desplazados, provenientes de diferentes regiones del pais.

Como objetivo genera se definié analizar los procesos de agenciamiento a partir de las
précticas culturales y politicas de esta comunidad y como objetivos especificos, se encuentran
el comprender cudles son los procesos organizativos que se dan en torno a las préacticas
culturales y politicas de la comunidad y € identificar los procesos de agenciamiento que se

dan paralograr su reconocimiento cultural y politico ante la sociedad.

Para €l abordaje del problema central de latesis se asumieron como referentes tedricos
las categorias conceptuales de agenciamiento socia, cultura y Situacion limite

principal mente.

El marco metodolégico de la investigacion estuvo centrado en un enfoque inductivo,
siguiendo la propuesta de la teoria fundamentada, 1o que permitié ir més aladelo evidentey
tomando como herramientas para la recoleccion de informacién la entrevista semi-
estructurada y la observacion participante, logrando através de ellas la recoleccion y andlisis

de los datos aportados por |os informantes.

La recoleccion de la informacion y los datos aportados se realizo a través del
acercamiento ala comunidad afro parala blsqueda de experiencias y testimonios que guiaran
la investigacion. Objetivo que se logré a través de los primeros encuentros, € primer
encuentro fue con unalideresa de la comunidad, seguido de reuniones con otros lideres con los
gue nos contacto, o cual nos permitié conocer sus historias 'y sus compresiones del contexto y

definir con ellos el tema de lainvestigacion que también fuera un tema de interés para ellos.
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Fue asi que logramos una primera a aproximacion al concepto de agenciamiento y
como se manifiesta en esta comunidad. Por otro lado, identificamos € interés permanente
por resaltar su cultura, un aspecto central para este grupo de lideres, que ha sido fundamental
en la configuracion de su territorio y su identidad.

El documento consta de siete capitulos;, € primero describe los antecedentes
investigativos del proyecto, en €l que se analizan dos investigaciones en comunidades afro del
barrio Oasis de atos de Cazuca que han vivido situaciones limites, donde sus tradiciones
culturales y capacidad de agencia han estado presentes, e segundo capitulo presentael
problema de investigacion y su justificacion, que parte del acercamiento a la comunidad afro
para la blsgueda de experiencias y testimonios que guiaron lainvestigacion, € tercer capitulo
contiene los objetivos propuestos para la investigacion; € cuarto los elementos conceptual es
gue guiaron la investigacion, € quinto capitulo describe e marco metodoldgico de la
investigacion, alli también se describe la poblacion con la que se trabg6, |os instrumentos de
recoleccion de informacion y como se utilizaron en campo, € sexto capitulo describe los
resultados y su andlisis, los cuales permitieron comprender cuales son los procesos de
agenciamiento de la comunidad afro de altos de Cazuca y sus actores claves. Por Ultimo, €l

séptimo capitulo muestralas conclusiones del proceso de investigacion.

De esta manera, esperamos que los halazgos y conclusiones de la presente
investigacion contribuyan a nuevas reflexiones, debates y andlisis en torno a las

implicaciones que tiene para las personas afro verse en una Situacion limite como €
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desplazamiento, en como esto puede potenciar el agenciamiento individual y colectivo para
buscar |a libertad, en la importancia que tienen las tradiciones culturales en la identidad de
una comunidad que usa su historia para formar a los nifios y jovenes sobre sus origenes
donde € principa interés es que su pasado no se olvide y 1o mas importante en como una
situacion adversa puede llevar a una persona a realizar procesos reflexivos profundos sobre

Su existencia.



12

1. ANTECEDENTES

Con € proposito de conocer agunas de |as investigaciones que se han adelantado en la
comunidad del Barrio Oasis acerca de los procesos de Agenciamiento y/o tradiciones

culturales, fueron revisados a gunos trabajos de investigacién estudios de caso a respecto.

El primero de ellos fue el trabgjo de grado de la Pontificia Universidad Javeriana (Arcila,
2008, p.24) titulado Cambios culturales y procesos comunicativos en mujeres
afrocolombianas desplazadas por € conflicto social. Esta investigacion tuvo por objetivo:
“Observar y comprobar las trasformaciones culturales de las mujeres afrocolombianas
desplazadas por la violencia a través de sus procesos comunicativos en el barrio Oasis de

Soacha”. En este estudio Arcila encontré como resultado que:

La mujer afrocolombiana desplazada por la violencia y reubicada muchas veces por
obligacion en la ciudad, es entonces ese sujeto social, que en la ruptura de su
cotidianidad, entendida como mundo de la vida, hace visible la transformacion que se
genera en su cultura -conjunto de saberes-, desde sus procesos comunicativos. Siendo
esta transformacién un fendmeno fluctuante que constantemente est4 produciendo

nuevas concepciones (Arcila, 2008, p. 84).

En segundo lugar, encontramos la monografia Transformaciones y continuidades de la
danza tradicional del Pacifico Colombiano en poblacion en situacion de desplazamiento: Un
estudio de caso en los barrios la Ila y € oasis (Soacha) de la Universidad de los Andes
realizada por Maria Cristina Tavera (2004), que recoge un andlisis de las transformaciones y

adecuaciones presentes en torno a la concepcion y utilizacion de la danza tradiciona del
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pacifico colombiano en las comunidades negras que después de una situacion limite tuvieron
gue ubicarse en Altos de Cazuca en los barrios lalslay e Oasis. En este estudio de caso se
analizan a comunidades negras de Choco, Tumaco, entre otras, que por diversos hechos
violentos tuvieron que salir de su region y ubicarse en € municipio de Soacha. Por otra parte
este trabgjo da cuenta de la danza como manifestacion simbdlica cultural y los tipos de
significaciones colectivas que se entrecruzan en la vida cotidiana de los individuos. (Tavera,

2004)

En tercer lugar, se reviso la tesis de la Facultad de Sociologia de la Universidad Santo
Tomeas, redlizada en siete barrios de la comuna 4 Altos de Cazucd, periferia bogotana,
denominada La reubicacién o retorno al campo como alternativa de vida del urbano
desplazado (Gonzdlez, 2005); esta investigacion se enfocéd en identificar los recursos
destinados para la ayuda de poblacion desplazada y encontré que en €l municipio de Soacha
no existen presupuestos dedicados al tema, aunque hay programas presupuestados como
familias en accién y la inscripcién a Sisben, consagrados a la educacién y a la salud de los
desplazados, 1o cua indica € interés en la asistencia y estabilizacion econémica en la zona,

pero no en € retorno o reubicacion de dicha poblacién alas zonas rurales.

Esta investigacion concluye que en realidad € retorno a sus lugares de origenes no es una
alternativa que interese a la poblacién investigada en la muestra; a ellos (los que quieren
volver a campo), les interesa la reubicacion. Los aspectos mas relevantes que influyen en su
posicion en contra del retorno son los siguientes. la seguridad no garantizada en las zonas de
retorno, la no intencion de recuperacién de propiedades (lo cual es casi imposible legalmente),

la situacion psicologica (miedo al retorno). Lo anterior implica que esta poblacion se interese



14

en ser colonizadora de nuevas tierras, aspecto que en muchos casos lleva a las personas

desplazadas a tomar |os territorios por lafuerza.

Por dltimo, exploramos un informe del estudio de las publicaciones sobre
desplazamiento en El tiempo.com y Semana.com de enero de 2008 a julio de 2010 € cua se
titula el “Desplazamiento Forzado en Medios Electronicos Colombianos” (Salamanca, 2011).
Este estudio del Observatorio de Medios, desarrollado por |a Facultad de Comunicacién Social
de la Universidad Santo Tomas, plantea conclusiones que permitan disefiar estrategias y
didogos para encontrar nuevas maneras de dar a conocer lainformacion para que ésta genere

reflexiones en los/las comunicadores/as y las audiencias.

La conclusion central de esta investigacion fue laimportancia que tienen los medios en
la conformacién de agendas e imaginarios sociales y la grave situacion de las personas en
condicion de desplazamiento (situacion que va més alla de las cifras y af ecta directamente sus
derechos), y plantea la inquietud acerca de como se trata el desplazamiento en los medios

colombianos y como estos inciden en la conformacion de las agendas publicas.

Al observar las investigaciones sobre temas relacionados con los elementos conceptual es
gue enmarcan la presente investigacion, (agenciamiento, situacion limite y cultura), se
identifico que los cambios culturales y los instrumentos comunicativos han intervenido en el
proceso de adaptacion al nuevo territorio de las comunidades afro desplazadas. Por otro lado,
se evidencio que las transformaciones y adecuaciones a partir de expresiones culturales, han
permitido una nueva mirada a los procesos de adaptacion de la comunidad afro colombiana en

un nuevo territorio, Todo lo anterior nos permite plantear € problema de esta investigacion.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Cudles son los procesos de agenciamiento de la comunidad afro del barrio Oasis de atos de
Cazucd, con € fin de reconfigurarse como sujetos politicos y hacerse visibles culturalmente

ante la sociedad?

2.1. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Colombia es uno de los paises con mayor nimero de desplazados, “en e 2011 se
registraron aproximadamente 3,7 millones en € pais”. (Departamento para la prosperidad
social, 2011, p. 1). Este desplazamiento es producto de |a violencia identificada después de los
afios 70, y que afecta en diferentes formas a las &reas urbanas y rurales. Para las &reas urbanas
es posible observar altas tasas de homicidios, en e caso de las rurales las confrontaciones
armadas, masacres y ataques por parte de grupos armados a margen de la ley. Algunas de
estas consecuencias son irreversibles, ya que muchos de los desplazados no desean retornar a
su territorio por temor y deciden ubicarse en un nuevo lugar.

El Observatorio Nacional de desplazamiento forzado de la Unidad Administrativa
Especial parala Atencion y la Reparacion Integral alas Victimas reporto:

(...) durante e afio 2011, cerca de 132.623 hogares declararon ser victimas de
desplazamiento forzado (448.994 personas), de las cuales 96.620 hogares (72,9%)

fueron Incluidas como desplazados (318.963 personas); frente a 36.003 hogares (27,1%)
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que estan en estado de No incluson 130.031 personas’ (Departamento para la

prosperidad social, 2011, p. 1).

El desplazamiento forzado implicaparalas victimas una ruptura con su pasado,
su territorio, con lo conocido y los obliga a huir a un nuevo territorio que tiene caracteristicas
diferentes, personas desconocidas, que se comportan de otra manera. De acuerdo con Néstor
Garcia Canclini:

(...) estos procesos se denominan desterritorializacion y reterritorializacion; €l primero

serefiere alapérdidade larelacion "natural™ de la cultura con los territorios geograficos

y socidlesy, € segundo aciertas localizaciones territoriales relativas, parciales, de las

vigjas y huevas producciones simbdlicas. (1991, p. 283).

Desde esta perspectiva, |os procesos de reterritorializacion en Colombia son dificiles ya
gue de cada individuo depende la busgueda, 1a ubicacion y gjuste en un nuevo territorio. Este
proceso que los moviliza a tomar decisiones genera tensiény caos en las personas,
provocando diversos sentimientos y manifestaciones. En este sentido, nuestra investigacion
surge del interés por indagar acerca de estos procesos de agenciamiento que se dan en las
comunidades afrodescendientes que llegan a un nuevo territorio, identificar como las personas
se gpropian de este y lo trasforman, quiénes son y qué los identifica; para esto nos basamos en
el andlisis de lasdiferentes situaciones de tipo social, politico y cultural que surgen en la
construccion de un nuevo territorio.

De acuerdo con lo anterior, es importante recordar quela
comunidad afrodescendiente ha estado en una lucha permanente por la defensa de sus

derechos debido a racismo, la discriminacién y la situacién de desplazamiento que
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histéricamente han vivido; defensa que dio sus frutos enla Constitucion de 1991. Sin
embargo, aun después de 22 afios continda la discriminacion y los derechos de las personas
afro siguen siendo vulnerados. Por €ello, esta poblacion sigue su batalla por ser reconocida y
aceptada por € resto de la poblacion, situaciéon que los ha llevado a reafirmarse como sujetos
de derechos, es decir, con posibilidades de exigir condiciones que les permita unavida digna 'y
con la posibilidad departicipar activamente en ladefinicion de las decisiones que los

afecte. (PCN-LASA, 2008).

Esta comunidad afrodescendiente que lucha cada dia, se caracteriza por una serie de
rasgos culturales, tal como lo han registrado estudios sobre e particular’, donde sobresalen los
rituales que involucran alegria, muasica, canto y baile. Estos el ementos son fundamentales para
ellos y juegan un pape primordial en la constitucion de su identidad y hacen parte de su
cotidianidad; rasgos desde |os cuales abordamos la investigacion para entender |os procesos de
movilizacion de los afrodescendientes en su constitucion como comunidad dentro de un
territorio desconocido.

Con estas constataciones, la investigacion abordd la comunidad afrocolombiana en
situacion de desplazamiento que vive en € Barrio Oasis del municipio de Soacha, con €
propésito de conocer y comprender cudles fueron sus procesos de agenciamiento y las
dindmicas politicas y culturdes que se han dado en este nuevo territorio. Para este
acercamiento se propicio & encuentro directo con los lideres de la comunidad, quienes fueron

identificados por sus capacidades de convocatoria en la defensa de los derechos de la

! Estudios de negros en la antropol ogia colombiana: presencia e invisibilidad (Friedemann, Nina S. de. 1984). . Si
no fuera por los quince negros. Memoria colectiva de la gente negra de Tierradentro. (Rojas, Axel Algjandro.
2004.
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comunidad dentro del territorio y que llevaban un tiempo significativo dentro de la zona.
Asimismo, se hizo la revisién conceptua de las categorias centrales de la investigacion -
agenciay subjetividad, que permitieron €l acopio y andlisis de informacién de acuerdo con los
objetivos propuestos.

Entre los aspectos a destacar en esta investigacion se encontraron el desplazamiento
entendido como situacion limite, ya que trae como consecuencia un desarraigo del territorio y
de todo lo que configura a una comunidad; las tradiciones y costumbres como herramientas
de visibilizacion politica y cultural, debido a que estas practicas permiten el reconocimiento
como comunidad afrocolombiana; y los procesos organizativos que se dan en la Comunidad
Afro de Altos de Cazucé para lograr agenciamiento, mediante el reconocimiento de sus

tradiciones ante |a sociedad.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General
Analizar los procesos de agenciamiento a partir de las préacticas culturales y politicas

de lacomunidad afro dela 19 ddl barrio Oasis en |a comuna cuatro de Altos de Cazuca

3.2 Objetivos especificos
e Comprender cuales son los procesos organizativos que se dan en torno a las précticas
culturales y politicas de la comunidad afro colombiana del barrio Oasis ubicada en
atos de Cazuca.
e Identificar los procesos de agenciamiento que se dan en la comunidad Afro de Altos de

Cazuca paralograr su reconocimiento cultura y politico ante la sociedad.
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4. REFERENTESCONCEPTUALES

En & presente apartado se expone € marco referencia de esta investigacion, donde son
abordados los conceptos de agenciamiento, cultura y situacion limite, los cuaes constituyen

parte de nuestro andlisis.

4.1 Agenciamiento

El proceso de agenciamiento de acuerdo con Amartya Sen (2000), supone un individuo
como promotor del cambio; en este enfoque la capacidad de agencia es descrita como la
posibilidad de hacer algo o no respecto a una situacion. Es decir, el hacer algo implica
necesariamente cambiar y tomar una decisién en busca de libertades fundamentales, que son
negadas en muchos contextos. Para este autor la libertad se entiende “como la posibilidad de
pensar, sentir y actuar de que dispone una persona para lograr lo que quiere o necesita” (p.19).

Asi, Sen vincula el concepto de agenciamiento con la libertad, donde esta es diferente
para cada persona, debido a que las condiciones sociales y fisicas, a igua que las necesidades
y logros, difieren de un sujeto a otro, lo que implica que las capacidades de accionar dependen
de las caracteristicas de cada ser y de los contextos que habite. Ademas, seguin este autor, las
capacidades, los funcionamientos y la calidad de vida de los sujetos son elementos
fundamentales para que se den procesos de agenciamiento. Estos elementos llevan a sujeto a
lograr la satisfaccion de una necesidad propia y para acanzar la satisfaccion de las

neces dades de otros.
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Por otro lado a referirse Sen alalibertad, hace distincion entre libertad de bienestar y
libertad de agencia ‘“una persona como agente no tiene por qué guiarse solamente por su
propio bienestar” (Sen,1995, p.71). La libertad de agencia es “la capacidad de uno mismo
para potenciar metas que uno desea realizar” o, en otras palabras, para ser o hacer aquello que
tenemos razones para valorar.

Teniendo en cuenta lo anterior los sujetos con suficientes oportunidades sociales,
pueden configurar en realidad su propio destino y ayudarse mutuamente. No tiene por qué
concebirse como receptores pasivos de |as prestaciones de ingeniosos programas de desarrollo.
Existen, de hecho, poderosas razones para reconocer € papel positivo que desempefia la
agencialibrey viable. (Sen, 2000, p.28).

De esta manera es importante tener en cuenta que en nuestro contexto colombiano las
condiciones y oportunidades sociales juegan un papel fundamental, en muchos casos se
convierten en obstacul os para €l agenciamiento y en otros son los elementos que potencian las
posibilidades de agencia de algunas comunidades, movilizando acciones individuales y
colectivas propiciando la participacién y convirtiendo a los sujetos en actores politicos activos
con capacidad deincidir en su contexto paratransformarlo.

Sen sostiene que “la participacion y la disension politicas son una parte constitutiva del
propio desarrollo. Una persona que no puede expresarse libremente o participar en las
decisiones y los debates publicos, aunque sea muy rica, carece de algo que tiene razones para
valorar” (Sen, 1999, p.55). Actuar libremente frente a una situacion y ser capaz de elegir es

unasituacién que lleva atener un bienestar apesar de las circunstancias en las que vivan.
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Continuando con la importancia de la participacion en los procesos de agenciamiento
gueremos tener en cuenta la Pierre Bourdieu (1997), quien plantea que e agenciamiento esta
dado desde dos perspectivas. la primera concibe a individuo como un objeto que ocupa un
lugar en la estructura social dada; la segunda perspectiva plantea a individuo como un agente

que interiorizay se apropiadel espacio eintervieneen € (p. 4).

El agenciamiento pues, “parte de tener una historia que tiene pasado y presente que se
da con las conductas regulares y la regularidad de las mismas conductas que se da dentro de
una comunidad” (Bordieu,1997, p. 23), es el querer ser, el obrar, pensar y sentir de todas las
personas que habitan en un mismo territorio. Lo que nos permite parafrasear a Bourdieu
pensando el habitus como la capacidad de los actores sociales de aprender y aprehender las
realidades sociales como construccion histérica y cotidiana; no solo en e plano de lo
individual sino también en lo colectivo.

De este modo, para definir agenciamiento tomamos dos e ementos claves de Bourdieu:
el primero es & habitus que hace referencia al espacio socia como un sistema de posiciones
sociales que define las relaciones de unos con otros, buscando un interés coman; y e segundo
corresponde a campo socia, que es una esfera de la vida socia que se estructura
progresivamente a través de la historia y esta dado en aspectos econdmicos, religiosos,
culturales o politicos. (Bourdieu, 1997. P.14).

Existe una similitud entre campo y habitus; no puede existir campo sin habitus; es €
campo quien determinay define las disposiciones (habitus) donde se produce la agencia. Con
esta relacion existe agencia cuando el habitus reacciona y actua ante limites que impone €l

campo en la relacion con su arededor y las estructuras sociales. En cada campo hay agencia
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en la medida que exista una actuacion del habitus en medio de las exigencias dadas por €l

campo.

En este sentido la agencia se da en e espacio que produce la determinacion entre el
habitus y campo; pero esto sucede s e habitus toma decisiones que afectan en el campo,
permitiendo que los agentes identifiquen, caractericen y establezcan condiciones que se
encuentren en el campo; pero ademas, asumiendo estrategias y acciones de acuerdo a las

imposiciones que exige el espacio social.

El agenciamiento se da en medio de relaciones de dominacion debido a que su
naturaleza y emergencia se constituyen a partir del encuentro entre las disposiciones
adquiridas desde €l habitus, las relaciones de fuerza y lucha permanente, existentes en los

campos de poder.

Dependiendo de esta afirmacion, cuando el agente se sitla en € campo del  espacio
socia puede asumir una posicion de transformacién y asi generar situaciones de agencia
transformadora de la realidad social. Parafraseando a Bourdieu, la agencia se da como un
aporte significativo de la comprensién del contexto comunitario asi como €l actuar de los

individuosy |los agentes sociales.

Retomando a Seny el planteamiento de Bourdieu, podemos decir que desde €l
habitus surge en los sujetos la necesidad de agenciarse y se da la posibilidad en las
comunidades, de empoderarse a través de una participacion activa en escenarios politicos,
socialesy culturales, que permiten operacionalizar sus capacidades para ser agentes activos de

cambio, y de buscar sus propios medios e incidir en la sociedad.
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Esta ultima afirmacion se corrobora con Giddens quien plantea que:

“ser capaz de <<obrar de otro modo>>significa ser capaz de intervenir en el mundo, o de
abstenerse de esa intervencién, con la consecuencia de influir sobre un proceso o un estado de cosas
especifico. ESto presupone que ser un agente es ser capaz de desplegar (repetidamente, en fluir de la

vida diaria) un espectro de poderes causales, incluido el poder de influir sobre el desplegado por otros”

(p. 51).

Teniendo en cuenta los planteamientos de los autores que desarrollamos anteriormente,
podemos decir que e agenciamiento est4 enmarcado por el contexto, las capacidades con las que
cuentan los sujetos para transformar su realidad, desafiando las estructuras de poder para lograr su
libertad. Teniendo en cuenta el contexto donde se desarrollaréd esta investigacion es importante destacar
que el desplazamiento y otras situaciones limite, enmarcan el pasado y €l presente de esta comunidad y
lleva a preguntarse en medio de este escenario ¢qué elementos sobresalen en los procesos de

agenciamiento que alli se desarrollan?

4.1.1 Organizacion

El concepto de Organizacion Social que se desarrollara en esta investigacion esta
centrado en la perspectiva de Robertis (1994):

“Una Organizacion social es un proceso gracias al cual una comunidad identifica sus

necesidades o sus objetivos, les da un orden de prioridad, acrecienta su confianza en

ella y su voluntad de trabgar para satisfacer esas necesidades o esos objetivos,

encuentra recursos internos y/o externos necesarios para su cumplimiento o su

satisfaccion, actia en funcion de esas necesidades o0 de esos objetivos, y manifiesta

actitudes y précticas de cooperacion y la colaboracion en la comunidad” (pag. 29).
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La organizacion socia busca ser un agente de cambio y actuar como actor politico en
la sociedad y convertir a los miembros en agentes disciplinados “afin de alcanzar el cambio,
debe haber organizacion. Las demostraciones espontaneas o |as respuestas emotivas colectivas
son sinceras y bien intencionadas, pero los movimientos més duraderos se dan por conducto
del modo organizacional”. (Hall pag. 19) es asi que para que una organizacion sea agente de
cambio debe transformarse, estar abierta alos cambios e involucrarse en los procesos sociaes
paraasi cumplir con sus metas.

Aqui cabe retomar el concepto de habitus de Bourdieu que plantea que la sociedad no
es estética s no cambiante, que vive en continua transformacion y es de ali que nace la
necesidad de realizar agenciamientos, no solo individuales, sino también colectivos. Todos los
agentes tienen una posicion, por tanto el habitus es € esquema de comportamiento del sujeto
gue se configura a partir de las reglas aprendidas y de la participacion en una comunidad.

Por otro lado, es importante tener en cuenta €l nivel de conciencia colectiva gue posean
los actores sociaes involucrados a momento de intervenir su entorno, con € firme propésito
de transformarlo, seria fundamental puesto que “...no es posible desarrollar la participacion
sin la existencia de una conciencia de comunidad y sin la identidad que resulta de las
necesidades y objetivos compartidos por un grupo social determinado”. (Goémez Eusebis y
Milldn Lobelia; 2002: 109). Esta intervencion de la realidad social comunitaria esté
conformada por unos ciudadanos gque abordan su contexto de acuerdo a intereses comunes,
dichos actores se organizan en grupos sociales a objeto de maximizar la accion de

participacion (ciudadana, comunitaria, politicas, etc.) en beneficio del colectivo.
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L as organizaciones sociales y comunitarias ameritan espacios de participacion real para
gjercer su soberania, donde hagan uso efectivo de herramientas que les permitan una mayor
eficacia y eficiencia en su participacion, tanto en el disefio, en la gecucion de acciones
tendientes a viabilizar las politicas de desarrollo comunitario, las cuales, pudiesen estar
vinculados con la organizacion y participacion de la comunidad. De acuerdo a lo anterior
podriamos deducir que los procesos de organizacion y participacion pudiesen ser efectivos
cuando € colectivo trabaja en sinergia para € logro de un mismo objetivo, compartiendo
intereses y deseos comunes.

El hombre es un ser eminentemente social, razén por lacual siempre se hareunido con
sus semejantes con el objeto organizarse sociamente y vivir en sociedad. Para €l caso de las
personas ubicadas en atos de Cazuca objeto de esta investigacion, indagaremos ¢Como

lograron organizarse y que elementos intervinieron en ese proceso?

4.1.2 Visibilizacion

La visibilizacion se entiende como e proceso mediante € cual se construye
reconocimiento en la diversidad, tanto a interior de las comunidades que la buscan como en
los actores externos a ellas. Esta visibilidad no solo se queda en lo instrumental, también pasa
a ser e elemento que da cuenta de unos actores sociales como participes y constructores de la
historia de una nacién que tradicionalmente se ha encargado de desdibujar su papel en ella
(Jaramillo, 2013).

Parafraseando a Jaramillo, la visibilizacion es entendida también como la posibilidad
de las comunidades afrocolombianas de ser reconocidas y representadas desde su cotidianidad,
formas y maneras de ser que, mas alla del estereotipo y € imaginario, integran también

algunas caracteristicas comunes de origen africano que han enriquecido e acervo afro
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latinoamericano. En este sentido, poseen précticas propias de origen ancestral, agunas
resignificaciones de précticas traidas desde Africa, herencias comunes en términos
linglisticos, gastrondmicos, culturales, entre otros (Jaramillo, 2013). Esas précticas les
permiten identificarse como colectivo y abrir espacios de participacion activa en politicas

publicasy en la sociedad en general.

4.2 Cultura

Para esta investigacion se tendra en cuenta € concepto de cultura que desarrollan
Grimson y Seman (2005) con dos sub categorias. identidad y afrocolombianos; ambas
relevantes paralos lideres de esta comunidad dentro del didogo cultura e intercultural.

Al referirnos a las culturas afrocolombianas (raizales, palenqueros, islefios y afro), las
definimos desde o intercultural, y no de lo multicultural; pues la primera categoria permite
relaciones desde un “adentro” y desde un “afuera”, lo que en e multiculturalismo se presenta
s6lo como ese espacio donde se le da cabida a todo, a reconocimiento, a la Otredad sin
propiciar lo dialdgico y la diferenciacion dentro de la heterogeneidad. Se entiende lo
intercultural como la posibilidad de didlogo entre culturas sin pérdida de précticas, rasgos y
elementos de ninguna de las involucradas. Es ante todo (re)conocer, entender y respetar la
otredad, pero sin olvidar que se pueden plantear |os problemas, las diferenciasy a partir de las
mismas establecer el didogo (Jaramillo, 2011). En esta misma via Grimson (2011) sostiene:

Todos vivimos en intersecciones culturales y, como individuos, residimos en
intersecciones peculiarisimas que, a su vez, iran transformandose a lo largo de la vida. La
interculturalidad no es un fendmeno novedoso: no hay capitulos conocidos de la historia
humana completamente genos a contacto entre diferentes configuraciones culturales. Mas

bien, la historia humana también esta constituida por la dinamica, la intensidad, €l valor y los
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sentidos de esos intercambios, muchas veces conflictivos (...) como concepto heuristico,
“interculturalidad” no significa que haya culturas homogéneas en contacto; antes bien, permite
revelar las intersecciones multiples entre configuraciones culturales. El concepto de
interculturalidad es til porque no presupone ni una teleologia ni un modelo de vinculacion
entre |os grupos. Pero también porque no presupone histéricamente alos grupos, a reconocer
gue éstos se constituyen como tales en procesos reales de interaccion con otros (p. 191). En
consecuencia
Cultura es siempre historia, agencia y poder, disputa y alteracion. La vida social es
una condicién procesual, no una causa automética, de los modos de pensar y de
actuar.... Hay sujetos, hay agencia, hay historiay, por lo tanto, la accion puede ir mas
alla de la propia base cultura, introduciendo una grieta, una fisura, siendo
protagonista de Cambios socioculturales”. (Grimson & Semdn, 2005, p. 9).

Grimson (2005) afirma que, a pesar de la diversidad de conceptos de cultura, hay tres
supuestos que la antropol ogia intenté combinar: 1) la cultura se aprende en lavida social; 2) la
cultura esta integrada de alguna manera; 3) la cultura es un sistema de significados diferente
en cada grupo y esos grupos pertenecen a un territorio (Hannerz 1996. Citado en Grimson &
Semén, 2005, p.3-4)

Aqui se retoma a Boas, para quien de acuerdo con los principios del relativismo
cultural, todas las culturas son iguales y comparables, en este punto Boas ve rasgos de
heterogeneidad en las culturas: “La antropologia moderna descubri6 el hecho de que la
sociedad humana crece y se desenvuelve de tal manera por toda parte, que sus formas,
opiniones y acciones tienen muchos trazos fundamentales en comin” (Boas 1993:25). Varios
de los alumnos y tedricos cercanos a Boas retoman su trabajo sobre rasgos culturales y 1o

llevan a sus espacios de discusion, uno de ellos es Melville Herskovits quien en su libro El



28

hombres y sus obras (1952/1948) tiene todo un capitulo dedicado a tema de los rasgos, esto o
teoriza en las discusiones del momento como la supervivencia de rasgos culturales africanos,
y Sydney Mintz y Richard Price se suman a la apuesta tedrica de Herskovitz en un completo
didlogo con el autor, esto sin omitir sus puntos de vista haciéndole criticas: “...no niegan la
posible existencia de continuidades en rasgos concretos, les parece mas fructifero examinar la
existencia de reglas, estructuras, principios o valores (frecuentemente inconscientes) que
estructuran la produccion de ciertas manifestaciones culturales afroamericanas y que serian

equivalentes a los que operan en Africa (En Frigerio 2000: 31/32).

Y tampoco se puede dejar por fuera los referentes desde Edward Tylor para quien
culturaes "aguel todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias. El arte, lamoral, el
derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por €l hombre

en cuanto miembro de la sociedad".

4.2.1 | dentidad

El término “identidad” posee multiples connotaciones en ciencias sociales y en
filosofia. Esto hace necesario hacer algunas precisiones conceptuales para evitar la
ambigledad. Se ha dicho, con razén, que laidentidad es la respuesta a la pregunta quién soy, a
nivel individual; o quiénes somos, anivel grupal, étnico, nacional o continental. Y larespuesta
no puede ser sino plural. “El problema de la identidad” es siempre de las identidades. De este
modo, podremos concebir la identidad cultural como una trama de niveles, no siempre

concordantes, por o que pueden producirse “conflictos de identidad” (Gissi; 1982: 158-159).
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Habitualmente, se la interpreta como un dato ya constituido, como una entidad, cuya
posesion define al sujeto. Esta es la interpretacion predominante en e pensamiento
conservador gue la concibe como “esencia del ser nacional”, como un nucleo ético, cuya
recuperacion permitiria “asumir la identidad”. Sin embargo, la identidad cultural puede ser
vista como un proceso abierto, nunca completo; como una identidad historica, que se
encuentra en continua transformacion y cuyo sentido reside en posibilitar €

autorreconocimiento, € desarrollo de la autonomia y la dinamica endogena (Hall; 1990 y

Larrain; 1996a: 207-254, 2000: 12-42, 2001: 21-48).

Continuando con la idea de que la identidad tiene una estrecha relacion con €l
territorio y que esta en permanente construccion se tendrd en cuenta lo que plantea Garcia

Cancilini:

Tener identidad seria, ante todo, tener un pais, una ciudad o un barrio, una entidad
donde todo lo compartido por los que habitan ese lugar se vuelve idéntico e
intercambiable. La primera lucha de los nativos por recuperar su identidad pasa por
rescatar sus bienes culturales, una vez recuperado €l patrimonio o a menos una parte
fundamental larelacion con € territorio vuelve a ser como antes. una relacion natural.

(Garcia Canclini, 2010, p. 183).

Laidentidad supone un sentimiento de pertenecer que subyace a auto reconocimiento
del grupo y que expresa la vaorizacion de los elementos que conforman la propia cultura:
habitos, costumbres, creencias, folclor, artefactos, técnicas, organizaciones, e instituciones,
conocimientos, conceptos e ideas. La identidad implica por otra parte, la contrastacién con lo

aeno, con lo foraneo, con lo extrafio siendo un sentimiento y una percepciéon de auto
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reconocimiento frente alo otro. Por tanto, la identidad es un modo de ser que nace no solo de
la pertenencia comun sino también de la diferencia (Amtmann, 2007, p. 9). Es importante
traer a colacion el concepto de identificacion, concepto que antecede a laidentidad. Pues en la
via de lo social, la identificacion nos permite diferenciarlo de la identidad, proceso que es de
menor alcance, la identificacion es un proceso socia de entrada y salida permanente de los
actores sociales. La identidad, por otro lado, es la posibilidad de pertenecer a un grupo, un
proceso de adscripcion, de pertenencia por coincidir con un grupo de ideas, con una apuesta
politica, y lo que mas nos concierne, por pertenecer a una etnia. Ninguno de los dos procesos
sociales son cerrados, siempre estaran en una permanente configuracion. En la misma via de
Stuart Hall (2003), “acepta que la identidades nunca se unifican y, en los tiempos de la
modernidad tardia, estan cada vez més fragmentadas y fracturada; nunca son singulares, sino
construidas de multiples maneras a través de discursos, préacticas y posiciones diferentes, a

menudo cruzados y antagénicos”.

En conclusién la identidad es siempre construccion socid e historica, es asi como se hace
preciso revisar en esta investigacion los siguientes interrogantes ¢La identidad siempre esta
enmarcadaen latradicion? y ¢Laidentidad de las personas victimas del desplazamiento se ve

afectadaal apropiarse de un nuevo territorio?

4.2.2 Afrocolombianos/as

Teniendo en cuenta € marco de referencia de la presente investigacion, donde la
poblacion con la que se desarrolla todo € proceso investigativo, es la comunidad
afrocolombiana de altos de Cazuca, es importante conocer como se entiende el ser afro dentro
del contexto colombiano y las implicaciones a nivel politico y socia teniendo en cuenta las

politicas publicas que hoy en dia existen para esta comunidad.
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Para esta investigacion se utilizan los términos “afrodescendientes”,
“afrocolombianos”, “afro latinoamericanos”, “afros”, entre otros; que designan por igual a las
y los negros descendientes de esclavos traidos de Africa a la “América” y que son usados
cotidianamente por estos actores sociales permitiéndoles un estadio permanente de
identificacion y de autoafirmacion. Lareferencia a estudios afro latinoamericanos, siguiendo a
Jaramillo (2011), comprende geograficamente desde €l norte el Rio Grande en la frontera de
Meéxico hasta € sur en la Patagonia. Este mismo autor explica como esta forma de auto
designacion les permite a las comunidades afro latinoamericanas leerse como un bloque
comun (corriendo el riesgo de escencializar), pues se reconocen en ese tronco comun, tal como
lo han afirmado agunos teodricos. Asi, en lugar de “separar y/o fragmentar” han creado lazos

de comunidad, (Jaramillo, 2011), ademas de aunar fuerzas en sus luchas por reconocimientos

histéricos (afro-reparaciones), tal como lo afirma L épez (2006):

Esa arena politica se diversifica a fines de los afios 90, con la ampliacién de los
espacios politicos de los movimientos negros en América Latina La
“afroargentinidad” (‘“‘afrocolombianidad”, “afroperuanidad”, “afrochilenidad”, para
pensar en América Latina) y la “afrodescendencia”. Como categorias de auto-
identificacion expresan una pluralidad de demandas y la introduccion de nuevos
clivajes entre los protagonistas de un amplio espectro de organizaciones y
actividades. En relacion al tipo de demandas, se crean coaliciones entre activistas que

resaltan €l clivaje entre “nacionales” y “extranjeros” (inmigrantes negros recientes:
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didspora actual), diferenciando € tipo de reivindicacion que llevan a cabo y como se
relacionan con el Estado (p. 277).

El concepto de afrocolombiano que se presenta desde el convenio 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, aprobado por la Ley 121 de 1991, en cuanto sus disposiciones
permiten reivindicar con claridad € derecho de las comunidades afrocolombianas a ser
concebidas como “pueblos”, atendiendo las condiciones sociales, culturales y econdmicas que
las distinguen de otros sectores de la colectividad nacional, aunado a que se rigen por sus
costumbres y tradiciones, y cuentan con una legislacion propia (OIT, Ley 121 de 1991,

numeral a).
Por otro lado laley 70 del 93 establece:

(...) define qué comunidad negra, se entiende como el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia 'y
tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo poblado, que
revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos

étnicos”.

Relacionando |os conceptos anteriores con el sentir y las experiencias de la comunidad
se identifican algunos elementos asociados a lo constitutivo de ser afro colombiano descrito la
Ley 70 de 1993 definido por tres componentes objetivos. € primero, €l hecho de que su
ascendencia historica sea de puebl os esclavizados traidos de Africa. El segundo aspecto es que
hacen parte de un sector de la poblacion no dominante en la configuracion de estado-nacion.
La tercer caracteristica es que es una comunidad con manifestaciones culturales que los

distinguen de otros. Los elementos subjetivos de la nocion afro colombiano de la Ley
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comprenden: |a auto identificacion entendida como identidad, |a identificacion como distintos

de otros sectores de la sociedad y la voluntad de preservar su cultura.

De otro lado, debemos recordar la Conferencia celebrada en Durban en €l afio 2001,
donde asistieron lideres y lideresas negras de todo e orbe donde se acordd, a partir de ese
momento, usar €l término afrodescendientes para identificar a la poblacion descendiente de
africanos esclavizados en las Américas, explicado por Laura Lopez. (Lopez, 2006. Citado en

Jaramillo, 2013, p. 4)

Asi mismo Mosquera sefida:

Cuando hacemos referencia a color de piel, surge implicitamente la idea de raza y
viceversa, cuando hablamos de raza se piensa en diferencias fisondmicas pero, sobre
todo en diferencias de color de piel (...) Puede observar que los colores no se
perciben de manera objetiva: a observarlo se proyectan valores imperantes en un

contexto cultural determinado (p. 114).

Deigua manera, en Colombia existe conciencia ya que desde la préactica de los actores
sociaes, no solo se designa lo afrocolombiano como un todo, se debe tener una lectura mas
amplia como lo es, lo raizal, lo paenquero. Y en sentidos més locales, 1o que en las précticas
de los mismos actores se designa como afrocal efio, afrobogotano, afroantioquefio, afropastuso,

afrochocoano, entre otros.

En este sentido es importante revisar a la luz de la presente investigacion la manera

como la poblacién en cuestion seidentificay se concibe como comunidad afro.
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4.3 Situacion limite

En la vida cotidiana existen situaciones en las que se actla de manera espontanea, no
existen procesos reflexivos profundos sobre |os acontecimientos que se dan en torno aellasy

también existen las "situaciones limite " donde existen reflexiones profundas sobre la
existenciay sobre e actuar o no respecto ala situacion segun Jasper “a las situaciones limite
reaccionamos, en cambio, ya velandolas, ya cuando nos damos cuenta realmente de €ellas, con

la desesperacion y con la reconstitucion: llegamos a ser nosotros mismos en una

transformacién de la conciencia de nuestro ser” (Jaspers, 2000: 20).

Las situaciones limites se caracterizan por ser puntuales y generadoras de angustia,
motivadoras de reflexion e impulsadoras de la existencia, que segin Jasper se han
conceptualizado en lucha, muerte, azar y culpa. Estas situaciones limites logran desestabilizar
al sujeto, son insoportables y logran desesperar al hombre y ante estas circunstancias se
necesita un apoyo que permita enfrentarlas y es aqui donde se genera un proceso para poder

existir.

Lo anterior ha mostrado que existe un tipo de situaciones comunes que resultan
especialmente particulares, que se caracterizan por exponer la limitacion y la finitud humana,
asi como los recursos y posibilidades con los que |a persona cuenta para enfrentarse aellas. La
atencion de esta investigacion no recaerd en la situacion limite s no en € andlisis de la

respuesta ala situacion de la persona enfrentada a ella:

El hombre se halla siempre “situado”, englobado, de una cierta manera, en un
concreto contexto de actos y de posibilidades. El caréacter subjetivo y finito de la

propia vivencia nos sitla ante la primigenia situacion limite: nacimiento, muerte,
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sufrimiento, lucha o culpa no son abstracciones, sino situaciones y a la vez limites,
pero es la finitud, la conciencia del limite como ago insuperable, o que nos hace

humanos. (Jaspers, 2000, p. 20).

Asi bien, estas descripciones de las situaciones limites corresponden a la existencia
como posibilidad de realizar un cambio 0 no dentro de un contexto donde estan los sujetos.
Partiendo de esto las situaciones limite tiene como elemento fundamental e sufrimiento y
para diviar este padecimiento el sujeto pone en juego mecanismos que les permiten

afrontarlos.

De acuerdo con esto surge la siguiente pregunta ¢es posible que exista una relacion
directa entre la situacion limite y el agenciamiento?, debido a que cada persona cuando vive
una situacion limite se ve confrontada y obligada a tomar decisiones que pueden afectar su
integridad fisica, emociona o la de su familia, en momento vive un proceso persona que lo

llevaavalorar surealidad y lo que quiere o no parasi mismo.

En esta misma linea se encuentran dos autores que apoya la teoria respecto a los
procesos reflexivos que se dan ante las situaciones limite, por un lado esta Paulo Freire, para
quien las situaciones limite son relaciones de dominacion que se pueden explicar como
situaciones de naturaleza historica, que parten de un acto reflexivo y solo al reconocer estas
situaciones y las consecuencias que le pueden traer, € sujeto actla y estas dejan de ser un
obstaculo en la vida para convertirse en una reflexion frente a larealidad. Para Freire s las
situaciones criticas son identificadas por los sujetos mediante su reflexion “de este modo, el
andlisis critico de una dimension significativo-existencial posibilita alos individuos una nueva

postura, también critica, frente a las “situaciones limites” (Freire, 2012, p. 88).
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Por otro lado se encuentra From, quien plantea que las decisiones que son tomadas
frente a situaciones inesperadas que involucran un destino tragico, parten de un gercicio
reflexivo: “El estimulo existe, pero laforma de satisfacerlo permanece "abierta’, es decir, debe
elegir entre diferentes cursos de accidn. En lugar de una accion instintiva predeterminada, €
hombre debe valorar mentalmente diversos tipos de conducta posibles; empieza a pensar.”
(Fromm, p. 59). Es por eso que para From la toma de decisiones implica una busgueda de la
libertad, pues a tomar una decision para su vida, lleva a individuo a asumir las propias
acciones y es aqui donde se configura a partir de sus interesesy su alrededor sin importar si
las decisionesle son 0 no favorables.

Desde esta perspectiva, las situaciones limite hacen que € ser humano identifique una
situacion que lo lleve aun punto de tension y 1o obliguen atomar una decision, que afectara el
desarrollo de su existencia Las decisiones tomadas buscan transformar la vida de los

individuosy ateran el rumbo de vida reconfigurando su subjetividad.

4.3.1 Desplazamiento

En esta investigacion se abordara € desplazamiento como una subcategoria de
situacion limite, partiendo de las caracteristicas de la poblacién con la que se desarrollara la
investigacion, donde en su mayoria son personas que pertenecen que han sido victima de
desplazamiento, para esto se tomaron como referencia las siguientes definiciones de

desplazamiento:

Es desplazada toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio
nacional abandonando su localidad de residencia o actividades econdmicas

habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertades personales
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han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con ocasion de
cualquiera de las siguientes situaciones. conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de los derechos
humanos, infracciones al derecho internacional humanitario u otras circunstancias
emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o alteren drasticamente el
orden publico. (Congreso de la Republica de Colombia, Ley 387 de 1997, articulo

19).

También es importante citar los Principios Rectores sobre Desplazamiento Forzado,
adoptados por el Representante Especial de las Naciones Unidas paralos Desplazados I nternos

(1998) que define como desplazados alas:

(...) personas o grupos de personas que se han visto forzadas y obligadas a escapar o
huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual, en particular como resultado o
para evitar los efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia
generalizada, de violaciones de los derechos humanos o de catastrofes naturales o
provocadas por e ser humano, y que no han cruzado una frontera estata

i nternacional mente reconocida

El desplazamiento en Colombia ha sido un proceso permanente y recurrente:

(...) de esta situacion da clara muestra la llamada época de la violencia entre los afios
1946 - 1958, la cual significo el despojo y la expulsion de cerca de dos millones de
colombianos, quienes debieron dar paso a las necesidades de tierra para e modelo

agroindustrial que empezaba a gestarse y fueron objeto de las persecuciones, odios y
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violencias de los grupos armados “legales” e ilegales que actuaban en nombre de los

partidos conservador y libera en la época” (Bello, 2004, p.19).

Segun € informe de CODHES No. 28 desplazamiento forzado en 2012 de la crisis
humanitaria, estima que en e pais hay entre 4.4 y 5.5 millones de desplazados. En e pais
todavia no hay estadisticas concretas sobre la cantidad de victimas que degan los

desplazamientos intra urbanos en las diferentes ciudades. El Pacifico es.

(...) uno de los sectores sociales mas vulnerados por el desplazamiento y el
desarraigo social, cultural, econdmico y territorial es el pueblo afrocolombiano. Pero
las dimensiones y caracteristicas de este desarraigo se desdibujan por la fata de

capacidad institucional para hacerlo evidente”. (p. 23)

L as organizaciones internacional es definen a los desplazados como:

L os desplazados internos son personas 0 grupos de personas gque se han visto forzadas
u obligadas a escapar 0 huir de su hogar o lugar de residencia habitual, en particular como
resultado o para evitar los efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia
generalizada, violaciones de los derechos humanos o de catéstrofes naturales o hechos por €
hombre, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocida (Kalin,

2008, paragrafo 2).

La Cruz Roja Internaciona define a desplazado como: Una persona que se ha visto
obligada a desplazarse dentro del territorio de su propio pais a raiz de un conflicto
armado o de tensiones internas. Se trata principal mente de personas civiles que, como
tales, estén protegidas por € derecho internacional humanitario (Comité Internacional
Cruz Roja, 2001).
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En las definiciones expuestas anteriormente se evidencia que e desplazamiento
forzado en Colombia ha sido explicado no sdlo como consecuencia del crecimiento del
conflicto armado, sino que ademés es visto como estrategia de su propia evolucion y
desarrollo; 1o que le da especial importancia en los Ultimos veinte afios es su crecimiento
sostenido y en las implicaciones demogréficas, las transformaciones rurales y urbanas que ha
generado, asi como la condicion de vulnerabilidad de sus victimas, y ante todo, los desafios de

su atencion como problemética socia de primer orden.

Entonces se parte de la pregunta sobre su proceso de configuracion e identificacion
como actores sociales y sujetos politicos, sin desconocer que sus acciones enfrentan las
mismas dificultades que otros sectores poblacionales han vivido en el pais, por cuanto los
desplazados son especiamente campesinos, afrocolombianos, miembros de comunidades
marginadas, cuyas luchas sociales han estado marcadas por una histérica exclusion de los

espacios de participacion ciudadana.

432 Territorio

El concepto de territorio juega un papel fundamental en esta investigacion, debido a
gue esta estrechamente relacionado con el desplazamiento y la identidad, es € referente sobre
el que se dan estos procesos, tal y como lo plantean autores como (Bello & Garcia Canclini),
son las luchas de poder por € territorio las que provocan en muchos casos € desplazamiento y

es el territorio e que define en muchos casos la identidad de un pueblo.

Se toma como referencia la nocion de territorio definida por Néstor Garcia Canclini y
Rogerio Haesbaert que asevera: “Con esto nos referimos a dos procesos: la pérdida de la

relacion “natural” de la cultura con los territorios geograficos y sociales, y, al mismo tiempo,
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ciertas relocalizaciones territoriales relativas, parciales, de las vigas y nuevas producciones

simbdlicas” (2010, p. 281).

Canclini distingue cuatro circuitos socioculturales generados por la globalizacion, en este
sentido afirma: los acuerdos de libre comercio e interaccion supranaciona (Union Europesa,
tratado de libre comercio de América del Norte). Al estudiar diferencialmente los cambios que
dichos acuerdos comerciales provocan en distintas areas socioculturales, estamos tratando de
Superar la preocupacion por la “Pérdida de la identidad”. El andlisis empirico de estos
procesos permite distinguir cuatro circuitos socioculturales, en los que la transnacionalizacion

y las integraciones regional es operan de modos diferentes:

1.El historico — territorial, 0 sea € conjunto de saberes, habitos y experiencias
organizados a lo largo de varias épocas en relacion con territorios étnicos, regionales
y nacionales, y que se manifiesta sobre todo en € patrimonio histérico y la cultura

popular tradicional.

2.El de la cultura de élites, constituido por la produccion simbdlica escrita y visual
(Literatura, artes pléasticas). Histéricamente este sector forma parte del patrimonio en
el que se define 'y se elaboralo propio de cada nacion, pero conviene diferenciarlo del
circuito porque abarca las obras representativas de la clases altas y medias con mayor
nivel educativo, porgue no es conocido ni apropiado por e conjunto de cada sociedad
y en los ultimos decenios se ha integrado a los mercados y procedimientos de

valoracion internacionales.

3. El de la comunicacion masiva, dedicado a los grandes espectacul os de entretenimiento

(radio, cine, television, video).
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4. El de los sistemas restringidos de informacion y comunicacion destinados a quienes
toman decisiones (Satélite, teléfonos celulares y computadoras). (Garcia Canclini,

1999, p. 9).

Tal como lo hemos desglosado desde € inicio de nuestra investigacion, en términos de
desplazamiento, €l territorio juega un papel muy importante, s tenemos en cuenta los 4
circuitos socioculturales dentro de los procesos de desplazamiento y en la reorganizacion de
las comunidades en sus nuevos territorios, es posible hacer un andlisis del impacto que esto
tiene en los proceso sociaes, culturales y comunicativos de las comunidades y es aqui donde
la lucha por mantener sus tradiciones y practicas es fundamental para conservar su identidad

como comunidad afrocolombiana.

La usual referencia geografica de territorio es el de una superficie terrestre (relieve,
minerales, suelo, vida vegetal y animal, clima etc.), sin embargo la acepcion que tomamos
aqui por el término “territorio” (del latin “terra”) remite a cualquier extension de la superficie
terrestre habitada por grupos humanos y delimitada (o delimitable) en diferentes escalas: |ocal
(patria chica, terrufio, aldea, una materia, nicho ecolégico), municipal, regiona, nacional,
supranacional, cuenca, gido, litoral, o por qué no, e patio trasero. Se trata del espacio
estructurado y objetivo estudiado por la geografia fisica y representado (o0 representable)
cartograficamente. Se puede definir como la base o soporte natural sobre la cual se desarrollan
actividades de convivencia de una sociedad, de sustento econémico y relaciones sociales
basicas, de organizacion y desarrollo comunitario, institucional, cultural y religioso (Sack,

1991; Ramirez, 1996).
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El territorio es pues espacio y tiempo que fluyen y permanecen, es decir que cambia; se
parece a cada uno de nosotros, que de alguna manera somos también espacio y tiempo
materializados en e pequefio territorio de nuestro cuerpo. Visto asi, € territorio es una
relacion entre vida natural y vida humana, entre pasado y futuro. Como esta configurado por
relaciones, cuando €ellas cambian, se transforman el territorio y sus posibilidades de

representacion.

En su devenir, las sociedades construyen territorios a la medida y a la manera de sus
tradiciones, pensamientos, suefios y necesidades, territorios que significan mucho mas que
espacio fisico poblado por distintas formas de vida que se relacionan, cooperan y compiten
entre si; en la medida en que € territorio es espacio construido por los distintos pueblos que
conforman la humanidad, que siempre esta habitado por suefios y memorias 'y que, a su vez,
construye a la gente que lo habita dandole color, rasgos, palabras y consciencia. De esta
manera seria importante indagar acerca de ¢como se apropian de un nuevo territorio estas

comunidades después de vivir situaciones gue ponen en riesgo su vida?

5. METODO

5.1 Enfoque metodol 6gico

En este apartado se hace referencia a proceso metodol6gico de esta investigacion, el
cual se baso en e enfoque cualitativo de tipo descriptivo, este enfoque fue pertinente al tema
de estudio, debido a que facilita la comprension de los fendbmenos y busca entender la
complgidad de la redlidad, de manera que interprete la conducta humana desde el propio

marco de referencia de quien actla, permitié identificar las representaciones sociales respecto
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alos procesos de agenciamiento de un grupo de lideres, tomandose en cuenta el contexto que
les rodea, validando la opinion, experiencias y significados cada uno de ellos. La subjetividad
inherente, permed y fue necesaria para € desarrollo y resultados de la investigacion,
trabajando con método y técnicas cualitativas, que permitieran rescatar la cotidianeidad de los

lideres.

Para e andlisis de los datos se utilizO la perspectiva hermenéutica como marco
referencial epistemol6gico, porque permite analizar, interpretar y comprender, antes que
explicar, adicionalmente se trabagj6 bajo dos elementos del método fenomenol égico, e primero
es la capacidad de "ver" |os objetos por lo que son en si mismos'y el segundo |a disponibilidad
del investigador para “conocer” a partir de si mismo, es decir, que éste debe redizar un
andlisis de las realidades sociales a través del cuestionamiento por la verdadera naturaleza de

los fendmenos, la cua se evidencia en la descripcion de los significados vividos.

Para el proceso interpretativo de la informacion se tom6 como referencia los elementos
desarrollados por Sandoval (2002):
Para que las interpretaciones en cuestion adquieran aceptabilidad deben cumplir por
lo menos las siguientes condiciones: @) Que expligue toda la informacion relevante
disponible, en tal sentido, si alguna accion o significacion importante es excluida o
difusamente reconstruida, la interpretacion debe ser desechada; b) Que la
interpretacion planteada sea la més plausible para explicar los eventos o fenémenos
interpretados. Hablar de lo fenomenoldgico es hablar de lo que sucede cuando
tomamos un objeto en la conciencia. Es volver a las cosas mismas, a partir de la
experiencia, evitar toda explicacion, para que se convierta en una ciencia objetiva e

imparcial. (Trankell, 1972, citado en Sandoval, 2002, p. 68).
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5.2 Poblacion

El presente estudio se desarrollé en € barrio Oasis de la comuna IV de Altos de
Cazuca, o “La Loma” —como le [laman en ocasiones-, esta conformada por 37 barrios, de los
cuales, solamente diez estan legalizados. Algunos de estos barrios son: Ciudadela Sucre, El
Oasis, Luis Carlos Galén, El Arroyo, entre otros.

El grupo de investigacion estuvo conformado por 5 lideres de la comunidad, todos
personas afrodescendientes victimas del desplazamiento forzado, se destacan porque
desarrollan trabajos y para la comunidad, dentro del grupo se encuentran 3 mujeres entre los
40 y 60 afios con hijos y dentro de sus experiencias de vida, € racismo ha sido un factor
comun con & gue han tenido que luchar, actualmente estan dedicadas en un 80% de su tiempo
aredlizar actividades enfocadas en ayudar a mujeres y nifios de su comunidad , una de €ellas
es Edil de lalocalidad lo que facilita su gestion en programas y recursos para su comunidad,
los 2 lideres restantes son hombres entre los 38 y 45 afios, también con hijos y con vinculos
directos con a alcaldia de Soacha, dentro de las actividades que desarrollan parala comunidad
se encuentran actividades culturales para jovenes, que buscan fortalecer |as raices culturales de
las comunidades afro de las que provienen, actualmente trabajan en aportar en las politica

publicas para €l reconocimiento de las comunidades afro desplazadas.

La condicion de desplazamiento en la Comuna IV es un elemento comln en casi toda
la poblacién de lazona. Segun el censo del DANE, en el 2003, ala ComunalV |legaba
el 43,48% (7.718 personas) de la poblacion desplazada de Soacha; de ésta, 3.870 eran
mujeres y 3.848 eran hombres. Segun cifras de Accion Socia del 2003, & 53% de la
poblacion desplazada de Soacha llegaba a la Comuna IV y en Altos de Cazuca se

acumulaba e 24.77%. En @ informe maés reciente de la Unidad Territoria de
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Cundinamarca de la Oficina de Accion Social, esta registro, en e 2005, a 3.005
familias desplazadas (13.376 personas). La mayoria de personas venian de los
departamentos de Tolima, Cundinamarca, Huila, Meta, Caqueta y Santander (Oficina

de accién social, 2005).

Una gran parte de la poblacion de Altos de Cazuca es mestiza y afrodescendiente; esta
ultima procedente de |os departamentos de Choco, Cauca y Narifio, y otra parte son indigenas
pertenecientes a las comunidades pijaos y muiscas. Segun € Dane se identifico a 5357
personas afrocolombianas, 1646 personas indigenas y 232 gitanos en Soacha; ademés, en esta
zona es donde existe una concentracion amplia de afrocolombianos desplazados. (DANE,
2003).

Podria decirse, entonces, que € fendmeno de desplazamiento se trata de un
movimiento intermunicipal, interdepartamental e interregional que moviliza a las personas de
un territorio a otro, y en ese sentido se encontré que Altos de Cazucay en general Soacha, se

caracteriza como uno de los mayores receptores de poblacion desplazada a nivel Nacional.

5.3Lamuestra
Para esta investigacion se utilizd € muestreo tedrico, que consiste en el proceso de

recoleccion de datos, basado en la codificacion y € andlisis de la informacién, por medio del
cual los investigadores determinan las caracteristicas de los siguientes datos a recolectar
(Glaser y Strauss, 1967, p. 45), teniendo en cuenta esto, se partié del testimonio de cada lider
para identificar la siguiente persona a entrevistar, de tal manera que contamos con los
testimonios de cinco lideres de la comunidad afrodescendiente del barrio Oasis en la comuna
cuatro de Altos de Cazuca del municipio de Soacha, seleccionados por ser reconocidos por

otras personas y tener una larga trayectoria dentro del territorio. El siguiente fue e proceso
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para definir este grupo de participantes. Exploracion del sector, posteriormente, a partir del
contacto con un lider de la comunidad, se logré ubicar un asentamiento de poblacién
afrocolombiana con quienes se entablé contacto directo a través de una de sus lideres
(“informante”), quien posteriormente nos referencid a otras personas representativas en los
procesos organi zativos de esta comunidad.

Ademéas de contar con su disponibilidad y voluntad para brindar la informacion

requerida para esta investigacion. Este grupo estuvo conformado de la siguiente manera:

Lider 1 Adelanta procesos comunitarios con jovenes

Lider 2 Adelanta procesos comunitarios con nifios y nifias

Lider 3 Adelanta procesos comunitarios con mujeres

Lider 4 Adelanta procesos comunitarios através de lainclusion en politica (Edil)

Lider 5 Adelanta procesos comunitarios para toda la comunidad afrocolombiana ubicada en e

sector

Dentro del proceso de recoleccion y andlisis de la informacion se encontré que luego
del desarrollo de las propiedades y dimensiones de las categorias de andlisis no era necesario
realizar més entrevistas debido a que la informacién recopilada no aporta nada nuevo a
desarrollo de las propiedades y dimensiones de | as categorias de andlisis.

De acuerdo con Sandoval, la saturacién se al canza cuando todos los niveles de cédigos

producirdn una informacién que no es nueva, todas las variables y conductas son

consideradas para darle al investigador la certeza de exhaustividad. La saturacion se

enriquece cuando no hay nueva informacion identificada que pueda indicar la
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emergencia de nuevas categorias o0 que sefiden la necesidad de expandir los codigos ya

existentes. (Sandoval, 2002, p. 88)

De esta manera se logro la saturacion tedrica, a recoger lainformacion necesaria con
los cinco lideres que representan procesos de agenciamiento que se basa en el interés comun y
gue define las relaciones a interior de lacomunidad y con |as diferentes redes e instituciones

de su contexto.

5.4 Instrumentos

Teniendo en cuenta € objetivo de investigacion y las condiciones de la comunidad, se
definié como instrumento para la recoleccion de informacion la entrevista semi estructurada,
debido a que permite que e entrevistador despliegue una estrategia mixta, aternando
preguntas estructuradas y preguntas esponténeas, para profundizar en las respuestas. Asi,
mientras las preguntas preparadas posibilitan la comparacién entre los diferentes testimonios
de los actores, las libres permiten una mayor flexibilidad de la informacion y de este modo

conocer |as particul aridades de cada uno de los sujetos (Quinto, 2005, p. 141).

De acuerdo con Jess Galindo, la entrevista es el espacio social donde:
(...) se encuentran dos subjetividades, la del sujeto investigador y la del sujeto
investigado. En los manuales clasicos, la entrevista sirve para obtener datos que dan
acceso a hechos del mundo. La entrevista habla del mundo externo y, por lo tanto las
respuestas de los informantes cobran sentido por su correspondencia con la realidad

factica” (Galindo, 1987, p.152).
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Este instrumento de la investigacion cualitativa resulta vital en los procesos de
intervencion social comunitaria y permiten explicar la esencia de las experiencias de los
actores. Identificar la experiencia vital, la cotidianidad y la subjetividad expresada por los
propios sujetos, posibilita descubrir teorias, conceptos, hipotesis y proposiciones partiendo
directamente de los datos, y no de supuestos a priori, de otras investigaciones o de marcos
tedricos existentes (Rodriguez & otros, 2002, p. 48).

Debido a que esta era una comunidad nueva y desconocida para las integrantes del grupo de
investigacion, fue necesario, antes de la construccion de los instrumentos metodol égicos, realizar
trabgo de campo previo para identificar los actores claves del barrio Oasis y asi definir las
herramientass méas adecuadas para la recoleccién de informacién. Por esta razon se definio utilizar la
entrevista semiestructurada, tomando como referencia los conceptos y comprensiones del contexto,
abordando como insumo los datos obtenidos de las entrevistas y recogiendo |os elementos necesarios
para identificar la problemética centra ¢Cudles son los procesos de agenciamiento de la
comunidad afro del barrio Oasis de altos de Cazuca, con € fin de reconfigurarse como sujetos
politicos y hacerse visibles culturalmente ante la sociedad? Pero advertimos que no nos
gueremos quedar solo en esto, nos interesa de igual manera, ver en |0s actores sociaes en ese proceso
de agenciamiento, su capacidad de empoderamiento en todos los espacios sociales (lo que nos lo
permitira la metodol ogia de observacién participante), no sélo quedarnos en esferas publicas, también
en lo privado, cOmo se constituyen como grupo, cOmMo Son sus construcciones sociales. Cémo esa
posibilidad de agencia les posibilita hacer desde su lugar de afrodescendientes, y sujetos historicos de

estos tiempos.

A través de la implementacion de la herramienta metodoldgica se logré extraer las
experiencias, sentimientos y expectativas relacionadas con la pregunta de investigacion. En la

interaccion con los actores se obtuvo un didogo fluido que logré a través de sus relatos y
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narrativas identificar 1os elementos de sus dinamicas sociales y comunitarias, para comprender
la transformacion del concepto de agenciamiento en personas que han vivido situaciones
limites como el desplazamiento, la violencia y que han debido reconfigurarse en un nuevo

territorio (o en términos de Canclini (2010), desterritorializacion).

5.5 Observacién participantey diario de campo

La observacion participante surge como una alternativa distinta a las formas de
observacion convencional (una discusion amplia la encontramos en Guber (2001). Su
diferencia fundamental con la observacion convencional, se centra en una preocupacion por
realizar su tarea desde "adentro" de las realidades humanas que pretende abordar, a diferencia
de lamirada "externalista’, que no permite formas de observacion no interactivas.

La observacion participante es una metodologia que orienta € registro de
"impresiones’ en e diario de campo para la recoleccion de datos relevantes para la
investigacion. Es un registro continuo y acumulativo de todo lo acontecido durante la vida
del proyecto de investigacion.

La observaciéon participante emplea una estrategia flexible de apertura y cierre que
posibilita gjustar e problema de investigacion con referenciaa la vida cotidiana de las
personas. Esto quiere decir que e punto de partida puede ser un problema general que, gracia
a esta metodol ogia de observacion, define més adelante sus escenarios especificos de andlisis.
Asimismo, la investigacion puede iniciar con la observacion de un escenario cultural o sobre
una situaciéon humana, para de ali generar problemas que se conviertan en objeto

de investigacion.
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En uno u otro caso, € estudio de los problemas depende de la forma en que las
preguntas sean dirigidas, refinadas, elaboradas y focalizadas a través del proceso de

recol eccion de datos (Sandoval, 2002, p. 140).

Tanto la entrevista como la observacion participante nos permitieron aproximarnos a
la comunidad, conocer en detalle las practicas y manera de vivir de esta poblacion. Ver y vivir
con ellos € cotidiano, tal como lo aseveré en su momento Malinowski, nos permitié en vivo y
en directo, conocer de primera mano, desde sus discursos y estos, puestos en sus practicas, su
devenir:

"Poco después de haberme instalado en Omarakana empecé a tomar parte, de alguna
manera, en la vida del poblado, a esperar con impaciencia los acontecimientos
importantes o las festividades, a tomarme interés persona por los chismes y por €
desenvolvimiento de los pequefios incidentes pueblerinos, cada mafiana al despertar, €l
dia se me presentaba mas 0 menos como para un indigena [...] Las peleas, las bromas,
las escenas familiares, 10s sucesos en genera trividles y a veces dramaticos, pero
siempre significativos, formaban parte de la atmésfera de mi vida diaria tanto como de
la suya [...] Mas avanzado € dia, cualquier cosa que sucediese me cogia cerca 'y no
habia ninguna posibilidad de que nada escapara a mi atencién.” (Malinowski (1922]

1986:25. En Guber, 2001).

Lo que nos permiten estas dos estrategias metodol dgicas directamente es asistir a sus
eventos, charlar con €ellos, tomar café juntos, participar de sus discusiones y reuniones,
fiestas, celebraciones, y a partir de elo iniciar € trabajo de inferencias, luego de observacion
basica, hasta llegar directamente a la entrevista y observacion participante. Desde €l

comienzo apostamos por esta metodologia y fue de gran ayuda porque nos sirvié para
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cumplir con los objetivos propuestos en nuestratesis. Por un lado, comprender cuales son los
procesos organizativos que se dan en torno a las précticas culturales y politicas de la
comunidad afro colombiana del barrio Oasis ubicada en atos de Cazuca. Y por otro lado,
identificar los procesos de agenciamiento que se dan en la comunidad Afro de Altos de

Cazucé paralograr su reconocimiento cultural y politico ante la sociedad.

En estos mismos términos metodologicos, en e apartado del objetivo general que
consiste en analizar los procesos de agenciamiento a partir de las précticas culturaes y
politicas de la comunidad, 1o que siguiendo a Frederik Barth (1976), se hace particular
hincapié en el hecho de que los grupos étnicos son categorias de adscripcion e identificacion
utilizados por los actores mismos y tienen por tanto, la caracteristica de organizar una
interaccion entre los individuos. Por ello enfatizamos en la directriz del autor a sefidar la
importancia de no perder de vista la posibilidad de explorar los diferentes procesos que a
parecer participan en la generacion y conservacion de los grupos étnicos, la continuacion
interna y la historia de dichos grupos, para centrarlo en los limites énicos y su persistencia
(Barth (176). En Jaramillo, 2013). Todo lo anterior, nos posibilité perfectamente articular
entre metodologiay objetivos, y dar respuesta a nuestra pregunta problémica.

5.6 Procedimiento para el analisis de los datos

Esta investigacion utiliza un procedimiento sistemético cualitativo, debido a que su
objetivo fue andizar y comprender € fendmeno estudiado. Se usé la teoria fundamentada
porgue es un método de investigacion que permite la generacion de teorias a partir de los datos
recogidos en campo.

Lateoria fundamentada para €l andlisis de datos tiene en cuenta el método de comparacion
gue segun Sandoval:

(...) consiste en que cada pieza de datos se compara con cada una de las otras piezas de

datos relevantes. Los datos que se derivan de las entrevistas y observaciones se resumen
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por e investigador a partir de las notas de campo 0 las transcripciones verbales de las

grabaciones realizadas (2002, p.85).

En nuestro caso, todos |os conceptos relevantes se identificaron con codigos que le fueron
asignados a cada pieza o trozo de datos. EIl mango y andlisis de la informacion de esta
investigacion se realizé por medio de la categorizacion por atributos que consiste en la
elaboracion de una matriz de ubicacion de aspectos de andlisis segun sus atributos.

A continuacion se describe en cada caso como se desarrollaron los tres componentes
centrales de la metodologia, dentro del proceso investigativo: descripcion, ordenamiento

conceptual y teorizacion.

5.6.1 Descripcion

En la fase descriptiva se realizd € acercamiento a la comunidad y se estructuro e
instrumento de recoleccion de informacion, de acuerdo con la teoria fundamentada.

En este primer paso del proceso consiste en la consecucion de relatos mediante el uso
de la palabra para recopilar imégenes mentales de un acontecimiento, un aspecto del
panorama, una escena, experiencia, emocion 0 sensacion. El relato se hace desde la
perspectiva de la persona que realiza la descripcion. (Strauss & Corbin, 2002).

Para €llo, la construccién de las preguntas orientadoras estuvieron enmarcadas en las
categorias: agenciamiento, situacién limite y cultura. Para € manegjo de la informacién y por
confidencialidad con los participantes se estructuré una tabla (Anexo A) que contiene la
descripcion de los participantes y los codigos con los cuales los identificamos en e transcurso
de lainvestigacion con e fin de preservar su identidad. En total se llevaron a cabo 14 visitas

de campo y se realizaron cinco entrevistas.
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5.6.2 Ordenamiento conceptual

Esta fase corresponde a proceso de organizacion y clasificacion de los datos, de
acuerdo con un conjunto selectivo y especificado de propiedades y sus dimensiones. (Strauss
& Corbin, 2002).

En un primer momento, para realizar €l proceso de organizacion y clasificacion de la
informacion, se utilizé e método de codificacion abierta, que consiste en crear categorias y
asociar a estas subcategorias que surgen de los datos recogidos en campo, asi mismo se
identificaron propiedades en cada categoria y subcategoria.

Posteriormente, se utilizo la codificacion axial o selectiva, que tiene como objetivo
relacionar los datos de manera logica y organizada. De esta manera se realizo € cruce de las
categorias y subcategorias con sus propiedades, |0 que permitié halar de manera elaborada la
teoria de cada categoria teniendo en cuenta € contexto y la poblacion donde se trabg o, es
decir que logramos una teoria contextualizada a una realidad concreta.

Este gercicio permitiéo dilucidar de manera clara como a través del andlisis
estructurado de los datos de diferentes fuentes se logran integrar, sentimientos, expectativas,

experiencias y comprensiones de los fendbmenos estudiados.



En la Tabla 1 se muestra la estructura de

categorias encontradas en |os datos.

Tabla 1. Esquema de Clasificacion Basica

54

categorizacion con las respectivas sub

Categoria

Sub-categorias

CULTURA

IDENTIDAD

AFROCOLOMBIANO

AGENCIAMIENTO

ORGANIZACION

VISIBILIZACION

SITUACIONLIMITE

DESPLAZAMIENTO

TERRITORIO
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5.6.3 Teorizacion

Aqui se integra € conjunto de conceptos desarrollados por medio de oraciones de
relacion las cuales juntas constituyen un marco conceptual integrado que puede usarse para
explicar o predecir fendmenos (Strauss & Corbin, 2002). En nuestro caso, la teoria que surge
de esta investigacion es sustantiva debido a que es de naturaleza local; es decir, que se refiere
ala situacion y contexto particular de la comunidad afro de altos de Cazuca. (Hernandez, S.,
Fernandez, C & Baptista, P, 2006, p. 687).

En este capitulo buscamos dar respuesta a la pregunta ¢Cuédles son los procesos de
agenciamiento de la comunidad afro del barrio Oasis de altos de Cazucd, para hacerse visible
cultural y politicamente ante la sociedad? a través del ordenamiento conceptua y la
teorizacion que se lograron mediante los proceso de codificacion axial y selectiva,
mencionados anteriormente. Para ello se elaboré una matriz donde se presenta de manera
esguematica el diccionario de codigos que orientd € proceso de codificacion (Anexo No. 1

tablaNo. 2)
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6. ANALISISDE RESULTADOS

6.1 Matriz de Contingencia para el andisis de evidencias.

CATEGORIA CcODIGOS TESTIMONIOS ANALISIS
Ellos mismos ya dicen no pues yo quiero gue cantemos esa cancién o
quiero que cantemos |o otro, yo quiero tocar €l yo quiero tocar la Los procesos de

AGENCIAMIENTO

Apropiacion del
Proceso

marimba, o el bombo, entonces uno le ve mas motivacion a ellos con €l
tiempo. (AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Cuando €ellos ya vienen una presentacion entonces ya van cogiendole el
interés y ya se motivan ellos mismos (AC, informacién personal, 22 de
Junio de 2013).

Entonces no me alcanza el tiempo, de hecho le pedi fue & favor auno de
los muchachos que por que no tomaba € grupo de los chiquillos y por qué
es que aqui hay muchisimosy les gusta ellos son los seguidores (TP,
informacion personal, 23 de Marzo de 2013).

Dos grupos que participaron en e curso de liderazgo y le han ido stper
bien ya saben como ir a colocar una demanda saben a dénde ir cuando
hay un maltrato. (LM, informacion personal, 20 de Abril de 2013).

Todavia vienen con el miedo que les da miedo expresarse ante |os demés
pero a medida que uno ya va explicandoles se sienta con ella como si
fuéramos dos personas iguales ya ellas van botando el miedo ya unas
hablan, ya hay unas que se salen al frente dicen su nombre, se presentan,
hacen ya dinamicas, porque muchas es como € miedo todavia de adonde
viene pero en los dos grupos que hemos capacitado aca, muchas mujeres
yahan . (LM, informacion personal, 20 de Abril de 2013).

agenciamiento inician con
los lideres, las demés
personas de la comunidad
se motivan y empiezan a
apropiarse del proceso y a
participar activamente.

Las personas de la
comunidad vinculados alos
procesos que encabezan |os

lideres, llevan a cabo
acciones gue evidencian la
apropiacion del proceso,
disminuyendo el temor a
enfrentarse a nuevas
situaciones.

Los talleres de capacitacion
han servido como escenario
gue propicia conocimientos
sobre lamanera de
solucionar dificultades de
su vida cotidiana, que
anteriormente no resolvian
por desconocimiento.




AGENCIAMIENTO

Busqueda de
ayuda solidaria

Hemos encontrado muchos apoyos, muchas ONG si, que han acogido a
estos muchachos y de una manera le han ofertado cositas.(OS, informacion
personal, 11 de Mayo de 2013).

El desplazamiento no es solamente parauno si no paralamayoriadela
poblacién entonces uno como que ve que la gente empiezay seleva
acercando auno y le dice hay es que yo necesito, que me ayude atal cosa,
entonces como que esa mativacion de lo que la gente le empieza a pedir a
uNno Ccosas que uno no tiene como que lo motiva a uno aayudarlos. (AC,
informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Que si necesita un cupo para un colegio entonces uno vay hablacon la
persona que uno conoce en el colegio o en secretaria de educacion,
entonces yatienen lafacilidad ellasdeir y acceder al cupo, 0 Si hecesitan
digamos un mercado y alguien se los puede dar. (AC, informacién
personal, 22 de Junio de 2013).

Existen diferentes
instituciones que han
prestado ayudas, de acuerdo
alo querequierela
comunidad. De igual
manera cuando |as personas
abordan aloslideresy
hacen solicitudes de cosas
que ellos no poseen, buscan
la manera de gestionar la
ayuda con alguna
institucién.

Se evidencia €l interés por
socorrer aterceros en medio
del desplazamiento y
también surge la necesidad
de buscar apoyo para
ayudar a otros, elemento
gue motivaalapersonaa
gue se agencia.

AGENCIAMIENTO

Movilizar a
otros

Hasta ahora pues €llos estén viniendo constantemente toca estar asi encima
deéllos. (AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

También hemos hecho trabajos de lideres asi pues como canto alas mujeres
gue llevandole alguna informacién para agunareunién. (AC, informacion
personal, 22 de Junio de 2013).

Aca estoy trabajando mujeres, madres cabezas de familia, y los jévenes,
nifios de 5 a 15 afios. (LM, informacion personal, 20 de Abril de 2013).

Los lideres deben hacer un
trabgjo constante de
motivacion con las personas
de la comunidad para que
asistan alostalleresy
demés actividades
desarrolladas; les brindan
informacion, los llaman
permanentemente, los invita
alas actividades. Todos
coinciden en la necesidad
de informase sobre lo que
esta pasando con €l interés
de comunicar alos demas.
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AGENCIAMIENTO

M otivacion por
ayudar aotros

Muchos programas que ya uno por estar vinculado al proceso ya uno
conociadiferentes instancias, adénde ir atocar, con quién hablar, entonces
ese es OS, ami aagui anivel de Soacha, de Cundinamarca por la
gobernacion a este es de Afrodes, todo mundo me conoce. (OS,
informacion personal, 11 de Mayo de 2013).

Entonces dije no pues ya he adquirido mucho conocimiento y tengo con
gue aportarle a esta gente que también viene de lo mismo, ha sufrido las
mismas condiciones mias, entonces me vine, avivir acaa Oasis, acaa
barrio el Oasis. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Me motiva a ayudar ala gente asi nho le paguen auno, €l pago mio eslo que
|a gente recibe, aunque no me paguen a mi. (AC, informacion personal, 22
de Junio de 2013).

Entonces me nace laidea, yo necesito seguir trabajando con la comunidad
por que igual la comunidad me reclama, me dice, mire que desde que usted
se salié no ha habido mas nada, mire que esto, que lo otro, asi sea €l
minimo detalle la gente es muy agradecida. (OS, informacion personal, 11
de Mayo de 2013).

Porgue nosotros en ese caso Nos caracterizamos porgue NOsotros somos
unas personas que, si tenemos comemos todos, asi sea de a poquitico pero
ahi comemos, aqui somos una comunidad y si launano tiene arroz y laotra
tiene, launale prestaunalibrao selaregala cualquier cosa o un poquito de
aceite, en un pocillito ahi, pero no las degjamos morir si. (PT, informacion
personal, 16 de Febrero de 2013).

Que los nifios no tengan qué comer y la amiga estd haciendo comida, la
vecina, me le mandas a mi hijo aunque sea porque... eso ella le manda, la
mandas un plato y o unaollitay ellale mandao s soy yo, viceversa
también o la que sea, pero no nos dejamos ir, Somos muy unidos en ese
sentido. (PT, informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

Seguir adelante ayudando a los nifios para que no caigan en la drogadiccion
y esas otras cosas. (AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Existe en los lideres, de
manera general, un interés
por ayudar aotros; €l cual
es motivado por compartir

los sentimientos y
situaciones que implican
el desplazamiento. Esto
hace que comprendan de
una manera diferente la
realidad de las personas
que les piden apoyo.
Adicionalmente, tener
experienciaen
organizaciones les brinda
la posibilidad de contar
con herramientas para
aportar alas diversas
situacionesy
eventualidades de su
comunidad, lo que les
significael
reconocimiento y
credibilidad por parte de
esta.
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AGENCIAMIENTO

Proceso
organizativo

Mi fundacién para seguir desde ahi dandole la oportunidad ala gente desde
ahi seguir gestando cosas para la gente. (OS, informacion personal, 11 de
Mayo de 2013)

Todo el trabajo que nosotros hacemos acé es bien, o Gnico que me gustaria
es que hubiera mas unién, que supongamos que todos nos comentaramos
las cosas que no hubiera como un egoismo. (LM, informacion personal, 20
de Abril de 2013).

Nosotros cuando recién llegamos aqui formamos esa organizacion de
Afrodes, y de esa organizacién sacamos esay esta nacional y sacamos esa
organizacion que se llama Afrodes regional que eslaque estaacd, y aca
tenemos una casa, la casa negra, yo se lasvoy amostrar” (PT, informacion
personal, 16 de Febrero de 2013).

Ustedes hacen ranchitos, pueden comprar, que les venden econémico y
pueden hacer ranchitos, les alquilan més barato, pero no habia luz, no habia
nada, agua nada, solo tierray polvo, pero no tanto eso, la situacién nos
trgjo, la situacidn nos trajo, entonces ya todos |os grupos vinieron de
primeras, después de él, siguieron otros comparieros, después nos vinimos
nosotros (PT, informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

Pues yo trabajo en una organizacion que es Afrodes Bogota-Cundinamarca,
soy lavocal de allay & motivo més es enfocar alas mujeres que nos
sensibilicemos en saber los derechos. (LM, informacién personal, 20 de
Abril de 2013).

De esas ya van, fueron dos grupos, de 25 mujeres, fueron 50 mujeres que
capacitamos en dos grupos. (LM, informacion personal, 20 de Abril de
2013).

Que todas las mujeres que no estemos capacitadas que se capaciten. Porque
agui atodas las negras la buscan apenas como paratrabajar en casas de
familia. (LM, informacion personal, 20 de Abril de 2013).

Inicié con 10 chicos 5 hombres 5 mujeres, ahi formamos €l grupo Ilamado
Palma Negra. (TP, informacion personal, 23 de Marzo de 2013).

Eh ya empezamos a trabajar afios tras afios, tras afio y ya el grupo yatomo
fuerzas. (TP, informacion personal, 23 de Marzo de 2013).

Los procesos de
capacitacion y
acompariamiento permiten
una reorganizacién social
de las personas en
situacion de
desplazamiento con €l fin
de restablecer € tgido
social. Asi, esta
comunidad se organiza no
s0lo pararestablecer
derechos sino también con
lafinalidad de rescatar sus
costumbres y précticas
culturales que los
identifican como
comunidad afro.
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AGENCIAMIENTO

Proyecto de
vida

Dios quiera administrador aqui, para desde aqui (centro cultural) seguir
implementando mi trabajo. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de
2013)

Exactamente, vinculando a ellos exactamente, ese es uno de |os propositos,
s y atravésde ellosir minimizando el racismo y hacer de cuanta que
cuando €ellos escuchen el bunde ya usted por aqui escucha, viene una
chirimiay tocay usted los ven y salen los mestizos salen bailando. (OS,
informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Bueno yo en mi vida, primero quisieraterminar de estudiar €l bachillerato.
(AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Cadauno de loslideres
incluyen en el proceso de
agenciamiento colectivo
sus metas individuales
con € fin de aportarles a
las otras personas de su
comunidad através de sus
aprendizajes o proyectos
devida

AGENCIAMIENTO

Reconocimiento
atravésdela
organizacién

Mientras estuve en Afrodes, créame que era un trabajo largo pero sé que
fue muy provechoso y pues creo que se lograron muchas cosas,

una visibilizacién grandisima, de hecho de alli naci6 una sentencia llamada
(...) que fue de emanada de la corte constitucional, cuando se le apreto.
(OS, informacién personal, 11 de Mayo de 2013)

Y o participo como Afrodes, pero como mas yo me represento, yo voy y
participo, donde yo voy me presentd es como Cantoras Unidas que es el
grupo que tenemos con los nifios. (LM, informacion personal, 20 de Abril
de 2013).

Esa motivacion de lo que la gente le empieza a pedir a uno, cosas que uno
no tiene, como que lo motiva a uno a ayudarlos (AC, informacion personal,
22 de Junio de 2013).

Para quedar |egalizados como grupo de cantoras porque asi puede llegar
mas ayuda no solamente para nosotras sino paratodo el grupo, comprar 1os
instrumentos que nos hacen faltay otras cosas (AC, informacion personal,
22 de Junio de 2013).

Yauno por estar vinculado al proceso, ya uno conocia diferentes
instancias, a donde ir atocar, con quien hablar. (OS, informacion personal,
11 de Mayo de 2013)

Los procesos
organi zativos que nacen
en esta comunidad se
logran através de un
reconocimiento por €
trabajo que se ha hecho
durante tiempo atras, y
esta apoyado por
organizaciones que
forman aloslideresen las
diferentes necesidades
que van surgiendo a
través del trabgjo que se
realiza con la comunidad.
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Metiéndose a cuento porque ya se dieron cuenta que no hay que hacer

Uno de los factores que més
afectaalacomunidad afro
que estaen el barrio Oasis

es que los mestizos no
acepten sus costumbres. No
obstante, con un trabajo

AGENCIAMIENTO Rg'e\;'gcﬂf bulla, que eso es una expresion de aegria que tiene un significado. (OS, %)S(S:tri:st eolgéegtlaosgrzzrdgoﬂgse
informacion personal, 11 de Mayo de 2013)
conozcan y reconozcan sus
costumbres como derecho a
lalibre expresion y que
todos los rituales que
practican hacen parte de su
cultura.
Entonces € motivo de que yo més me las meto halla es que se capaciten
gue no siempre estén metidas en una casa de familia que vean que uno todo
¢l tiempo, muchas que no que como Yo estoy Vieja, eso es mentira como yo El sentimiento de
siempre les digo eso es mentira, entre uno mas se capacite, y hay muchas solidaridad que caracteriza
gue han seguido €l estudio han la primaria, muchos ya han terminado el alapoblacion afro que esta
bachillerato. (LM, informacién personal, 20 de abril de 2013). en d barrio Oasis se hace
visible en cada unade los
Esas cosas asi que le toca a uno caminar y correr sin sueldo, eso lo hacia apartados de estas
antes, pues todavialo sigo haciendo, pero més poco, porgque ya me queda entrevistas. En ellases
mas complicado venirme de Arborizadora Alta, que me avisen alas 11 de comun percibir en los
Sentimiento de | lanoche paravenir adar lainformacion. Entonces lo que hago es cuando lideres sentimientos por los

AGENCIAMIENTO

solidaridad por
ayudar aotros

me llaman no vengo por lanoche si no que vengo, a otro dia madrugo y
vengo y doy lainformacion paralareunion del diasiguiente. (AC,
informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Ahi medi cuenta mucho de la cantidad de personas que vienen acay dela
necesidad real mente que habia en la comunidad, (OS, informacién
personal, 11 de Mayo de 2013)

Estamos ahi tratando de aportarle algo alos jovenesy alos jovenes nifios,
adultos. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Que la gente pueda venir, pero que haya una persona que les ayude alos
nifios, que los oriente en latarea, que les explique. (OS, informacion
personal, 11 de Mayo de 2013)

demasy el deseo de hacer
algo mas para que todas las
personas de su alrededor
estén en mejores
condiciones. Elementos
como la capacitacién y la
orientacion hacen parte
fundamental de las ayudas
gue proporcionan unos a
otros.
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AGENCIAMIENTO

Superacion del
desplazamiento

Y ayo aun siendo desplazado me consideraba que habia superado en parte
ya parte de ese flagelo (OS, informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Es decir, aca hay una, digamos que hay una comunidad como tal de que
ustedes tienen personas a las que pueden vincular y traer ac, pero digamos
gue usted cree que es un espacio donde cualquier personallegariaavivir
aca Es decir, aca hay una, digamos que hay una comunidad como tal de
gue ustedes tienen personas a las que pueden vincular y traer aca (PT,
informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

Que ya supere lo del desplazamiento en el sentido pues que, €l
desplazamiento mio fue bastante, que tengo evidencia que tengo, y yayo
yame relino, voy a unareunién y sin mente hablo, ya no me damiedo
expresarme porque antes si, como gque me daba miedo, no si yo hablo o
salgo en unafoto en Uraba me van. (LM, informacion personal, 20 de
Abril de 2013).

Un elemento importante
dentro de estas situaciones
quevivenloslideresenla

comunidad, es €l proceso
con € cual logran superar €
desplazamiento: el querer
ser, el obrar y e sentir por
los demés son elementos
claves parala superacion de
esta situacion. Aqui
predomina esa
intencionalidad de querer
dgjar atrés esta situacion
gue vivieron.

AGENCIAMIENTO

Construccion
de Comunidad

Como €llos son Afrodes, se sienten, entonces ya automati camente hacen
parte automaticamente hacen parte, aparte que se halla afiliado, ya parauna
votacién, para una asamblea, si tiene que estar afiliado a tener voz y mando
pero como tal y en lo que parezca se lestiene en cuenta. (PT, informacién
personal, 16 de Febrero de 2013).

Y a nos fuimos viniendo ya por decir algo nosotros, si nos venimos 10, atréas
de esos 10 digamos esos 10 se trae cada persona esos 10 se trae unos 10,
unos 5, esos otros se traen otros 5 cada uno y de por amistad de esa persona
y asi de esaformase vallenando € pueblo y de esaformase hizo la
comunidad" (PT, informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

"Es que eso, si yo (...) del Putumayo, un ejemplo y me conecto con él y yo
lo quiero traer y yo le digo pues vengase por aca, aca puede conseguir una
casita, @ seviene, si, pero si @ no tiene un amigo por acano se viene,
porque no tiene quien lo traiga. (PT, informacidn personal, 16 de Febrero
de 2013).

L as personas cuando ya
estan radicadas en el barrio
Oasis, y buscan traer alas
personas que ellos conocen
para construir una
comunidad con sus
costumbres. Un elemento
clave aqui eslasolidaridad
que caracterizaalas
personas afro.
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Cultura

Adaptacion de
laculturaal
nuevo
territorio

Cuando nosotros llegamos aqui tratamos de hacerlo pero aqui la gente
obviamente, €l rechazo eracomo ¢y esta gente qué?y ellos que se alegran
porgue seles murio, y vean como hacen eso, si la bulla, entonces dijimos
no bueno listo y tratamos de explicarles a ellos por que lo haciamos,
porgue es de nuestra tradicién pero que ellos también querian participar,
pero se sentian muy extrafios haciendo esas cosas, porque frente aun
difunto. Entonces listo, no lo bailemos pero entonces cantémosle,
aplaudamosle y todo, entonces nos quitaron algunas cosas para darle
oportunidad alos demésy ya ellos se han ido vinculando también y si
cuando no llegan iban, muchos van por curiosidad y bajan y también
ayudan a aplaudir a cantar y todo y jueguitosy todo. (OS, informacién
personal, 11 de Mayo de 2013)

La comunidad afro ubicada en
Altos de Cazuca debido &
cuestionamiento de las
personas que residen en €
nuevo territorio, de algunas
préacticas culturales, han debido
adaptar sus costumbresy sus
representaciones culturales a
este nuevo territorio. Ademés,
entre sus intereses esta € poder
divulgarlos aotras
comunidades.

Aparece el rechazo delas
demas personas porque los
califican de bullosos; €ellos
dicen que no es bulla, s no que
los negros son contentos,
alegresy asi essu culturaal
igual que las précticas
culturales que en algunas

0Casi ones son vistas como
extrafas.

El territorio determina también
cierto tipo de tradiciones como
lapescay lasiembra, pero a
encontrarse en este nuevo
espacio tienen que buscar la
manera de dedicarse a otra
serie de actividades.
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Cultura

Costumbres

Entonces aqui se le mete alos nifios que lo lleven de tradicion para que
no se le pierda el canto, como se tocalatambora, como se toca la flauta,
entonces pa que lleven su ritmo y que no se les pierda.(LM, informacién
personal, 20 de Abril de 2013)

Eslatente el deseo permanente
deloslideres de la comunidad
por trasmitir las costumbres
gue los identifican como
comunidad afro alas nuevas
generaciones, en especia alos
nifios y nifias, pues muchos han
nacido en la ciudad de Bogota.
El interés de los adultos es que
ellos se sigan identificando con
laculturaafroy den
continuidad a las préacticas
culturales que los identifican.

Cultura

Cultura

Donde nosotros nos reunimos hacer bulla, es decir como en e Choco, es
muy dada, las mujeres ajugar bingo, ajugar a veces cartas, |os hombres a
jugar domino, y cartas también, billar, y sumisica, es el sector que
escogimos para redondear todo esa parte cultural. (OS, informacion
personal, 11 de Mayo de 2013)

Cada personatrata de mostrar |o que es la parte cultural gastronémica de
Su region, entonces de esa manera nos damos a conocer. (OS, informacion
personal, 11 de Mayo de 2013)

Laculturaafro larelacionan
conlabulla, laalegria, los
espacios de socializaciony de
reunién para compartir con
otros. Deigua manera, en el
nuevo territorio contindian
incentivando estos espacios de
reunion gque hacen parte de sus
costumbres y tradiciones como
comunidad afrocolombiana,
encontrdndose en la cale para
conversar y compartir espacios
de juego.
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Cultura

Identidad

No, hay ahi personas que vienen del Choco, vienen de Tumaco, vienen de
Narifio, de Buenaventura, de diferentes partes, pero nuestras costumbres
son muy parecidas. (OS, informacién personal, 11 de Mayo de 2013)

Ese pedacito es identificado porque es donde, como centro del barrio e
Qasis, es donde estala mayor aegria, la gente que vive en el sector del
Oasis, ahi enla 19, tiene o su casita por ahi alrededor, o tiene un negocito
gue vende pescado, que vende empanadas, que tiene una discoteca, que
tiene un billar, que tiene un (...), entonces estala, la mayor, como te digo,
cantidad de personas afro y ese es el bundel. Nosotros |lamamos bundel a
labulla, a bullicio compadre. (OS, informacién personal, 11 de Mayo de
2013)

Afro descendientes, digamos que, suponiendo que, yo no sé s ustedes
conocen los costefios del Atlantico. No, afro descendiente es la persona
negra, ese es el afro descendiente la otra persona que como dicen
mestizos, no sé, nosotros los afro descendiente, tener esta piel negray de
pelo quieto... Independiente de donde venga somos afro descendiente, si
son cartageneros son afro descendientes, si son chocoanos son afro
descendientes, si sSon negrosy viven en la costa son afro descendientes, si
€s, vamos a suponiendo que es una negra pero vive aqui o en Antioquia,,
es una afro descendiente, no creo que ellavaya a decir que yo soy blanca
ellaes una afro descendiente (PT, informacién personal, 16 de Febrero de
2013).

Laidentidad en el nuevo
territorio es reconfigurado por
la poblacién afro descendiente

proveniente de diferente

regiones del pais, aunque
algunos tienen costumbres
diferentes por las distintas
regiones de donde provienen;
en el nuevo territorio
conforman una sola comunidad
afrocolombiana, la cual se
identifica por sus costumbres,
préacticas culturales, maneras de
ver y concebir su mundo, mas
allade su color de pi€l.
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Cultura

Integracion
cultural

Hay algunos mestizos que se estan tratando de vincular alos
proceso. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

El interés en conservar sus
costumbres como identidad
afro, los hallevado avincular
personas mestizas que habitan
este nuevo territorio, lo cual les
parece positivo pues su interés
es conservar sus tradiciones
culturales y que las demés
personas identifiquen que eslo
gue los caracteriza como
comunidad afro. Por eso no
tienen dificultad en que otras
personas participen en los
talleres porgue consideran que
esun camino a
reconocimiento.

Cultura

Miedo por su
condicién

Miedo porque |o maltratan, ésea, porque lo maltratan o por miedo que le
vayan hacer algo, y més cuando la persona es desplazada. (AC,
informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Los lideres de la comunidad
presentan un miedo constante,
primero evidenciado por la
situacion de desplazamiento, en
la mayoria de los casos porgque
estaba en riesgo su vidao lade
familiares cercanos. Adicional
alo anterior, existe un miedo
constante por €l racismo y
porque algunas veces |os
problemas por los que fueron
desplazados |os siguen a estos
nuevos territorios. Ademéas
porque se sienten excluidos por
estar en condicion de
desplazamiento y por ser
Negros.
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Cultura

Reivindicacién
decultura

Queremos demostrarsela a través de los jovenes, de las expresiones
culturales, y los grupos los hemos logrado consolidar para darles
participacion también alos jévenes. (OS, informacion personal, 11 de
Mayo de 2013)

Bueno, tratamos de traerlas tal cual como se daban all4, pero en
algunas ocasiones nos toca acondicionarlas a sector, ala comunidad,
porgue pues laven como muy excéntrica si paralo que nosotras
haciamos, entonces hay que como si bgjarle, como aterrizarle méas un
poco a lugar donde estamos como para permitir que |as otras personas
se vinculen, hagan parte. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de
2013)

Todos, entonces usted viene de Tumaco, usted viene de Narifio, usted
viene del Choco, usted viene de tal parte, entonces cada uno vaa
mostrar su parte cultural. (OS, informacién personal, 11 de Mayo de
2013)

Exactamente, vinculando a ellos exactamente, ese es uno delos
propésitos, s, y através de ellosir minimizando el racismo y hacer de
cuenta que cuando ellos escuchen € bunde ya usted por aqui escucha,
viene una chirimiay tocay usted los ven y salen los mestizos, salen
bailando. (OS, informacién personal, 11 de Mayo de 2013)

Hay un interés en transmitir la
cultura alas nuevas generaciones
y que estas sigan promoviéndola,

ademas que se apropieny les
permita reconocerse como parte
de lacomunidad afro. También
permiten la vinculacién de otras
personas interesadas en aprender
sus costumbres. Sin embargo en
agunos casos se han visto
obligados a contextualizar sus
précticas culturales en el nuevo
territorio para que no sea mal
interpretadas por las personas
gue desconocen la cultura afro.
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Cultura

Tradiciones
Culturales

Permitir que através de los grupos de jovenes, adultos mayor, € que
sea, de danza, de folclor, de cualquier tipo de acto cultural expresarle,
exponerle e identificarnos ante las demas comunidades.(OS,
informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Con los grupos, aca se les ensefian 1o que son las costumbres de
nuestratierra para que no se pierdan. (LM, informacién personal, 20
de Abril de 2013)

Amante del folclor por tradicién por descendencia ya que mi mama
fue una de las bailarinas del pasillo una de la buenas bailarinas que
tuvo Quibdé. (TP, informacion personal, 23 de Marzo de 2013)

Ellos les cuentan de donde viene la tradicion, porque lo cantamos para
no olvidarnos de lo que somos y para qué pues aqui ellos que se estén
guedando en Bogota no se olviden de donde vienen y que no se
olviden de nuestros ancestros que fueron quienes nos ensefiaron a
algunos de nosotros esos para gque €llos también vayan como
aprendiendo un poquito, que tengas un poco de conocimiento de los
cantos, yo mas que todo hablo de los cantos porque o que se es canto.
(AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013)

Pero bueno lo que yo queriarescatar esos valores étnicos centrales
culturales si porgue estos muchos jévenes nacieron aca no conocen
nada de sus tradiciones, ves, entonces creo que era pues yo erael
indicado pararesaltar eso. (TP, informacion personal, 23 de Marzo de
2013)

No sabian latradicién, como vino, como fue la marca de los negros,
como vinieron los negros y muchas esas tradiciones y esa historiales
gusto, y ahi se va aprendiendo porque el racismo con ellas entre que
hay un racismo que no, que como tU eres negra no nos podemos
reunir, no eso |o acudimos para que se den cuenta que No SOMos
racista. (LM, informacion personal, 20 de Abril de 2013)

Existe una preocupacion
constante para evitar perder sus
tradiciones culturales, temor a
gue las nuevas generaciones
olviden de donde vienen y su
pertenencia a una comunidad
afro; por lo cual han conformado
grupos paratransmitir alas
nuevas generaciones sus
costumbres y précticas
culturales, con €l fin de que se
apropien y se sigan identificando
como comunidad afro, pues el
mayor interés es conservar sus
valores étnicos
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Nuestro objetivo es crear lamegjor escuela de danzas folcloricas tanto
en Soacha como en Bogota. (TP, informacion personal, 23 de Marzo
de 2013)

Si es mostrar la cultura, como yo te digo mira yo trabajo aqui en
algunas instituciones. (TP, informacién personal, 23 de Marzo de
2013)

Queremos y no solamente con los grupos, mire, es algo que nosotros
le hemos pedido encarecidamente a | os gobiernos, queremos que por

Uno delosintereses de esta
comunidad es organizarse para
conformar grupos de danzasy de
otras préacticas culturales como
comunidad afro, en las cuales
dejan participar a otras personas
gue no pertenecen asu

Cultura Visibilizacion favor se nosimplemente la cétedra de estudios afrocolombianosenla | comunidad, para demostrar que
cual nosotros podamos no solamente a este grupito, desde los en ellos no hay ningln tipo de
colegios, las escuelas, las universidades, ensefiarle alagente quees | racismo y con €l fin de posicionar
ser afro, porque Nosotros somos negros, cual es nuestra cultura, cual y hacer visibles sus tradiciones
€s nuestra esencia, porque nosotros entre comillas, como dicen, como culturales ante organizaciones
todos somos iguales, pero todos somos diferentes si, eso eslo que que les permitan hacer presencia
Nosotros queremos mostrar a través de los grupos si. (OS, informacion para conseguir recursos.
personal, 11 de Mayo de 2013)

Si un negro quiere hablar con otro de donde sea se paran aqui y alli Esta comunidad utiliza como
hablan y se van reuniendo ahi, asi, ellos se van reuniendo ali, y ahi se estrategia para apropiarse del
paran dos o uno y viene otro y otro y ahi se paran unos 10 o 20 pero nuevo territorio la continuidad de
no sevan aparar delacuadrade alani en lacuadrade aléa. (PT, sus practicas culturales, en
informacion personal, 16 de Febrero de 2013). muchos casos contextualizéndolas
a estos nuevos espacios. Asi
Eh, bueno, tenemos una limitacion précticamente. La gente sabe que como también delimitan los
esta cuadra es lade los negros, hasta los nifios, porque ellos no juegan espacios como la reconocida
o més alla de las otras cuadras y ellos tienen un limite, digamos es de cuadra de |0s negros, espacios de
Apropiacion del | esa cuadra hacia alla pueden jugar sin irse para ningtin otro lado, ellos | gz
Cultura p Jug p g , didlogo en las calles donde ellos

Territorio

mismos, nosotros no hemos dicho nada, no juegan a otro lado, y
nosotros también tenemos, por ejemplo por la mafiana, (PT,
informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

tienen establecidos limites
invisibles en el territorio que
habitan y del cual se han
apropiado. Esto limites son
identificados también como
limites del territorio paralas
nuevas generaciones, como en €l
caso delos nifios y nifias de esta
comunidad.
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Situacion limite

Desplazamiento

El desplazamiento no es solamente parauno si no paralamayoriade
la poblacion. (AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

La causa de desplazamiento de los
lideres de esta comunidad tiene como
factor central |la violencia v el

Cultura

Origenes

Vengo de Quibdd, de un pueblito que se llama Las Mercedes y mi
marido es de un pueblo que se llama Mugido, entonces nos
desplazaron, é trabajaba por allden el monte y como siempre estaba
muy duro trabajar alld, estabamuy duroy se puso duro en todo lado,
en un lado un grupo y aqui el otro grupo, bueno se puso muy duro, y
entonces ya nos toco salir acomo pudimos. (PT, informacién
personal, 16 de Febrero de 2013)

Mi nombre es Luz Marina Cuesta Asprilla, vengo, pues soy Chocoana,
me crie en Apartado, vengo desplazada, de Apartado Antioquia por
motivo de violencia, tuve que salir puesde alla (LM, informacion
personal, 20 de Abril de 2013)

Bueno mi nombre es Wilmar Cérdoba Palomeque soy chocano nacido
en Salaqui, Chocd, me llevaron a Quibdé alos 9 afios, llego a Quibdd
oriundo de Rio Sucio, pero bésicamente no me crie pues en Rio Sucio
si no que, en Salaqui fue que donde naci alos 8 o0 9 afios me llevan
directamente a Quibdd, este, amante del folclor por tradicion por
descendencia ya que mi mama fue una de las bailarinas del pasillo una
de labuenas bailarinas que tuvo Quibdd, entonces a mi me llamé
mucho ese ambito del folclor. (TP, informacion personal, 23 de Marzo
de 2013)

Se conforma una nueva comunidad en
un nuevo territorio con personas que
vienen de varias regiones del pais, cada
uno de ellos con costumbres diferentes
pero con una problemética en comin
que es el desplazamiento y que quieren
hacer visible su culturay sus origenes.

Apartado, vengo desplazada, de Apartado Antioquia por motivo de
violencia, tuve que salir pues de alla. (LM, informacién personal, 20
de Abril de 2013).

Entonces de all& me sacaron porgue yo, grupos armados si, que porque
yo mantenia a los muchachos jugando futbol, danzando, asi por €l
estilo , bueno me sacaron, de ali fue que ya vine a parar acay se
formé Palma Negra. (TP, informacion personal, 23 de Marzo de
2013).
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Otros porque se les desapareci6 el marido, otros porque se llevaron los
vecinosy usted no espera a nadie, usted no tiene necesidad de que le
digan vayase sino que usted también tiene que coger su rancho, su
familia, y salir también porque , a como se los llevaron a ellos vienen
por ustedes, bueno por un montén de cosas (PT, informacion personal,
16 de Febrero de 2013).

Mi marido es de Mugido, mi suegra es de Mugido, mi mamaesde Las
Mercedes, s, y ese pueblito de Las Mercedes todo |o desocuparon una
vez, toditito se metieron, y de todas maneras todos salieron, no quedd
nadie (PT, informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

Pero €l hecho es que a veces hay personas desplazadas no porque les
pusieron un revolver, no porque le dijeron se va, pero con solo matar a
los vecinos, € terror y no 'y que ustedes no saben si estan en lalista,
ustedes oyen que hay un listado, ustedes no saben s estaen lalista, no
gue para por la noche hay un listado, que para mafana hay un listado,
uno no sabe s esta el marido, los hijos, uno no sabe... (PT,
informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

Por violencia, la mayoria, por gemplo el sefior que tiene como un
negocito ahi, ese le mataron dos hijos alla en su presencia, llameme a
su hijo, no pero esta durmiendo, no llamelo, salié, pam, pam, lo
mataron ahi. La sefiora es, el hermano, el marido de ella es hermano
de los dos que mataron y asi sucesivamente (PT, informacion
personal, 16 de Febrero de 2013).

Situacion limite

Mantener su
Cultura

Forma de ensefiarles la tradicion de donde uno viene, porque aqui en
Bogota casi no seve eso. (AC, informacidn personal, 22 de Junio de
2013).

Les hablan de la cultura Afro pero realmente no saben de donde viene
lacultura Afro. (AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Cuando se presenta la situacion de
desplazamiento uno de las
consecuencias asociadas a esta
problematica puede ser la pérdida de
lacultura, de las costumbresy las
précticas culturaleslas cuales en la
mayoria de | os casos se encuentra
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Ellos les cuentan de donde viene la tradicion, porque lo cantamos para
no olvidarnos de lo que somos y para qué pues aqui ellos que se estan
guedando en Bogota no se olviden de donde vienen y que no se
olviden de nuestros ancestros que fueron quienes nos ensefiaron a
algunos de nosotros esos para que ellos también vayan como
aprendiendo un poquito, que tengas un poco de conocimiento de los
cantos, yo mas que todo hablo de los cantos porque o que se es canto.
(AC, informacion personal, 22 de Junio de 2013).

asociaday determinada por €
territorio, como es el caso de la caza,
el cultivo de latierra. Razones por las
cuales en esta comunidad se identifica,
esta preocupacion en todos sus lideres
y lanecesidad de que las nuevas
generaciones se apropien de sus
tradiciones aunque se encuentren en
otro territorio, pero que se sigan
reconociendo como comunidad afro.

Situacion limite

Apropiacion del
territorio seda

Me di cuenta estando en el colegio de que aca habia un asentamiento,
gue hasta este momento esto era todo esto era potrero, no habia nada
construido apenas estaban llegando personas del Choco, de
Buenaventura, de Tumaco desplazadasy se estaban asentando aca
porgue esto era unainvasion. (OS, informacién personal, 11 de Mayo
de 2013)

Y alentamente pues gracias al sefior, después fue que nos vinimos aca,

Laapropiacion del territorio se ha
dado de manerailegal atravésdela
invasion, pues no encuentran
mecanismo legal ni apoyos del Estado
0 del gobierno parareubicarse. Por lo

invadiéndolo . i . ; . tanto la necesidad de subsistir los ha
hicimos una ranchita nos metimos ahi que caia mucha pues, pero llevado a apropiarse de estos nuevos
bueno, alla como pudimos 'y ya después consegui trabajo y pues espacios a través de acciones de
trabajaba en una casa por diasy hay les gusté mi trabgjo ... " (PT, invasion.
informacion personal, 16 de Febrero de 2013).
Hay gente bastante racista, hay racismo, solamente que €l racismo,
0 Sea, no lo muestran, no muestran la verdad como realmente es, A partir de estos testimonios se puede
muestran un poquitico y dicen que no hay racismo. (AC, evidenciar que ellos denotan una ata
informacion personal, 22 de Junio de 2013). presencia de racismo en la ciudad, no
Digamos yo soy enfermera o soy una doctora capacitada paraesto, | g0 son discriminados por el hecho de
pero va otra persona que no sea afro y esa persona no va a buscar ser desplazados, ademés sienten
ese empleo se lo dan a esa, el empleo de doctoray a mi me dan desventajas frente a otros por ser
digamos el de aseadora, sabiendo que todos tenemos la misma negros. En & momento de solicitar
L _ capacidad, Si yo tengo mi carreray yo sé que yo estudié paraeso, | empleo, los cargos que les ofrecen, los
Situacién limite Racismo

no me pueden decir que no. (AC, informacion personal, 22 de Junio
de 2013).

El racismo, si, ha sido unalucha continua que hemos tenido. (OS,
informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

A uno como Afro pasa bastante trabajo, |0 maltratan bastante. (OS,
informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Y o pues salgo arebuscarmelo, pero avecesla gentelo trataauno
mal por ser uno negro, por ser desplazado. (AC, informacién
personal, 22 de Junio de 2013).

salarios, tiene una sensacion de
inequidad frente ala situacion laboral
y d trato que les dan las demés
personas. Los sentimientos de
humillacion se hacen notorios hasta a
lahorade alquilar unacasay lano
atencion en diferentes entidades
publicas.
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El sefior apenaslavio le dijo que é no atendia negros. (AC,
informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Para que nos arrendaran una casa, que no aceptan con nifios, que

gue los negros son esto que porque donde esta no estan todos,
entonces esa es una de las cosas que nos caracterizan porque es
que, si aqui hay un negro, entonces é le dice al otro. (PT,
informacion personal, 16 de Febrero de 2013).

todas esas cosas, que porque los negros son muy bullicios, que por

entonces (PT, informacién personal, 16 de Febrero de 2013).

Si, m&s 0 menos, pues este unos 14 afios. Entonces ya después
nosotros viviamos en una casa en e 20 de Julio, siempre era muy
maluco no le pueden llegar a uno amigos, visita porque no les gusta

Lachicasepuso allorar y lamé alapolicia. (AC, informacién
personal, 22 de Junio de 2013).

Lahumillacién que se vey € racismo que se ve aqui (LM,
informacion personal, 20 de Abril de 2013).

Situacion limite

Caracteristicas
del desplazado

La situacion que uno havivido con el desplazamiento como uno mira
como sufre nuestra gente no solamente las personas afro sino las
personas que no son Afro también. (AC, informacion personal, 22 de
Junio de 2013).

Como afro uno tiene que sobrevivir y mas cuando uno es madre
cabeza de familia es més complicado porque pues toca pagar arriendo,
le toca a uno que colegio, que con quien vaadejar los nifios. (AC,
informacion personal, 22 de Junio de 2013).

Y nosotros somos desplazados, venimos de una condicion de
desplazados y muchos analfabetas, se nos dificulta por 1o que
necesitamos mas apoyo del gobierno, nosotros perdimos todo lo que
teniamos alla, y no fue por ineficiencia de nosotros, fue por
inoperancia del gobierno, por favor, necesitamos que el gobierno nos
apoye en ago, y se nos dieron muchas

cosas (...) unos aflos después vinieron unos autos, en donde
obligaban alos gobiernos, al gobierno municipa generalmente hacer
algo, unos enfoques diferenciales, unos proyectos especificos para
promocionar. (OS, informacion personal, 11 de Mayo de 2013)

Existe un sentimiento de abandono de
esta comunidad en condicion de
desplazamiento, por lafata de atencion
continua. Ellosinsisten en que sblo
reciben ayudas momenténeas cuando
Ilegan alaciudad pero no encuentran
apoyos alargo plazo de los entes
gubernamentalesy estatales.

Sin embargo la comunidad
afrocolombiana de Altos de Cazuca
afirmaque e sentimiento de sufrimiento
es compartido con todas las personas que
se encuentran en condicién de
desplazamiento, alavez que se resdta
también la cuestion de género, pues| la
violenciadel desplazamiento en muchos
casos afecta directamente a los hombres
y las mujeres tienen que salir huyendo
con sus hijosy buscar la manerade
buscar € sustento.
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Dentro del proceso investigativo se evidenciaron 3 momentos en la relacion entre las
investigadoras y la comunidad, € primero de ellos fue & acercamiento con la comunidad donde €l
contacto inicial nos permiti6 identificar a la primer lider, quien fue la encargada de propiciar los
espacios con los demas lideres, sin embargo, se evidencio la prevencion a participar en € proceso
debido a experiencias previas, donde se sintieron utilizados por grupos de trabagjo y estudio, razén
por la cual fue necesario varios encuentros para lograr credibilidad y aprobacion para desarrollar €l

proceso investigativo.

El segundo momento fue la concertacion con algunos de los lideres, donde se definio en
conjunto con ellos cual iba aser € temade investigacion y cudl serialarelevanciay pertinencia para
la comunidad, de tal manera que la investigacién les aportara a su proceso como comunidad y se

establ ecieron acuerdos paralos encuentros de trabgjo.

En € tercer momento, ya existian confianza entre los investigadores y los lideres,
tomo tiempo llegar agui, debido a que € la investigacion implicaba que permitieran el
involucramiento de los investigadores en sus vidas a través de las entrevistas y de las
conversaciones donde en muchos casos de manera improvisada los hacian parte de su cotidianidad
y les contaban sus historias haciéndolos participes de sus miedo, alegrias y suefios, este proceso
permitio identificar en cada uno de élos un riqueza inmensa por su fortaleza, la capacidad de
reponerse de las adversidades y convertirse en lideres que con o sin recursos buscan el bienestar de
su comunidad, asi mismo, se genero una compresion respecto a que antes las situaciones dificiles
las reacciones y recursos con los que cuenta cada sujeto son diversos y 10 mas importante es

comprender que e agenciamiento depende de cada individuo , que los agenciamientos son variados
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y que en muchos casos frente a la misma sSituacion en cada persona puedo 0 no existir

agenciamiento.

A continuacion se presenta e andisis de la informacion recopilada en la presente

investigacion.

Proceso or ganizativo

De acuerdo con la informacién suministrada en las entrevistas se encontré que para que se
den los procesos de agenciamiento en la comunidad foco de la investigacién, juegan un papel
fundamental como elementos movilizadores, los valores y las précticas culturales que los identifica,
como por gemplo, e compartir |os recursos que cada uno tiene, los sentimientos compartidos frente
al rechazo, la discriminacién, la importancia de los vinculos sociaes. Estos elementos potencian las
capacidades de la comunidad y se convierten en movilizadores para e logro de libertades. De esta
manera se dalarelacion entre lalibertad individual y e desarrollo social.

En las acciones descritas anteriormente en e comportamiento de la comunidad
afrocolombiana de atos de Cazuca se encuentran elementos del agenciamiento citados por Amartya
Sen, Bordieu y From en el marco conceptual, donde fundamenta el agenciamiento en el individuo, €l
cual tiene la facultad de gjercer un cambio frente a una situacion determinada. Los lideres de la
comunidad investigada han visualizado unas metas claras que quieren alcanzar, lo cua hallevado a
la participacion de todos, para contribuir desde cada uno, lo que ha implicado un proceso
organizativo para que cada cual aporte desde su experticia o saberes acumulados, a traves de la
experiencia de vida y sus tradiciones y précticas culturales. Han logrado constituirse como una
comunidad capaz de trasmitir el conocimiento adquirido a travées de la experiencia de vida y la

capacidad de transferir informacion de generacion en generacion, lo anterior los constituye como
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una organizacion socia productiva, en constante cambio, que ha tenido la capacidad de interactuar
entre si, en virtud de que mantienen determinadas relaciones sociales con €l fin de obtener ciertos
objetivos.

Es asi como se evidencia en la comunidad afro del barrio Oasis en Altos de Cazuca, que €
desarrollo socia depende de sus agenciamientos individuales, debido a que este no es un interés del
Estado. De ahi laimportancia que en esta comunidad estas individualidades trasciendan y se den los
agenciamientos colectivos, para asi participar e incidir en las decisiones sociales que los impacte a
ellosy aotros.

De esta manera los procesos de agenciamiento de esta comunidad, cobran gran importancia
debido a que brindan la posibilidad de participar en la toma de decisiones politicas, econdmicas 0
sociales que afectan ala persona o ala comunidad en el megjoramiento de la calidad de vida, lo cual
es un tema recurrente en los lideres entrevistados, ya que todos consideran de vital importancia
organizar a la comunidad sobre intereses en comuin que permitan la consecucion de recursos y, a
largo plazo, buscan incidir en la agenda publica para la atencién de la poblacién afrocolombiana. Es
aqui donde se evidencia la definicién del individuo como agente referenciada por Bordieu en el
referente conceptual, un individuo en capacidad de apropiar su entorno e intervenir e influir en é,
caracteristica presente en los lideres de esta comunidad.

Por otro lado se pueden identificar dos tipos de agenciamiento en esta comunidad; uno de
tipo individual que corresponde a agenciamiento identificado en los lideres de la comunidad,
quienes a verse enfrentados a situaciones limite han actuado respecto a esa situacion y han buscado
diferentes estrategias para superar las consecuencias negativas, encaminando sus capacidades en
propésitos positivos que los impulsan a realizar acciones de crecimiento individual. El segundo, es
el agenciamiento colectivo, que se da cuando |os lideres encuentran temas de interés y gestionan en

los deméas miembros de la comunidad su vinculacién en los procesos organizativos que posibilitan
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satisfacer unas necesidades y buscan el bienestar de toda la comunidad. Sin embargo, es importante
resaltar que esta movilizacion de la comunidad se presenta porque las acciones van encaminadas a
solucionar necesidades o dificultades de algunos de ellos, como por ejemplo la salud, educacion y
alimentacion; o que podriamos denominar como situacion limite, ya que es unalucha constante por

suplir sus necesidades bésicas y garantizar su subsistenciadiariay la de sus familias.

De igual manera se puede concluir que el agenciamiento esté dado en dos grandes lineas; la
primera es la necesidad de incidir y sentirse representados en las politicas publicas y la segunda es
lograr una visibilizacién cultural que contribuya a que sean tratados como comunidad afro y en
igualdad de condiciones sin tratos racistas o discriminatorios. Aqui es importante agregar que las
situaciones limites que atraviesan en algin momento de sus vidas se convierten en una especie de
detonante, que despierta la necesidad de buscar la inclusion y se convierten en estrategias para

hacerse visible cultural y politicamente.

Por otro lado, se puede concluir que € agenciamiento para los lideres de esta comunidad
partié de una situacion limite, y los llevé a realizar acciones de cambio que fueron motivadas al
adquirir una conciencia de lo que sucedia a su alrededor. De esta manera, desarrollaron la capacidad
de orientar y movilizar sus précticas, sus representaciones culturales y politicas dentro de la
comunidad; en este sentido, agenciarse es para los lideres la forma maés rapida y fécil de hacer que
los objetivos puestos en comin se hagan realidad y tengan incidencia en la comunidad en general.

Un elemento comun que se identificd en los lideres de la comunidad de Altos de Cazuca es
que existe un interés de estos por ser reconocidos como “sujetos politicos” y que son capaces de
incidir en las politicas publicas que afectan directamente alos afrocolombianos en su contexto local.

Ademas, les interesa €l reconocimiento legal de su comunidad y demandan condiciones equitativas
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y justas respecto a los demas grupos poblacionales del sector (mestizos). Es decir, en ellos existe un

interés marcado por ser visibles parael Estado y la sociedad en general.

Otro elemento relevante en el grupo de lideres con los cuales se adelantd la investigacion es
gue las mujeres ocupan un lugar determinante y relevante en los procesos de agenciamiento de la
comunidad afrocolombiana de Altos de CazucA Algunas eercen su liderazgo con acciones a
interior de esta comunidad, otras con organizaciones locales buscando beneficios para las personas

de su comunidad, especialmente para nifios, nifias y mujeres.

En la comunidad afrocolombiana de Altos de Cazucj, existe solidaridad y un ato sentido de
preocupacion por la situacion del otro; lo cua los ha llevado a tomar acciones para organizase. El
ser desplazado hace que se identifiquen con todas las personas que atraviesan esta misma situacion y
tratan de apoyarse, abriendo las puertas de su casa para refugiar a las personas mientras logran
ubicarse en € nuevo teritorio. Se puede evidenciar que independiente de la region de que
provienen las personas afrocolombianas, serdn bien recibidas y apoyadas por la comunidad del

barrio Oasis de Altos de Cazuca

Agenciamiento en lareivindicacion de su cultura

Uno de los elementos que caracteriza a los habitantes del barrio Oasis es e compartir un
lenguaje, historias y recuerdos que los identifica, lo cud facilita la interaccidn, generando précticas
gue buscan € fortalecimiento de sus costumbres y tradiciones. Es ali donde se evidencia la
interculturalidad, puesto que ésta les permite didogos entre diferentes grupos sociales y culturales,
préacticas compartidas de caracter socia, tanto desde lo individual y lo colectivo, abriendo la
posibilidad de interaccion. Para la poblacion desplazada que llega a este nuevo territorio no se han

perdido sus tradiciones ya que existen précticas que logran adaptarlas en un nuevo contexto. En este
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grupo de personas es evidente como la danza y la musica tradicional, que son elementos esenciales
de su cultura, para nifios, nifias y adultos se convierte en recuerdo y memoria. Desde nuestra
perspectiva nos interesa e concepto de cultura desde este lugar, porque nos permite ver todo lo
relacional en la comunidad del Oasis, donde desde el cotidiano hasta esferas publicas y privadas,
logramos interactuar con los actores y conocer todos sus procesos de autoreconocimiento, y como
trabgjan todo € tiempo por no perder todas sus practicas y quieren que todas las nuevas
generaciones conserven todos sus “rasgos”, practicas y actividades, especialmente culturales. No
desconocemos tampoco, |os momentos de politizacién, donde la lideresa PT, les explica que se debe
luchar por lavisibilizacién, por € reclamo de sus derechos, de sus legados culturales. Que asi estén

en otros espaci 0s, deben mantener y recuperar sus précticas.

La comunidad afro de Altos de Cazuca ha utilizado diferentes estrategias para organizarse
con € fin de hacerse visibles ante € Estado y los demés grupos sociaes, utilizando como
instrumento bandera sus tradiciones culturales y sus costumbres, resaltando asi sus origenes como
comunidad afro, con el fin de preservarlos y transmitirlos alas nuevas generaciones que nacen en la
ciudad de Bogota y a las personas mestizas que quieran involucrarse. De esta manera han logrado
consolidar grupos con las diferentes franjas poblacionales. Por gjemplo uno de musica con nifios y
nifias, dos de danza con jovenes y uno de mujeres como sujetos de derechos. De esta manera, buscan
ser reconocidas como comunidad afro, con una pertenencia étnica, en este caso de origen “negro”,
gue poseen practicas propias de origen ancestral, herencias comunes en términos linguisticos,
gastronomicos, culturales, entre otros.

Lo anterior contribuye en esta comunidad a empoderarse a través de una participacion activa
en escenarios politicos y culturales, que permitan visibilizar la capacidad de ser agentes activos de

cambio, percibiendo en ellos grandes potenciales de agenciamiento, con la posibilidad de buscar por
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sus propios medios ser visibles ante la sociedad. Los agenciamientos adelantados en €l marco de la
preservacion de las costumbres y tradiciones étnicas de la comunidad afro colombiana en Altos de
Cazuca, han contribuido a la sensibilizacion de los demas grupos sociales para que haya menos

presencia de racismo en su entorno inmediato.

Elementos que potencian e agenciamiento

Después de vivir e desplazamiento, las personas afro deben buscar un nuevo rumbo en sus
vidasy las de sus familias y empezar sin nada. Por esta razén, grupos de asentamientos pequefios de
afrocolombianos como el del barrio Oasis, llegan a este nuevo territorio buscando la manera de
cambiar su historia, utilizando como elemento esencia y visible sus costumbres, conformando

diferentes grupos de nifios, nifias, jovenes y mujeres para conservar sus tradiciones culturales.

Uno de los elementos que tal vez mas haimpulsado alas comunidades, es la necesidad de ser
visibles ante los grupos que |os han hecho sentir desconocidos, aislados y rechazados. Esta busqueda
permanente de hacer algo que los vincule a los procesos politicos, es considerada la plataforma que

les permitira una visualizacion legitima.

De esta manera se entiende que la situacion limite, en este caso € desplazamiento para la
comunidad objeto de esta investigacion, se convierte en un movilizador de los procesos de cambio,
gue posibilita una comprension diferente del mundo y que sirve como escenario propicio para la
reconfiguracion de subjetividades y € surgimiento del agenciamiento. La posibilidad de reconocerse
como parte de un colectivo con valores, costumbres y acciones, que |os representan como parte de
un grupo, implica concienciasocial e identidad y potencialas capacidades individuales y la voluntad

de lograr cosas para si mismo y para su grupo.
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Uno de los e ementos que potencia el agenciamiento es e estar involucrados voluntariamente
en espacios de participacion en temas politicos, sociales y culturales, promovidos por entidades
gubernamentales y no gubernamentales a los cuales se han vinculado por interés propio, a partir de
sus necesidades e intereses y obteniendo conocimiento y elementos gque los han impulsado a tomar

decisiones sobre ellos mismo y sobre sus comunidades.

Elementos que limitan el agenciamiento

La expansion de politicas asistencialistas se ha convertido en un factor determinante que ha
limitado y cortado |as posibilidades de muchas comunidades de resurgir en |os nuevos territorios y
agenciar su propio desarrollo en estos nuevos escenarios de vida. Asi, son otorgados una serie de
ayudas, en la mayoria de los casos, desafortunamente, solo de carécter monetario; 1o cua trae como
consecuencia la necesidad de seguir devengando este beneficio para subsistir. Situacion que coarta
la posibilidad de potenciar las habilidades individuales y las posibilidades de agenciamiento propio
gue se pueden dar en cada comunidad como un elemento que emerge desde su interior y no como un
elemento impuesto por un agente externo que provee algunas posibilidades y, al mismo tiempo, crea
una dependencia y no permite la posibilidad de ver mas alé de futuro inmediato y de una

proyeccion alargo término.

Otro factor es el miedo a hablar en publico sobre la situacion vivida, porgue en a gunos casos
puede estar en riesgo su propiaviday € retomar esa situacion puede llevarlos a ser reconocidos por
guienes han sido sus victimarios durante mucho tiempo. Sumado a lo anterior las comunidades
afrodescendientes; no han podido gozar de sus derechos fundamentales plenamente, debido a la
discriminacion y exclusion a la que viven sometidos permanentemente, 1o cual 1os pone en una

situacion de vulnerabilidad extrema
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El rol delasmujeresen e agenciamiento
Las lideresas de la comunidad afrocolombiana de altos de Cazuca, van mas ala del cuidado
de los nifios y nifias, se han convertido en actores determinantes en la organizacion comunitaria, a
través de la composicion, relatos y arrullos, la representacion de sus fiestas y tradiciones, las
mujeres se convierten en potenciadoras y movilizadoras en esa comunidad de la transmision de

saberes y la preservacion de su cultura.

La celebracion de ritos y bailes, la transmision de sus costumbres a los mas pequefios a
través de los canticos, la poesia, ensefiar a conocer, reconocer y tocar 10s instrumentos musicales,
hacen que las mujeres de la comunidad investigada se convierta, en una agente esencial, en la
configuracion y organizacion como comunidad alrededor de sus précticas culturales, promotores de
la recuperacion de la oralidad como elemento esencial de su comunidad, movilizadores en busca de

lavisibilizacion y e reconocimiento de su comunidad en condiciones de igualdad.

Tradicionesy fiestas

En la comunidad investigada se reflgja la celebracion de fiestas y tradiciones culturales,
como un elemento fundamental en la interaccion y organizacion nuevamente como comunidad
afrolombiana, se pueden ver ali todas las acciones de organizacion comunitaria desde e como,
cuando, donde y con quién lo van a desarrollar para todos los grupos poblacionales, pues es una
accionar comunitario que involucrar los nifios y nifias, a los jovenes, adultos y por supuesto a las
mujeres como g e primordial y movilizador de estas acciones, pues en todos estos canticos, danzas
se hace perceptible su identidad como comunidad Afrocolombiana; los hombres se encargan mas de
movilizar acciones hacia afuera de la comunidad, en la blsgueda de recursos para €l sustento y para

satisfacer necesidades basicas como comiday escolaridad de o més pequefios.
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En algunos momentos los integrantes de esta comunidad se relinen en cual quier esgquina, para
compartir juegos de mesa, conversar y sofiar con lo que puede ser su comunidad, a igual que revivir
sus costumbres. Las tradiciones de danzas y alabaos continla en € nuevo territorio, realizan la
conmemoracion celebraciones como el “San Pacho”, alrededor de cuya celebracion se organizan
para realizar procesiones que terminan en musica y danza; a igual contintian los arrullos en los
velorios de los nifios y nifias muertos, tradicion de cantos tradicionales desarrollada por los
cantaores y las cantaoras a pesar de |os prejuicios raciales y |as malas interpretaciones que las deméas
comunidades no afros hacen de ellos, lo cual ha permitido que se convierta en una representacion
de la tradicion impregnada de modernidad, donde permiten la participacion de personas que no
pertenecen a la comunidad afrocolombiana que se sienten representadas por la situacion, y las
contextualizan y les narran porque se despide asi |a partida de los pequefios. Las deméas muertes de
despiden con los canticos y los aabaos para ayudar a su encuentro con Dios y con los ancestros

africanosy el difunto concebido como un nuevo ancestro que cuidara ala comunidad.

Dentro de los lideres entrevistados en la presente investigacion se destaca la tradicién oral
como una linea transversal al interior de esta comunidad, que permite la transmision de
sentimientos, el entramado de leyendas y costumbres, y como elemento primordial y movilizador en
la transmision de costumbres para revivir situaciones que generan identidad como comunidad

afrocolombiana.

Relacién comunidad y territorio

El territorio para las comunidades afrocolombianas es concebido como un espacio inherente
y constituyente de las tradiciones y préacticas culturales, es un territorio que determina también las
acciones de subsistencia econémica, a pesar de lo anterior, € territorio determinante en esta

comunidad ha sido perturbado, debido a contexto urbano en la gran ciudad y a la proveniencia de
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todos de territorios diferentes en el pais con una constante, el desplazamiento forzado; lo cua los ha
llevado a transformar su relacion con €l territorio, sin embargo, a pesar de este desarraigo con €l
territorio de origen, y a pesar de estar en un contexto urbano donde prevalecen los interés
individuales, es importante resaltar la capacidad de los lideres de esta comunidad para encontrar un
comun denominador que ha logrado movilizar sus acciones con e objetivo de rescatar sus
tradiciones y précticas culturales como comunidad afrocolombiana, como elemento diferenciador y
reconfigurador de sujetos politicos en capacidad de incidir en las politicas publicas y lograr €

reconoci miento en igualdad de condiciones paratoda su comunidad.

Es relevante también resaltar la capacidad de preservar y conservar su identidad como grupo
étnico, logrando la reconfiguracion de los lideres de la comunidad, propiciando que cada uno gjerza
un rol dentro de esta como agente dinamizador, preservador, receptor, movilizador, logrando
recuperar y mantener sus tradiciones y préacticas culturales pero con un elemento muy particular y es
la capacidad de contextualizarlas a este nuevo entorno, donde se puede desentraiiar una mezcla entre
lo tradicional y lo urbano, con € fin de lograr posibilidades de interaccion y vinculacion de la
comunidad mestiza, como e ementos movilizadores importantes en esa cadena de posicionamiento e
incidencia que quieren logran en las politicas publicas dénde se vean reflejados como comunidad

afrocolombiana.

7. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta & andlisis de la informacién y e marco referencial utilizado,
presentamos a continuacion las conclusiones gue recogen los resultados y los hallazgos de la

presente investigacion.
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El agenciamiento de la comunidad afro colombiana de Altos de Cazuca esta dado en dos
grandes lineas; la primera para lograr una visibilizacion cultural que contribuya a ser tratados como
comunidad afrocolombiana en igualdad de condiciones sin tratos racistas o discriminatorios. La
segunda, que va de la mano con la visibilizacion, es incidir y sentirse representados en las politicas
publicas, por ello hay una preocupacion constante en los lideres de lograr el reconocimiento de este
asentamiento afro en la comunidad en general asi como han logrado disefiar e implementar
estrategias en su propia comunidad para hacerse visibles cultural y politicamente.

Desde Bourdieu (1997) el agenciamiento esta dado desde dos perspectivas, la primera donde
se concibe a individuo como objeto, que ocupa un lugar en la estructura social que esta dada v €
segundo, €l individuo como agente, que interiorizay se apropia del espacio eintervieneen €. (p.4).

En este sentido, € concepto de agenciamiento definido por Bourdieu como las interacciones

gue se dan con € medio y con los procesos colectivos, a igua gue en la capacidad del individuo
como agente para apropiarse del espacio e intervenir activamente para transformar su realidad;
permitié comprender en esta investigacion los elementos constitutivos del sujeto que agencia 'y

que corresponden con |os testimonios de |os cinco lideres entrevistados.

Los agentes claves en los procesos de agenciamiento son los lideres de la comunidad,
quienes han logrado ser un poco mas criticos que €l resto de su comunidad. Aspecto que se
evidencia en enunciados, donde ninguno se reconoce desde el papel de victima, por € contrario son
conscientes de que hubo un momento de su vida en que lo fueron, pero ahora son lideres que
representan |os intereses y necesidades de una comunidad que los reconoce y reclama. Asimismo,
entiendes que superar su situacion motivo y potencio su capacidad de ayudar a otros, siendo, de este
modo, més conscientes de su realidad y con un claro objetivo de trabajar para contribuir a mejorarla,

no solo para su bienestar sino para ayudar alas personas que viven situaciones similares.
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Esta perspectiva de los lideres ha conducido a que las demés personas de la comunidad se
motiven y empiecen a apropiarse de los procesos organizativos y a participar activamente e
incentivar a otros a hacerlo. En consecuencia, los talleres de capacitacion gestionados por los
lideres, se han convertido en un espacio que propicia e acceso de los participantes a conocimientos
y e empoderamiento sobre la manera de solucionar dificultades de su vida cotidiana, que
anteriormente no hacian por desconocimiento. Este tipo de ayudas propician que ellos empiecen a
agenciar sus propias vidas desde situaciones de su cotidianidad que se pueden ver como minimas
(refrigerios para un taller de baile, la leche para los nifios y nifias cada ocho dias en los talleres, la
ubicacion escolar de un menor) y poco representativas a las luz de otras personas genas a la
comunidad y a proceso que han tenido que superar después del desplazamiento, pero que para esta
comunidad es bastante representativo.

Asi, estas acciones reflgjan €l proceso de agenciamiento explicado por Sen se basa en €
individuo como promotor del cambio, describe la capacidad de agencia, como la posibilidad de
hacer algo 0 no respecto a una situacion, es decir, € hacer algo implica necesariamente cambiar, y
tomar una decision en busca de libertades fundamentales, que son negadas en muchos contextos,
para Sen la libertad se entiende, como la posibilidad de pensar, sentir y actuar de las que dispone
una persona paralograr o que quiere o necesita. (Sen, 2000, p. 19).

Los lideres deben hacer un trabajo constante de motivacién con las personas de la comunidad
para que asistan a los taleres y demés actividades desarrolladas, les brindan informacién, los
convocan Yy motivan a participar en las actividades. Asi es como los lideres se mantienen
informados porque sienten la necesidad de divulgar alos demés, es un trabajo constante para buscar
la movilizacion de todos los integrantes de la comunidad. En consecuencia existe un interés general
en los lideres por ayudar a otros, motivados por compartir 1os sentimientos y situaciones que

implican e desplazamiento. Esto hace que comprendan de una manera diferente la realidad de las



90

personas gue les piden ayuda, adicionalmente el tener experiencia en organizaciones con las que
pueden gestionar ayudas les brinda la posibilidad de contar con herramientas para aportar a la
situaciones de su comunidad lo que les significa el reconocimiento y credibilidad en ella.

Otro elemento relevante y significativo en e grupo de lideres con los cuales se adelanto la
investigacion, es que las mujeres ocupan un lugar determinante y relevante en los procesos de
agenciamiento de la comunidad afrocolombiana de Altos de Cazuca. Algunas gercen su liderazgo
con acciones a interior de esta comunidad, otras con organizaciones locales buscando beneficios
para las personas de su comunidad, cuyas preocupaciones y acciones estan encaminadas al
acompafamiento y ayuda de las mujeres, nifios y nifias, teniendo en cuenta que los hombres son, en
la mayoria de los casos, |os directamente afectados por la violencia que ocasiona €l desplazamiento
forzado de los deméas miembros de las familia.

Es asi como las lideresas de esta comunidad han agenciado un proceso de organizacion externa
a la comunidad, pero paralelamente un trabajo muy fuerte con los procesos de capacitacion a
interior de esta comunidad desplazada, y € acompafiamiento que han permitido una reorganizacion

social de estas personas en situacion de desplazamiento.

Tal como lo plantea Amartya Sen en su texto Desarrollo y libertad:
L os objetivos han cambiado se han ampliado poco a poco; se ha degjado de centrar |a atencion
en el bienestar de las mujeres y se haincorporado y subrayado €l papel activo de la agenciade
las mujeres. Las mujeres han dejado de ser receptores pasivos de la ayuda destinada a mejorar
su bienestar y son vistas, tanto por los hombres como por ellas mismas, como agentes activos
de cambio. Como promotores dindmicos de transformaciones sociales que pueden alterar tanto

lavida de las mujeres como la de los hombres. (Sen, 2000, 233)
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También, es importante destacar que esta comunidad se organiza no solo para restablecer
derechos sino también con e fin de rescatar las costumbres y préacticas culturales que los identifican
como comunidad afro para no perder su identidad. Sobre todo hay una fuerte preocupacion por
rescatar sus tradicionesy trasmitirlas alas nuevas generaciones.

Los lideres de la comunidad afro de Altos de Cazuca han logrado una recuperacion de su
lugar como sujetos politicos con una capacidad de razonar, de tener una concepcion clara de su
comunidad y del entorno que los rodea, 1o cual les ha permitido desarrollar una capacidad de
comprender su realidad, con facultades para conocer cada situacion que se presenta y ademés tiene
la conviccion de que estan en capacidad de transformar o por lo menos influir en e desarrollo de
dicha realidad; que es una posiciéon definida y muy marcada en los lideres entrevistados para la
presente investigacion. Adiciona a esto tienen claro la importancia de los asuntos gubernamental es
Nacionales, Distritales y locales ya que mangjan los asunto publicos que conciben como de interés
general y donde tienen la posibilidad de participar asumiendo una posicion critica en representacion
de su comunidad, son reflexivos y criticos permanentes en la blsgueda constante de incidir en las
politicas publicas que los reconocen y los deben representar como comunidad Afro.

Esta investigacion abordo el siguiente concepto de cultura:

Cultura es siempre historia, agencia y poder, disputa y ateracion. La vida socia es una
condicion procesual, no una causa automatica, de los modos de pensar y de actuar.... Hay
sujetos, hay agencia, hay historia y, por lo tanto, la accion puede ir més aléa de la propia
base cultural, introduciendo una grieta, una fisura, siendo protagonista de Cambios

socioculturales”. (Grimson &Seman, 2005, p.9).

En este sentido y de acuerdo a Grimson, a pesar de la diversidad de conceptos de cultura, hay

tres supuestos que la antropologia intenté combinar: 1) la cultura se aprende en la vida social; en €l
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contexto de los hallazgos de esta investigacion, este aprendizaje se da mediante la transferencia de
tradiciones que los adultos realizan a los nifios y nifias que, aungue hayan nacido fuera del lugar de
origen de sus padres, quieren ensefiarles para que no pierdan la esencia de ser afrocolombianos. El
segundo supuesto es que la cultura esta integrada; en la comunidad afro del Oasis, algunas de las
personas que llegaron a nuevo territorio, buscaron seguir sus tradiciones de la misma forma que en
su lugar de origen. El tercer supuesto es gque la cultura es un sistema de significados diferentes en
cada grupo y esos grupos pertenecen a un territorio (Hannerz citado en Grimson & Seman, 1970,
p.27). La comunidad Afro de la 19, como son identificados en el barrio Oasis, se sitia en “la cuadra
de los negros” como ellos mismos lo llaman y como son identificados por el resto de la comunidad,
como consecuencia de la apropiacion que han hecho del nuevo territorio demarcando limites
invisibles.

Para que se den procesos de agenciamiento juegan un papel fundamental los valores y
elementos culturales que identifican a una comunidad. En la comunidad afro del barrio Oasis se
hace visible en la forma que encontraron algunos de los lideres para dar a conocer las tradiciones y
costumbres que muestran la historia que €ellos traen a nuevo territorio; ademéas es reconstruir su
presente, es ir mas alé de lo que otros no ven, es reconfigurar su pasado y empezar una nueva

historia que puede producir cambios socioculturales.

Laintencion es ensefiar las costumbres para que no se pierdan. Para ello, han conformado un
grupo con jévenes que cantan cuando se muere una persona, ensefiandoles a los nifios la tradicion
para que no se pierda. También se incentivaen e grupo de nifiosy nifas € canto y el aprendizaje de
la interpretacion de la tambora y la flauta, con €l fin de conservar sus propios ritmos. Los talleres

estan abiertos a todas las personas que quieran participar, se han adelantado procesos con personas
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mestizas, con indigenas y afro. Estos talleres empiezan con un proceso de sensibilizacion donde se

explica de donde proviene la comunidad negray sus costumbres.

Es asi como esta comunidad ha despertado un interés permanente por conservar sus
tradiciones como comunidad afrcolombiana, mantener y practicar sus costumbres identitarias, y
transmitirlas a las nuevas generaciones. Utilizan estas practicas culturales como instrumentos que
contribuyen a conseguir un reconocimiento de la sociedad en general, que les permita hacerse
visibles en e &mbito cultural como comunidad afrocolombiana. Por esto, buscan ser tratados desde
un enfoque diferencial, buscado por sus lideres a través de un posicionamiento politico que permita
influir en las politicas publicas locales definidas para esta comunidad, no s6lo como poblacion en

situacion de desplazamiento sino como comunidad con un componente identitario.

Capaces de incidir en las politicas publicas que afectan directamente a | os afrocolombianos en su
contexto local, les interesa € reconociendo legal de su comunidad y demandan condiciones
equitativas y justas respecto a los demas grupos poblacionales del sector (mestizos). Es decir, existe
un interés marcado por ser visibles para € Estado y la sociedad en general. De esta manera, 1os
procesos de agenciamiento cobran gran importancia debido a que brindan la posibilidad de
participar en la toma de decisiones politicas, econdmicas o0 sociaes que afectan alos individuos 0 a

lacomunidad en el mejoramiento de la calidad de vida.

Asi, se ha encontrado una relacion estrecha entre situacion limite y los procesos de
agenciamiento, esta conclusion parte de revisar como las personas de esta comunidad han vivido
situaciones limites al en riesgo de muerte, sufrimiento por ver el dafio a personas cercanas y por €l
desarraigo de sus territorio, € estar en una lucha constante por su vida, la reivindicacion de

derechos y su dignidad. Este tipo de situaciones comunes que resultan especialmente particulares en
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esta comunidad, se caracterizan por poner de manifiesto lalimitacion y la finitud humana, asi como
los recursos y posibilidades con los que las personas cuentan para enfrentarse a las situaciones

[imite, de estamanera:

El hombre se halla siempre “situado”, englobado, de una cierta manera, en un concreto
contexto de actos y de posibilidades. El caracter subjetivo y finito de la propia vivencia nos
sitlia ante la primigenia situacion limite: nacimiento, muerte, sufrimiento, lucha o culpa no
son abstracciones, sino situaciones y a la vez limites; pero es la finitud, la conciencia del

limite como algo insuperable, 1o que nos hace humanos. (Karl, Jaspers, p. 20).

La situacion limite comun entre |os testimonios de los cinco lideres con los que trabajamos,
ha sido € desplazamiento. Dentro de los sentimientos que les ha generado esta situacion se
encuentran la vulneracion, el miedo y la incertidumbre. La forma de abordar cada una de estas

situaciones hasido salir de su territorio para proteger su viday lade sus familias.

Luego de revisar lainformacion y los planteamientos de Bordieu, Sen & Jasper se encontrd
una relacion estrecha entre situacion limite y los procesos de agenciamiento. Esta constatacion
surgié de analizar como estos lideres que han vivido la situacion limite de ser victimas del
desplazamiento, donde el riesgo de muerte ha estado presente asi como €l sufrimiento por ver €l
dafio a personas cercanas, sufrir desarraigo de sus territorios y estar en una lucha constante por su
vida y su dignidad, luego de esto y de tener que buscar un nuevo lugar donde vivir lograron
alcanzar un estado de equilibrio donde en cada uno de ellos se han potenciado sus conocimientos y
habilidades para lograr su libertad dejando de ser victimas y convirtiéndose en movilizadores de su
comunidad utilizando su experiencia para ayudar a otras personas de su comunidad, que han pasado

por una situacion semejante, tratando de que minimizar el impacto negativo que esta situacion tiene
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en la vida de las personas, acompafiando y apoyando e proceso superacion y reubicacion en el

nuevo territorio.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede decir que cada persona al vivir situaciones donde se
ve confrontada y obligada atomar decisiones que involucran la conservacion de su integridad fisica,
emociona o lade su familia, vive un proceso personal, que implica una valoraciéon de su reaidad y
de lo que quiere 0 no para si mismo. En ese proceso encuentra un sentido, que lo obliga a ser

protagonista de las decisiones en su vida.

En conclusion, € agenciamiento surge de la voluntad y la necesidad de los sujetos por
generar un cambio en sus vidas y en su entorno, que es potenciada a través de la propagacion a
otros, de identificarse con las libertades de los demas y de complementar sus potencialidades, con
objetivos comunes, como concebirse y reflgarse ante la sociedad en general, como una grupo que

propone y genera cambios, que se organizay se hace visible.

Es una necesidad que las intervenciones que se realicen en comunidades que han vivido
situaciones limites se basen en la posibilidad de que las personas participen de manera activa en la
reconfiguracion de sus contextos, territorios y modos de vida. Esto abrira posibilidades para que las
potencialidades se destaquen y las necesidades y logros sean las gue movilicen las acciones de las
comunidades. Es decir, se debe promover la comprension de los contextos, la apropiacion de los
mismos y la posibilidad de transformarlos desde |os mismos sujetos y no desde agentes externos que

delimitan el accionar de | as personas que hacen parte de estas comunidades.

Ahora, en un contexto netamente urbano, los miembros de la comunidad afrocolombiana se
han visto en la obligacion de pensar en un proyecto de vida persona y familiar, que les permita

subsistir en un medio socia complgo. Desarrollando actividades tradicionales que antes
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conformaban su cultura y ahora constituyen en algunos casos una fuente de ingreso, ademas de

constituir el pensamiento colectivo.
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ANEXQOS

ANEXO NO.1

Tabla 2 - Diccionario de codigos que orienta €l proceso de codificacion

Categoria Propiedades Sub-categor ia Propiedades

Se refiere atodos aquellos elementos (Valores,

creencias, tradiciones y costumbres) que

Se entiende la cultura como un |dentidad
caracteriza o identifica como comunidad afro

sistema de significados que
y que a su vez los hace diferentes alos demés

caracteriza a un grupo, donde sus
Hace referencia alas personas de piel negra,

Cultura formas de vida, sus tradiciones,
pelo quieto, con una manera particular de ver
costumbres y formas de
el mundo, con costumbres'y tradiciones
comportamiento cotidianas los Afrocolombiano

culturales propias, |os cuales se encuentran en

identifican como parte de ella.
una lucha constante por reivindicar sus

derechos y no ser victimas del racismo

Esquema organizativo de la comunidad afro ,

gue genera acciones o aportes desde la

Se entiende como la capacidad que Organizacién experiencia de cada individuo, que buscar
tiene un sujeto de transformar su influenciar a su entorno inmediato y velar por
realidad, frente a una situacion un bienestar comin
Agenciamiento
determinada en la que se encuentra Hace referencia a interés de la comunidad
enriesgo suvida, loqueesylo afro por ser reconocida por el Estado y los
constituye como persona. Visibilizacion demés grupos sociales con el objetivo de

garantizar igualdad de condiciones y poder

gjercer una participacion activa




Situacion limite

Evento o situacion particular en que
la persona esta en riesgo de muerte,
sufrimiento por ver el dafio a
personas cercanas, sufrir desarraigo
de susterritorios y estar en una
lucha constante por su viday su
dignidad. Se caracterizan por poner
de manifiesto lalimitacion y la
finitud humana, asi como los
recursos y posibilidades con los que
la persona cuenta para enfrentarse a

elas

Desplazamiento

Territorio
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Hace referencia cuando la comunidad afro, fue
desarraigada de su territorio y de sus
condiciones de vida, a causadel conflicto
armado, que obligan alas personas a
movilizarse a un nuevo territorio; con € fin de
salvaguardar su vida
Es un espacio fisico que retine ala comunidad
afro de altos de Cazuca, donde se constituyen
histéricamente a partir de las diferentes
acciones 'y apropiacion de sus practicas, a
partir de expresiones de identidad, ciudadania

y relaciones de poder.

ANEXO A



Participantes Entrevistados

Participante Cddigo Género
1 PT Femenino
2 (01 Masculino
3 TP Masculino
4 LM Femenino
5 AC Femenino

Grupo de I nvestigador as

Participante Cddigo Género
DianaMora D Femenino
Angela Jaramillo A Femenino
Geydy Sanchez G Femenino

ANEXO B
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Diario de campo No.1

Fecha: 17 de Febrero de 2012

Tipo deActividad: Visitaa PT- Barrio Oasis.

Objetivo: Realizar contacto parainiciar € proyecto de grado con esta comunidad.

Descripcion: Nos llevd a barrio una persona que conoce el sector y que nos dio € dato de PT,
cuando Ilegamos Ilamamos y PT nos indico en qué lugar se encontraba, era una equina al final de

una cuadra destapada e inclinada hacia abajo.

Al llegar nos saludd una mujer de unos 50 afios vestida con ropa de colores y un turbante en su
cabeza, nos dio la mano y se presentd, nos llevé a un local que tiene mesas y en una esquita esta
adecuada una estufa donde fritan pescado y platano para vender, los olores eran bastante fuertes,

pero alli nos ubicamos parareadlizar la conversacion con PT.

De manera genera le contamos cual era nuestro interés en ella 'y en la comunidad a la que €ella
pertenece y nos manifestdé que no habia ningun inconveniente, accedié a que gravdramos la

conversacion.
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Inicialmente e pedimos que nos contara su historiay como llego a barrio.

PT inicia contandonos que al Illegar a Bogota en el afio 1997 desplazada de las mercedes en choco su
esposo trabajaba en € campo pero las cosas se pusieron dificiles, empezamos a buscar con mi
esposo donde vivir pero por ser negros y tener nifios les puso problemas, por la prevencion que la

gente tenia sobre la cultura de los negros.

Lleva 13 afios en € barrio, para vivir acé fueron llegando poco a poco, si llegan10 personas cada
uno trae 5 y asi se fue conformando la comunidad, ya en e barrio se fueron acomodando y

empezaron atrabajar y organizar su vida.

PT afirma que en esta comunidad si tenemos todos comen asi sea de poquito, no se dgan morir, se
ayudan unos a otros. En esta comunidad Ilegan personas de todos lugares, |o importante es tener un

amigo en la comunidad.

Dentro de esta comunidad comparten ideas, tradiciones, a pesar de venir de diferentes lugares y
diferentes culturas, la mayoria de gente de esta comunidad viene desplazados por la violencia, nos

cuenta varios casos de personas que salieron de sus casas por miedo.

Respecto al trabajo en la comunidad afirma que ellos se organizaron como colectivo en Afrodes, que
hoy en dia es a nivel nacional y aca esta la sede se Afrodes departamental, alli se realizan
actividades para la comunidad., respecto a apoyos del estado o de otras entidades manifiesta que no

estan recibiendo apoyo de nadie.
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Las personas que llegar se inscriben en la personeria de san mateo, ali a veces les dan ayudas

basicas, pero esa no es suficiente y buscan que hacer.

Aqui tenemos limites y estas son las cuadras de |os negros, existen espacios definidos socialmente
delimitados por ellos mismos, la llaman la 19, la cuadra de los negro, no sabemos quién le puso €

nombre pero asi la conocen ella.

El concepto de afrodescendiente es una persona negra, pelo quieto, piel negro independiente de

donde vengan.

Al preguntarle que les gustaria estudiar de su comunidad y generar una alianza para trabgjar en
conjunto e proceso investigativo, ella manifiesta que es necesario preguntarle a la comunidad, con

los jovenes, ella nos propone que nos contacta con los jovenes

Preguntamos si podemos reunirnos con ella nuevamente para ya definir una propuesta de trabajo con
lacomunidad y nos dice que claro que si que ella nos organiza alos jOvenes para que trabajemos

con dllos.

Experiencia: PT llam6 mi atencion por la forma como hablaba y como estaba vestida, me senti en
otro lugar, donde estabamos era como me imagino que era su hogar, € olor a pescado frito, la gente

en la cale en chanclas, € sefior pasando con e tv a hombro, eran demasiados detalles que me
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sacaron de Bogota, cuando PT hablo es como escuchar a una mama, sus canas y tranquilidad me

dieron seguridad.

Con esta reunion estoy segura que en esta comunidad podremos desarrollar nuestro trabajo de
investigacion, de todo lo que nos dijo PT me llamaron la atencion 2 aspectos para nuestra
investigacion, e primero es sobre € territorio como lo entienden y como lo han delimitado ellos
mismos, € segundo es sobre la forma como se ayudan, € sentimiento de no estar solos es muy

valioso parala comunidad afro.

ANEXO C
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Diario de campoNo.2

Fecha: 17 de noviembre de 2012

Tipo de Actividad: Este dia realizamos una nueva visita a campo, estdbamos un poco
desilusionadas porque en las visitas anteriores sentiamos que no avanzabamos, sin embargo nos
[lamaba mucho la atencion trabajar con esta comunidad, lo cual era un sensacion compartida por las

tresy por elo en e fondo queriamos concretar algo en este espacio.

Objetivo: Aungue sentiamos que no avanzamos en las visitas anteriores, ibamos con la expectativa
de poder concretar algo alli, ya que a las tres nos llamaba bastante |a atencion |as dinamicas de esta

comunidad para adelantar nuestra investigacion.

Descripcion: Nuevamente nos encontramos en nuestro punto de siempre donde se abordan los
colectivos para subir laloma, era como seguir insistiendo porque definitivamente sentiamos que en
ese espacio podiamos encontrar algo interesante para realizar nuestra investigacion, PT |a sefiora de
la comunidad que fue nuestro primer contacto es una persona muy dispuesta, abierta 'y colaboradora,
sin embargo cada gque ibamos se presentaban inconvenientes por otras actividades para conocer otro

lider comunitario, o en algunos casos €lla habia olvidado nuestra visita.
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Ese dia llegamos a oasis a paradero de la visita y coincidimos como grupo en pensar que ojala
fuera una visita fructifera y pudiéramos contactar a alguien mas que nos ampliara la informacion,
pues la sefiora PT tenia bastante apertura para hablar con nosotros pero sentiamos que no
avanzabamos y que era una percepcion de la organizacion de la comunidad muy subjetiva y

regueriamos otros actores paraampliar y complementar esta mirada.

Ese dia nos encontramos con PT y nos informé que habia un lider de la comunidad que nos iba a
presentar, lo llamo por teléfono y é le informo que ya iba en camino, eso nos dio una gran
expectativa y ganas de conocer quién era la persona, ese dia conocimos a OS un lider comunitario
gue ha estado involucrado en varios proceso de organizacion comunitaria, sobre todo en el ambito
politico, se ha desempefiado como docente del colegio Oasis y se encuentra adelantando su carrera
profesional, es una persona desplazada por la violencia, pero con muchas ganas de vivir, reconstruir

su viday aportar para el bienestar de los demas.

Ese dia nos sentamos con é y hablamos bastante rato, nos conté su historia, sus origenes y los
intereses que tenia por los habitantes del Oasis en contribuir desde 1o poco que sabia, con su
experiencia'y con lo gue se pudiera gestionar como comunidad afro para que 10s recursos asignados
para ellos no fueran gecutados por personas ajenas a la comunidad y lgjanos de su realidad, pues
nos manifestd que una de sus grandes molestias era la cantidad de recursos que habian para la
poblacion afrocolombiano pero que siempre se la ganaban las mismas ONG, personas mestizas que
no conocian larealizada del afrocolombiana, y laintencion de organizasen y liderar procesos de este
tipo con la comunidad del oasis. Fue una visita que nos dejo bastantes animadas y felices como
grupo de investigacion, pues nos permitio ver otras lineas para enfocar la investigacion y ademas

con OS encontramos una persona con la cua podiamos avanzar y tener una informacion mas
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concreta de la organizacion politica de la comunidad adicional poder contactar a revés de € otras
personas claves de la comunidad que podrian tener informacion valiosa para los intereses de la

investigacion.

Es importante tener en cuenta que hasta aqui teniamos claro que lo que queriamos era revisar ellos
como se organizaban como comunidad y en términos generales esto fue 1o que se les planted pero
gue en conversacion con ellos queriamos hacer un proyecto en conjunto nosotros para adelantar una
trabajo de tipo académico pero que nos interesaba que fuera concertado con la comunidad, algo que

les pudiera servir aellos en algun momento.

En esos términos culmind la visita de aquel diay OS muy interesado y dispuesto a colaborarnos.
Este dia salimos muy animadas y contentas del Oasis pues € encuentro con OS nos permitio
encontrar elementos para convencernos de que e oasis era una comunidad que tenia mucho por

contar y gque esta era una oportunidad més para hacerlo.

Experiencia: La organizacion de la comunidad para trabajar y rescatar sus tradiciones culturales y
sus costumbres que los identifican como afrocolombianos, es bastante representativo, pensar en
organizarse para recuperar su identidad cultural y para conseguir recursos del Estado como

comunidad afro en beneficio de todos los que alli habitan.

ANEXO D

Diario de campoNo.3
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Tipo de Actividad: Visitade campo Barrio Oasis comuna IV Altos de Cazuca

Objetivo: Entrevistar alideres claves del sector.

Descripcion: Este sdbado [legamos a Barrio Oasis, donde nos encontramos en la 19, nuestro punto
de llegada siempre, cerca de la casa de PT, nuestro contacto directo en la Zona. Esta vez se veia un
poco méas de movimiento en e barrio, después de unos minutos y hablar con PT, nos contaron que

habria un evento en la cancha del barrio.

Los encargados eran una ONG que trabaja en la zona y realiza algunas actividades con los grupos de
mujeres y nifos que apoyan. A este evento habian invitado a un grupo de jévenes que bailan musica
del pacifico, que lo lidera TP como €llos lo llaman. Después de unos minutos de hablar con PT y
OS, nos propusieron presentarnos a lider de estos Jovenes que lleva mucho tiempo en € barrio y ha

formado algunos de estos jovenes.

Esta visita no tuvo mucho éxito para nuestro objetivo, todas las personas estuvieron arededor del
evento y tenian su mirada puesta ali. Quisimos ir a conocer la cancha gque es un referente para ellos,
porque alli realizan los encuentros del barrio. Caminamos hacia ali y nos encontramos en este sitio
a TP su nombre es TP € lider de los jovenes que nos habian mencionado PT y OS. Pudimos hablar

un poco con é y nos contd que se presentarian a las 2 de la tarde ese dia en ese evento. Pudimos
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contarle acerca de nuestro trabajo de investigacion y € estuvo dispuesto a reunirse con nosotras para

la entrevista dias después.

En e evento de la comunidad encontramos muchos adultos, nifios, jovenes entusiasmados a
participar, muchos disfrazados, ya habia iniciado € evento y todo €l barrio estaba llegando a este
lugar. Esperamos casi media hora, donde observamos el entusiasmo que caracteriza a las personas
de la comunidad Afro, laimportancia que le dan a sus encuentros y € gran valor que tiene para ellos

el espacio en €l que comparten € arte, masicay cultura.

Experiencia: Aunque no cumplimos €l objetivo de redizar entrevistas con los lideres de la
comunidad, pudimos conocer a TP que es un referente para los jovenes en este sitio. Poder estar en
un evento de la comunidad hace que nuestra investigacion tenga sentido, en otras oportunidades de
nuestras visitas, habiamos sentido a los lideres sin mucho interés. Pero estar con €llos e interesarnos
por lo que hacen, animd a estas personas y abri6 otra mirada para el trabajo que queremos redlizar.
Estamos convencidas que elegimos un sitio que tiene mucho para explorar y conseguir nuestro

objetivo.

ANEXO E
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Transcripcion de Entrevistas

Entrevista Individual

ENTREVISTA OS

OS:. Bueno mi nombre es OS Quejada.

D: ¢Cuantos afos tienes OS?

OS: ¢Es obligatorio? Tengo 49 afios, estoy préximo acumplir 50 ya.

D: Come afos jgja

OS. Vengo del municipio de Urrao - Antioquia, fui desplazado por la guerrilla, porque
anteriormente, tuve la oportunidad de ingresar a las fuerzas militares, fui policia, y cuando me retire
de la policia entonces quise ir ami comunidad porque pues mi papa era oriundo de alli y quiseir a
trabajar como docente a compartir € conocimiento que tenia con mi comunidad, pero no fue tan
fructifero, la gente del monte pensaron de que yo andaba era haciendo inteligencias y que andaba
informéandole a gobierno, me catalogaron como sapo y después de 4 afios de yo trabajar all4, un dia
me cogieron y me amarraron, medio dia, me secuestraron ante la comunidad diciéndoles que me
iban a matar por motivos ya expuestos que yo era una persona colaboradora del gobierno entonces
bueno, paso o que paso desafortunadamente, o afortunadamente el Sefior no permitié que ellos
cumplieran su objetivo y me toco desplazarme de la vereda de Urrao o del municipio de Urrao a
departamento de Antioquia, en Medellin, en Medellin estuve, yo trabagjaba en Urrao como docente,

entonces llegue a Medellin y me presente nuevamente, pues de igual manera las ciudades son
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muchos mas duro si para uno llegar y ubicarse porque hay mucha competencia entonces pues se me
dio la oportunidad de trabajar un afio en Medellin como maestro, hasta Medellin se desplazaron las
amenazas y de Medellin pues me toco echar para Bogota, ya mirando Bogota es mucho més grande,
en Medellin como yo trabagje en la policia, en Medellin me conocian muchos , 6sea era muy
vulnerable a que cualquiera me identificara, entonces me vine para aca para Bogota a inventar por

que no conocia hada no sabia que era Bogota ni nada.

D: ¢A donde llegaste aqui a Bogota?

OS. Afortunadamente habia una hermana que vivia aqui en Bogota y en ese momento llegue yo agqui
a Bogot4, llegue a Ciudad Bolivar, llegue a Lucero, mi hermana vivia alli, y la verdad pues me
acogié muy bien, como pues mi hermana, tuve la oportunidad de ingresar a trabajar en un colegio,
hay en Lucero medio, también trabaje 4 afios en ese colegio. Me di cuenta estando en €l colegio de
gue aca habia un asentamiento, que hasta este momento esto era todo esto era portero, no habia nada
construido apenas estaban llegando personas del Choco, de Buenaventura, de Tumaco, desplazadas

y se estaban asentando aca por que esto era unainvasion.

D: ¢Y eso fue hace cuanto?

OS: Eso fue hace més o menos, en € 96, 2006, mas o menos 12, 13 afios, exactamente, terminando
mi trabajo en Ciudad bolivar ya habia aumentado la poblacion acd, tuve la oportunidad de trabajar
en mision mundial que en ese entonces tenia un programa de alimento por trabgjo y siempre llegaba
a los barrios mas pobres, mas vulnerables entonces me le apunte a ese equipo y me toco
exactamente en este sector, aca nos tocaba, con € grupo, yo era un coordinador tenia 30-40 personas
a mi mando, nos tocaba venir ayudarle a las personas que estaban construyendo la casita, i,

ayudarle hacer las callecitas, a disefiar las callecitas, porque esto era todo mundo se encerraba de
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aqui aléay no degjaban por donde pasar y todo entonces como metiéndole un poguito como de orden,
no por aca no construyan para que esta sea la salida, ya, entonces construyan de aqui paraadlay de
aqui para aca, disefiando mas 0 menos un plano, con eso trabaje en, con misién mundial, hay me di
cuenta mucho de la cantidad de personas que vienen aca y de la necesidad realmente que habiaen la
comunidad, ya yo aun siendo desplazado me consideraba que habia superado en parte ya parte de
ese flagelo, entonces dije no pues ya he adquirido mucho conocimiento y tengo con que aportarle a
esta gente que también viene de lo mismo, ha sufrido las mismas condiciones mias, entonces me
vine, avivir acaa oasis, aca a barrio € oasis, llegue aca a barrio e oasis, me ubique atrabajar en

un colegio aqui también.

Afortunadamente pues s por prestacion de servicios y comencé ya mi liderazgo, comenzd mi
liderazgo aqui en e sector, la relacion con la comunidad, una cogida para que muy buena, un
entendimiento con la gente muy bueno por que como les digo yo también soy desplazado y conozco,
entonces es como tratar ala gente, se como la gente le gusta que el hablen , que lo traten, por que €l
desplazado por naturaleza es una persona muy sensible, sensible no porque sea un mimado es
porque viene dolido , viene golpeado de muchas cosas y llegar aun lugar de estos en donde claro es
un choque porque nuestra cultura es muy diferente a la de acé, es mas € asentamiento bastante
dificil nos ha dado, muy dificil, e racismo, si, ha sido una lucha continua que hemos tenido,
entonces pues comenzamos hacer € trabgjo y ¢que hemos querido através del trabajo?, permitir que
atraveés de los grupos de jovenes, adultos mayor, € que sea, de danza, de folclor, de cuaquier tipo

de acto cultural expresarle, exponerle e identificarnos ante las deméas comunidades.

G: ¢Como nace la 19 o por que nace la 19?
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OS:. La 19 nace, ese es d lugar, € centro del barrio del Oasis, es donde esta la mayor concentracion

de la poblacién Afrocolombiana.

G: ¢Y esapoblacion Afro es solo del Choco?

OS. No, hay ahi personas que vienen del Choco, vienen de Tumaco, vienen de Narifio, de

Buenaventura, de diferentes partes, pero nuestras costumbres son muy parecidas.

G: ¢Y como hacen para diferenciarse de, si este es el centro, la 19, como hacen para diferenciarse de

los otros, por que los otros los identifican como la 197

OS: Bueno, € sector de la 19, en ese pedacito es identificado por qué, es donde, como centro del
barrio €l oasis, es donde esta la mayor aegria, la gente que vive en el sector del oasis, hay en la 19,
tiene o su casita por ahi arededor, o tiene un negocito que vende pescado, que vende empanadas,
que tiene una discoteca, que tiene un billar, que tiene un (...), entonces esta la, la mayor, como te
digo, cantidad de personas Afro y ese es el bundel, nosotros Ilamamos bundel ala bulla, a bullicio
compadre, si, entonces por eso conocen la 19 es como la partecita de concentracion donde nosotros
nos reunimos hacer bulla, es decir como en e Choco, es muy dada, las mujeres a jugar bingo, a
jugar a veces cartas, los hombres a jugar domino, y cartas también , billar, y su musica, es e sector

gue escogimos para redondear todo esa parte cultural.

G: ¢S bien se parecen tanto las culturas de los diferentes sitios de Colombia, como hacen ustedes
para demostrar esto a los demas, como hacen para, sus tradiciones culturales ademés unir las de

diferentes partes del pais, que hacen para demostrarle alos demas?

OS. Perfecto, perfecto, de hecho en este momento estamos, las compafieras que estan aqui estan

tratando de, no solamente s te das cuenta, hay algunos mestizos que se estan tratando de vincular a
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los procesos, tratando de mostrar 10 que es la parte cultural de Tumaco, TP con Yaombay Deisy
con Palma Negra g, tratan de mostrar 1o que es la parte cultural del Choco entonces cuando hay un
evento cada persona trata de mostrar |0 que es la parte cultural gastronémica de su region, entonces
de esa manera nos damos a conocer, agui se hace mucho €l festival, que se llama, nosotros los
[lamamos San pachito, porque es & honor a San Pacho que se celebra en Quibdo, en ese le damos
oportunidad también a las comparieras que a veces nos llaman porque San pachito, porque si en
Tumaco no es San Pacho e patron, entonces deberia ser como neutro, entones no normal le damos
ese nombre pero aqui vamos a participar todos, entonces usted viene de Tumaco, usted viene de
Narifio, usted viene del Choco, usted viene de tal parte, entonces cada uno va a mostrar su parte

cultural.

D: Es decir, de todas maneras, |0 que estamos tratando de ver aca es, 6sea, cada, independiente del
lugar donde vengan hay tradiciones, cosas que se hacen en esos lugares, es decir en Tumaco la gente

hace cantos.

OS. Exactamente y ala se mangja la Marimba, o autbnomo de Tumaco es la marimba, el tambor,
toda musica va acompafiada por la marimba, en € Choco la muUsica va acompafiada por €

instrumento la Chirimia, instrumentos de viento, que es el clarinete, la requinta...

D: Digamos que la idea es, trayendo eso de alla aca, hay cambios que se hacen, es decir, gustes
precisamente porque este es un sector diferente, entonces hay cosas que se adaptan a este contexto, o

las traen tal cual como vienen de halla

O: Bueno, bueno, tratamos de traerlas tal cual como se daban alé, pero en algunas ocasiones nos
toca acondicionarlas al sector, ala comunidad, porque pues la ven como muy excéntrica s paralo

gue nosotras haciamos, entonces hay que como si bagarle, como aterrizarle mas un poco al lugar
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donde estamos como para permitir que las otras personas se vinculen, hagan parte. Nosotros en el
Choco cuando se nos muere un nifio nosotros no lo lloramos si es un bebe nosotros decimos que un
bebe no tiene pecado que va para € cielo, o bailamos, o bailamos en la noche nosotros no la
pasamos gozando con é y en la caja moviéndolo de un lado a otra, eso es un algarabia, lamamay €
papa participan también de ese evento que para nosotros, cuando nosotros |legamos aqui tratamos de
hacerlo pero aqui la gente obviamente, € rechazo era como y esta gente que y ellos que se aegran
porque se les murig, y vean como hacen eso, si la bulla, entonces dijimos no bueno listo y tratamos
de explicarles a ellos pro que lo haciamos porque es de nuestra tradicion pero que ellos también
querian participar pero se sentian muy extrafios haciendo esas cosas, porque frente a un difunto
entonces listo no o bailemos pero entonces cantémosle, aplaudamosie y todo, entonces nos quitaron
algunas cosas para darle oportunidad a los demés y ya €llos se han ido vinculando también y si
cuando no llegan iban, muchos van por curiosidad y bajan y también ayudan a aplaudir a cantar y

todo y jueguitos y todo.

D: ¢Cuando te refieres alos otros, son personas de otros lugares?

OS:. De otros lugares, exactamente, porquetll sabes que, mestizos si e indigenas tu sabes que aca en
el sector aca tenemos de todo, aca tenemos una poblacion indigena de todo, aca hay de toda
poblacion, entonces pues a ese tipo de personas, por gjemplo los de Tumaco, los de Narifio, de otros
sectores del Choco nos identificamos por su bullarengue que de pronto puede ser como te digo,

cambia de pronto la musica aqui la marimba, la chirimia, si que el otro cargue un bombo pero ...

D. Ahora perdoname otra pregunta digamos que tu nos estabas contando hace un ratico que
empiezan a crearse |0s grupos, ¢quiénesy por que empiezan a crear |os grupos, que eslo que buscan

con la creacion de los grupos?
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OS: Exactamente, nosotros con esos grupos queremos y nho solamente con los grupos mire es algo
gue nosotros le hemos pedido encarecidamente a los gobierno, queremos que por favor se nos
implemente la catedra de estudios afrocolombianos en la cual nosotros podamos no solamente a este
grupito, desde los colegios, las escuelas, las universidades, ensefiarle a la gente que es ser afro,
porque nosotros Somos negros, cual es nuestra cultura, cual es nuestra esencia, porque nosotros entre
comillas como dicen como todos somos iguales, pero todos somos diferentes si, eso es 1o que
Nosotros queremos mostrar através de |0s grupos si, por que nosotros somos asi, bullosos, es porque
nosotros venimos de esa cultura si, entonces queremos demostréarsela a través de los jovenes, de las
expresiones culturales, y los grupos los hemos logrado consolidar para darle participacion también a
los jovenes que era en ellos en quien méas se encontraba € racismo, € rechazo, de pronto por
reconocimiento, 0 muchos de pronto si por ignorancia por que los mismo papas les incul caban eso,
entonces no, desmol e participacion a ellos ,que ellos vean, que ellos entren, trabajen con nosotros y

se lagocen.

D. ¢Jovenes mestizos que eran racistas?

OS. Si, exactamente.

D: ¢Entonces empiezan ustedes a trabajar como comunidad Afro y avincular?

OS: Exactamente, vinculando a ell os exactamente, ese es uno de |os propdésitos, si y através de ellos
ir minimizando €l racismo y hacer de cuanta que cuando €ellos escuchen el bunde ya usted por aqui
escucha, viene una chirimiay tocay usted los ven y salen los mestizos salen bailando, metiéndose al
cuento porque ya se dieron cuenta que no hay que hacer bulla, que eso es una expresion de alegria
que tiene un significado, listo. Otro motivo por e cual nosotros quisimos, hemos querido consolidar

€s0S grupos aca es para darle oportunidad a los nifios de que aprovechen el tiempo libre, de que
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estén metidos en algo, por que como bien saben, de afuera, nosotros venimos huyéndole al conflicto,
muchos de estos nifios fueron victimas de atropello, maltratos, de reclutamiento forzoso, y todo,
entonces |legamos aqui, hay muy pocas posibilidades para esos jévenes, entonces un joven que esta
enamorado, gque tiene una novia o que tiene una mujer y que tiene un hijo o asi no tenga, €l vealos
otros jovenes , quiere vestirse como los otros jovenes, quiere estar al dia, que uno y lo otro, que no
tiene trabgo no se le da ninguna oportunidad, tocara robar buscar de cualquier manera como
subsistir, como mantenerse, como aparentar. Entonces que hemos querido s, a través de estos
grupos, ir sacando, irlos mentalizando en otras cosas, no ustedes a través de esto, se pueden hacer
otras cosas, y hemos encontrado muchos apoyos, muchas ONG si, que han acogido a estos
muchachos y de una manera le han ofertado cositas, en que se siente indtil, esa presentacion que va
hacer TP, ellos le brindan una plética, entonces va y hace una presentacion entonces se gana una
platica, ya ellos tienen como llevar algo ala casa, 0 que comprarse algo, alguna cosa y otra de una
manera se sientes Utiles y ellos comodos por qué estan haciendo algo. Esos son |os puntos claves en
lo gue hemos querido, mostrar |a parte cultural, 1a parte ancestral, lo que nosotros realmente traemos
y lo que nos corre por nuestras venas como se dice y la otra oportunidad, |a otra parte, darle a los

jovenes, sacarlos como de ese ambiente y todo.

D. &Y ati que te motivo a crear tu fundacion?

OS. Exactamente, yo fui presidente de Afrodes a nivel de Bogota y Cundinamarca por muchos afios,
en donde tuve la representacion, tuve toda la carga, € peso de todas las necesidades encima, yo me
daba la pelea con los gobiernos municipales, departamentales, hasta con e presidente tuvimos en
varias oportunidades a reunirnos, como representante y como desplazado sufriendo en carne propia
toda la necesidad de mi comunidad, mirando de que manera el gobierno de pronto como se sentaba

y miraba como més detenidamente este tipo de poblacion como gque habia mas mayor aporte, mayor



121

oportunidad. Mientras estuve en Afrodes, créame que era un trabajo largo pero sé que fue muy
provechoso y pues creo gque se lograron muchas cosas, una visibilizacion grandisima, de hecho de
alli naci6é una sentencia llamada (...) que fue de manada de la corte constitucional, cuando se le
apretd, bueno pero es gque los gobiernos no estdn haciendo nada por nosotros, ustedes estan desde
arriba y piensan que de aca nos estan manejando, y nosotros somos desplazados, venimos de una
condicion de desplazados y muchos analfabetas se nos dificulta por 10 que necesitamos mas apoyo
del gobierno, nosotros perdimos todo o que teniamos all4, y no fue por ineficiencia de nosotros, fue
por inoperancia del gobierno, por favor, necesitamos que e gobierno nos apoye en algo, y se nos
dieron muchas cosas (...) unos afios después vinieron unos autos, en donde obligaban a los
gobiernos , a gobierno municipal generalmente hacer algo, unos enfoques diferenciales, unos
proyectos especificos para promocionar. Yo sali de senti que cumpli una labor eficiente y eficaz
como representante de Afrodes, Afrodes la asumio la representacion legal, la asumio otro
compariero, pues de todas maneras é es una persona que es muy ocupada, y para esto hay que tener
mucha disponibilidad, €l tiene mucho mucho, pero no tiene disponibilidad, si me entiende, entones
cuando no tiene disponibilidad para un proceso de estos grave, grave porque para donde lo [lamen
ahi debe estar entonces me nace la idea entonces yo necesito seguir trabajando con la comunidad por
que igua la comunidad me reclama me dice mire que desde que usted se salié no ha habido mas
nada mire que esto que lo otro, asi sea e minimo detalle la gente es muy agradecida. Muchos
programas que ya uno por estar vinculado a proceso ya uno conocia diferentes instancias, adonde ir
atocar, con quien hablar, entonces ese es OS, OS, ami a aqui a nivel de Soacha, de Cundinamarca
por la gobernacion a este es de Afrodes, Afrodes, todo mundo me conoce, todavia piensan que soy
representante de Afrodes, entonces bajo estas circunstancias quiero yo crear una fundacion , mi
fundacion para seguir desde ahi dandole la oportunidad a la gente desde ahi seguir gestando cosas

paralagente y la gente de ellos piensa, la comunidad piensa que cuando algo despliega sigue siendo
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nombre de Afrodes porque yo represente Afrodes, y a través de Afrodes yo conseguia recursos

,COSas.

D. ¢Cuanto tiempo duraste en Afrodes?

OS: Tres anos

G: ¢Y ahoratrabgjas en tu fundacion con nifios, jovenes y adultos?

OS: Exactamente, mi fundacion es multicultural, educativa y artistica, si, afortunadamente pues
apenas estoy comenzando con mi propia fundacion, tenia un proyecto, quiero que sea muy jugoso,
me querian apoyar para un colegio pero querian que fuera, que me consiguiera la resolucion para
que fuera alguien independiente para alguien poder aportar, si para algun colegio gjeno, y yo decia
pero No nosotros queremos aportar, construir una buena planta fisica, pero laforma con la que hable
aca que me dieran la resolucién no la tuve, 6sea yo trabaje con é ,es un ex concegja € tiene dos
resoluciones acd, dos colegios privados y hable con é y me dijo que me daba una en 95 millones de
pesos Gsea que maximo vale 30 millones me dijo 95 millones para no vendérmela, entonces yo hable
con la gente y dijeron no de todas maneras pues esperemos, esperemos apenas estamos con ese
proceso pero de igual manera este afio tengo los desayunos infantiles, laleche, las galletas que se les

daalos nifios.

G. ¢Tienes algun sitio donde los entregan, es un comedor?

OS: Si de hecho ela es laque, AC tiene una casa, se llama AC, ellaes AC, la hermana de la otra
segunda. Y entonces ella es la que se encarga de servir pero ahi estamos de igual manera estamos
ahi tratando de aportarle algo a los jovenes y a los jovenes nifios, adultos, le decia yo aqui a la

compariera estoy en proceso le estoy pidiendo al sefior que me lo conceda, me dijeron que para aqui
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para este lugar se necesita un administrador, un administrador aqui es la persona que debe estar
encargada, esta ludoteca la finalidad fue abrirla a servicio de la comunidad para que los jovenes,
nifios, adultos que se interesen por la lecturay cuando tengan alguna tarea alguna consulta puedan
Ilegar, que arriba hay arto libro, hay todos los medios, entonces que la gente pueda venir, pero que
haya una persona gque les ayude alos nifios que los oriente en la tarea que les explique, 0seaesaesla
finalidad, no hemos tenido ,porque esto fue construido por ONG, esto se lo dieron ala acaldia para
gue lo administrara, pero no les gusta invertir, entonces estamos en esas, pues me dijeron que pasara
la hoja de vida, hay la posibilidad que me quieren como administrador que me nombres, Dios quiera

administrador aqui para desde aqui seguir implementando mi trabajo.

ANEXO G

Transcripcion de Entrevistas

Entrevista Individual

Participante PT

PT: Para que nos arrendaran una casa, que no aceptan con nifios, que todas esas cosas, que porgque
los negros son muy bulliciosos, que por que los negros son esto que porque donde esta no estén
todos, entonces esa es una de las cosas que nos caracterizan porque es que , S agui hay un negro,

entonces € le dice a otro mire yo vengo de por ala una parte muy humilde pero si puedes para estar
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pasando trabajo por aca que no les quieren arrendar pues vamonos para ala que a menos una
chocita nos arriendan y nos metemos con |0s nifios, entonces asi paso se vino un sefior y después de

ese sefior, que no habialuz, no habia nada por aca, esto erasolo.

A: ¢Y eso hace cuanto fue?

PT: Eso hace ya como 14 afios del sefior que...

A: El primero que se vino como...

PT: Si, mas 0 menos, pues este unos 14 afios. Entonces ya después nosotros viviamos en una casa en
el 20 de Julio, siempre eramuy maluco no le pueden llegar a uno amigos, visita porgue no les gusta,
entonces ya dijo pues s ustedes quieren porque no van a mirar por ala, por alla hay lotecitos,
pueden hacer ranchitos, pueden comprar, que les venden econdmico y pueden hacer ranchitos, les
alquilan més barato, pero no habia luz, no habia nada, agua nada, solo tierray polvo, pero no tanto
es0, la situacion nos trgjo, la situacion nos trajo, entonces ya todos 10s grupos vinieron de primeras,
después de é, siguieron otros compafieros, después nos vinimos nosotros, y ya nos fuimos viniendo
ya por decir algo nosotros, si nos venimos 10, atrés de esos 10 digamos esos 10 se trae cada persona
eso0s 10 se trae unos 10, unos 5, esos otros se traen otros 5 cada uno y de por amistad de esa persona

y asi de esaforma se vallenando €l pueblo y de esa forma se hizo la comunidad.

A: ¢Y usted como llego a 20 de Julio? ¢Hace cuantos afios [lego a 20 de Julio?

PT: Yo llegue en el 97, desplazada del Choco.

A: ¢De Quibdd o de que parte?

PT: De Quibdd, de un pueblito que se llama Las Mercedes y mi marido es de un pueblo que se llama

Mugido, entonces nos desplazaron a € trabgjaba por ala en e monte y como siempre estaba muy
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duro trabgjar al4, estaba muy duro y se puso duro en todo lado, en un lado un grupo y agui e otro
grupo, bueno se puso muy duro, y entonces ya nos toco salir a como pudimos, llegamos a una
piecita donde una amiga hay nos recibio, dormiamos en e suelo mientras nos regalaban cobijas
porque, me acuerdo que traiamos unas sabanitas de las que nos arropabamos en tierra caliente y me
regalaron una cobijita por cierto se le metieron un poco de pulgas porque ... y bueno y ya, ya
lentamente pues gracias a sefior, después fue que nos vinimos aca, hicimos una ranchita nos
metimos ahi que caia mucha pues pero bueno haya como pudimos y ya después consegui trabgjo y
pues trabagjaba en una casa por dias y hay les gusto mi trabgjo y mi patrona, €l esposo tenia, era
gerente de una fundacidn que era una clinicay ya me dijo que fuera hacer trabgjos alla , aseo, pero
era como mejor en la cocina gue en e aseo porque no habia aprendido bien las desinfecciones, como
se hacian, porgue era un hospital y después aprendi facil hacer las dietas, y bueno de todas maneras

después resulte en todo lado, aprendi de todo y de esa forma ya pudimos organizar la ranchita, y si

D: ¢Cuanto lleva usted aqui en este sector digamos?

PT: En este sector, yo creo que ya, ya creo que tengo 13 afios.

D: 13 afios, ¢Osea casi que fue fundadora?

PT: Si, por que es que esto estaba, esto era, habia una casa abajo, abgjo habia una casa, otra al
frente, una ranchita ahi y unaranchita alla donde ve esa casa de 3 pisos, habia una ranchita que hay
viviauna amigay agui no habia casa, enseguida tampoco, esta cuadra no tenia casas, no esta cuadra

no tenia, no esto estaba solo.
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D: ¢Y ustedes han tenido agui, digamos ustedes han estado recibiendo gente durante todos estos 13
anos, digamos que de manera general en la comunidad viene gente por situaciones econémicas, por

violencia, llegan aca?

PT: Digamos que por violencia se viene, entonces cuando |o ubican a uno no yo vivo en tal parte, la
gente viene buscandolo, viene buscando la gente, uno los hospeda que €l primer dia, o los dos dias 0
la semana, a como se pueda uno por ahi, porgue NOSOtros en ese caso NS caracterizamos porque
NOSOtros somos unas personas que si tenemos comemos todos asi sea de ha poquitico pero hay
comemos, aqui somos una comunidad y si la una no tiene arroz y la otra tiene, la una le presta una
libra 0 se la regala cualquier cosa o un poquito de aceite, en un pocillito hay, pero no las dejamos
morir si, no nos quedamos calladas, que los nifios no tengan que comer y la amiga est4 haciendo
comida, la vecina, me le mandas a mi hijo aunque sea porque... eso ella le manda, ha mandas un
plato y o unaollitay ellale manda o si soy yo, viceversa también o la que sea, pero no nos dejamos

ir, Somos muy unidos en ese sentido.

H: Dofa PT ¢Cud es una de las mayores razones de desplazamiento para que lleguen aca, la

violencia, llegan siempre de Quibdo o Afros de todas partes?

PT: No, 0sea, es que a veces la persona, dice, va rapido, de Quibdd rapidito si, o del Choco,
entonces ya vamos a decir de que parte del Choco es, yo soy de un pueblito que se llama Las
Mercedes pero siempre he vivido en Quibdd, mi marido es de Mugido, mi suegra es de Mugido, mi
mama es de Las Mercedes, s, y ese pueblito de Las Mercedes todo |o desocuparon una vez, toditito
se metieron, y de todas maneras todos salieron no quedo nadie. Y maés que todo son la guerrilla, y
asi sucesivamente que vienen de Bojaya, que vienen de Bella Vista, Rio Sucio, que vienen del

Baudo, que vienen de....
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G: ¢Pero no importa si es Afro del Putumayo, del Guaviare, del Choco, pueden llegar aca, o todos

son del Choco?

PT: Es que eso, si yo (...) del Putumayo, un giemplo y me conecto con é y yo lo quiero traer y yo le
digo pues vengase por acd, aca puede conseguir una casita, é se viene, si, pero si é no tiene un

amigo por aca no se viene, porque no tiene quien lo traiga.

D: Esdecir, aca hay una, digamos que hay una comunidad como tal de que ustedes tienen personas a
las que pueden vincular y traer acd, pero digamos que usted cree que es un espacio donde cualquier
persona llegaria a vivir aca, o sienten que es un espacio como digamos que de alguna manera como

gue son una familia muy unida.

PT: No, no, no es un espacio gque cualquier persona puede venir, porque nosotros nos gusta, mmm
como le digo, conectarnos con otras personas, integrarnos, conocer de otras personas y ellos que

conozcan de nosotros, entonces yo.

PT: Conocer de otras personas y ellos que conozcan de nosotros entonces yo creo que a todos nos
gusta laintegracién por que aprendemos unos mas de otros €ellos aprenden costumbres de nosotras y
uno de €ellos, por giemplo cuando hacemos comidas tipicas, yo he invitado gente venga traigan alos
suyos, traigan lo que ustedes saben hacer, para que uno aprenda de lo que ellos hacen, si por giemplo
yo0 estuve en Pasto y aprendi hacer un arroz descremado, un arroz deshidratado, si y yo nunca habia
oido que se hacia ni sabia entonces todas esas cosas, y comparte uno ideas hay esta parte nosotros
hacemos asi, no importa, no importa, desde que nos sepamos comportar, manear y todo eso, no para

nada.

G: ¢Y lamayoria de personas que llegan aqui desplazadas es por violencia, por grupos armados?
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PT: Por violencia, la mayoria, la mayoria, por g emplo e sefior que tiene como un veloncito hay, ese
le mataron dos hijos haya en su presencia, lldmeme a su hijo, no pero esta durmiendo, no [lamelo,
salid, pam, pam lo mataron hay. La sefiora es, € hermano, el marido de ella es hermano de los dos
gue mataron y asi sucesivamente, a unos porque los mataron a otros porque los echaron mas rapido,
otros porque se les desaparecio €l marido, otros porque se llevaron los vecinos y usted no espera a
nadie usted no tiene necesidad de que le digan vayase sino que usted también tiene que coger su
rancho, su, y salir también porque , a como se los llevaron a ellos vienen por ustedes, bueno por un
monton de cosas pero € hecho es que a veces hay personas desplazadas no porque les pusieron un
revolver, no porgue le dijeron se va, pero con solo matar 10s vecinos, € terror y no y que ustedes no
saben s estén en lalista ustedes oyen que hay un listado ustedes no saben si estd en lalista, no que
para por la noche hay un listado, que para mafiana hay un listado, uno no sabe si esta el marido, los

hijos, uno no sabe.

G: ¢Y ustedes tienen una organizacion o tienen alguna organizacion trabajando acd, una ONG, la
gente del estado, alguien trabgjando aqui en el Oasis exactamente exactamente en e acercamiento

de ustedes?

PT: Bueno nosotros tenemos una organizacion que se llama Afrodes, pero ahoritica mismo...

G: ¢Pero esa organizacion es de ustedes?

PT: Nosotros cuando recién |legamos aqui formamos esa organizacion de Afrodes, esa organizacion
y de esa organizacion sacamos esa y esta nacional y sacamos esa organizacion que se llama Afrodes
regional que es laque esta aca, y aca tenemos una casa, la casa negra, yo se las voy amostrar, 6sea a

los lados esta negra, esa es la casa Afrodes.

G: ¢Y qué hacen ali?
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PT: Hay, he s eventos, por ggemplo que a veces hay personas que dicen PT(... ) un ejemplo, unas
cosas llamese mercado, [ldamese ropa, 10 que sea, nos puede buscar un lugar, entonces yo digo, al
que tiene las llave, nos presta la casa Afrodes porque van a venir una organizacion, Shakira, bueno
la de ustedes, bueno, que va a venir a dictar un taller, entonces prestaron la casa, que va, bueno,

llamese lo que sea, entonces (...)

G: ¢Cuénta poblacion hay en promedio como en aqui en € acercamiento de ustedes, porque pues

hacia arriba ya no es, de donde limitala, como el espacio donde esta ustedes?

PT: He, bueno, tenemos una limitacion précticamente, la gente sabe que esta cuadra es la de los
negros, hasta los nifios, porque ellos no juegan mas alé de las otras cuadras y ellos tienen un limite,
digamos es de esa cuadra hacia alla pueden jugar sin irse para ningun otro lado, ellos mismos,
nosotros no hemos dicho nada, no juegan a otro lado, y nosotros también tenemos, por egemplo por
la mafiana, s un negro quiere hablar con otro de donde sea se paran agui y ali hablan y se van
reuniendo ahi, asi, ellos se van reuniendo ali, y ahi se paran dos o uno y viene otro y otro y ahi se

paran unos 10 o 20 pero no se van aparar de lacuadrade allani en lacuadrade dla

G: ¢Y més 0 menos cuantos habitantes tienen?

PT: Laverdad es que no se, Si estamos que vamos hacer un censo pero todavia no se ha hecho.

G: ¢Alguna organizacion o una fundacion que tu estés apoyando aqui exactamente como a ustedes,

la poblacion esta (...) aqui, alguien de alguna fundacion, el estado, 6sea solo Afrodes es de ustedes?

PT: Ahorita, si, Afrodes es de nosotros, ahorita mismo (...) nadie, porque Afrodes se volvio

(...),bueno ahorita mismo (...) y la otra organizacion como tuvimos que hacer unos gjustes, sacar a
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unas personas cuaquier cosa, cualquier vaina hablamos con Afrodes, esta salio de ahi entonces la

gente yaquede en estay se afiliaa esta.

G: ¢Y las personas desplazadas que llegan, se registran en la alcaldia de Soacha por gjemplo, les

ofrecen un subsidio, se los entregan...?

PT: Lagente que llegavay se dfilia, y se, dan su declaracion y |a personeria que ahora queda aqui

en San Mateo, y ya.

A: ¢Y cuando la gente llega asi desplazada, no les ayudan, no les dan nada?

PT: Pues yo Ultimamente ya no sé, pero a veces les dan ropita, por ahi me dijo una amiga que le
habian dado una cobijita la mandaron para otro lado y halla les dieron (...) pero no la gente tiene

gue buscar que hacer porgue eso no.

G: ¢Cuéando llega un desplazado, otra persona, ellos toman la iniciativa de que tiene que llegar a

Afrodes, o simplemente, o a alguien le dicen vena aqui esta esa organizacion...?

PT: Ellos cuando €ellos llegan, asi no se hallan &filiados, ellos, uno lo toma como gue ya hace parte
de nuestra organizacion porque como ellos son Afrodes, se sienten, entonces ya automaticamente
hacen parte automaticamente hacen parte, aparte que se halla afiliado, ya para una votacion, para
una asamblea, si tiene que estar afiliado a tener voz y mando pero como tal y en lo que parezca se

|lestiene en cuenta

D: ¢El concepto de afro descendiente es cualquier persona de color negro o cualquier persona que

sea descendiente de cierta comunidad? O ¢Qué |e entienden ustedes?

PT: No, afro descendiente es la persona negra, ese es € afro descendiente la otra persona que como

dicen mestizos...
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D: pero hay unos més digamos nosotras somos més blanquitas, pero hay gente que es mas morena,
mas triguefios, Osea ustedes, una persona negra es una persona afro descendiente, las demas

personas como las...

PT: Afro descendientes, digamos que, suponiendo que, yo no sé si ustedes conocen |os costefios del

Atlantico, si ellos son Chocoanos o si son, no s¢, nosotros los afro descendientes, de pelo quieto...
D: ¢Independiente del lugar de donde vengan, si vienen de Cartagena, de Barranquilla?

PT: Independiente de donde venga somos afro descendientes, s son cartageneros son afro
descendientes, si son chocoanos son afro descendientes, Si son negros y viven en la costa son afro
descendientes, si es, vamos a suponiendo que es una negra pero vive aqui en Antioquia, aqui en... o
en Antioquia, es una afro descendiente no creo que €ella vaya a decir que yo soy blanca ella es una

afro descendiente.

D: Dofia PT, voy hacer una, digamos nosotros queremos hacer un trabajo con la comunidad, poder
digamos hacer un proceso de investigacion de conocer més de la comunidad obviamente hay unos
elementos que queremos como , digamos que Angela es Bibliotecologa, Geydy es Administradora
de Empresas, yo soy Psicologa, y queremos hacer pues un trabajo de investigacion y digamos que
uno de los elementos que nos han dicho en la maestria es preguntele a la comunidad también que le
interesaria a la comunidad estudiar de su misma comunidad y que nosotros podamos ser ese,
digamos apoyo de ustedes para poder hacer algun tipo de estudio, de investigacion aqui, o de
andlisis de los gque ustedes, o de recoger historias de los que ustedes han sido en esta comunidad,
usted cree que habria aguna posibilidad o agun interés de parte de ustedes de que nosotros

trabajemos con, que nos aliemos en ese proceso investigativo.
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PT: Pues no sé, tocaria como también reunirse con los jovenes y que ellos también tomen una ...
gue opinen si, por gemplo mi hija esta en la universidad, estudia en la Cundinamarca y ella esta
estudiando ciencias del deporte, claro que también estudia musica desde € Sena a veces, y pues
tocaria con los jovenes que quieren, que les gustaria, que, ustedes se integraran con los jovenes
también ,porque yo no podria decir nada, 1o Unico que yo puedo decir pues yo las ubico y ustedes

hablan con dllos.

D: Por que digamos que me parece muy interesante el , digamos que una de las cosas que yo veo
interesante es el tema del territorio, ésea como ,es este pedacito no mas donde ustedes se concluyen
como comunidad, ese concepto del territorio me parece slper bonito, otra cosa que nos gusta, que
me ha parecido interesante, es como la ayuda, independiente de cudl sea la situacion agqui usted tiene
un apoyo de nosotros, y 1o que usted dice que si yo tengo aceite y usted no tiene, nos ayudamos, eso
no estan facil de encontrar y menos aca en Bogota que somos tan individualistas, entones me parece

stiper bonito poder ...

G: Heno s§, s tal vez de pronto la podremos volver a contactar otravez.

PT: Si Claro.

D: Para poder venir hacer una reunion de pronto con algunas personas que usted considere que
podemos conversar, ya nosotros venimos digamos con alguna propuesta digamos ya de, de acuerdo
con lo que usted nos ha contado, pues escucharlos y hacer digamos que una propuesta de trabajo de

|a mano con ustedes.

PT: Si se puede claro.

G: ¢Este espacio tiene algun nombre en especial o simplemente esta dentro del barrio €l Oasis?
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PT: ¢Cud espacio?

G: El espacio de ustedes aca.

PT: Aqui le dicen por todo lado la 19, le dicen asi, lo bautizaron. La 19, la 19 y asi quedo. Ha ¢y
donde esta? No por aca en la 19. Nunca supimos porque, quien fue € que lo bautizo la 19, no
sabemos quién fue, de donde nacid, que nacio y asi quedo. No sé si ustedes vienen preguntando y
preguntan por la 19 y les van a decir, por gue como eso se oye de nosotros, no se s le pregunten a
una persona mestiza, blanca... pero si le dicen dénde queda el barrio de los negros o la calle de los
negros cualquiera le va a decir, o donde queda la discoteca de los negros, cualquiera le va a decir.
Claro que ahora hay dos ya en estos dias casi no funciona, ali habia una sino que ya la hemos
parado por que habia muchos problemas. Y en laisla hay otra de los negros, es que aqui en laida
también hay otros negros que esos negros son unidos con estos de aca, pero ellos viven alla en la
isa, ala en laisla hay un poco de negros también hartisimos, hartissimos. Hay una comunidad

también, sino que, lacomunidad como mas reconocida, es esta, si pero ellos...

D: ¢Y laida hace cuanto, digamos gue tienen el mismo tiempo o ellos son més recientes, |legaron

después de ustedes?

PT: No me acuerdo, no no me acuerdo. No ellos llegaron primero, hubo unos gque Ilegaron primero

igual aca, hubo unos gque llegaron aca primero.

D: Bueno dofia PT, pues yo creo que veo como, como Viable poder trabajar obviamente si ustedes|o

quieren, porque laideaces...

PT: No claro, claro que por eso le digo hay que hablar porque igual yo puedo decir si pero fataellos

gue quieren, cierto, entonces hay que hablar con ellos, por gemplo los nifios ellos los jovenes ahora,
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varios, andan muy ocupados estos dias porque les esta ayudando para, ajugar por ala, si vienen aca

y los vinculan a muchas cosas, viene buscando los jévenes.

D: ¢Vienen sobretodo entidades deportivas cierto? Me imagino.

PT: Si deportivas porque es que ellos por falta de apoyo no han podido salir adelante por todo lo que

ellos...

D: Bueno dofia PT, si otra cosa que le iba a preguntar era, a contarle méas bien nosotras estamos en
segundo semestre de nuestra maestria, 6sea es decir ahorita en diciembre acabamos nuestro segundo
semestre, y e afio entrante digamos que todo €l afio, ese es € objetivo poder hacer € trabajo todo €l
ano con ustedes, hacer de acuerdo con la reunién que tengamos, hacer como unas agendas de
cuando venimos, de que trabajo vamos a realizar, eso es como también para que usted lo sepa, y
para las personas con las que usted quiera hablar les cuente, que seria un trabagjo que iria de ahorita

de este, de octubre, este mes, a diciembre del 2014, 2013 perddn.

PT: A bueno yo les comento, y ya después cuanto ustedes vengan y se retnan con todos...

D: Dofia PT usted es muy amable, muy bella... Digamos que a usted le pareceria bien este espacio

los sabados, cuadramos horarios para poder venir y reunir a mas personas o...

P. Pues si, como le digo pues tocaria hablar con los jovenes y se ubicaria un horario, igua €
proximo, la ves que vayan a venir, entonces yo le digo a muchos para que ustedes les expliquen lo

que realmente ellos quieren y lo que ...

D: Muchas gracias por su tiempo, nosotras la estaremos llamando para ver cuando volvemos a venir

para coordinar todo.
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ANEXO H

Transcripcion de Entrevistas

Entrevista Individual

Participante AC

AC: Pues hay estamos ensefiando |o que son los arrullos, los alabaos y algunas cositas, historias que
les contamos debes en cuando, de donde vienen, porque como se dice, € interés o no sé si laforma
de ensefiarles la tradicion de donde uno viene, porque aqui en Bogota casi no se ve eso, porque
entonces la idea es que, en los colegios por los menos no les ensefian ,les hablan de la cultura Afro
pero realmente no saben de donde viene la cultura Afro y que es la cultura para uno por que aca mas
gue todo se bailan son las danzas, pero los arrullos a ciencia casi no, son pocas las personas que los
cantan y en pocos espacios va uno 'y se presenta entonces ahora con ellos 1o que estamos haciendo es
ensefidndole y cundo hay oportunidad nos hemos presentado en la Javeriana, en Usme y en otras
localidades para como transmitir o que €ellos estdn aprendiendo y lo que les estamos ensefiando
nosotros a otras comunidades que no sean Afro y también a los Afro para que no se olviden

entonces pues los nifios hasta ahora pues... hay vieron ...

D: ¢Cuanto llevas con este grupo?
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AC: Con este grupo ya llevamos un afio como dos meses mas 0 menos y pues hasta ahora son pocos
los que se han ido por que ya algunos no viven agqui en el barrio entonces se han ido para otras
localidades entonces les queda complicado venir hasta aca, pues entonces se van unosy llegan otros
y hasta ahora pues €llos estan viniendo constantemente toca estar asi encima de ellos pero pues para
que, lamayoria de ellos nacieron aqui en Bogota entonces muy complicado cogerlo asi de sopeton 'y
listo, no pero para lo que ellos nacieron aqui en Bogota entonces ya mas o menos tienen como la
idea y ya ellos ustedes vieron ahorita que la mayoria de las mas pequefiitas ya se |0 saben ponen su
pero y ellas dicen yo quiero poner uno, yo quiero poner otro y aprenden un poquito de lo que pues
de lo poquito que yo sé 'y de lo que sabe mi hermana porque la que les da la vocalizacion es Maria
Mulata entonces ya un poco diferente y los profesores sin son de Guapo y los que vienen, vine de
Guapo y de Tumaco también los que les dan los instrumentos entonces ellos les cuentan de donde
viene latradicion, porgue |o cantamos para no olvidarnos de lo que somos y para qué pues agui ellos
gue se estén quedando en Bogota no se olviden de donde vienen y que no se olviden de nuestros
ancestros que fueron quienes nos ensefiaron a algunos de nosotros esos para que ellos también vayan
como aprendiendo un poquito, que tengas un poco de conocimiento de los cantos yo mas que todo

hablo de |os cantos porque |o que se es canto.

D: ¢Y como reciben los nifios eso que ustedes les ensefian, ellos comprenden digamos el valor que

tienen, o como los percibes tu?

A: Pues a principio ellos lo toman como recocha pero ya cuando €ellos ya vienen una presentacion
entonces ya van cogiéndole €l interés y ya se motivan ellos mismos entonces preguntan por g emplo
ahorita vamos a salir a vacaciones ahorita en junio entonces lo que le preguntan es a uno cuando
entramos?, que dia van hoy no hay clase mafiana si hay clase, entonces ya uno se ve que €los estan

como motivados pues digamos que vienen como por distraerse un rato y recochar con los amigos
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pero también vienen también con un poquito de interés por aprender y a medida que ellos estan,
siguen viniendo pues van cogiendo como mas ganas y van cogiéndole més interés y ellos mismos ya
dicen no pues yo quiero que cantemos esa cancion o quiero que cantemos lo otro, yo quiero tocar €l

yo quiero tocar lamarimba, 0 el bombo, entonces uno le ve mas motivacion a ellos con el tiempo.

D: Ok

G ¢Porqué Soacha AC? ¢Por qué llegas a Soacha, a barrio, al Oasis?

AC: Porque bueno yo vivia en Soacha y cuando Maria Mulata me conoci0 vivia en este tiempo aqui
en Soacha que fue que nosotros hicimos un documental que también la mayoria de los nifios que
estan ahi participaron, que son protagonistas entonces la conocimos por medio de ese documental y
ellos pues les intereso € barrio Soacha y especialmente el Oasis pues agui estamos, en laisla pero
pues en si e programa se dice € oasis, la mayoria dice e Oasis, entonces pues €llos dijeron
hagamos € programaen el oasis, hicimos la encuesta con algunos papas que si querian gue los nifios
participaran, nos dijeron gque si, disque para andar pa arriba y pa abajo sin hacer nada aprendiendo
cosas malas por lo menos los tenemos dos horitas ahi recreando y aprendiendo un poquito de cada

cosa entonces dijimos en el Oasis, € Oasis, €l Oasisy hay quedo el Oasis.

D: &Y tavives aqui en € Oasis 0 vives en Soacha?

AC: No yo vivia hace tres afios en €l Oasis, pero ahora vivo en Arbolizadora, entonces ami me toca

todos los sabados venirme desde Arbolizadora para aca.

D: ¢Albolizadora alta?

D: Bueno y tU, ese es uno delos roles que tienes acay es  rol de lider cultural con estos nifios. ¢Tu

tienes otro rol aca en la comunidad como lider?



138

AC: Bueno yo pues ahora poco porgue pues ya me queda mas complicado porque como ahorayano
Vivo aqui directamente en Soacha pero si participo por medio de la organizacion, que antes éramos
de la organizacion de OS era e presidente de Afrodes y yo era la tesorera entonces pues bueno ya
cambiaron las juntas 6sea tienen su fundacion entonces yo participo como Afrodes pero como mas
YO me represento yo voy Yy participo donde yo voy me presento es como Cantoras Unidas que es €
grupo que tenemos con |os nifios porque antes de estar con |os nifios nosotras teniamos un grupo de
4 sefioras que eran mi hermana, dos abuelitas y mi personay entonces el grupo se llamaba Cantoras
Unidas entonces pues a mi mas que todo por aca me conocen como Cantoras Unidas cuando yo voy
a presentaciones 0 alguna cosa como Cantoras Unidas y pues con Afrodes también hemos hechos
trabajos de lideres asi pues como canto a las mujeres que llevandole alguna informacion pa alguna
reunion esas cosas asi que le toca a uno caminar y correr sin sueldo, eso lo hacia antes, pues todavia
lo sigo haciendo pero mas poco porgue ya me queda méas complicado venirme de Albolizadora alta
gue me avisen alas 11 de la noche para venir a dar la informacion, entonces lo que hago es cuando
me [laman no vengo por la noche si no que vengo, a otro dia madrugo y vengo y doy lainformacion

paralareunion del diasiguiente.

D: ¢Quete motivaati aestar involucrada en todo esto asi como dices sin que me paguen?

AC: Pues no sé yo creo gue yo antes cuando vivia en Tumaco no hacia nada de esto y de un
momento a otro me nacid y uno como que ya la situacién que uno ha vivido con € desplazamiento
COmMo uno mira como sufre nuestra gente no solamente las personas Afro sino las personas que no
son Afro también por que e desplazamiento no es solamente para uno si no para la mayoria de la
poblacion entonces uno como gue ve que la gente empieza y se le va acercando a uno vy le dice hay
€S gue Yo necesito que me ayude atal cosa, entonces como gue esa motivacion de lo que la gente le

empieza a pedir a uno cosas que uno no tiene como que lo motiva a uno a ayudarlos, no adarle lo
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gue uno no tiene por que uno no tiene como darle, pero la ayuda que uno le da es ayudarle a
conseguir digamos que Si necesita un cupo para un colegio entonces uno vay habla con la persona
gue uno conoce en € colegio o en secretaria de educacion, entonces ya tienen la facilidad ellas de ir
y acceder a cupo, o s necesitan digamos un mercado y aguien se los puede dar entonces uno vay
habla entonces eso como que me motiva a ayudar a la gente asi no le paguen a uno, € pago mio es

lo que la gente recibe, aungue no me paguen ami.

D: ¢Ta trabgas en este momento AC, tienes un trabgjo?

AC: Trabagjo de vez en cuando en casas de familia haciendo aseo asi, pero no tengo un trabgjo fijo,

Osea hoy me Ilaman hacer un aseo acay mafiana voy asi, pero no trabgjo todos los dias.

D: Ok. ¢Y € resto estu trabgjo agui con la comunidad?

AC: Con la comunidad y a veces que nos salen presentaciones pues trabajamos con presentaciones,
mas que todo los fines de semana o las noches o por la tarde por que la mayoria de ellos estudian
entonces nos toca como negociar S nos llaman y no pueden ir ellos pues ya si no se puede hacer
nada pero si nos dicen que si hay posibilidades de vaya todo € grupo entonces nos vamos con los

nifios, los profesores y nosotras.

D: Ustedes como mujeres cantoras, ¢se llamaasi?, ¢Mujeres cantoras?

AC: Cantadoras Unidas

D: Cantadoras Unidas. ¢Estan organizadas como fundacion, como asociacion, o sencillamente es el

grupo que existe?

AC: El grupo, 6sea la idea es, hacer, sacar como todos los papeles en regla, cAmara de comercio

porque hay mucha gente que ha venido de afueray me pregunta que s estoy que sl tenemos papeles
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en orden y todo pero pues € problema es este, que no hay plata entonces no sg, pero la idea es,
estamos tratando de hablar en la alcaldia para ver si nos colaboran para hacer €l papeleo y todo eso
para quedar legalizados como grupo de cantoras porque asi puede llegar mas ayuda no solamente
para nosotras si no paratodo el grupo, comprar los instrumentos que nos hacen falta y otras cosas,
los uniformes, porgque cuando vamos a presentacién nos toca irnos, bueno nosotras tenemos nuestro
vestuario, pero los nifios no tienen entonces siempre nos vamos ellos van con camiseta blanca y

jean, entonces pues laidea es tener lafalditay las cositas para que ellos también vayan uniformados.
D: ¢Osea que estdn en proceso de constitucion legal ?
AC: Si pues si estamos buscando un padrino que nos apadrine para poder legalizar.

D: Ha ok, ok AC. Bueno y ¢Tu como ves, como ha sido tu proceso como Afro en ubicarte, en

Bogoté, en esta sociedad, 0 en esta ciudad tan grande, como ha sido esa acogida en tus 10 afios?

AC: Bueno yo pues, yo se que aqui a uno como Afro pasa bastante trabgjo, |0 maltratan bastante y
también asi como uno, yo digo asi como o maltratan auno, salen avecesy lo maltratan alos demas,
pero pues como Afro uno tiene que sobrevivir y mas cuando uno es madre cabeza de familia es més
complicado porque pues toca pagar arriendo, le toca a uno gque colegio, que con quien vaadgjar los
nifios, bueno yo gracias a Dios mis hijos ya estan grandes, ya €l mayor tiene 19, la menor tiene 17,
entonces pues ya ellos se pueden hacer su comida ellos solos, y yo pues salgo arebuscarmelo, pero a
veces la gente lo trata a uno mal por ser uno negro, por ser desplazado, 6sea uno va a buscar un
empleo y resulta que si yo, yo se que yo no soy estudiada, pero si yo tengo una carrera digamos yo
soy enfermera 0 soy una doctora capacita para esto, pero va otra persona que no sea Afro y esa
persona no va a buscar ese empleo se lo dan a esa, el empleo de doctoray a mi me dan digamos €l

de aseadora, sabiendo que todos tenemos la misma capacidad, si yo tengo mi carreray yo se que yo
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estudie para eso no me pueden decir que no, por gemplo NOSotros ayer tuvimos una experiencia,
tuvimos un taller, fue una chica que se le habia perdido la cedula y la pelada paso a notario y €
sefior apenaslavio le dijo que él no atendia negros, lapeladaserioy le dijo, usted me esta hablando
enserio? Y € le dijo, s, usted me esta viendo que yo me estoy riendo, yo no atiendo a negros,
entonces que hizo la chica se puso allorar y [lamo a la policia, que hizo la policia, o que le dijo a
ella fue que si seguia haciendo escandalo la llevaban para la UPJ, Gsea yo creo que un funcionario
no importa si yo soy negra, blanca, indigena, lo que sea, a mi lo que tiene es que atenderme porque
yo tengo un derecho y el deber de é es ese, atender al que sea, porque para eso le estan pagando.
Entonces todas esas cosas asi a uno le pasan, 1o que pasa es que a veces uno no las dice por miedo
porque lo maltratan, 6sea, porque lo maltratan o por miedo que le vayan hacer algo, y més cuando la

persona es desplazada.

D: Osea que a pesar digamos que de todo & trabajo que se ha hecho desde las politicas plblicas, de

todo el proceso que se ha venido haciendo con las comunidades Afro, todavia existe gente que es...

AC: Hay gente bastante racista, hay racismo, solamente que € racismo, ésea, ho |0 muestran, no
muestran la verdad como realmente es, muestran un poquitico y dicen gue no hay racismo, entonces,
uno va a un empleo a una casa de familia, viene el patrén, porque la mayoria de nosotras trabajamos
en casa de familia, y entonces tiene € hijo, y 10 ven auno con su cuerpo, que tienen su cuerpito este,
sus nalguitas y todo, entonces € patron empieza a acosarlo, uno va y le cuenta a la patrona, la
patrona dice que no, entonces 0 uno, o0 se degja acosar por que necesita e trabgo, o denuncia a
patrén y se queda sin trabajo, entonces uno piensa, que hago, denuncio al patrén y dgjo que el patron
me acose, 0 Sigo trabajando para llevarle e pan amis hijosy para no quedarme en la calle, entonces
esas cosas asi y hay muchos casos gue pasan, pues a mi gracias a Dios no me ha pasado, y espero

gue nunca me pase, por que donde he ido a trabajar pues la gente pues conmigo ha sido muy buena,
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pero s le ha pasado a muchas compafieras y que no lo dicen por miedo a quedarse sin e empleo
porqgue tienen que pagar un arriendo, porque tienen que darle de comer asus hijosy porque € patron
aveces |o amenaza si uno no hace lo gque ellos dicen entonces uno a veces se aguanta, se aguanta y
se aguanta pero llega un momento que uno dice hasta ahi no mas, 6sea me quedo sin trabago pero
tampoco voy a permitir que siga, porque s sigue, Sl yo me cayo siguen abusando de mi y de otras
mas que vengan atras de mi, entonces todo eso, asi, pues yo gracias a Dios no o he vivido, y espero

no vivirloy pues que les digo asi mas del proceso que estoy haciendo.

D: ¢Cud estu proyeccion, que te gustaria en el futuro AC que pase en tu vida, con tu grupo?

AC: Bueno yo en mi vida, primero quisieraterminar de estudiar el bachillerato.

D: ¢Estas estudiando ahorita?

AC: No, es que siempre digo voy a estudiar, pero quiero estudiar como a distancia, porque no me
queda, 6sea los sabados me toca estar ac4, de lunes a viernes tengo que andar en otras cosas y los
domingos me toca quedarme en la casa haciendo oficio, entonces me gustaria si estudiar pero
estudiar a distancia que solamente ya presentar 10os examenes, pero pues no he podido, vamos a ver

como hago.

G: ¢Hasta qué grado hiciste?

AC: Hice hasta quinto, y siempre repito quinto, quinto y terminar € bachillerato, hacer pues una
carrera no se Técnica no sé y mas que todo aprender todo lo que es la musica, a estudiar musica,
vocalizacion, todas esas cosas, Yy pues y este grupo legalizarlo y que Dios quiera pues que € dia de
mafiana nos vamos hacer gira fuera de Colombiay seguir adelante ayudando a los nifios para que no

caigan en ladrogadiccion y esas otras cosas.
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D: ¢Tus hijos estén estudiando?

AC: Lamenor, pues ya tengo dos nietos, tengo una nieta de 3 meses que es la de la menor, ella no
ha terminado el bachillerato pero ya si Dios quiere mafiana empiezay €l mayor si yatermino y esta
estudiando ahorita que salié un programa con Homecenter es que si ho estoy mal, esta estudiando
hallay hay pues esta estudiando y aprendiendo, ya €l otro mes si Dios quiere ya empiezan atrabajar

en laempresa.

D: Hay que bueno. Bueno AC pues nada muchisimas gracias, muy seguramente volveremos a
buscarte porque pues nos interesa conocer un poco mas de los cantos, que tu nos cuentes esa
tradicion porque se da, pero pues serd en otro momento porque pues obviamente sabemos que estas
ocupadita, entonces queremos saber si podemos volver a buscarte a través de Geydy para que nos
cuentas mas, sobre ya la tradicién como tal, las tradiciones de Tumaco, que es lo que estas

transmitiéndol e alos nifios especificamente ya sobre eso queremos hablar.
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ANEXO |

Transcripcion de Entrevistas

Entrevista Individual

Participante LM

LM. Mi nombre es LM, vengo, pues soy Chocoana, me crie en Apartado, vengo desplazada, de
Apartado Antioguia por motivo de violencia, tuve que salir pues de alla ¢Qué més quieres que te

cuente?

D: ¢Hace Cuanto?

LM: Sali de Urab4, tengo 12 afios...

D: ¢Y cuando sdliste de Uraba?

LM: Sali pa Cartagena, en Cartagena dure unos meses, después me vine pa Barranquilla y dure 9

anos.

D: Aja, ¢y como llegaste aqui ala19?

LM: Hace 6 afos, pues aqui en Bogota tengo 6 afios y aca tengo como dos afios y medio mas o

menos.
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D: ¢Y como llegaste aca?

LM: Por rumbajajagja.

D: Jgja ¢COmo asi por rumba?

LM: Un dia me vine a rumbear aca que fue que conoci, me vine a rumbear, un amigo me trgo, y
como Yo eralider de Urabd, y ya agui ya me habia metido en Cimarron y un dia me vine a rumbear
acay conoci mas o menos 'y dije que agqui pues habia mucha gente afro y mucha gente de la tierra

que ya me conocian, y se podiatrabagjar con la gente de aca.

D: ¢Y decidiste venirte para aca atrabajar con ellos?

LM: Si, hace ya dos afios y medio estoy trabajando aca.

D: ¢Y cud esd trabagjo que tu realizas con la comunidad?

LM: Acaestoy trabajando mujeres, madres cabezas de familia, y los jovenes, nifios de 5 a 15 afios.

G: ¢Cud fue e motivo por que € que creaste ese trabajo con nifios y con madres?

LM: Por & maltrato que uno, por la forma como Sali yo de Uraba, la forma que, asi como yo sali
mas 0 menos era preparada hay muchas mujeres que no son preparadas entonces por medio de eso

fue que me enfoque atrabajar sobre lo de derechos humanos.

G: ¢Y cud es el como e rumbo que quieres tomar con esto, son organizaciones, son grupos que

son?

LM: Pues yo trabajo en una organizacion que es Afrodes Bogota-Cundinamarca, soy lavocal de alla
y € motivo més es enfocar alas mujeres que nos sensibilicemos en saber |os derechos, pongamos €l

caso de violencia, donde acudir, como se pueden defender en & caso de alguna demanda, en caso de
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un maltrato, sepan a donde ir, sepan como expresarse, que no les de miedo laformade llegar halla a

unaentidad, ese es el motivo que més me he enfocado atrabajar con las mujeres.

H: ¢Y anive cultural, que hacen con los grupos?

LM: Con los grupos, aca se les ensefian |o que son las costumbres de nuestra tierra para que no se
pierdan, con los jovenes, aca hay un grupo con la compariera AC Casierra, ella es de Tumaco, es de
Hawai esos que cantan cuando se muere una persona, ensefiandole a los nifios la tradicion para que
€S0 No se pierda porque eso se va perdiendo, sabe que uno llega agui y agui muchas costumbres se
pierden porgue uno aca llega, uno que hay mucho racismo, que es € racismo que se va aqui
completamente, para todo, para arrendar una casa, para e estudio, para todo, entonces aqui se le
mete a los nifios que lo lleven de tradicion para que no se le pierda e canto, como se toca la

tambora, como se tocala flauta, entonces pa que lleven su ritmo y que no se les pierda.

G: ¢Y hacen eventos culturales?

LM: Si, ellas hacen presentaciones en varias partes con los nifios y ella canta también el alabao y es
un trabajo que se esté haciendo pues que es muy bonito aca con, a pesar que hay muchas mujeres
gue venimos de campo y todo, muchas que ya han participado, pongamos que ya llevamos dos
grupos que participaron en el curso de liderazgo y le han ido stper bien ya saben como ir a colocar
una demanda saben a dénde ir cuando hay un maltrato , ya mas o menos han perdido lo que es €l

miedo, porque muchas viven con e miedo por e desplazamiento.

D: ¢Y cémo recibe la comunidad € trabajo que ta haces, por g emplo e querer trabajar con los nifios
las tradiciones, las mujeres e darles informacion sobre sus derechos, como lo reciben ellos

inicialmente?
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LM: Pues de principio tu sabes que hay mucha pena, porgue son personas gue nosotros traemos de
afuera 'y hay unas que todavia vienen con € miedo que les da miedo expresarse ante los demés pero
a medida que uno ya va explicandoles se sienta con ella como si fuéramos dos personas iguales ya
ellas van botando € miedo ya unas hablan, ya hay unas que se salen a frente dicen su nombre, se
presentan, hacen ya dinamicas, porque muchas es como e miedo todavia de a donde viene pero en

los dos grupos que hemos capacitado aca, muchas mujeres yahan ..

D: ¢Y cuantas mujeres has vinculado a proceso?

LM: De esas ya van, fueron dos grupos, de 25 mujeres, fueron 50 mujeres que capacitamos en dos

grupos

D: ¢Mas 0 menos de que edades?

LM: No hay s no, la que quiera participar en e taller nosotros la aceptamos s y hay no metemos
tampoco a gente Afro, nosotros incluimos a todas, porque en los dos grupos hemos trabajado con
mestizas, hemos trabajado con indigenas y afro, no siempre, meten 10 Afro, metemos otra 5, asi
como para que €ellas vean que uno, y muchas que no sabian la tradicién como vino como fue la
marca de |0s negros como vinieron los negros y muchas esas tradiciones y esa historia les gusto, y
ahi se va aprendiendo porgue e racismo con €ellas entre que hay un racismo gque no, que como tu

eres negra no nos podemos reunir, no eso |o acudimos para que se den cuenta que Nno somos racista.

D: LM ¢A ti que te mueve Osea que te hace trabajar por la gente que te motiva?

LM: Lahumillacion que sevey € racismo gue se ve agui.

D: ¢Y que buscas con lo que haces que quieres hacer?
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LM: Que todas las mujeres que no estemos capacitadas que se capaciten. Porque aqui a todas las
negras la buscan apenas como para trabagjar en casas de familia porque pues piensan que, y agui
dicen que las negras apenas sabemos bailar y |o otro que no |o voy a decir si por que por eso es que
aqui, ese es el concepto que nos tiene agqui a la negras, entonces el motivo de que yo méas me las
meto halla es que se capaciten que no siempre estén metidas en una casa de familia que vean que
uno todo el tiempo, muchas que no que como yo estoy vigja, eso es mentira como yo siempre les
digo eso es mentira, entre uno Mas se capacite, y hay muchas que han seguido e estudio han la
primaria, muchos ya han terminado €l bachillerato, y esas son cosas que yo mas le meto todo
siempre que en una reunion yo les meto todo |o que puedan estudiar, que estudien asi tengan la edad

que sea.

D: ¢TU eres casada, soltera, viuda?

LM: No, yo soy separada.

D: ¢Cuantos hijos tienes?

LM: Dos

D: ¢Y son yade que edad?

LM: Son grandes, tengo uno de 20 afiosy uno de 19

D: &Y tus hijos que piensan del trabajo que tu haces?

LM: Que es muy peligroso por que como me toco salir por medio de o que yo hacia alla en Uraba
entonces ellos me dicen saliste de por halla y vas a seguir en lo mismo, yo les digo ustedes saben

gue ami me gusta eso y sera hasta el dia que me muera.
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G: ¢Y esfécil trabgjar con jovenes, con las chicas?

LM: No, es duro, porgue tu sabes que en e sentido de las jévenes siempre estdn metidas que en la
galladitay es més duro, es duro aungue ellos son més rebeldes y trabajar con ellos incluso, tu veras
como €l principio porque tu después que uno le coge € ritmo a ellos, ya los pelados, porque ya uno
los Ilama, antes le dicen a uno profe cuando van a empezar las capacitaciones, y hay uno ve el
enfoque que ellos le estdn metiendo en la casa, supongamos lo que es e maltrato, porque hay
muchos nifios que uno ve gque son agresivos y hay es que uno lo vaviendo y uno les va hablando, y
no que mi papa dice que e que manda en la casa es e hombre, y eso es o que uno les va a ir
metiendo que no que no es que el hombre manda en la casa, que & maltrato tampoco y muchos pues
lo ponen en préctica unos dicen hay no, pero por é, y entonces por eso es que con los jovenes

trabaja eso, acamas por el machismo que se ve.

G: Estaigualdad de género estadura

LM: Dura

D: ¢Bueno y con Afrodes que otros trabgos estd haciendo Afrodes en esta comunidad

especificamente?

LM: En esta comunidad esta haciendo uno, 1o que es la legaizacién de los barrios sobretodo
también mas que todo con las mujeres gue no tienen vivienda también estan trabajando eso, sobre €l
auto 005 se trabaja y sobre lo del, la vejez, con las mujeres de la 3ra edad que también se estad

trabajando.

G: ¢Y Tienen programas especificos aca en la 19, tienen como no sé, un grupo de ancianos que

estén beneficiando con algun programa?
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LM: No, todavia no.

G: No, hasta ahora estén empezando como organizarse

LM: Hasta ahora estamos empezando, halla en la junta estamos recogiendo todos los ancianos de ya
de 65-55 afios para meterlos a un programa gue nosotros tuvimos una reunion con e alcalde y nos

pidi6 eso pero los que no estén metidos en ningun programa con el gobierno.

G: ¢Y qué piensan hacer con ellos?

LM: Eso es como para darles un subsidio y también hay muchos ancianos que estdn enfermos
entonces es como para un subsidio también para ellos llevar un reglamento cuantos de la tercera

edad hay aca, un censo.

D: ¢Bueno LM del trabgjo que tu has hecho en estos dos afios, que ha sido o més facil y lo mas

dificil de trabgjar con la comunidad?

LM: Pues € trabajo de la comunidad es duro, porque usted sabe que €l ponerse de acuerdo con tanta
gente es duro pero cuando a uno le gusta sabe que uno tiene que le mientan la madre a uno ya esta
acostumbrado no es raro pues que a uno como uno no es monedita de oro para a todo € mundo

caerle bien pero cuando dicen que o que uno le gusta sea como sea lo hecha uno pa delante.

A: ¢Y lo masfacil?

LM: Lo mas fécil, que ya supere lo del desplazamiento en € sentido pues que, & desplazamiento
mio fue bastante, que tengo evidencia gue tengo, y ya yo ya me relino, voy a una reunion y sin
mente hablo, ya no me da miedo expresarme porque antes s como gue me daba miedo no s yo

hablo 0 salgo en una foto en Urab4 me van a, y ya no, ya me llaman de un revista, listo,
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supongamos €l 7 de abril ahora hay una marcha contra €l no racismo, contra, de todo, de todo, € 7

de abril s Dios quiere.

G: ¢Y ddnde eslamarcha, quien la organiza?

LM: Afrodes, hay varias organizaciones, esta Afrodes, esta Cimarrén.

G: ¢Y por donde?

LM: Es por toda la séptima hasta la plaza de Bolivar, hay muchas organizaciones que estén
apoyando, aunque eso es todo los afios sino que es € 21 de marzo que es e dia internacional de la

Afro, si no que cayé en Semana Santa entonces |o pasaron parael 7 de abril

D: ¢Bueno LM y digamos que s tu tuvieras que hablar del trabgo que ta has visto en esta
comunidad no solo tu trabajo sino el trabgjo de PT, de TP, de OS, de los demés lideres, de AC, tu

que resaltarias de ese trabgjo que ellos hacen, que te parece ati?

LM: Todo € trabajo que nosotros hacemos aca es bien, 1o Unico que me gustaria es que hubiera més
unién, que supongamos que todos nos comentaramos las cosas que no hubiera como un egoismo,
gue asi como yo sé de algun programa yo vengo y se lo comento a Dofia PT, a ella es la Unica que
yo asi le digo, vamos o no vamos, o si, me dice si es de acuerdo con la comunidad si, pero aca €
trabajo que se hace es bien lo Unico es que estuviéramos méas unidos, porque usted sabe una sola

cabeza no hace llover

D: ¢S, 0sea que si estuvieran digamos mas integrados todos |os esfuerzos que cada uno de ustedes

hace, seria diferente €l logro de las cosas, seria mas fécil, habrian cosas méas grandes?

LM: Si, si. Estdn atracando demasiado y siempre en las reuniones que hemos hechos pues han

servido por que uno ya sabe, yo soy una que salgo de aqui faltando 10 paralas 4 de la mafianay un
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dia casi me atracan que me toco a trompadas con el man pero tampoco €l bolso selo dgjellevar y ya
uno sale con confianza porque ya se ve, ese es e adornizmo que uno ve, hubo muchos problemas

por eso.

PT: Aqui hubo muchos problemas por eso, cuando ustedes vinieron acé estaban los problemas aci,

...por eso fue que cerraron la discoteca y mataron a un muchacho que era peluquero (...)
G: ¢Y eso hace cuanto fue?

LM: Eso tiene como mas de 5 meses para aca.
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ANEXOJ

Transcripcion de Entrevistas

Entrevista Individual

Participante TP

TP: Bueno mi nombre es TP soy Chocano nacido en Salagui Choco, me llevaron a Quibdo6 alos 9
afos, Ilego a Quibdé oriundo de Rio Sucio, pero basicamente no me crie pues en Rio Sucio si no
que, en Salaqui fue que donde naci alos 8 0 9 afios me llevan directamente a Quibdd, este, amante
del folclor por tradicion por descendencia ya que mi mama fue una de las bailarinas del pasillo una

de la buenas bailarinas que tuvo Quibdd, entonces ami me llamo mucho ese &mbito del folclor.

Este, ya estando en la edad de 16 17 afios me mandaron a Bogoté para el SOQUE eso fue como para
el 91 mas o menos me acuerdo, me tragjeron agui a Bogota a jugar futbol, pero bueno ese era un
suefio que tenia, pero no se me dio tuve unalesion detibiay peroné en € pie'y eso me saco pues del
futbol yatenia 3 afios de estar con lainferior de Millonarios, pero bueno me quedaba otra faceta que

eralo del bailey, yade ahi pase ala universidad autbnoma de Colombia en € centro ahi hice parte
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del grupo, ahi estuve 5 afios, y pues yo desde Quibdd desde mi adolescencia yo estaba en grupos

folcléricos.

Este aca porque es que aca los muchachos habian grupos que pretendian a los muchachos entonces,
este, yo llego les dije porque no formabamos un grupo folclérico ya que yo venia de la autbnoma
porque yo manejaba muchos grupos ala, les pareci6 maravillosa la idea buenisima idea listo TP

hagamoslo.

Inicie con 10 chicos 5 hombres 5 mujeres, ahi formamos € grupo llamado Paima Negra que
actualmente lo lidera Daisy Cordoba, pues, este, ya empecé a trabajar con |os pelaos eso aca genero
un poco de roces porque muchos no nos aceptaban ahi no es que somos bulliciosos ay no y asi, pero
bueno 10 que yo queria rescatar esos valores étnicos centrales culturales si porque este muchos
jovenes nacieron aca ho conocen nada de sus tradiciones, vez entonces creo que era pues yo era el

indicado pararesaltar eso.

Eh ya empezamos a trabgjar afios tras afos, tras afios y ya € grupo ya tomo fuerzas pero al
principio era muy duro fue muy duro més de uno nos cerré las puertas, eh es dificil cuando no te
aceptan es muy duro pero yo tenia como esa condicion y esa capacidad de no decaer, vez, entonces
ahi nos hemos mantenido ya después nos dividimos porgue ya eran muchos, mira nosotros iniciamos
con 10 y ya eso y ensafidbamos en la casa de mi hermano los domingos y me daba una pena con €,
porque era impresionante mi hermano claro su salita ahi y nosotros uno afuera ensayando aca y
saliendo € grupo y entraba €l otro y ya después construyeron Afrodes y nada empezamos ya a

trabajar en Afrodes, ya salieron las buenas presentaciones también y hay voy con mi grupo.

D: ¢Y cdmo crees, crece tu grupo Y alomba, como surge Y alomba, es hijito de Palma Negra?
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TP: Pues yo diria que si, como gue es € hijo de Pama Negra, mira que la idea nace, yo en Quibdo,
yo estuve aqui, yo sali en el 93-94, en el 97 me fui a Quibdd y me devolvieron, hay fue que yavine
a parar a este barrio, y me devolvieron porque es que yo desde muy chico y venia haciendo esto,
entonces de alla me sacaron porque yo, grupos armados si, que porque yo mantenia alos muchachos
jugando futbol, danzando, asi por € estilo , bueno me sacaron, de ali fue que yavine a parar acay

se formé Palma Negra.

Entonces llegaron unos amigos que bailaban conmigo en Quibdd, me dicen bueno profe vamos a
formar entonces, vamos a dividirnos porque hay muchos entonces nacié la idea de crear €l grupo
Yaomba, Yaomba hace homengje a primer misico Africano Yaombo, se [lamé e sefior, fue €
primer que intorsion en lamusicafolclérica, la percusion como tal, entonces, y que el siempre luchd
contra los ingleses, contra la esclavitud, contra la iglesias que querian privar todo lo que tenia que
ver con €l baile, entonces con homengje a él nosotros nos llamamos Y alomba, entonces pues 1o
pelados llegaron acd y me dijeron no profe nosotros vamos a crear € grupo Y alomba en homengje a

Yalombo y de ahi es de donde ya nace pero pues yo diria que es como hijo de...

D: ¢Eso fue como en € 97 méas 0 menos?

TP: No, no més adelante, eso ya fue en &, PAdma Negra nace en € 2000 y este se cred como en €l

2004 més 0 menos, si en € 2004.

G: ¢Cud esd fin de crear un grupo cultural TP, cual es el fin de poner alos muchachos, ta dices no
[legaron los chicos y otros querian venir como a explotarlos o a sacarlos de acd, ese, de ahi naci6 la
idea de crear un grupo cultural, un grupo que baile, pero ahora cual es €l fin del grupo, para donde

van, gue quieren hacer?
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TP: Nuestro horizonte esta, conocer Europa, representar a Colombia en los festivales que se hacen
por giemplo en Ecuador se hace un festival donde participan todos los paises, entonces nuestro
objetivo es llegar ala lo otro es la vision que tenemos es que los muchachos se vuelvan
multiplicadores de esto ya yo digo muchachos ya son sefiores, ya son sefioras, de hecho hay unas
gue ya estan trabgjando en algunas instituciones si, resaltando, todo lo que tiene que ver con la
danza, y nuestro objetivo es crear la mejor escuela de danzas folcléricas tanto en Soacha como en

Bogota

G: ¢Y qué hacen ustedes para su comunidad, ya saben ya tienen un grupo montado organizado, que

hacen ahora para su comunidad, ensefian a su comunidad, tienen proyectos de organizar mas?

TP: Si, este nosotros somos bastantes serviciales en la comunidad porgque estamos dispuestos a lo
gue la comunidad necesite, como yo te decia ahorita nosotros es, esto, yo, a nosotros nos llamaban €l
grupo de los bullosos, por gemplo una sefiora un dia me dijo hay yo a mi hija jamés la quiero ver
bailando en ese grupo por Dios, sefiora eso es|o que usted piense lo que usted quiera, y resulta que
la hija fue una de las mejores bailarinas que yo tuve en e grupo, al final, una llanera, una llanera

verraca como se dice.

D: ¢Pero no era Afro, mestiza?

TP: No, blanca, blanca, ella llego primero Ilego con un zapateo, como bailando Joropo, musica
[lanera, pero buen oido, buena expresion corpora y se adaptd a nuestro baile y fue una de las
mejores bailarinas, desafortunadamente hoy en dia es madre, cabeza de hogar y pues nada se retird
del grupo, ahorita esta trabajando, yo no, para mi no el tono de piel ami no me afecta en nada, para
mi lo méas importante a mi me dicen TP yo quiero hacer parte del grupo, la Unica condicion que yo le

digo esno mirasi ta te adaptas no hay ningin problema, porgue es que nosotros yo digo que blanco,
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negro pues yo no sé a todos nos corre sangre por nuestras venas y € color de piel no nos puede
dividir y més en la comunidad antes tiene que unirnos con o que tu sabes con |o que yo sé, entonces
podemos unir todo eso, yo no le miro a eso, parami el racismo ami no me afecta, pues o he vivido
en algunas partes, pero ahh, con tal de que no me toquen normal, palabras, uno por palabras, por

pal abras nadie se muere.

G: ¢Ustedes se identifican como un grupo folclérico dela19?

TP: No, no, nosotros en € grupo somos un grupo que hemos convivido en Bogota, hemos convivido
en el centro de Soacha, entonces nosotros no nos identificamos directamente como nacidos o de aqui

dela 19, no nosotros Somos un grupo que més bien hemos nacido en varias partes.

G: ¢Y se hacen, ustedes quieren visibilizar su cultura através de los bailes folcloricos eso es o que

busca como € fin del grupo o lo que viene de adentro es mostrar su cultura?

TP: Si es mostrar la cultura, como yo te digo mira yo trabgjo aqui en agunas instituciones, porque
es que las personas de piel mulata esas tienen el decir que no que es que el negro nace con € baile,
pero No eso es mentira, €so va en uno, porque yo trabajo como en 6 instituciones aca, y algunos afro
gue no tienen ni idea de su cultura, ni idea de lo que es e baile, yo creo que eso va en uno eso es

como tu te cries, e ambiente, en eso va d bailar.

G: ¢Cuando hacen eventos aqui dentro del barrio ustedes participan como sintiendo su cultura tanto
de aca, pues vienen de halla pero ya estan dentro de este territorio y ahora quieren apropiarse de €,

participan con ese fin también?
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TP: Si claro, i hosotros pues, esa es la idea, ese es el objetivo, participar en todas las actividades
gue tenga sobre todo €l barrio la 19, yo no sé por qué ahorita, yo no sé aaguien se le ocurrié un dia

disque no eso parece la 19 y ahi se quedo la 19.

G: ¢Pero sabes porque, 0sea explicanos porgue es la 19, hay algo en Quibdé que sellamala 19?

TP: No

D: ¢O algo, dela 19 del centro?

TP: Mira, o que pasa es que aqui se reunian muchas personas y hablaban y hablaban entonces
alguien dijo no eso se parece a la 19 que uno llega y consigue tantas personas parqueadas ahi, y
desde alli ya esto se quedéd la 19, y yatodo mundo la identifica como la cuadra de los negros o la 19

asi ya quedo.

G: ¢Perola 19 de Bogota o la 19 de Quibdd?

TP: No es quela19 en Quibdd, ellos hacen referenciaes ala 19 de Bogoté, no de Quibdo.

G: Porque ahora que fui y pregunte que es la 19 agui en Quibdd, y me dijeron que era un barrio, un
barrio normal, pero donde era la diferencia porque habia mas bulla que en todos, me decian ellos, y

yo decia, a ahora sé porque es que e llaman a esa parte la 19 porque es donde hay mas bulla.

TP: No pero es ahorita, porque la 19 esta a pie del jardin en Quibdd pero es ahorita donde ya hay
ese bullicio como tal por que anteriormente era en €l parque, que eralazonarosaesas era, por que
habian muchas discotecas, hagan de cuenta aqui la primera de mayo, cuadra picha como se conoce,
si que es unatras de otra, asi era en € parque una que otra. En la 19 ahorita en €l Quibdd pues ya
han montado algunas discotecas pero hacen referencia a tumulto de gente, no por la actividad que

se halla...
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D: No sino porque ahi uno encuentra gente para todo.

Una pregunta ¢Cua ha sido € impacto que tu has visto que has logrado con tu trabajo, € impacto

gue has tenido en los jOvenes o en la comunidad general ?

TP: Pues mira algo tan bonito que uno ve como estos jovenes hoy en dia han aprendido y ¢gque han
aprendido? a conocer los ritmos del Pacifico norte y sur y del Atlantico, como se vuelven
multiplicadores y como ellos de una u otra manera utilizan el baile como estrategia para no caer en
la delincuencia comun [lamémoslo asi, entonces para mi ha sido maravilloso ver jovenes que, por
giemplo yo cree un baile, y pues escuche la muasica 'y le monte la coreografia, que es Quimbara una
version de (...) entonces por que la dura, la original es de Celia Cruz, entonces esa como tiene ritmo
de Soka, lleva song, un poco de reggae y a la ves salsa, lleva pop, entonces yo la llamo salsa pop,
entonces yo le hice la coreografia y mira eso ahorita se ha vuelto, todos estos colegios, ese es €l
baile central Quimbara, y yo a veces estoy asi, y cuando veo a mis muchachos, profe venga hay
gueremos montar Quimbara, 0 cuanto nos cobran ustedes por ensefiarle a mis muchachos, entonces
uno dice wao esto gque es estos pelados que no tenian ni idea de esto y cogerlo y someterlo y

aprenderlo de lamejor manera posible y ahoritadifundirlo en las instituciones divino.

Imaginate que dias tuvimos una presentacion, el sdbado hoy hace 8 dias nos presentamos en €
Restrepo con la mesa Afro, no me acuerdo, yo tengo por ahi € slogan, bueno entonces Ilegamos
alla, bailo mi hija que tiene 5 afios bailo con nosotros, y eso fue bonito, maravilloso, este y, nosotros
llegamos pero ya nos habiamos presentado halla una vez, nos dijeron, s ustedes nos presentan
Quimbara olvidense pues que les pagamos, le dije no pues claro ya nosotros nos presentamos, ya

presentamos Quimbara, entonces la idea es presentar otros bailes, mire ustedes sino me presenta
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Quimbara como tal ,mejor dicho Si quiere no se presenten, nos tocd, muchachos no pues bailemos

Quimbara.

D: ¢Y en e proyecto de vida de los muchachos tu trabajas 0sea a través de la danza vincul as temas
de su proyecto de vida o es pura danza, 6sea pues obviamente la danza, el hacer algo diferente a
estar en las calles pues influyen pero tu dentro de tu proyecto trabajas temas especificos con ellos o

haces algo adicional ademés de la danza?

TP: Los temas que trabajamos con ellos son como, por gjemplo en los bailes darle el historial de
cada baile, s porque es que no se pueden convertir en unos bailarines empiricos hay Unicamente
baile movimiento y que no saben de donde proviene ese baile, esos son |0s temas que yo manejo con

dlos.

D: ¢Bueno y ati TP como persona, que te, 0sea tu ya nos dijiste a mi me ha gustado todo este tema
de lo cultural, la danza, te ha gustado, pero como persona, como ser humano que te ha dgjado todo

este proceso, que te sigue moviendo seguir haciéndolo?

TP: Mira, he, como, digamos lo que me motiva a seguir con eso es, yo digo Dios me dio esa
habilidad, y yo quiero seguir implementando esto aca en nuestra comuna, en nuestra localidad como
tal, entonces hasta que yo tenga fuerza voy a seguir haciendo, entonces eso es |0 que me motiva
pues a continuar con esto y también que yo como te decia, yo por ggemplo le digo alos muchachos,
YO ya no quiero bailar mas, como con 26 anos bailando, imaginate ya uno pues, y ellos todavia no
me dejan , N0 como asi No no no, es mas s usted no baila, hermano he no es o mismo, porgue tu
imprimes eso, esa cosita que tiene la danza, esa cosa que requiere €l baile entonces nosotros nos
contenemos con eso, entonces yo creo que llega el momento que yo ya me vaya como separando, yo

simplemente les digo hago montajes y ustedes van y |0 gecutan, no y todo eso es |o que me motiva
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y vernos como en un Petronio Alvares ya porque es que nosotros aca tenemos los bailarines, hasta
ahorita se esta creando la chirimia, que la chirimia pues es o que nosotros utilizamos para, los
chocoanos, porgue es que, en el Choco se utiliza lo que es € clarinete, el bombo, €l redoblante y
platillos, esos son instrumentos tipicos, ya s hablamos de Tumaco, Buenaventura, entonces ya
conseguimos €l piano y el acerca, que es la marimba, las cantadoras, pero en e Choco no la
hacemos asi de esa manera, ya e Choco utilizamos es instrumentos, ahorita le anexaron el saso,
aunque a veces hacen esas mezclas, entre marimba clarinete y todo eso y se trabgjan en las
habitaciones si ven , pero entonces ya nosotros, yo lo que quiero es conformar el grupo de musica,
porque dia nos invitaron a Petronio Alvares en Cali y es o maximo, claro después del San Pachito,
no yo como chocoano siempre voy, después del san pachito en Quibdo, pero a Petronio Alvares ya
no va cualquier grupo, van los mejores grupos folcléricos y llegan con su banda, con su masico, a
nosotros nos llegd una vez lainvitacion por gue sond que hay que no que halla en la comuna 4 hay
un grupo gque waaaou, que la sensacion pues, entonces nos llegd la invitacion pero teniamos que
estar con un mUsico, entonces contactamos unos musicos que trabajan agui y nos cobraba 3 millones
de pesos, cuando de donde, no, nosotros te dan la participacion normal ya tu te presentas ahi tu
tienes tu reconocimiento como tal pero, entonces por eso la desechamos, entonces ahorita, hay unos
muchachos acd, entre esos estan los hijos de PT que hay uno que es un baluarte en ese, con ese
ritmo, y entonces ya pero ya esta trabgjando la musica, es darles un empujoncito a ellos nada mas,
porgue yalo estan sacando, entonces laidea es conformar la banda completay ahora si que se venga
lo que sea, festivales en Ecuador, mejor dicho, ahorita tenemos una invitacion para Holanda vinieron
unos chicos de halla a contarnos su vida, como era Holanda, como han hecho para subir, que es lo
gue los jovenes hacen y entonces esto |os intercambiamos con ellos y a ellos les gustd muchisimo,
entonces nosotros les dijimos bueno ustedes ya vinieron a Colombia, nosotros queremos ir, entonces

se esta haciendo todo o posible para ver si nosotros este afio pues vamos a Holanda.
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A: TP ¢Cbmo funciona € grupo, es decir, de que vive & grupo?

TP: El grupo vive de las presentaciones, s porque no tenemos patrocinadores, nosotros nos ha
tocado, e vestuario es de las presentaciones que hacemos, tuvimos un tiempo que en & mes
haciamos 3 0 4 presentaciones y bien pagas entonces de ahi sacdbamos para € vestuario, entonces

pues el grupo vive de las presentaciones porque no tenemos un ingreso como tal.

D: ¢Y la gestion para buscar patrocinadores la has hecho tu, o es ago dificil, es decir € apoyo de

este tipo de actividades como laves tu, facil, dificil?

T: El apoyo como de...

D: ¢El apoyo de lo gubernamental, desde lo politico, desde lo cultural, para que ustedes por gjemplo
sigan creciendo, 0sea que no subsistan solamente las presentaciones sino que aléa algun tipo de

apoyo, No se econdmico?

H: ¢Has hecho algo, digamos presentar un proyecto a no sé, a alguien, para poder tener recursos o

algo asi?

T: Nosotros alguna vez pasamos un proyecto pero nos dieron fue instrumentos y vestuario, pero, de
hecho yo le propuse a la organizacion de Afrodes que si no era posible, nosotros crear un proyecto
donde si quiera mensual los integrantes base tengan un incentivo, ellos nos decian que es que ellos
ahorita estaban en varias organizaciones, gue los patrocine a ellos, que estaban con recursos muy
minimos entonces gque ahorita no era posible, pero a nosotros en si, en s yo no s€ s nos toca es
Ccomo crear un proyecto y pasarlo yo no sé si ala embgjada o no se a dénde, porque es que a veces
los muchachos se desertan es por eso, no es que me tocatrabgjar y yo yatengo familiay entonces no

puedo estar, entonces como retiene un muchachos, por g emplo un muy buen bailarin ahorita esta
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en, é vive aqui con € papay la mama vive en Zaragoza - Antioquia, y pues € tio es el acalde de
hallay lo llamaron y se fue para halla, eso fue en Diciembre y que diafuey le dije no profe yo por
aca ya estoy trabgjando y pues me duele estar lgjos del grupo pero aca ya voy a montar mi proyecto
también , entonces pero como retiene uno las personas y miren ese grupo, miren mi grupo lo han
juepucha ha habido muchas personas que han integrado a ese grupo, muchisimos, pero como los
detiene uno, a medida que ya tienen 18 afios, 22 afos yatienen familiaya hay que trabajar y hay que

trabagjar.

D: ¢De que edades a que edades recibes tu?

TP: Ahorita estoy trabagjando de 12 hacia arriba, es que, qué dia me llegaron, eso es un problema,
tengo un problema porque me llegaron como 14 chiquillos y entonces me toca, pero yo nunca les
digo que no, entonces trabajo, los miércoles estoy trabagjando con los mayores o adolescentes, |os
trabajo con ellos pero entonces ya aparte, ya los pongo a ellos pues este en una fila 'y los otros por
aca aparte porque yo queria sacar un horario para ellos pero es que también no me queda tiempo yo
de lunes, yo trabajo de lunes a viernes, €l sabado le dedico todo e dia alos muchachos del grupo, €
domingo estoy jugando futbol, entonces no me alcanza el tiempo, de hecho €l pedi fue e favor auno
de los muchachos que por que no tomaba e grupo de los chiquillos y por qué es que aqui hay

muchisimos y les gusta ellos son los seguidores.

Ellos admiran mucho a uno, eso paso como en Quibdo6 cuando yo llegue a Quibd6 a mi nadie me
conocia porgue de hecho Ilegamos a un barrio nuevo y claro yo llego y los pelados no, eso era como
una guerra entre hombres y mujeres yo halla, pelados entre 16, 17 afos 12, 13 y yo llegue sin
conocer, 6sea yo llego hala unicamente a mi mama que era nueva hallay mi hermana que ya tenia

casa, y yo alos 8 dias me hice amigos de todos, de todos |os muchachos, es méas sin conocerme yo
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los reuni, hice un baile de integracion, yo me acuerdo tanto hice un baile de integracion , les dije
este bueno, yo necesito reunirme con ustedes hagamos un baile de integracion, hay alguien... usted
quien es, yo soy TP més conocido como TP, pero porque, le dije mire lo que pasa es que yo veo que
aca hay es como una guerra entre hombres y mujeres y entonces eso no esta bien, nosotros antes
tenemos es que cuidar las mujeres de aca de este barrio, entonces por eso es la idea de hacer, a
bueno entonces si me parece bueno, a qué horas, digame usted a qué horaslellego, alas 12, alas 12
yo anotaba, alas 12 fulano de tal, después de ese baile todo mundo fue amigo y quien es TP, quien
es TP, no TP fue & que nos trgjo la aegria, TP es & amigo, TP es él y asi me gane € carifio de
todos, y de hecho me querian nombrar presidente del barrio, cree un grupo halla llamado Mundo
Joven, Cabezas Pensantes, si entonces que haciamos nosotros con eso, hay fue que ya me gane €l
problema, que me sacaron porgue ese grupo, iniciamos como 18, y cual era nuestra idea, era a los
mayores pues llevarles recreacion tanto a hombres como a mujeres, a los hombres los poniamos a
jugar futbol con los hijos, alas mujeres en e Choco les gusta mucho un Bingo, entonces montamos
el bingo y mientras estaba €l Bingo, ya teniamos la olla comunitaria si haciendo el sancocho, no era
muy rico, ya todo cambio cuando desafortunadamente a mi me sacaron, nadie me conocia, como se
dice vulgarmente este man quien es, gue viene a quitarnos los muchachos, a no permitir que estos
muchachos estén en esta guerra, que si hay una guerra es del gobierno a nosotros como tal en que
nos beneficia, en nada, nos perjudica, porque personas se llevan los muchachos engafiados, no tu te
vas a ganar un millon de pesos, dos millones de pesos, que, te pagaban € primer mesy de ahi para
alla que te iban a pagar y sdlite y veras que matamos a tu mama a tu papa a toda tu familia la
matamos, claro pero entonces los muchachos no yo no yo no voy, entonces les dijeron no lo que
pasa es que es TP, y a que hay que darle es a TP, menos mal que me gane e carifio de la
comunidad, fue muy triste cuando la gente se entero y nada eso yo casi me muero yo cuando me

entere que me andaban buscando, pero yo que he hecho para que, no y me toco fue, me toco sdlir,
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dgjar todo, mi mamé, mi casa, entonces nada fue muy duro, llegar aca, bueno yo ya este contraste ya
lo habia vivido, pero es muy duro, ésea yo a ver salido de mi casa desde los 17 afios ando por fuera

de mi casa, pero bueno igual ya me he adaptado bastante.

D: ¢Aqui no has tenido ese tipo de problemas?

TP: Si, si los he tenido, no tan fuertes como halla pero si.

D: ¢Hay gente que se resiste a que se hagan cosas?

TP: Si de hecho nosotros tenemos un equipo de Futbol con un sefior Roberto Antonio Camacho, no
se s ustedes lo distingan, que es €, yo creo que es la persona de los Afro, es la persona més antigua
de ac4 de este barrio, vive en La lda, y tenemos, é apoya mucho € futbol entonces nosotros claro
ciento y pico de muchachos, de hecho ya han salido bastantes profesionales y entonces llegaron aca
personasigua que necesitaban reclutar a algunos muchachos, que nosotros pues les explicamos yo a
muchos le conté, les dije, esto no, entonces ya nos sefia aron, de hecho yo unavez que me toco irme

de acd, a después dije no eso vamonos pal Oasis, vayamonos gue sea lo que Dios quiera

D: ¢Lagente te cuida, te quiere, Gsea, te protegen, Gsea ustedes se protegen entre ustedes?

TP: Si, somos muy unidos, de hecho yo a veces estoy por aca, y pues uno o juega cartas, 0 juega
domino, se toma sus guaritosy ami por lo regular nunca me dejan ir solo palacasa, yo estoy aqui y
eso, profe no vamos y yo voy y lo dgjo, 4 5 personas, aca ha habido personas también que me han
dicho, hermano mire, si usted quiere, ellos llaman asi, si usted quiere este coroto, vea yo selo regalo
pero usted tiene que cuidarse, ami no me gusta jaja, deme otra cosa con que yo pueda hacer misica,
s no yo he tenido algunos inconvenientes pero la gente, es mas, cuando existian los grupos bravos

aca, porque ahorita hay son grupitos, yalo que hay son matones y desafortunadamente son peladitos
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son mas afiebrados, pero bueno gracias a Dios ya se han ido, ya los han ido controlando, pero

cuando existian los verdaderos, ellos llegaban aca y ...



