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PRESENTACION

El modelo Escuela Activa (EA) se establece en el marco de las pedagogias
activas, a partir de las cuales se promueve el aprendizaje basado en la ob-
servacion y la experimentacion, donde el nifio/a interactia en un ambiente
preparado e intencionado, lo cual facilita la apropiacién del conocimiento en
espacios de reflexion, flexibilizacién y adaptacién a la diversidad; permitiendo
asi el desarrollo de la autonomia, la libertad de creacion, la comunicacion, la
deduccion, la produccion, la capacidad de emprendimiento y la proactividad;
es decir, ofrecen al estudiante la oportunidad de dar valor y significado a
lo aprendido.

Con relacion a lo anterior, la Fundacion Luker realiza una alianza publi-
co-privada con la Secretaria de Educacion de Manizales y el Centro Inter-
nacional de Educacion y Desarrollo Humano (CINDE), una estrategia sen-
sible que permite llevar la metodologia de Escuela Activa a 23 instituciones
educativas publicas de Manizales; acompanado por un equipo conformado
por 23 docentes (por 1 por cada institucion) quienes son un puente de
comunicacion con la comunidad educativa. El equipo de docentes de
apoyo también es responsable de la reflexidbn pedagogica que permite pro-
poner, disefiar y compartir estrategias dirigidas a la mejora de la calidad de
la educacién en la ciudad de Manizales. Como resultado de dicho analisis,
se comparte un conjunto de herramientas que describen las Habilidades
Socioemocionales, propias de un modelo activo, al igual que el desarrollo
de planteamientos que explican sus particularidades conceptuales y el
modo de transversalizacion con estas destrezas, ademas de actividades y
sugerencias que posibilitan al docente su valida aplicacion en el aula.

Caja de herramientas Escuela Activa



Este documento titulado “En la Escuela... Activa tus emociones: estrategias para el desarrollo de las Habilidades
Socioemocionales “es dinamico, de facil exploraciobn y comprensidon que le permitira al docente analizar,
resignificar y adaptar sus contenidos para ponerlos en practica de acuerdo con las necesidades que se le puedan
presentar en su quehacer diario". Su contenido estd conformado por un despliegue conceptual general sobre cada una
de las Habilidades Socioemocionales (HSE) las cuales proceden desde fundamentos del modelo y se aplican integradas
a la guia de interaprendizaje tales como, la conciencia emocional, la empatia, la toma de decisiones, la gestién de las
emociones, el trabajo colaborativo y la evaluacion.

HABILIDADES SOCIO

. GESTION )
EMPATIA DE LAS EMOCIONES EVALUACION

N"«“y

CONCIENCIA TOMA DE TRABAJO
EMOCIONAL DECISIONES COLABORATIVO




Nuestra caja de herramientas invita a la innovacién pedagdgica, al fomento de las relaciones activas entre la motivacién y el
proceso de ensefanza —aprendizaje en el contexto de las HSE, brindando un apoyo al desarrollo de las mismas en los estu-
diantes y la oportunidad de mejorar la interaccién maestro-estudiante. De igual manera, ofrece la posibilidad de promover el
aprendizaje basado en la colaboratividad, la vivencia de estas habilidades de forma explicita y desde la cotidianidad de sus
propias experiencias. Ademas de facilitar la generacién de un conocimiento que estimule la creacion, exploracion y el autorre-
flexion a partir de la practica del docente al elaborar en sus contenidos instrumentos utiles y aplicables en el aula.
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CONCIENCIA EMOCIONAL

Permite identificar y comprender las emociones y sentimientos propios, asi

como el clima emocional de un contexto determinado.

La inteligencia emocional ayuda a resaltar el desarrollo de
las aptitudes emocionales, para desarrollar la capacidad de
gestionar las emociones para cada accién, que permiten
estados de animo con respuestas positivas y asi desarrollar
destrezas sociales con los demas. (Blasco 2002)

Esta competencia pasa por reconocer, identificar y concientizar
los propios sentimientos y emociones para poder darle el
nombre que le corresponden, en lugar de sentirse “bien” o mal.




INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE BISQUERRA Y PEREZ (2007)

NIVEL 3

Emocion
NIVEL 2 Unica NIVEL A4
Gestionde las Toma de
. emociones decisiones

NIVELS )
NIVEL1 COmponentes @
NIVELES DE < e gestion "5

emocional CONCIENCIA (contexto: aula)
EMOCIONAL

Caja de herramientas Escuela Activa



ACTIVIDADES

1. A. Lee el siguiente cuento:

“Emoledn Sucre, camuflandonos en nuestras emociones”

Después de una noche de descanso, el amanecer despierta a todos los integrantes del bosque.

Un rayito de sol calienta la cola de “EMOLEON?”, un camaleédn blanco que vive en los troncos
de los arboles.

Emoledn despierta con una sensacion muy extrafia en sus pensamientos y nota que su cuerpo
es multicolor sin tener una explicacion de lo que le sucede.



“MINCHO”, su amigo abejorro,

al verlo multicolor, le explica

-lo que tienes son todas las
emociones regadas por tu cuerpo,

y solo debes reconocerlas...
y dejando cada color en una de las flores del bos-

que podras estar en paz.

...Después de pensarlo un momento, se pusieron ma-
nos a la obra...

Primero dejaron el color amarillo en una flor alargada,
dejandola alegre vy feliz.

La segunda flor se tifi6 de color verde, llenandose de

calma y tranquilidad.
La tercera flor quedo cubierta
del color azul y un halo de tristeza

se aduend de ella.




/

Siguiendo su camino, deja el color violeta en unos pétalos y una luz de confianza a su alrededor.

Més adelante, otra de las flores se engalana de rojo y muchisimo amor.
La euforia se apodera de la siguiente

flor y sus pétalos se visten de un naranja brillante.

La séptima flor fue pintada de un negro profundo

y un odio indescriptible en su interior.

Otra flor pequefia y temerosa ha sido tefida de gris.

Y una ultima flor, en un rincdn lejano, se ve respingada, enfadada e iracunda color café.

Ahora si,

Emoledn ha quedado

de un color blanco puro,

impecable e inmaculado y

lleno de una calma, tranquilidad

y paz interior inigualable.

Al final quedo:

el bosque lleno de flores de colores, y Emolebn en paz y tranquilo al
poder reconocer sus emociones y canalizarlas con facilidad.

- Gracias mi amigo Mincho por acompainarme en este recorrido,
y ayudarme a reconocer y dejar en el camino del bosque todas
aquellas emociones con las que he despertado el dia de hoy.




B. Con base en lo observado, responde en el
cuaderno:

¢, Qué crees que siente el personaje?
¢ Por qué?

¢ Qué te lo indica?

¢ Crees que podrias actuar diferente?
«  ¢Qué harias tu en su lugar?

¢, Qué emociones se reconocen en el cue

C. Socializacion de respuestas en el grupo:

Caja de herramientas Escuela Activa



2. A. Dibuja en cada color las imagenes que expresan una emocion
basica (tristeza, alegria, célera, repudio, temor, amor, confianza)




B. Escribe una situacion vivida que se relacione
con cada una de las emociones representadas en
los dibujos.

C. Socializa las respuestas, explicando las
razones que llevaron a esa clasificacion,
cémo solucionaron las situaciones vivi-
das y por qué es importante trabajar en

equipo.



3. DOMINO DE EMOCIONES

Este es un dominé especial donde en cada ficha tenemos: en la parte izquierda el nombre de una emocion y en la parte derecha
una imagen de la emocion.

Se trata de ir juntando las imagenes con la emocidén concreta que nos producen, de forma que el juego se cierra sobre si
mismo y no sobre ninguna ficha.

amor | G | Miedo | ) | Alegria &)
Tristeza Angustia Furia ©
Confianza Tranquilidad Odio
Valentia @ Vergiienza @ Euforia @
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EMPATIA
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ESCUELA ACTIVA

EMPATIA

—3p LOS ESTUDIANTES

Desarrollan una comprensiéon profunda de
las necesidades y emociones de sus
compaferos.

Desarrollan habilidades de comunicacion
asertiva y de resolucion de conflictos.
Potencian su capacidad para trabajar en
equipo y enfrentar los desafios sociales con
mayor comprension y tolerancia.

EN EL GRUPO <€——

Se crea un ambiente mas inclusivo y respetuoso
promoviendo una convivencia armoniosa y una
colaboracién afectiva entre los estudiantes.

Se genera seguridad entre los estudiantes
aportando positivamente a la motivacién, el
entusiasmo y la creatividad.

-3 QUE IMPLICA

Saber cémo sienten y piensan los demas, y
estd directamente relacionada con
preocuparnos por el otro y estar dispuesto a
ayudarlo.

QUE ESPERAMOS
Que se reconozcan en el otro y puedan aportar
en su proceso estando atentos a las necesidades
ajenasy no sélo a los propios.

’ APRENDIZAJE
COLABORATIVO

En un entorno de Escuela Activa se alienta a
los estudiantes a trabajar juntos en los
equipos y proyectos. La colaboracién
requiere comprender las fortalezas y
debilidades de los compafieros, lo que
fomenta la empatia al ponerse en el lugar
de los demas y apoyarse mutuamente para
lograr metas compartidas.

LA EMPATIA FORTALECE LAZOS
DE CONFIANZA Y MEJORA EL CLIMA ESCOLAR

Caja de herramientas Escuela Activa
|




(UNICEF, 2019).

Estrategia No 2: Una historia en mis manos

Propésito: Identificar y gestionar las emociones presentes en el
grupo a través de un ejercicio narrativo.

Recursos: Imagenes, hojas, lapices, colores.

Descripcion de la actividad: En cada mesa de trabajo se distribu-
yen al azar dos emojis diferentes y un escenario. Luego los estudian-
tes deben identificar las emociones reflejadas y con ellas crear una
historia. Al final los grupos narran su historia resaltando la manera en
que los otros manifiestan sus emociones.

Estrategia No. 1: Nuestro Alebrije

Propésito: Lo estudiantes reconoceran las diferencias individuales de su grupo, contribuyendo en
gran medida a la aceptacion y sana convivencia de cada uno de los miembros.

Recursos: Hojas de block, lapices, colores.

Descripcion de la actividad: Los alebrijes se destacan por su intenso colorido para lla-
mar la atencion y mostrar su fuerza, habilidades y diversidad.

Para esta actividad, se organizan en grupos de trabajo. Cada equipo debe hacerse la
siguiente pregunta: ¢ qué caracteristicas deberia tener un alebrije para que nuestro grupo sea

empatico e inclusivo? En funcion de su respuesta, deberan crear uno propio dibujan-
dolo en la hoja y asignandole un nombre. Al final se socializaran las construcciones colectivas.



Estrategia No 3: Brujula emocional (Evoca Editorial, s.f.)

Propésito: Fomentar la empatia y promover el desarrollo de la conciencia emocional.

Recursos: Fotocopias con la brujula por estudiante.

Descripcion de la actividad: Cada dia los alumnos marcaran con una X en la brajula la emocién que ha prevalecido
durante el dia; al final, compartiran con la clase lo plasmado en su brujula.

IRA

@ Mucho

Poco

ALEGRIA

Mucho

TRISTEZA

o Mucho

MIEDO
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Estrategia No 4: Exploradores de emociones
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Propésito: Desarrollar la empatia, promoviendo el reconocimiento de emociones y el respeto a la diversidad.
Recursos: Tarjetas de emociones, papel grande, marcadores, materiales de arte.

Descripcion de la actividad:

+ Organizar una serie de tarjetas con diferentes emociones escritas en ellas (alegria, tristeza, enojo, sorpresa, etc).

+ Dividir a los estudiantes en parejas. Cada pareja representa a un personaje con una emocion asignada. Deben interactuar
en base a esa emocion, sin revelarla explicitamente.

+ Observar las interacciones y adivinar qué emocion esta representando cada pareja.

+ Socializar la actividad.



Estrategia No 5: Rueda de emociones y conexiones

Propésito: Desarrollar la empatia y la comprension de las emociones
propias y ajenas, contribuyendo al bienestar de los demas.

Recursos: Rueda de emociones pre-disenada o cartuli-
na para crear una. Tarjetas en blanco y marcadores.
Espacio para formar circulos pequenos.

Descripcion de la actividad:

Organizar una rueda grande con segmentos

que representen diferentes emociones (ale-
gria, tristeza, enojo, miedo, etc.). También
prepara tarjetas en blanco y marcadores.

Pedir a cada estudiante que elijja una
tarjeta en blanco y dibuje o escriba una
emocion que haya experimentado recien-
temente.

Invitarles a compartir sus emociones en un
circulo y explicar por qué se sintieron asi.

Construir la rueda de emociones en el circulo
grande, colocando las tarjetas con las emociones

compartidas por los estudiantes en los segmentos co-
rrespondientes. Esto crea una rueda colorida y diversa de
experiencias emocionales.



- : Tips para )
empatico ToTomente Desarrollo de la empatia

Los docentes deben servir como
modelos de empatia, mostrando
comprension y  cosideracion
hacia los estudiantes y entre ellos

mismos. Establecer normas de
convivencia

Crear un conjunto de normas en
clase que promueva la empatia,
como tratar a los demas con

Promover la escucha respeto y consideracion.

activa

Ensenar a los estudiantes sobre la

importancia de escuchar con

atencién a sus compareros sin

interrumpir, para comprender

mejor sus  sentimientos vy

pensamientos. Realizar actividades de
reflexion
Proporcionar tiempo para que los
estudiantes reflexionen sobre sus
propias emociones y cémo
podrian estar afectando a otros

Practicar el trabajo en el aula.

en equipo

Fomentar proyectos olaborativos

donde los estudiantes deben

aprender a trabajar juntos,

respetando las opiniones

contribucciones de todos. Ofrecer apoyo emocional

Estar atentos a las sefales de que
un estudiante pueda estar
experimentando dificultades
emocionales y proporcionar un
\ espacio seguro para  que

Incor ar literatura compartan sus preocupaciones.

actividades relacionxd d

Utilizar  libros,  peliculas

actividades que aborden tem:

de empatia que promuevan

discusion en el aula.

os ayudaran a los docentes
torno en el que la empatia
y cultivada, lo que
o solo el desarrollo

onal de los estudiantes sino
biente de aprendizaje en

perspectivas

Animar a los estudiantes a considerar
cémo se sienten otras personas en
situaciones diversas, promoviendo la
comprension desde diferentes puntos

de vista. Enel de Activa, el
dela ia en los i se logra a
través de la participacién en proy el dia
abierto, la colaboracién, la resolucién de conflictos y la
p ion de la i ion y la di i

Celebrar la Diversidad

o,
ula, fomen:
empatia F
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TOMA DE DECISIONES

“La mejor decision que podemos tomar es la correcta, la segunda es la incorrecta y la peor de todas es ninguna”
Theodore Roosevelt.

En el dia a dia de los estudiantes, se presentan muchas acciones y situaciones que pueden parecer comunes e intrinsecas
a la vida misma. Aun asi, algunas de ellas requieren refuerzo y formacion para desarrollarse y aplicarse de la mejor manera
posible. Se hace referencia a la toma de decisiones como una tarea importante en el alcance de metas personales,
grupa-les, institucionales, entre otras; decidir puede convertirse en una tarea dificil, ya que exige una eleccion entre
distintas posibilidades, las cuales deben ser evaluadas a partir de la introspeccion y la escala de valores y creencias
personales, y cuyo resultado puede afectar diferentes &mbitos de la vida, de forma positiva o negativa.

En el contexto educativo donde se implementa el modelo Escuela Activa, la toma de decisiones se torna como un eje fun-
damental para la apropiacion de la autonomia, fortalecimiento de liderazgo, desarrollo de la democracia, funcionamiento y
apropiacion de roles de mesa establecidos en el gobierno de aula.

Para que las actividades cotidianas de los estudiantes en torno a la toma de decisiones tengan alto impacto para su desarro-
llo y crecimiento personal como seres humanos, se debe tener en cuenta que este proceso depende en gran medida de la
inteligencia emocional y la educacién socioemocional con la que cuenten. A través del buen manejo y gestion de las emocio-
nes, se fomentan principios fundamentales como la responsabilidad, la empatia y |la confianza en si mismo y en sus pares.




AUTONOMIA ESTILOS
El rol dentro de un equipo  De manera Vertical

determina la libertad para

tomar decisiones en mayor * Por votacion
© menor grado. * Por consenso

TOMA DE
DECISIONES

¢Quién decide? La toma de decisiones es un RESPONSABILIDADES
proceso mediante el cual se

A nivel individual o grupal : o ¢ Qué actividades o tareas
regllza una eIgccmn entre tiene quien toma la decisiéon?
varias alternativas o formas
de resolver situaciones de
\ la vida.

METAS Y
OBJETIVOS

Valoracion de alternativas

basados en el andlisis
de informacion.




REUNIR |
INFORMACION

Para lograr un proceso de
decision efectivo es
necesario contar

con informacion de IDENTIFICAR LAS
IDENTIFICAR EL varias fuentes. ALTERNATIVAS

PROBLEMA i
Es muy importante encontrar
:oué broblema h ver? TOMA DE mas de una alternativa posible,
* ¢Que problema hay que resolvers considerar una sola solucién o
« ¢COomo mediras el éxito de la solucién? DECISION Es tomar decisiones sin reflexionar

es poco o nada conveniente.

REVISAR LA
SOLUCION

« ¢Seresolviod el problema?

, ¢Ladecisién incidié de manera
positiva o negativa?

» ¢Quiénes se beneficiaron en esta
decision?

» ¢Quiénes se vieron afectados?

ANALIZAR
LA EVIDENCIA

Tomar todas las soluciones
que se te han ocurrido y
analizar con pensamiento
critico y estratégico como

' tratarias el problema incial.
ACTUAR

Deberds poner en practica
y supervisar los avances
para determinar si la
decision ha sido
acertada o no.

ELEGIR ENTRE
LAS ALTERNATIVAS

Tomar una decisién final
a veces, lo mejor es
cambiar diferentes

cambios.



ACTIVIDADES

Para fomentar C >
latomade o

r'e N
decisiones. N

LA MEDITACION Y

LA REFLEXION

Ayuda a los

estudiantes a : .
desarrollar la autoconciencia
y la capacidad de tomar

Estas actividades ayudarén a los

estudiantes a mejorar sus
habilidades de toma de

decisiones y a comprender mejor

las implicaciones de
sus elecciones.

d
decisiones conscientes en lugar DEBATES DEDILEMAS ETICOS
de impuslivas. Organiza debates en clase sobre

dilemas éticos o situaciones
complejas que requieran tomar
decisiones, esto fomentara la
discusion y el andlisis critico
antes de llegar a una conclusion.

ANALISISDECAOS
Proporciona caos de
estudio que presenten

problemas reales y desafiantes,
piden que identifiquen las opciones
disponibles, evalten los proy
contras y seleccionen la mejor

solucion. — I

v —

No tomes una decision permanente
por una emocion temporal...

JUEGOS DE ROL

Simula situaciones en las que
los estudiantes asuman
diferentes roles y enfrenten
decisiones cruciales, esto les
permitirG comprender las
perspectivas de otras personas
y como afecta la toma de
decisiones.



1. Caso de estudio: “El dilema del uso de las redes
sociales”

Sara es una estudiante de secundaria de 16 afos, usuaria de varias redes sociales. En
los dltimos meses, ha notado que sus calificaciones han disminuido y ha sentido una
creciente presion para verse perfecta y seguir las tendencias que ve en las redes.
Sara se encuentra en una encrucijada y siente que debe decidir como abordar su
relacion con las redes sociales.

Las opciones que considera incluyen:

- Desconexion total: Dejar de usar las redes sociales por completo.
Esto podria ayudar a reducir la presion y recuperar su concentracion en los

estudios, pero también la alejaria de sus amigos y podria sentirse excluida.

« Uso controlado: Limitar el tiempo que pasa en las redes sociales a

una cantidad especifica de tiempo al dia, esto podria permitirle mantener
sus conexiones sociales y estar al tanto de las noticias, pero aun requerira autodisciplina para no exceder el limite.

+ Aprendizaje y autoconciencia: Tomar medidas para aprender sobre los efectos negativos del uso excesivo de las

redes sociales y buscar apoyo en amigos y familiares. Esto podria ayudarla a encontrar un equilibrio saludable sin desconec-
tar por completo, pero requerira tiempo y esfuerzo.

Objetivo de la actividad:

Analizar las diferentes alternativas para dar respuesta a un caso del contexto real, evaluando los pros y los contras de cada
una, para seleccionar la mejor solucién posible.

Dirigida a:

Estudiantes de 6° a 11°




2. Caso de estudio: “El dilema del perrito abandonado”

Responde:

a. ¢Cual es el dilema que se presenta en el caso?

b. ¢ Cuales son las posibles soluciones a esta situacion?

c. ¢ Qué le dirias a tus padres que hicieran?
Vas en el carro muy velozmente
‘ con tus padres, porque acaban . , . , ., ,
de recibir una llamada donde d. ;Si tus padres estdn de acuerdo contigo, como te sentirias? ;Coémo
informan que tu hermano

menor se acaba de fracturar

un brazo y necesita llegar a reaCCionariaS?

la clinica.

e. ¢Si tus padres no estan de acuerdo contigo, cdmo te
sentirias? ; Como reaccionarias?

: - Objetivo de la actividad:

De camino a la clinica para el

carro en un semdaforo donde *
observas un cachorrito

" Analizar las diferentes alternativas para dar respuesta a un
abandonado, mojado y con
signos de desnutricion

y maltrato. caso del contexto real, evaluando los pros y los contras de
cada una para seleccionar la mejor solucién posible.

Estudiantes de primaria.




3. Juego de roles: “El bote salvavidas”
Un barco en el que viajan un médico, un representante politico, un chef, un ingeniero, un sastre, un deportista, un prostituto,
un profesor, un psicélogo y un drogadicto, tras una terrible tormenta naufraga en un mar plagado de tiburones. Estan cerca
de una isla donde podran sobrevivir hasta ser rescatados, pero solo hay un bote con capacidad para seis personas, quiénes
seran las unicas que se puedan salvar.

Asignacion de roles: Cada estudiante recibe un sobre con informacion sobre su personaje, que incluye antecedentes,
habilidades, recursos y limitaciones personales.

Debate y socializacion: El grupo debe decidir quiénes subiran al bote y por qué. Ademas deberan especificar las razo-
nes de las personas que no salvarian.

Objetivo de la actividad:

Comprender las perspectivas y motivaciones de los individuos y comprender cdmo las decisiones pueden afectar a las per-
sonas de manera distinta.

Dirigida a:

Estudiantes de 6° a 11°




4. Laberintos

Los laberintos son una herramienta valiosa para el desa-
rrollo de habilidades de toma de decisiones y resoluciéon de
problemas, ya que implican analizar diferentes caminos,
evaluar las consecuencias de cada eleccidén y ajustar el
curso en funcidén de las pistas visuales o las estrategias
utilizadas. Fomentan la toma de decisiones basada en la
evidencia, la planificacion, la l6gica y la creatividad, y per-
miten practicar la adaptacion, la gestion del estrés y otras
habilidades cognitivas necesarias para la toma de decisio-
nes efectivas en la vida cotidiana.

Objetivo de la actividad:

Fomentar la toma de decisiones basada en la evidencia y
la capacidad de considerar informacién relevante antes de
tomar una decision.

Dirigida a:

Estudiantes de todos los grados, de acuerdo con la complejidad del laberinto.

Caja de herramientas Escuela Activa




5. Juegos de mesa

Los juegos de mesa a menudo requieren que los jugadores tomen decisiones estratégicas en cada turno. Los jugadores
deben considerar las opciones disponibles, evaluar los pros y contras de cada movimiento y anticipar las consecuencias de
sus elecciones. Esto fomenta la toma de decisiones informadas y estratégicas.

Algunos de los juegos de mesa mas influyentes que pueden fortalecer la toma de decisiones incluyen:

Ajedrez: Un juego de estrategia que requiere una planificacion a largo plazo y toma de decisiones criticas.

Jenga: Los jugadores deben evaluar constantemente qué bloque retirar y como afectar la estabilidad de la torre.
Esto fomenta la toma de decisiones precisas, el pensamiento critico y la consideracion de las consecuencias de cada
movimiento. Ademas, ayuda a los jugadores a lidiar con la presion y el riesgo de error.

Astucia Naval: Los jugadores deben considerar la informacién disponible, como los disparos anteriores y las
pistas proporcionadas por el oponente, para tomar decisiones informadas sobre donde atacar a continuacion.

Tio Rico: Simula aspectos importantes de la vida y requiere que los jugadores tomen decisiones cruciales en areas
como finanzas, carrera, familia y relaciones.

Clue: Los jugadores deben seguir las pistas para descubrir quién cometié un asesinato, con qué arma y en cual
habitacion. Fortalece las habilidades de toma de decisiones basadas en la deduccion ldgica, la consideracion de
multiples variables y la evidencia.

Objetivo de la actividad: Fomentar la toma de decisiones, habilidades de planificacion y competencias sociales que
son utiles en la vida cotidiana, de forma divertida.

Dirigida a:

Estudiantes de todos los grados.
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GESTION EMOCIONAL
¢QUE ES LA GESTION EMOCIONAL?

Es la capacidad para experimentar de forma voluntaria y consciente
emociones positivas (alegria, amor, humor, fluir) y disfrutar de la vida
que también implica la capacidad para gestionar su propio bienestar
subjetivo en busca de una mejor calidad de vida. También se asume
como la capacidad para aportar a la generaciéon de ambientes positi-
vos en diferentes contextos: aula, escuela, barrio, co-munidad y socie-
dad, y contribuir activamente al bienestar de su entorno inmediato.

En el ambito escolar las emociones estan presentes en la cotidia-
nidad, emociones de (ira, miedo, enfado, euforia, temor,
alegria, tristeza...), por esto es necesario y urgente tener las
estrategias y herramientas para brindar acompafamiento a la
comunidad educativa y lograr su adaptaciéon y toma de decisiones
desde su entorno inmediato.

La psicologia, las emociones estan regidas por el
comportamiento, la manera de actuar o reaccionar dependiendo de
las situaciones y el contexto en el que se desenvuelven las
personas, es importante entender que no se trata de evitarlas,
sino de saber identificarlas, controlarlas y darles el manejo idoneo
dependiendo de cada individuo, de las situaciones y las acciones
encontradas.

Es importante entender las emociones de las personas vy utilizar la
informacion que se obtiene para poder orientar el comportamiento
y los pensamientos, permitiendo asi:



Saber modular las \ /

emociones mas Regulqci6n

extremas °
convirtiéndolas en de Emociones
otras que se puedan
manejar
positivamente.

Tener una actitud
positiva y empatica
que permitira

03

Tomar concienciade
todas y cadaunade
las emociones
presentesenla
cotidianidad.

Razonary
comprender los

mayores sentimientos de los

posibilidades de
desarrollo personal
y social.

demas.



¢COMO SE VIVE LA GESTION EMOCIONAL?

La gestidn emocional hace parte del desarrollo integral de las personas, es un componente intrinseco del
aprendizaje y de la vida misma, posibilita aprender mejor, escuchar de manera positiva, fomenta el trabajo
colaborativo, adaptacion al ambiente, aportes a la proactividad.

Las personas capaces de gestionar su inteligencia emocional son personas mds felices, mds adaptativas, con
mejores relaciones interpersonales, tienen mds empatia, su comunicacién es mas efectiva, asertiva y solucio-
nan conflictos de manera pacifica.

Para fortalecer la gestion emocional en el aulg, se presentan las siguientes herramientas:

Herramientas de o®
Gestion Emocional

Tomar tiempos para entender lo
que se estd sintiendo.

Apropiarse de lo que se siente.
Utilizar las palabras adecuadas.
Analizar el contexto.

Permitirse vivir las emociones.

Hablar mejor y de una manera
mas positiva.

Practicar el lenguaje positivo e
inclusivo.

Detener pensamientos
negativos.
Pensary fomentar la

imaginacion desde los suefios.

Escuchar musica, bailar, cantar
para liberar endorfinas.

Tratar con buenas palabras a
todas las personas.

\ A 4
vy

6 o¥
\—_

Respiracién profunda o respiracion
abdominal, respiracion consciente.

Usar la risoterapia para fortalecer
el aprendizaje manejo de
emociones, igual el sentido del
humor.

La gimnasia cerebral, sacar el
cerebro de su zona de confort.
Escuchar para aprender, no para
responder.

Dar opiniénsin herir a las
personas.

Usar las palabras magicas cada
dia (darlas gracias, saludar,
despedirse)

Pedir el turno para hablar.

Respetar los objetos y espacios de
los demas.

N\ N\

-/

Ayudar al que lo necesita.

llustracion 2: Herramientas de Gestion emocional EA. Creacion propia.



¢A QUIEN IMPACTA LA GESTION EMOCIONAL EN EL AULA?

GESTION
EMOCIONAL Aplicar la metacognicion

sobre tus emociones te
ayudard a conocerlas y a
manejarlas.

Gestion emocional mejora la
resiliencia, la empatiay el
trabajo colaborativo.

Entre mds conozcas tus
emociones mas facil sera
gestionarlas.

Ayuda a reflexionar sobre
nuestros sentimientos y
pensamientos.

Los autos como pilares de
la gestion emocional.

La gestibn emocional impacta de manera di-
recta a docentes y estudiantes, generando un
ambiente propicio para el proceso de ensenan-
za y aprendizaje. La gestion emocional en las
areas del curriculo es crucial para el desarrollo
integral de los estudiantes. Integrar la educa-
cibn emocional en distintas areas puede ayu-
dar a los estudiantes a comprender y regular
sus emociones, “la inteligencia emocional nos
permite tomar conciencia de nuestras emocio-
nes” (Goleman, 1995).

La integracidon de la inteligencia emocional en
el aula puede enriquecer la experiencia educa-
tiva al promover la autocomprension, la empa-
tia y las habilidades sociales en los estudian-
tes, “fodos nosotros tenemos dos mentes, una
mente que piensa y otra mente que siente, y

APRENDE A GESTIONAR estas dos formas fundamentales de conoci-

TUS EMOCIONES PARA FORTALECER

EL CONVIVIR EN SOCIEDAD. Mmiento interactuan para construir nuestra vida

llustracién 3: Tips Gestién Emocional en el aula. Creacién propia.

mental” (Goleman, 1995).

Caja de herramientas Escuela Activa



ACTIVIDADES

A continuacion, se presentan algunas herramientas que nos permiten fortalecer la gestion emocional en
el aula:

1. EMOJIS PARA REGULACION EMOCIONAL

Elaborar diferentes caritas de emojis o mufecos (se pueden usar cartulinas de colores, palos de helado, cartén
reciclado, vinilos), los estudiantes pueden participar de su elaboracion. Estos emojis o caritas, representan diferentes
acciones dentro del aula de clase que se presentan de manera regular (hacer silencio, manejo del tiempo, desagrado,
malas palabras, malos gestos, pedir un favor, dar las gracias, tarea terminada, ofrecer disculpas...).

El docente dependiendo de la situacién que manifiesta el grupo y los estudiantes en la clase, utilizara las caritas o emojis’.

La intencion de la actividad es fortalecer situaciones positivas, regular comportamientos, reforzar acciones de empatia en el
aula, corregir positivamente acciones negativas de los estudiantes.

1. EL BUZON DEL AFECTO

Cada grupo utilizara materiales reciclados para elaborar un BUZON DEL AFECTO, este buzén estara ubicado en un
espacio del aula, su principal aporte a la gestion emocional es intercambiar mensajes positivos de carifio, de respeto, de
aliento, de motivacién entre los estudiantes. Se puede decorar el BUZON DEL AFECTO con vinilos, hojas de colores,
materiales varios. Ejemplo:

l F

lustracién 4: Fotografias fuente propia LE Latinoamericano-Actividad Buzén del afecto




) -

La actividad consiste en elaborar como primer paso sobres con el nombre de cada estudiante, decorarlos a gusto con
colores, marcadores, dibujos, escarcha, tickets... elaborar en el

salén un rincon con los sobres de cada estudiante y colocar-

le un titulo llamativo.

1. HOY ES UN BUEN DIA PARA DECIR

Al escribir mensajes positivos a varios companeros y
agregarlos en los sobres, se refuerzan las relaciones in-
terpersonales y la identificacion de cualidades de todos
en el aula.

1. LA CARTA DE LA AMISTAD

La actividad consiste en hacer un circulo donde los estu- ' P—

diantes puedan estar sentados para poder ir diligenciando la ‘
carta. Todos deben tener un lapiz o lapicero y una hoja donde .
cada uno debe anotar su nombre, la fecha y una frase corta

y auténtica que ellos mismos escojan, un ejemplo puede ser

“la vida es bella”, “con amor todo se puede”, “siempre guiado por

Dios” etc., luego de esto, cada estudiante debe pasar su hoja al com-
panero de la derecha, quien leera el nombre del duefio de la hojay le
escribira un mensaje positivo, con el fin de reflexionar y poder expre-

sar afecto, carifio, agrado o deseo de compartir.

Finalmente, el docente puede pedir a algunos de los estudiantes que

den su opinidn de la actividad y de las emociones o sentimientos que

despertd en ellos. Las hojas las puede guardar el docente y entregar-
las al final del afio para que los participantes puedan evidenciar como
mejoraron las relaciones de amistad entre ellos.




Referencias

Goleman, D. (1995). La inteligencia emocional. ;Por qué es mas importante que el coeficiente intelectual?
https://iuymca.edu.ar/wp-content/uploads/2022/01/L a-Inteligencia-Emocional-Daniel-Goleman-1.pdf
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TRABAJO COLABORATIVO

Desde la perspectiva de la Escuela Activa, y de los nifios y
ninas, como sujetos a quienes se acompana, se presenta el
trabajo colaborativo como wuna herramienta, la cual
posibilita escenarios de aprendizaje que, ejecutados en el
aula recrearan espacios de reflexion, los cuales buscan el
progreso continuo en la practica pedagogica y los
escenarios educativos.

Toda vez que se comprende el trabajo colaborativo
como una mediacibn que aporta a la integracion de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores que
permitan el dominio de una serie de acciones vy
actividades mas complejas en la vida, no solo del
profesional que ensefa, sino de los nifios y nifas que
forman parte del proceso de aprendizaje convirtiéndose en
una relacion reciproca e integradora de experiencias se
involucran en el acto educativo (Lucero, 2003, pp.1-20).

Caja de herramientas Escuela Activa

TRABAJO COLABORATIVO

componentes

Interdependencia

positiva

Valoracion personal,

responsabilidad
personal

Habilidades
interpersonales

y de equipo

Evaluacion
de equipo
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ACTIVIDAD PARA ESTUDIANTES DE TRANSICION, 1° Y 2°

- LA MONTANA OCULTA

OBJETIVOS

1. Reflexionar sobre las actitudes propias y ajenas a la hora de tomar decisiones importantes.

2. Estimular el consenso o mutuo acuerdo en grupo.

3. Intentar ofrecer soluciones creativas a los conflictos.
MATERIALES:

Tarjetas y mapa para cada grupo
DESARROLLO:

Dividir la clase o grupo de 4 a 5 personas, a cada equipo se le entrega un mapa de la montana oculta, con las imagenes
de los objetos rescatados.

A continuacién, la docente realiza la siguiente
lectura:

Ustedes son los sobrevivientes de una excur-
sion que los ha traido hasta la montafa. En
3 minutos deben elegir el lugar de la montana

a la que han llegado, luego no lo pueden

modificar.

La docente presenta el mapa para elegir el
lugar.




En la montana aparecieron los siguientes objetos:

Tienen que planear como van a estar en este lugar: busqueda de alimentos, agua, organizar el trabajo, lugar para
refugiarse, respuesta ante posibles enemigos, actitud frente a la tribu que ocupa el lugar.

PUESTA EN COMUN:
Cada equipo presenta su estrategia y decision tomada, teniendo en cuenta:
¢,Como se sintieron en la situaciéon?
¢ De qué manera tomaron las decisiones?
¢, Qué problemas surgieron?
¢,Como los solucionaron?
¢ Cudl es la idea que tiene tu grupo de la palabra enemigo?

Caja de herramientas Escuela Activa



ACTIVIDADES PARA ESTUDIANTES DE 4°y5°

- LEER JUNTOS ES MAS DIVERTIDO

OBJETIVO: Desarrollar las habilidades de comunicacion, entre ellas la comunicacién positiva.

MATERIAL: Lecturas relacionadas con un aprendizaje o contenido a trabajar en cualquier area del conocimiento.
DESARROLLO

Con grupos de 4 0 5 alumnos, se entrega a cada miembro del equipo una lectura que puede ser de un tema de estudio o
de un libro de lectura. Un participante del equipo empieza a leer un parrafo (o unos parrafos), y los demas siguen la
lectura en voz baja.

Al acabar esta lectura, el siguiente participante hace un resumen de lo que ha leido el compariero, llegan a acuerdos gru-

pales y se da continuidad a la lectura. Asi, hasta que se complete la propuesta.

También puede llevarse a cabo en parejas. Un alumno lee
un parrafo a su compafnero, y este tiene que decir cual
es la idea principal del parrafo que ha leido el compa-
Aero. Si ambos estan de acuerdo, la subrayan
en el texto; si no estan de acuerdo debaten
y dan sus opiniones hasta que alcancen
una idea comun. ElI compafero que ha

escuchado en primer lugar para a leer otro
parrafo y asi sucesivamente.

Esta es una dinamica que nos sirve tanto para po-
ner en practica dinamicas cooperativas en el aula,
como dentro de las propias actividades cooperati-
vas al comenzar y finalizar el tema de trabajo.



VARIACION Se debe separar a la clase en diversos grupos,
y cada uno va a tener un numero distinto, iniciando por el
equipo numero uno.

El profesor es el encargado de elegir la temética de la histo-
ria, que sera iniciada por el primer grupo.

Cada grupo tendra un maximo de 4 minutos para continuar
la historia. Al finalizar este tiempo, se tiene que pasar la hoja
al siguiente equipo, que tendra la misma cantidad de tiempo
para seguir con el cuento.

Esto debe continuar hasta el ultimo equipo.

Al finalizar la actividad, el profesor debera leer en voz alta la
historia obtenida del cuento comunal. En definitiva, es una
actividad muy divertida y relevante para el frabajo en
equipo.




ACTIVIDADES PARA ESTUDIANTES DE 6°, 7° Y 8°

+ CONSTRUYAMOS JUNTOS LAS NORMAS

OBJETIVO

Evaluar la importancia del establecimiento de normas en el proceso de integracion de un grupo, asi como la necesidad de
establecer claramente un objetivo.

Evaluar las conductas individuales en el proceso de integracion de grupo.

DESARROLLO

1. Se divide el grupo en dos. Se recomienda incluir en el grupo de solicitantes, a las personas que mayores dificultades
presenten para integrarse al grupo.

2. A un grupo se le hace salir del salon y se le dan las instrucciones siguientes:

“Ustedes formaran un grupo de solicitantes que desean ingresar a una empresa que se esta formando. Les suplicamos
permanecer fuera del circulo que formaran los directivos de la empresa a quienes escucharan dialogar sobre diferentes
aspectos. Deben permanecer callados y esperar a que los llamen. Cada una de las personas que sean llamadas deberan
actuar y responder como lo crean conveniente”.

3. Se les entrega las hojas de instrucciones al grupo que permanecié dentro del saldén y se le solicita que forme un circulo.
Se les menciona que existe un grupo de personas que se encuentran en el circulo exterior quienes deben ser integrados
como se menciona en el instructivo.

4. Se reunen los grupos y se les solicita que actuen; al término de 30 minutos se da por terminado el ejercicio y se
piden conclusiones.

5. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice cobmo se puede aplicar lo aprendido en su vida.



INSTRUCCCIONES

Se forma una empresa que se denomina Zapatos, S. A.
Como empresa ya constituida y progresista tenemos 2 objetivos igual de importantes que se deben realizar:
- Disefar un programa de mercadotecnia para la venta de zapatos.
- Integrar a nuevos elementos para que formen parte de la empresa.
- Para seleccionar e integrar a los nuevos elementos existen 3 requisitos:
* Que se haga de uno en uno.
+ Tienen que ser todos los que forman el grupo de solicitantes.
+ Para seleccionar e integrarlos deben de diseharse normas o requisitos previos de seleccion.




ACTIVIDADES PARA ESTUDIANTES DE 9° 10° Y 11°

+ SOY PARTE IMPORTANTE

OBJETIVO:

+ Reconocer habilidades personales a través de diferentes representaciones artisticas.

+ Reconocer cualidades en el otro, a través de una representacion artistica.

+ Reflexionar sobre las ventajas que aporta el trabajo colaborativo en la consecucién
de un logro.

GRUPOS: Conformar grupos de 4 estudiantes.

MATERIALES POR GRUPO:

+ Panoleta o antifaz (para tapar ojos) + 1 tapabocas (para tapar boca)
« Tapones (para tapar oidos) + 2 cuerdas (para atar pies y manos)
ACTIVIDAD

A cada grupo se le entrega una frase y con base en ella deben hacer una representacion

artistica. Teniendo en cuenta sus habilidades, cada integrante, debera limitar una parte de su cuerpo, dejando libre aquella
con la cual tiene mayor destreza. Por ejemplo, quien tiene habilidad para hablar, puede atar sus manos y pies, tapar sus
oidos o tapar sus ojos y por el contrario a quien se le dificulta hablar en publico, tendra la opcion de tapar su boca.
Todos participan de la representacion. Tanto en la planeacidn como en la representacidn; cada integrante del grupo
ya debe tener una parte de su cuerpo bloqueada.




TIEMPO

+ Planeacion 15 minutos. + Dramatizacion 5 minutos

PUESTA EN COMUN

Después de terminadas las dramatizaciones, el docente pregunta a los estudiantes:
¢,Como fue la sensacion al iniciar la actividad?

¢ Fue facil decidir qué parte del cuerpo no bloquear? ;Por qué?

Durante la planeacion de la dramatizacion ¢ De qué forma hicieron sus aportes?
Durante la dramatizacién ;Como fue la sensacion de cada uno?

¢ Qué habilidades creen que se evidenciaron para este trabajo colaborativo?

¢ Qué ensenanza te llevas de esta actividad?

REFERENCIAS

Lucero, M. M. (2003). Entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo. Revista iberoamericana de educacion,
1-20. https://rieoei.org/RIE/article/view/2923




EVALUACION DE HSE
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Introspeccion de los
docentes para conocer
y explorar sobre sus
propias HSE: Conocer C
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