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U ( ' C - El gobierno distrital y en particular la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), atendiendo a la
O [ O 4/ Politica Publica de Infancia y Adolescencia, que reconoce como intolerables las multiples situaciones

O que limitan el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en la ciudad, establece una
& vez mas el Convenio para la Atencién Integral a ninos, nifias y adolescentes en situacion de vulnera-
2 cién de derechos para las localidades Rafael Uribe Uribe (RUU), Suba, Santa Fe y La Candelaria.

La importancia de la atencion a los NNA hace que, ademas del interés del Distrito por realizar una
atencion de calidad, se lleve a cabo una documentacion de la misma; de modo que se evidencien los
aprendizajes principales y se logre una sistematizacion técnica del Modelo que facilite sus futuras apli-
caciones. Para ello, se propuso a CINDE que participara dentro del Convenio para acompaniar el proce-
so, haciendo, por un lado, la caracterizacion de los NNA, de sus familias y de los territorios que habitan
y, por otro, sistematizando la aplicacion del Modelo de atencion integral a ninos, ninas y adolescentes
en situacion de vulneraciéon de derechos.

Estas tareas se lograron gracias a la posibilidad de compartir con los NNA, las familias y los profesiona-
les que operaron el Modelo, que permitio comprender la riqueza de sus narrativas y representaciones,
asi como de sus sentidos, emociones y apuestas respecto de las vivencias y aprendizajes relacionados
con el Modelo de Atencion Integral.

De esta manera, el documento que se presenta a continuacion despliega cinco capitulos. En el prime-
ro, se describen los antecedentes politicos de la atencion integral, los convenios anteriores y los ejes
principales del Modelo de Atencion Integral. En el segundo capitulo se detalla la ruta metodologica
de la sistematizacion mostrando las directrices y procesos de busqueda, organizacion y analisis de la
informacion. El tercer capitulo describe la experiencia de la atencion integral en relacién con los com-
ponentes de gestion y de atencion, analizando las fortalezas y dificultades, que derivan en las recomen-
daciones que se encuentran en el capitulo cuarto.

A partir de este ejercicio de analisis, el quinto capitulo proyecta las orientaciones que ilustran como
fortalecer o enriquecer la experiencia en cada uno de los ejes de los dos componentes de gestion y
atencién que son analizados, bajo la mirada analitica del enfoque de derechos, el enfoque diferencial,
la perspectiva de género y la estrategia de Gestion Social Integral desde la cual se sustenta el Modelo

Fotografia: cortesia de CULTIBA o (i i : 3 i
Corporacion Cultural Nueva Tibabuyes de Atenci6n Integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulneracion de derechos.
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